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CONSELHO DE MINISTROS

Decrefo n.” 23/92
de 5 de Yanho

A Lei Constitucional, como a diversa legisla¢io, consagra
a ipualdade de direito e deveres de homens ¢ muoiheres
perante a [ei.

Contado, 2 semelhanga do que acontece com a maionia
dos paises do mundo, por razoas objectivas e subjectivas,
apesar da consagracio legal dessa iguaidade, nem sempre é
possivel a sua aplicagio pratica em todos os dominios da
vida poblica e privada nacional.

Porontrelado, os altimos anos Em demonstrado aevidéen-
cia que a promog¢#o da mulber, nos paises subdesenvolvidos,
constitui uma condigio indispensavel do desenvolvimento
desses paises, do aumenta da saide e do bem estar dessas
sociedades, tendo em conta ¢ papel relevante gue as muthe-
res desempenham na produgio alimeniar, no comércio
interno e internacional ¢ no sustenio e educacio dos
hlhos.

Considerando, finalments, que o Estado angolana & pazte
de varios instrumentos interpacionals que cominam para ¢
Eztado a obrigagio de activaments promover a igualdagle
entre mulheres € homens, bem como de combater eficaz-
mente todas as formas de discriminagio contra a mulher;

Tendo a Assemibleia do Povo aprovado a criagio de uma
Secretaria de Estado para a Promwogiao & Desenvalvimento
da Mulher.

Ao abrigoda alinea ) do artipo 66,2 da Lei Constitucionat
& no uye da faculdade que me & conferida pela alinea §) do
artige 33,7 da mesma Lei, 0 Govemno decreta ¢ eu asgino ¢
fago publicar o seguinte:

Artigo I.° — E aprovado o Estatuto Organicoda Secreta-
riz de Estado parz a Promogio e Desenvolvimento da
Mulher, anexo a esle diploma e que dele faz parte inte-
grante.

Art, 2.o — O Ministériodas Finangas devers promover as
dotagoes orgamentais necessiarias para que & Secretaria de
Estado possa iniciar e desenvolver as suas actividades.

Art. 3.7 -— As davidas e omissGes suscitadas pela inter-
pretaciio e aplicagdo do presente diploma serdio resolvidas
por decreto executivo do Secretirio de Estado.

Art. 42 — O presente decrato entra unediatamente ¢cm
vigor.

Visto ¢ aprovado pele Conselho de Ministros.

Publique-se,

Luanda, aos 5 de Junko de 1992.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUJARDO DOS
SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SECRETARTA
DE ESTADO PARA A PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO DA MULHER

CAPITULD I
ARTIGO 1.»
{Maturcza)

A Secretaria de Estado para a Promocio e Desenvolvi-
menta da Multher & o drgao do Governo encarregado de defi-

nir, propor, promover € executar a politica do Estade no
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Decrefe n= 24/92
de 5 de Junho

Coensiderando que a Lein.o 2/91 de 23 de Fevereire, pro-
cedende 4 alguns ajustamentos no Aparelho Central do
Estado, criou a Secretaria de Estado de Energia e Aguase
determincu que os novos orgios do Estado submetam 2
apreciagio do Consefho de Ministros os sens Estatuios
Ozginicos;

Nos termos da alinea b) do artigo 66.9 da Lei Consti-
tucional e no usoda faculdade que me & conferida pelz ali-
nea ) deartigo 47.7 da mesma Lei, 0 Conselho de Ministros
decreta e en 23¢ing € fago publicar o seguinte:

Artigo 1. — E aprovadoo Estatuto Orginico da Secreta-
riade Estadode Enérgiae Ageas, anexo ao presente decreto
e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.0 — Asdividas e omissdes suscitadas pefa inter-
pertacio e aplicacio do presente decreto serdo resolvidas
por decreto executivodo Secretario de Estadode Engrgiae
Aguas.

Artigo 3.2 — O presente decreto entra emediataments

Visto = aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Junho de 1992,

O Presidente da Republica. JOSE: EDUARDO BOS
SANTOS,

ESTATUTO ORGANICO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ENERGIA E AGUAS

CAPITULO 1
Natyreza ¢ Atribuigbes
ARTIGO 1.0

(Matureza)

A Secretariade Egtado de Energia e Aguas, adiante desig-
nada abreviadamente por SEEA, & 0 drgaoe do Governo que
tutela os sectores da Energia e das Apuas, sendo responsavel
pele desenvolvimento das respectivas politicas, planifica-
¢&o, coordenagin, supervisdo e controlo dos recursos ener-
géticos e hidricos naciordis.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
830 atribuigoes da SEEA:

a) propar 4 definigao ¢ promover a execugdo da politica
a prosseguir mos seotores da Energia e das
Aguas:

k) propor a definigao e pomover a execugio da politca
de utlizacao dos recursos mdricos:

£) definir promover e garantir a qualidade do servigo
publico no domunio da sua esfera de actuagio:

o ) elaborar. oo guadre de plancamento geral de desen-
volvimeng economica e socizl do Pais. os planos
sectoriais relativos as suas areas de actuacio:

e] promyver actividades de investigacio aplicada com
TUQCHISSE0 Das respectivas areas de actuacio
incluindo a investigacao de novas fontes de ener
2w v a amplizcad day existenies:

5 awtorizur conceder ou pormutir a exploragao de
servicos & instalacoes de encrgia e 0 aproveita
mento dos recursas hidricos independeniements
do ebjectivo final de utilizagaa:

£) coordenar ¢ promover a disciplina de ntilizagao dos
rectrsos bidricos, asseguranda o bori-uzo & con-
servagho das 4guas, margens, campos inunddveis
e obras nele existentes, nomeadamente pela pro-
servagio do meio ambiente;

k) assegurar a execugio eficients dos objectivos dos
sectores de Ecergia e Aguas;

f) propor legislagdo que estabelega o enquadramentn
jqﬁdico daactividade ros sectores da Eper-
gia & das em particular 3 que respeita ao
seu licenciamento, e criar os mecanismos neces-
sarios & fiscalizagao do seu cumprimentn.

CAPITULO T
Estmntura
SECCAQ.I

Estrutiea Geral
ARTIGO 3.°

I. A Secretaria de Estado de Energia e Aguas é dirigida
superiormente pelo Secretdrio de Estado de Energia e Aguss
¢ comproende Orpgios de apoio directo orghos executives
conirais; drpdos regionais, bem como Grgdos de consulta

2. Sao orpdos de apoio:

— CGrabinete do Secretirio de Estade:

— Gabinete de Plaucameato ¢ Desenvolvimengo:

— Gabinete Juridico ¢ de Intercambio Intemacional;
— Secretarta Geral.

3. 830 orghos executivos centrais:

— Direcqdo Nacional de Energia;
— Direcgdo Nacional de Aguas.

4. 5io argfos ragionais as delegacdes regionals que ven-
b 2 ser eriadas em fun¢do das necessidades e desenvolvi-
mento das actividades, no dmbito de uma area geoprafica
determinada.

5. Os orgaos de consulta da SEEA sao o Conselho Con-
sultivo, o Conselho Nacional de Aguas ¢ o Conselho Nacio-
nal de Energia.

6. Sobtutela da SEEA, nos termos da legislaggo em vigor,
podetic ser constiuidas empresas estarais on institutos
especializadcs para a investigacio, desenvolvimento e exe-
cigic de actividades especificas no imbito da sua esfera
de sxécucho.

SECCAD I
Orgiaos de Apoio Directo
ARTIGO 4.0
{Gabinete do Secretiric de Estade)

1. As atribuigoes & organizagio interna do Gabinete do
Secretdvic de Estade 5d0 as constantes do . 61/76 de
19 de Junho.
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2. O (Gabinete do Secretario & dirigido por um Director de
Gabinete que tera as fungdes definidas pelos artigos 3.0 4.0
do Decreto n.e 61/76 de 19 de Junho.

ARTIGO 3.0
(Gabinete de Planeamento & Desenvolvimenio)

1. O Gabinete de Planeamento e Desenvalvimento & wm
orgio de concepcao e apoio técnico, competindo-the desip-
nadamente;,

) elaborar, tendo em conta as perspectivas de desen-
volvimento economico do Pais, os Planos ¢ os
Programas de desenvelvimento dos sectores da
Energia e das Apnas e acampanhar a sua execu-
do;

F) realizar estudos que contribuam para a formulacio
de politicas para os Sectores das Aguas e da
Energiu:

¢) proceder estudos relacionados com a formulagac dos
precos dos produtos energéticos e hidricos em
suas relagdes com o desenvolvimento das activi-
dades econdmicas e sociais;

d) promover e manter actualizado, a paitir dos levanta-
memtns feitos pelas entidades competentes, o
inventario dos recursos hidricos & ensrgéticos

. nacionais;

¢} participar na elaboragao de projectos, planos e
PrOgramas sectoriais € acompanhar a respectiva
execugio,

S analisar a evolugio da actividade econdmica no
ambito da actividade da SEEA e avaliar ogresul-
tados da tmplantagdo das medidas de politica
nesses dominios;

&) pariicipar com a Direcgdo Geral de Energia e
Bireccac Geral de Apuas na elaboragio dos
projectos anuais' de investimento no ambito da
SEEA e no acompauhamento da sud execugao;

i) colaborar com o Gabinete Juridico & de Intercambio
Internacional no desenvolvimento das relagbes
internacionais prosseguidas no dmbitoda SEEA;

iy assegurar a recolha, tratamento ¢ andlise de dados
estansticos ¢ promover a difusdo da respectiva
informacac;

/) exercer as demais funcoes acometidas aos Gabinetes
de planificacao nos termos da legislacio em
vigor,

2. O Gabinete de Planeamento ¢ Desenvolvimento exer-
cera as suas fungdes através da seguinte estrutura organi-
Zahva:

a) Departamento de Estudos e Estatstica;

8) Departamentc de Planeamento ¢ Programatio:
¢} Sector de Informaciao Tecnica;

d) Sector Administrative.

3. O Gabinete de Planeamento & Desenvoivimento ¢ iri-
gido por um Director equiparade a Director Na‘flﬂnal, 05
Departamentos por Directores com categoria equiparada 3
Chéles de Departamento NMacional € o Secretariado por um
Chefe de Sector.

ARTIGO 6o
{Gabinete Jundico e de lntercdmbio Infemacional}

| O Gahinete Jundico e de Intercambio Ioternaciwonal ¢ o
orgao ceniral da SEEA que tem por ohjeclivo estudar, coor-
denar & desenvolver as tarefas lepistativas prdprias dos sec-

tores de Energin e das Aguas. assin como-dar parecer sobre
todos os assuntos de natureza jundica para os quais sija soli-
citado. compelindo the designadamente:

4) mwadar ¢ dar forma jundica 2os diplomas lepais e
demais ducumentos de natureza juridica relativos
as aclividades dos Sectores de Energia e das

Aguoas.

b)investigar ¢ proceder A estudos de direito comparado,
eom vista 4 elaboragao, aperfeicoamentos desen-
volvimento da legislagae dos Sectores de Energia
e das Aguas; .

c) coligir, anotar ¢ divolgar a legislagio em vigor
relacionadacom a actividade da SEEA, emitinde
conselhos praticos para 8 sua correcta aplicacio;

) exnitir pareceres sobre asswittos de natureza juridica
que the sejam solicitados;

€} colaborar nos estudos para a preparagho dc_ for-
mulas para a realizagZo de concursos publices,
contrato-tipo e cadernos de encargo-tipo adapta-
dos aos sectores da Energia e das Aguas;

A colaborar com os drgaos legalmente instituidos
ros actos juridicos e processos judiciais em que 2
SEEA seja parts;

£} preparar e propor de acordo cOm a3 instrugdes supe-
riores e nos limites das disposighes legais em
vigor. a organizagio da participagio da SEEA
nas actividades relativas ao intercambio interna-
cionat : .

}) garantic a centralizagio € tratamento de informagao
relativa iis Relagbes Internacionais estabeiecidas
pela SEEA através dos seus Orgios;

{} estudar, preparar e propor as formas juridicas
necessarias & implementacao, pela SEEA das
convengdes € acordos internaciondis das quais
a Republica Popular de Angola seja parte e que
envolvam os Sectores de Energia e das Aguas;

J) intervir em processos de sindicancia. inquerito
edisciplinares quandopar 4 respectiva insirucao
se tore necessaria 4 NOMeagio de um jurista;

k) promover a recotha de informacio e documentacio
de indole juridica indispensavel 2 sua acnudadr:».
bem coma organizar e manter actualizados fichei-
ros de legislagiio, sobre materias de interesse para
os virios servicos e organismos da SEEA.

2. O Gabinete Jundico € de Intercimbio Internacional
compartimentar-se-a em Departamentos especializados.
caso assim o justifique o desenvolvimento das suas activida-

des ¢ dispora desde ja de um Sector_Adnﬁnistr.aﬁvn. .
3. O Gabinete Jundico & Intercambio Internacional e diri-

gidu por um Dircctor cqmparad.o a Director Nacional
ARTIGO 7.2
{Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral (SG) e um servio de coordenagio.
informacao e apoio tecnico administralivo acs varnos 0Tgacs
da SEEA no ambito das suas areds comuns de actividade,
visando a optimizagao dog recursos disponiveis emordem ao

seu melbor funcionamento. . .
2. A SG desenvolve as suas actividades nas seguintes,

areas fnncionais:

1) Gestac de Recursos Humanos:
by Gestdo Financeirz e Patrimonial;
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¢} Orpanizacao:

d) Informagaa

e} Informatica:

J1 Relagoes Publicas € Prowocolo:
£) Expediente Geral.

3. Sao atribuigoes da Jecretaria Geral:

a) dirigir, coordenar e apoiar as actividades adminis-
trativas & financeiras dos diversos drgdas em que
se estrutura a SEEA:

&) organizar, divipir e controlar a elaboragio e execucgio
do orcamento:

¢} elaborar o relatorio de contas de gerencia e
de exercicio e das contas de exactores responsi-
veis a submeter a apreciacdo das entidedes
competentes:.

¢} executar as tarefas contabilisticas ¢ financeiras
relativas ao pessoal & a0 patrimonio. nomeada-
mente as referentcs ao orgamento  processa-
mento de saldrios ¢ abonos. receitas das
actividades de fiscalizagio & licenciamerto:

£) propor medidas com vista a melhor wilizacio do
patrimdmic afecto a SEEA e geri-lo sob suz res-
ponsabilidade. bem como assegurara aquisi¢da
de bens e equipamentos necessirios a0 scu fun-
cionpamento:

J) desempenhar fungdes de udlidade comum aos diver-
05 Orgdos da Secretaria de Estado, designads-
mente no dominio das instalagdes. servigo soctal.
relagoes publicas ¢ economate;

£) assegurar a protecgio & conservacdo dos bens.
equipamentos ¢ instalagies que constituem patri-

_ mdmio da SEEA;

i) estudar e propor medidas tendentes & promover, de
forma permanente & sistematica o aperfegoa-
mento da organizagaoda SEEA edos processas e
métedos dg trabalho;

7) estudar & propor as medidas necessarias a defini-
¢Aode uma politica de pesscal na SEEA, visando
o pleno sproveitamento de recursos humanos, a
sua dignificacio ¢ estimulo profissional;

#) assegurar a ligagho dos wuigntes dos servigos €
prestar as informaches adequadas ao seu enca-
minhamento;

k) assegurar o oormal fincionamento da SEEA em
tudo gue ndo seja da competéncia especifica de
outros Orgios.

2. A Secretania Geral € dirigida por um Secretinio Geral

com a categoria equivalente & Director Nacional ¢ a sua
estrutara organica serd estabelecida em diploma propria.

ARTIGO 8=

(D¥irecpiio Nacional dé Aguas)
1. A Direcgsio Nacional de Aguas {DNA} é o érpao cenr
tral da Secretaria de Estado de Energia e Aguas que tem por
dao

objectivo principal a eficiente untilizagdo das
Pais, em: particular pela optimizagfo da utlizagio dos recur-

$0s hidricos por forma a maximizaros beneficios para a colec-

tividade resultantes das diversas utitizacdes da dgua.
2. A DNA compete designadamente:

a) colaborar na formulagao da politica de gestio dos
recursos hidricos do Pais, bem como assegurar a
sux implementacao, em colaboracdo com outros
OTZRNISMOS,

&) promaver procedimentos erganizados com a ohjec-
tivode escolher a melhor altermativa para optimi-
zar o5 recursos hidricos;

c) promover & inventarizagio e ¢ balanco de forma per-
manente, dos recersos e das necessidades de agua
a nivel nacionai. regional ¢ de bacia hidrogra-
fica. criando ¢ operando para tal o adequade
sistema de informacio, por forms a estabelecer
‘SE Uma comparagio perspectiva entre a igna
d:‘sponivel & anecessaria para gs diversas utiliza-
¢oes;

d}) promover a execugio dos investimentos, estudos e
projectos, constru¢io e montagem e manutengio
dos aproveitamentos fandamentais da gestao de
dgua. nomeadaments de armazenamento, deriva-
¢ao, transporte de dgua e de regularizagio flu.
vial, assegueando 2 sua cornectz exploragio:

e) pramover a elaboragao de regulamentagio sobre
dguas ¢ Riscalizar o seu cumprimento visando
criar os instrumentos legais necessarios 4 axecn-
¢do da politica de gestdo das agnas, nomeada-
meni¢ nos seus aspectos de uso, proteccdo e
qualiciade:

fcolaborar nadefinicio da politica para abastecimento
de dgua as pogulagdes, planificar, programar
¢ promover a execugho de projectos ¢ obras de
gbastecimento de dpwa para o8 virios fins;

g} aprovar os projectos e promover & fiscalizacio
das obras relacionadas com as referidas na alicea

Iy

k) promover o desenvolvimento da base técnica o
material do Pais necesséria para assegurar ums
crescente auto-suficténcia nacional na solucio
dos problemas de abastecimento de dpua; -

{) organizar ¢ propor a publicagio de normas, regula-
mentas ¢ especificacses téonicas no dominio
dos recursos hidricos;

J}acompanhar o cumprimento pelas empresas ¢ orga-
nistos zutdnomos do ssctor das dguas, dos
objectivos basicos definidos superiormente nos
termos ¢ limites defimidos pela legislagio em
vigor

&)} promover as medidas necessdrias 4 implementagio
da paolitica definida & dos planos e programas
sprovados:

It promaver as formas mais econdmicas de utilizacho
da agua e asseguraruma repartigioequitativados
CUstos que a &gua implica para os seus utlizado-
res:

m} promover a formacdo dos $écnicos necessirios 4
redlizagio das acedes de gestio dos recursos
hidricos:

n) promover acgGes de investigacio cientifica e
teenologica relativamente aos problemas que
candicionern a aplicagioda politica de gestio dos
recursos hidricos:

a} recolher ¢ difesdic dados que intereszam a gestéo
dos recursos hidricos ¢ promover ¢ esclareci-
mento & paricipagio das populagdes relativa-
mente & problemitica da sua utiliracio.

3. A Direccdo Nacional de Apuas exercerd as suas fun-
gots atraves da seguints estrutura organizativa:

¢} Departamento de Hidranlica;
&) Departamento de Fomentor:
¢} Departamento de Gestdo dos Recursos Hidricos.
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4. A Direccdo Nacional de Aguas ¢ dirigida por um direc-
tor Nacional e os Departamentos s#o dirigidos por chefes de
Departamento Nacionais.

ARTIGO 5.0

(Direccio Nacional de Energia)

1. A Direcgao Necional de Energia (DNE) tem por
objecto o esiudo. inventariagio, gestio e desenvolvimento
das diversas formas de énergiz. sua regulamentagio e super-
visde incluindo g auditoria das respectivas actividades de
producio. aprovisionamento, conversio, transporte, distri-
buigio e utilizagio.

2. 830 atribvigoes da Direcgao Nacional de Energia,
as seguintes:

a) colaborar na formulagio da politica a possepuir
nD-sector. promover € acompanhar a sua execy-
cao:

b apoiar a elaboragio dos planos ¢ programas do

sector. promover ¢ acompanhar g sua execugio;
¢) promover a elaboragio do programa anual do sector
de Energia ¢ 0 respectivo relatorio de execugio;

d} propor legisiagdo reguladora das actividades do
sector. fiscalizando ¢ seu cumprimento;

¢) fomentar a diversificagio enerpética e promover
a utilizagfio racional das diferentes formas de
energia e intensificagio sistemitica da sua pou-
panca. numa prespectiva econdmica e de segu-
ranca do fornacimento;

J) estabelecer ¢ fiscalizar, nos termos da legislagio
aplicavel as condigdes técnicas das instalagbes
& equipamentos que produzam, transportem, dis-
tribvam. armazenem ¢ utilizem energia promo-
vemdo e colaborande na slaboragio de niormas,
regulamentos & especificagbes técnicas adequa-
das:

£) licenciar nos termos da legislagio aplicdvel,
ins1alagees & equipamentos que produzan, trans-
portem, distribuam, armazenem ¢ utilizem ener-
ga.

k) emitir certificados de qualidade relativamente ao

material electrico a wtilizar em instalagbes, bem
como aparelhos & equipamentos que utilizam
energia eléctrica;

i} proceder ao reconhecimento de entidades gualifica-
das para realizarem anilises técnico-econdmico
de projectos de conversio e de remodelagao de
instalagdes. equipamentos e sistzmas energéti-
cos,

J} participar nos estudos relacionados com a formula-
¢do dos pregos dos produtos energéticos;

k) credenciar profissignais ou entidades, nos termos
da Lei:

{} promover a difusio de informagao junto dos utili-
zadores de energia. designadamente nos aspectos
de seguranca, poupanca e diversificagiio energé-
tica;

m) garantic o exerccio dos direitos e deveres decor-
-rentes da adesao de Angola & organismos inter-
nacionais. no dominio da encrgia ¢ representar o
Pais nesses organismos,

n} promover retacdes de cooperagio com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
tendo em vista ¢ aproveitamento das melhores
potencialidades para o desenvolvimento técnico
e regilamentar do sector;

o) promover & formacdo dos tEcnicos necessarios a
realizagao das acgdes de gestio do sector de
engrgia.

2. A Direcgao Nacionat de Energia exercer as suas fun-
cdes atraves da seguinie estrutura organizativa-

a) Departamenio de Lincenciamento e Fiscalizagio;

b} Departamento de Utilizacdo Racional de Energia;

¢) Departamento de Auditoria & Desenvolvimento
Empresarial.

3. A Direcgiio Nacional de Energia & dirigida por um
director Nacional e 05 Departamentos por chefes de Depar-
tamento Nacionais.

ARTIGD 100
{Conselhq Consultivp}

l. O Conselhe Consultive e o orgao de consulta ¢ de aces-
soria em materia de gestao. orientagin. coordenagio e disci-
plina dos servicos que integram a SEEA.

2. O Conselbo Consultivo funcionara em: forma restritaou
alargada.

3. Fazem parte do Conselha Consuftiva Restritp, alem
do Secretario de Estredo gue o preside:

a) o Bircetor de Gabinete de Planeamento e Desenvol-
vimento )

b} o Director Nacionat de Aguas;

£) o Director Nacional de Energia:

dj © Director do Gabinete Jundico e de Intercambio-
Internacicnal.

e} o Secretaric Geral .

4. O Conselhe Consultivo Alargado compreende para
além dos membros referidos no nimero anterior. demais res-
ponsaveis da SEEA. responsaveis das emnpresas e institutos
sob ttela da SEEA e outros gue o Secreiario de Estado
enienda dever convocar.

ARTIGO 1L.»

{Conselhos Macionais de Aguas e de Energia)

1. Os Conselhos Nacionais sdo orglos de consulta do
Secretarie de Estade relativamente as questdes do foro tec-
nico altamente especizlizadas referentes aos sectores da
Energia e das Aguas.

2. Fazem parte dos Censelhos Nacionais além do Secre-
tario de Estado que os preside o Director do Gabinete de
Planeamento e Desenvolvimento. o Director do Gabinete
Juridico e de Intercambio Internacional e o Director Nacic-
nal de Aguas cu.o Director Nacional de Energia. consosnte
se trate o Conselho Nacicnal de Agnas ou de Energia. bem
como instituigdes publicas, civis e personalidades de recon-
hecido merito no dominio da ciéncia ¢ da tcnica. con-
forme o estabelecido nos respectivos regulamentos.

3. Sempre que o8 assunios em andlise assim o exijam, o
Secretario de Estado convidara representantes e outros
orgaos do Estado directamente interessados.

4, A organizacao do Conselho Nacional das Aguas e do
Conselho Nactonat de Energia caberdo respectivamente, ao
Director Nacional de Agunas e ao Director Nacional de
Energia. )

CAPITULOC III
Do Pessoal
ARTIGO 122

I. Opassoal da Secretaria de Estadode Enevgiae Aguase
dos drgaos goe a integram ou Jele dependem serd o que for
fixado nos respectivos diplomas organicos ou regulamentos.
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2. O guadro do pessoal de direcg3c da Secretaria de
Estado de Energiz e Apuas e o constante do miapa anexo ao
presente Escatuto Organico e que dele faz parts integrante,
sendo o seu provimento feito por nomeagdo mediante despa-
cho-do Secretdnio de Estado nos termos da legislacio em
vigor

1. Osquadros de pessoal da SEEA edos organismos gne o
integram ou defe dependem, podera ser alterado quanto As
categorias & namero de unidades. de barmonia com 1 evolu-
¢io e exigéneia do servigo. por decrelo ¢xecutivo conjunto
do Secretario de Estado de Energia € Aguas, dos Ministros
das Financas e do Trabalho, Administragao Piblica e Segu-
ranga Social

4. Para o estudo de problemas especificos ou outros tra-
halhos que nia possam ser realizados por pessoal dos qua-
dros da SEEA, o Secretario poderf autorizar a contratagio
de especialistas racionzis ou estrangeiros, nos limites da
legislacao em vigor.

CAPITULO IV
P Qrgamento
ARTIGO 138

1. A SEEA dispora de orgamento proprio de harmonia
com ¢ estabelecido na legistacio que tege o Crgarnento
Geral do Estado.

2. A gestdo do orpamento da SEEA e do Gabinete do

Secretirio, obedecerdo s normas estabelecidas especial-
rente nas leis que aprovam o Orgamento Geral do Estadoe
a legislagio Complemeniar.
CAPITULO Y
Disposigées Finais e Transitorias
ARTIGO 14,0

1. No prazode %} dias, contados u partir da data dapubli-
cagio deste Estatuto, serdo publicados os Regulamentos
Internos da SEEA, a serem aprovados por decrety exect-
tivo do Secretirio de Estado de Energia ¢ Aguas, que repe-
réo as atribuigdes & funcionamento dos orgaos referidos no
capitule 1L

0 Presidente da RepublicZ JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

Mapa a que se refere o n.= 2 do artige 12.0.
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i I
Unidades | Cargos ]| Grupo
12 B e e daneeaeeen Xil
£ | T 4 e e e ! X1
g | B et teme et X
! Técnicos médins .. _.................. X
5 Idem..... ... ioia.e. VI
10 B et b e iaaeeaas ¥II
3 B e ae i, VI
2 Téenicos basicos .................... Yo
3 Idem . ..o, v
% B i v
b B i iacerareamara, HI
Empregados
4 SBoratAiAS . ... e s VI
5 Operadores de competador ... ... 0. ... v
1 Operadordetelex . ............. ... VI
12 Escrituririos de Eo classe ............ VI
10 Escriturdrios de 22 classe ............ Vil
12 Escritudrios de 3.7 classs . .. Vi
a Escmurénos—dachiégrafmdcl lchm. - VI
10 Escritnririys-dactilografosde 2 s clasgse. ., Y
5 Escriturarios-dactildpralos de 3.2 classe. . . v
1 Fiel de armisazém de 1.» classe ... ...... VI
1 Telefonizta de 1.2 clagsa . . .. . R v
1 Optrador de maquinz fotocopia . . . . v
3 demesa................. v
2 Becepcionistas .........cvivirenrinns I
7 Egtafetas de 1.2 classe .. .o.ovvnnnnan.. 11
10 Empregadas de {impeza .............. 1
Operirios
1 Motorista de camiao de 1.4 classe ... ... [ vm
1 Motorista de caniiio de 2.2 classe ... ... b VI
4 Motoristas transg, de pessoel/1 *clas. . . .. viI
4 Motoristas transp. de pessoalf2aclas. . . . . i
[ Guardas. . ....oovorriiiiiir s v
1 Cozinbeimode 1. classe .............. |  VHI
I [Lavadeira .......ocoeieinanninnss .V

QUADRO DD PESSOAL
Unidades Carpos Grupo
Pessoal de Direcgio ¢ chefia
1 Secretdfjode Estado .. .............. XVIIE
1 Diirectores Nagionais . . - oovcovervnenns Xy
1 Director/Gabinets/Plancam./Degenx. .. . XV
1 Director/Gabin. /Juridico/Inker. Interm.. . . xv
1 Chefes de Departamento . ... .ovavacaa- XM
1 Chefe de Gabin.do Secret de Estado . ... XI
22 Chefesde Sector ....cveeeiinie-conn X
g Chefes de 5ec0i0 .. 00vvrnvnnionecaans V1
Pesgaal Teenico
2 Técnicos superiores .........oceveunn. XVI
& Idem........_....._.......... Xy
") B i ieaiaeiaaienaa X
g Booiaee i o e, XII

SANTOS.

SECRETARIA DE ESTADO DO CAFE
E MINISTERI0 DO COMERCIO

—

Decreto executivo conjunte n. 27/92
de 5 d¢ Junhe

A exportagido de café verde da R.P,A. constituiu-52 em
monopolio estatzl a partir de 1976, como consequéncia do
abandono, pela maior parte dos proprietarios das empresas
exportadoras por um lado, e por outro fade pela necessidade
de se proteger um dos principais produtos de exportagio
do Pais.

Tendoemconta as acgdes actualments em curso a nivel do
Redimensionamento Empresarial no Sector Cafeicola que
apontam para a privatizagio de toda o processo produtivo,
conclui-se da necessidade de integragdo de novos agentes.
econdinicos no sistema de comercializacio externa do café,
como forma de incentivar a produgio.



