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CONSELHO DE MINISTROS

Decrefo n.” 23/92
de 5 de Yanho

A Lei Constitucional, como a diversa legisla¢io, consagra
a ipualdade de direito e deveres de homens ¢ muoiheres
perante a [ei.

Contado, 2 semelhanga do que acontece com a maionia
dos paises do mundo, por razoas objectivas e subjectivas,
apesar da consagracio legal dessa iguaidade, nem sempre é
possivel a sua aplicagio pratica em todos os dominios da
vida poblica e privada nacional.

Porontrelado, os altimos anos Em demonstrado aevidéen-
cia que a promog¢#o da mulber, nos paises subdesenvolvidos,
constitui uma condigio indispensavel do desenvolvimento
desses paises, do aumenta da saide e do bem estar dessas
sociedades, tendo em conta ¢ papel relevante gue as muthe-
res desempenham na produgio alimeniar, no comércio
interno e internacional ¢ no sustenio e educacio dos
hlhos.

Considerando, finalments, que o Estado angolana & pazte
de varios instrumentos interpacionals que cominam para ¢
Eztado a obrigagio de activaments promover a igualdagle
entre mulheres € homens, bem como de combater eficaz-
mente todas as formas de discriminagio contra a mulher;

Tendo a Assemibleia do Povo aprovado a criagio de uma
Secretaria de Estado para a Promwogiao & Desenvalvimento
da Mulher.

Ao abrigoda alinea ) do artipo 66,2 da Lei Constitucionat
& no uye da faculdade que me & conferida pela alinea §) do
artige 33,7 da mesma Lei, 0 Govemno decreta ¢ eu asgino ¢
fago publicar o seguinte:

Artigo I.° — E aprovado o Estatuto Organicoda Secreta-
riz de Estado parz a Promogio e Desenvolvimento da
Mulher, anexo a esle diploma e que dele faz parte inte-
grante.

Art, 2.o — O Ministériodas Finangas devers promover as
dotagoes orgamentais necessiarias para que & Secretaria de
Estado possa iniciar e desenvolver as suas actividades.

Art. 3.7 -— As davidas e omissGes suscitadas pela inter-
pretaciio e aplicagdo do presente diploma serdio resolvidas
por decreto executivo do Secretirio de Estado.

Art. 42 — O presente decrato entra unediatamente ¢cm
vigor.

Visto ¢ aprovado pele Conselho de Ministros.

Publique-se,

Luanda, aos 5 de Junko de 1992.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUJARDO DOS
SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA SECRETARTA
DE ESTADO PARA A PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO DA MULHER

CAPITULD I
ARTIGO 1.»
{Maturcza)

A Secretaria de Estado para a Promocio e Desenvolvi-
menta da Multher & o drgao do Governo encarregado de defi-

nir, propor, promover € executar a politica do Estade no
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dominio da promogio da mulher em wdas as dreas da vida
politica, econémica ¢ socizl nacionazl, materializando a
igualdade entre mulheres & homens consagrada na Lei Cons-
titucional, em colzboracio com owtros érgios do Estado.

ARTIGO 2.
(Atribuicdes)

Para a reslizagio dos sens objectivos, a Secretaria de
Estado tem como atribuigSes principais, nomeadamente:

@) partizipar na definigdo das esiratégias, poii-
ticas, planos e pregramas de desenvolvimento
para garantir que os mesmos satisfagam as neces-
Eidades da populagior:

b) promaver a participacio equitativa da mulher nos
orgaos de tomada de deciséo bem como a sua
plena integragac na vida econdmica, profissional,
cientifica, caliural ¢ social do Pais;

¢) participar em estreita colaboragio com as entidades
competentes, na elaboragiode politicas e estraté-
Eias de populacio que visem uitrapassar os obsti-
culos demograficos a total participaggo damulher
no desenvolvimento;

d) prestar uma partictdar atengac & promogac da
mulher das zonas rurais, estimulande a criagio
de condigbes para a melboria das suas condigdes
de vida e de trabathe;

€) desenvolver estudos sobre ¢ trabalho das multherss
nos sectores formal e informsl da economisg,
sobre as condigdes de vida € de trabatho, sobre a
participagio das Mutheres em todas as areas da
vids politica, econdmica & social nacional, bem
como sobre as principais dificuldades e ohstacu-
los que enfrentam e as formas de as ultrapassar;

S desencadear as acedes necessdrias para estimular
g alfabetizagho, educagio, formagio¢ origntacao
profissional das mulheres;

Z) contribuir para a introdugio, a todos o5 wiveis do
sistema de ensino, desde o ensino primnario, do
principio da igualdade entre as mulheres &
homens € da igualdade de direitos na sociedade &
na familia bem como participar com o Ministério

da Educagio na reformulagao dos manuais esco--

lares para ter em conia este primapic

k) estimular = realizagio de acpdes que protejam
as mulheres contra a violincia no sein da familia
e da sociedade;

i) incentivar o5 drgaos de informagio e outros meios de
comunicagio social para mobilizar a opiniao
piiblica ne sentido de fazer evoluir a atitude ds
sociedade para uma maior compreensao para 0%
probiemas da mulher a todos 05 niveis;

J) cooperar e prestar assessoria técaica aos Orgios da
administragao do Estado € emitir pareceres sobre
assunto da sna competéncia seinpre que lhe
seia solicitado;

k) cooperar com organizagSes femininas nao-gover
namentais e instituigdes ligadas & Area da
promogaoda mulher para incentivar & apoiar acti-
vidades e acgdes gue s enquadrem nos seus
objectives globais:

I) representar o palsjunto de organismos internacionais,
em conferéncias, seminé-ios & outras reunioes
relacionadas com oz objectivos da Secretaria de
Estado com vista a pariicivar na elaboragac das
politicas relativas 4 promogdo da mulber e
difundi-las a nivel nacionzl,

m) organizar uma base de dados e um centro de docu-
mentacio e dimmlgar a informagao necessdria
sobre o estatuto e condigiio da Mulber.

CAPITULO IT
Organizagio
SECCAOQ 1
Disposicdes gerais
ARTIGO 30
{Orgacs internos)

A Secretaria de Estade da Promogio ¢ Desenvolvimento
da Mulher & dirigida peto Secretario de Estado e tem a
seguinte estrutura organica:

a) orgios Execntivos Centrais:

Direcgaa para & Promogdo & Igualdade,
Direcgio de Coordenagio, Dinamizagio e
Apoio aos Orpaos Sectoriais e Locais;
Departamento de Recursos Humanos ¢ A dminis-
tracao:
b) orgaos de Apoio:

Gabinete do Secretario de Estado.

Gabinete de Estudos ¢ Planeamento.

Centro de Informagao ¢ Documentagio.

c) orgios Consultivos:

Conselho de Direcgio.
Conselho de Coofdenagac..

d} érgaes Sectoriais € Locais.,
ARTIGO 40
(rgaos Sectoriais e Locais)

Para a realizacio das suas atribuigdes e competénicias &
Secretaria de Estado para a Promogio ¢ Desenvolvimenta
da Mulher poders constiniie drgdos téénicos de apoio, de
natureza sectorial local,

SECCAOII

Orgaos Bxecutivos
ARTIGO 5.2
{Direegao para a Promog¢io ¢ Igualdade)

1. A Direcgio para a Promogioe Igualdade tem as seguin-
tes competéncias:

a) organizar acgoes que visem esclarecer ¢ sensibilizar
oz varios orgacs do Estadoe sebre os direitos da
mulher ¢ sobre a ignaldade;

b) estimular ¢ acesso da muther a Jugerés de direcgio
por forma a garantir a sua participagao ta tomada
de decisées;

¢) elaborar um plano global de promog#o da melher que
inctua, entre gutras, as dress da direcglo, educa-
¢éo, produgio (atimentar, industrial, artesenal),
comércio, trabalho, emprego e salarios, segu-
ranga social, saude, cidncia, cultura e comunica-
¢ao socidl;

1 claberar, em colaboragdo com os orglos competen
tes, pracramas especificos de Formagao para as
mulheres das zopas rurais visando elevar o seu
nivel de escolaridade & aperfeicoar as suas apti-
des t2enicas nomeadamente no dominie daagsi-
culturz, meip ambiente, pesca, 4gua e energia ¢
conservacio de alimentos;
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€} promover o acesso das mulheres das zonas rurais &
utilizagaa de tecnologia em todos os dominios,
mesmo aqueles a que tradicionalmente rao tém
acesso € estimular a criagio de condigbes para
que tenham acesso 50 crédito necessiro;

J) propor aos organismos comgpetanies com vista &
integracdo da alfabetizacldo como parte inte-
grante do sistema nacions! de ensino;

— estimular, a todos os niveis, a efectivagao
dodireito 4 educacio & ensing, sem gualquer
discriminagio;

— estimutar a eliminzgdo das causas que
determinam o insucessa e adesisténcia esco-
lar das muiheres jovens:

£} propor a revisiio dos manuais escolares ¢ materiais-
pedagdpicos no sentido de eliminar o conteido
discriminatorio sobre o papel da mulher na socie-
dade ¢ difundir #ma nova concepgao das relagdes
homem/mulher na sociedade e do seu papel na
familia e na sociedade:

i) ineentivar a diversificagdo da formaglo académica ¢
profissicnal, permitindo 25 mulheres adquiric as
capacidades necessdrias para exercer uma profis-
s&o em todos os dominios;

) estimular o acesso das mulheres & ciéncia e inves-

J) incentivar a criacho de servigos de salde matzrmo-
-infantl ¢ plancamento famifiar apropriados dic-
giclos a mulheres, homens ¢ adolescentes, procu-
rando combater 03 preconceitos ainda existestes;

&) estimuldgr a criagio de mecanismos que permitam
& constante methoriz das condigdes de trabatho e
de vida das mulheres;

I} estimudar e incentivar a criago de mecanismos de
seguranga social que garantam a protecgéo da
mulher em case de invalidez, velhice e sobre-
vivéncia;

m) incenBvar a cria¢io de drgaos de atendimento e
apoio a muther para o exercicid dos seus direitas;
m) estimular 5 crizgio de estrruras e Servigos para a
" reeducacdo € Teinsergio social das mulberes
menores ou delinquentes.
2. A Direcgao para a Promogio e Igvaldade é didgida por
urn responsavel com cateporia de Director Nacional,

ARTIGO §.¢

{Direcgio de Coordenagpio, Dinamizagio & Apoio
aos Orglios Sectoriais £ Locais}

1. A Direcgao de Coerdenagao, Dinamizagio e Apoic
aos Orgacs Sectoriais ¢ Locais tem como atribuigées princi-
pais as seguintes:

a} estabelecer contactos com 4rgacs sectorials com
vista a sensibiliza-los para a necessidade de
constituigao de Nicleos especializados na inte-
gracac da mulher;

b) estabelecer contacios com drpaos locais do Estado e
com as diversas oreanizagdes Nio-Governa-
mentais exisientes nas virias regides do Pais com
vista 2 sensibilizé-los para a necessidade de cons-
tituigdo, junto dos governos loczis de orgos
rmultisectoriais especializados na problematica
da mulher;

¢} estudar, com 0s OIgaos competentes ¢ apresentar
propostas sobre o5 methores mecanismos, institu-

cionais € funcionais, de atendimento as mulheres
junto de eada drado do Estado e Provinchy

Y apoiar metodologicamente 08 varios drgios centrais
¢ locais de atendimentn & mulher ¢ estimular o
apoio mult-sectorial a esses drgios;

€) coordenar as virias accdes sectorials e regionais para
a promogac da mulher.

2. A Direcgao de Coordenagdo, Dinamizagio de Apcia
aos Orgiios Sectoriais & Locais é dirigido por um Diree-
tor Nacional.

ARTIGO 7=

(Departamento de Recursos Humanos ¢ Administragio}

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto n.o 1/82, de 9 de
Janeiro, o Departamentode Recursos Humanos e Adminis-
tragéio tem como atribuicdes principais as seguintes:

a) contratar o5 trabalhadores da Secretaria de Estado,
rescindir o5 respectivos contratos, de trabalho e
exercer o poder disciplinar, nos termos que The
forem delegados:

&) elaborar o programa e dirigic a formagiao e o zper-
feicoamento dos trabalhadores;

) gerir o pessoal, organizar os respectivos processos
idividuzis e todos os aspectos relativos a sua
promogio;

d} organizar acghbes de cardcter social para estimulo e
convivio entre of trabalhadores;

£) dirigir, orientar e execniar a5 actividades de apoio
administrativo e logistico ao funcionamento de
todos os Grgios da Secretaria de Estado designa-
damente no dominio da instalacio, servigos
sociais, relagdes publicas e econonata

A dirigir e executar a gestio financeira da actividade da
Secretaria de Estado incluindo a elaboragio do
orcamento e do relatdrio de contas:

£) sssegurar a aquisicio dos equipamentos e materiais
necessartos ao funcionamentos da Secretaria de
Estado ¢ garantir 2 sna conservagio & comecta
utilizagao:

fr)organizare assegurar o apoio técnico, administrativo
e logistico as reuniGes do Conselho de Coor-
denagio.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Administra-
¢80 tam a sepuinte organizacio:

a) Sector de Gestdo de Recursos Humanos:
b) Sector de Administragio e Gestio do Orcamento ¢
do Patrimomicy;
¢} Secgdo de Expediente,
3. O Departamento de Recursos Humanos e Administra-
¢do & dirigido por um chefe de Departamento Nacional.

SECCAQ I
Orpiios de Apoio
ARTIGD R=
{Gabinete do Secretirio de Estado)

i. Em conformidade com o disposto no Decreto n. 61/
76, de 19 de Junkio o Gabinete do Secretario g& Estado
integra:

z} o Director de Gabinete;
b) o Secretario.

2. O Gahinete do Secretario de Estado tem como atribui-
¢Oes principais as seguintes:
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a) receber ¢ preparar a correspondéncia a despachar
pelo Secretirio de Estado;

b) distribuir toda a correspondéncia e outros documen-
tos gque devam ser sybmetidos a despacho do
Secretario de Estado pelos drgios internos que.

a) conceber, elaborar e difundir elementos de informa-
¢Ho relativad & mulher ¢ A fandlia e constituir um
banco de dados;

b) informar e formar a opinido plblica contra as priticas
discriminatdrias em relaghio 4 mulheres e infor-

devam dar o seu parecer previa; mié-las sobre os seus direitos;
¢} exercer quaisquer outras iarefas de que seja incum- ¢) adquirir, receber, conservar e classificar elementos
bido pelo Secretirio de Estado. bibliogrificos e documentagio de interesse peraa
ARTIGO 9.0 e,

d} estabelecer intercidmbio e cooperagio com centros
e biblictecas nacionais e internacionais sempre
que daf advenha recipwocidade de :

€} editar publicagdes para edncacdo ¢ formagido da
mulher.

3. 0 Centro de Informagao e Documentagiin & dirigido por

[Gabinete de Estudos & Plancamento)

1. O Gabinets de Estudos e Flaneamento tem como tarefa
fundamental realizarpesquisas e estudos relativos A situagao
da mulher angolana e garantir que as estratégias politicas e
programas de desenvolvimento tenham em conta o elementio

mulher cabendo-lhe em cspecial: um chefe de Departamento Nacional.
a} criar, em colaboragio com o Instituto Nacional de -
Estatistica 03 mecahismos NECessarios para & SECCAOTY
recolha e tratamento de dades sobre o trabathe da Orgiios Consaltivos
muther nos varios dominios da actividade econd- ARTIGO 1.0
mica e social incluindo o sector informal da )

b) estudar a incidénciz e os tipos de participacio da O Consefho de Direcgio & um 6rgao de Consulta do
mulher na tomada de decisdes com o objgctiva de Secretério de Estado e reget-se-§ por um regulamento pro-
identificar os obstaculos, elaborar ¢ adoptar a3 o que serd aprovado pelo Sectetario de Estado.
estratégias que Se mostrem necessdrias;

¢} identificar dreas de estudo sobre a situagio da
mulher camponesa, suas principais dificuldades,

necessidades ¢ sobre as formas de as wltra- . .
passar; 1. O Conselho de CoordenagZo é um drgio consuitivoede

d} incentivar todos os rglos de pesquisa no sentido  COOTdenagio prszﬁdopelo Secretirio de Emag:énmm'
de investigar, de forma profunda, as diversas at;spr?imtames varios Ofgaos € OIgaRismos co L&
priticas tradicionais e os sens efeitos nas versasassamapﬁu © orgamzagles Socials & micgra
rulheres; duas secphes:

ARTIGO 120
{Consclho de Coordenacio)

€) incentivar a elaboragho de estudos sobre o wrabalho
¢ a produtividade da mao de obra femining;

J) incentivar ¢ apoiar estudos & investigagdes a realizar
por mutheres;

£) planificar & implementar, em colaboragio com o3
Orgaos competentes, acpdes de formagdo sobre a

ia de integragio da mulher no planea-
mento do desenvolvimento;

&) scompanhar & participar na efaboragho das estraté-
gias e politicas bem como dos planos e programas
de desenvolvimento, por forma a garantir que
tenham em conts & situagfio ¢ a4 promogio da
muther;

1) participar na elaboragio de projectos que integrem
acomponenie mulher ¢ acompanhar a sua execu-

io;
J) dinamizar a elaboragfio de projectos especificos

integrados dirigidos & promogio da mulher ¢m
todas as Areas da vida nacional para garantir

a realizagiio dos objectivos da Secretaria de
Estado com o apoio &/ou financiamenio de or-
panizagies nacionais ou internacionais.

2. O Gabinete de Exiudos e Planeamento & dirigido por
um responeavel com gategoria de Director Nacional.

ARTIGO 100
{Centro de InformzsZo ¢ Docomentachio)

1. G Centro de Informag3o e Documentagio tem por fina-
lidade coligir as informagdss « a documentagio relativas
mulber em todos os dominios de actividade, cabendo-The
em especial:

a) Seccio dos drgdns Governamentais que integra,
além dos representantes da Secretaria de Estado;

— o5 represemtantss dos érghos de apoio técnico de
natureza sectofial;

— o8 representantes dos Ministérios e outros Grghos
da administragfio central do Estado, nos termos que

vierem a ser regulamentados;

-- guaisquer outras .pess0as Que POSSAM Contribuir
para a melhoria de funcionamento da Secretaria de
Estado e que sejam convidadas para o efeito,

b) Secpfio das Organizagies Nao-Governamentais
que, além dos repesentantes da Secretaria de
Estado, integra representantes das diversas
Organizacdes Je Mutheres ¢ das Secedes Ferni-
ninas das associagbes sociais, profissionais,
culturais & de outras Organizagdes Nac-Gover-
namentais.

2. Compete a0 Conselbo de Coordenacio, nomeads

mente:

2} pronuneiar-se scbre as linhas de orientagio ¢ de
trahalhada Secretaria de Estado ¢ sobre o respee-
tivo plano de trabatho;

5) pronunciar-se sobre 08 planos e prajectos glabais
de promogéo da mulher;

) spresentar proposias e sugestoes sobre a actividade
2 o funcicnamento da Secretaria de Estado e
sobre as formas de melhor desenvolver as suas
tarefas;
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d) apreciar os relatdrios de actividade da Secretaria
de Estadg;

) apreciar a evolugdo da situagio ¢ da condigdo da
muther no Pais e apresentar as propostas gue se
mostrem pertinentes.

3. A periodicidade & 2 forma de convocagio das reunides
serdo objecto de reguiamento prdprio.

SECCAOV
(hgaos Sectoriais ¢ Locais
ARTIGO 130
(Orgaos Sectoriais)

1. Amedida dodesenvolvimento do seu trabalho, a Secre-

tanadeEsudo,emcoiabomgaoemordcnaqaommos
orgios poderd estimiar a constituigio junto dos varios

&gaosde administragio central do Estado de:

@) representantes;
¥) micleos dinamizadores.

2, Aos representantes e nicleos dinamizadores a que se
refere o niimeno anterior caberd, especialmente;

a)} servir de elo de ligacho enire o drgdo a que estio
integrados e o Secretirio de Estado;

&) trabalhar com a Secretaria de Estado ¢ o drgio
em gue estio integrados na elaboragio e scom-
panhamento dos projectos que visem a promogio
da mulher nessas dvgas, ramos ou sectores;

c) recotha e tratar os dados estahsticos relativos
4 actividade e situagfio da mulber desszs sectores
ou ramos ¢ formecd-los 4 Secretaria de Estado;

d) dinamizar a realizacio de estudos que permitam
conhecer a situecdo sectorial da muther.

3. Atravésde despacho conjunto a exarar caso a caso, pelo
Secretiriode Estado ¢ peloresponsavel do Grgaoestatat res-
pectivo, serdodefinidos a situagia, subordinzchio e vincula-
¢do jurddico-laboral dos representantes da Secritaria de
Estado.

ARTIGO 14.»
{Orgfios Locais)

1. A Secretariade Estada dinamizach a constituigho, junto
dos varios Governos Provinciais de estruturas par 4 promo-
¢ic e o desenvolvitnento da mulher acs quais cabera, po
teritonio respectivo da Provincia, nomesdamente;

a) elaborar cudinamizar a elabomgiode estudos sobre
a sitmacio e condigtes da mmlher;

&) recolher & tratar ou dinamizar a recolha ¢ tratamento
de dados sobre a sitzacio da mulher;

¢} elaborar projectos e dinamizar a claboragio de
outros, adaptados 4s comdiches provincisis oo

regionais que contribuam para 2 promogio e
desenvolvimento da mulher;

) trabalhar em estreitz colaboragio com os Grgaos
locais do Estado e com as estruturas {ocnis das
diversas Organizages com vista a um trabalho
dirigido & promogao da mulher

¢} dinamizar a realizacho de z2cebes que coniribuam
para o deseavolvimento do espirito de salidarie-
dade e ajuda mutsa entre a5 mutheres, com vista &
sua promogio e desenvolvimento e a melhoria
das suas condighes de vida e de trabalho.

CAPITULO mI
Funcionamento
ARTIGO 15
{Relacionamento com os Orgfios de Estzdo)

1. Mo exercicio das suas atribuigtes & para a materializa-
€40 dos scus objectivos, a Secretaria de Estado para a Pro-
mogdo & Desenvolvimento da Mulher trabalhars em estreita
colaboracio com o diversos orgdos centrais & locais da

2. Para efeitos no disposto no mamerto anterior, a Secreta-

ria de Estado para a Promogfio ¢ Desenvolvimento da
Mulher:

participar obrigatorizmente na elaboragio e execucio
dos programasg ¢ acgdes que respeitem ou interessem
4 muther,
CAPITULO WV
Pessoal
ARTIGO 16,0
{Quadro do pessoal)

O provimento de lugares doquadre do pessocal ¢ a progres-
530 na respectiva camreira far-5e-a nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO 172

{(Reguiamentos)

Os diversos regulamentos, estabelecendo as normaes de
funcionamento dos f)rgios da Secretana de Estado sario
aprovados pelo Secretirio de Estado.

ARTIGO 180

{Organizacto Interna)

O quadro de pesscal das vérias Direcgdes que mtegran a
Secretaria de Estado'pars a Promogio e Desenvolvimento
da Mulher serd estabelecide através de despacho conjueto
do Ministro das Finangas € do Secretdrio de Estado.

O Presidente de Repiiblica JOSE EDUARDG DOS -
SaNTOSs.
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Decrefe n= 24/92
de 5 de Junho

Coensiderando que a Lein.o 2/91 de 23 de Fevereire, pro-
cedende 4 alguns ajustamentos no Aparelho Central do
Estado, criou a Secretaria de Estado de Energia e Aguase
determincu que os novos orgios do Estado submetam 2
apreciagio do Consefho de Ministros os sens Estatuios
Ozginicos;

Nos termos da alinea b) do artigo 66.9 da Lei Consti-
tucional e no usoda faculdade que me & conferida pelz ali-
nea ) deartigo 47.7 da mesma Lei, 0 Conselho de Ministros
decreta e en 23¢ing € fago publicar o seguinte:

Artigo 1. — E aprovadoo Estatuto Orginico da Secreta-
riade Estadode Enérgiae Ageas, anexo ao presente decreto
e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.0 — Asdividas e omissdes suscitadas pefa inter-
pertacio e aplicacio do presente decreto serdo resolvidas
por decreto executivodo Secretario de Estadode Engrgiae
Aguas.

Artigo 3.2 — O presente decreto entra emediataments

Visto = aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Junho de 1992,

O Presidente da Republica. JOSE: EDUARDO BOS
SANTOS,

ESTATUTO ORGANICO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE ENERGIA E AGUAS

CAPITULO 1
Natyreza ¢ Atribuigbes
ARTIGO 1.0

(Matureza)

A Secretariade Egtado de Energia e Aguas, adiante desig-
nada abreviadamente por SEEA, & 0 drgaoe do Governo que
tutela os sectores da Energia e das Apuas, sendo responsavel
pele desenvolvimento das respectivas politicas, planifica-
¢&o, coordenagin, supervisdo e controlo dos recursos ener-
géticos e hidricos naciordis.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
830 atribuigoes da SEEA:

a) propar 4 definigao ¢ promover a execugdo da politica
a prosseguir mos seotores da Energia e das
Aguas:

k) propor a definigao e pomover a execugio da politca
de utlizacao dos recursos mdricos:

£) definir promover e garantir a qualidade do servigo
publico no domunio da sua esfera de actuagio:

o ) elaborar. oo guadre de plancamento geral de desen-
volvimeng economica e socizl do Pais. os planos
sectoriais relativos as suas areas de actuacio:

e] promyver actividades de investigacio aplicada com
TUQCHISSE0 Das respectivas areas de actuacio
incluindo a investigacao de novas fontes de ener
2w v a amplizcad day existenies:

5 awtorizur conceder ou pormutir a exploragao de
servicos & instalacoes de encrgia e 0 aproveita
mento dos recursas hidricos independeniements
do ebjectivo final de utilizagaa:

£) coordenar ¢ promover a disciplina de ntilizagao dos
rectrsos bidricos, asseguranda o bori-uzo & con-
servagho das 4guas, margens, campos inunddveis
e obras nele existentes, nomeadamente pela pro-
servagio do meio ambiente;

k) assegurar a execugio eficients dos objectivos dos
sectores de Ecergia e Aguas;

f) propor legislagdo que estabelega o enquadramentn
jqﬁdico daactividade ros sectores da Eper-
gia & das em particular 3 que respeita ao
seu licenciamento, e criar os mecanismos neces-
sarios & fiscalizagao do seu cumprimentn.

CAPITULO T
Estmntura
SECCAQ.I

Estrutiea Geral
ARTIGO 3.°

I. A Secretaria de Estado de Energia e Aguas é dirigida
superiormente pelo Secretdrio de Estado de Energia e Aguss
¢ comproende Orpgios de apoio directo orghos executives
conirais; drpdos regionais, bem como Grgdos de consulta

2. Sao orpdos de apoio:

— CGrabinete do Secretirio de Estade:

— Gabinete de Plaucameato ¢ Desenvolvimengo:

— Gabinete Juridico ¢ de Intercambio Intemacional;
— Secretarta Geral.

3. 830 orghos executivos centrais:

— Direcqdo Nacional de Energia;
— Direcgdo Nacional de Aguas.

4. 5io argfos ragionais as delegacdes regionals que ven-
b 2 ser eriadas em fun¢do das necessidades e desenvolvi-
mento das actividades, no dmbito de uma area geoprafica
determinada.

5. Os orgaos de consulta da SEEA sao o Conselho Con-
sultivo, o Conselho Nacional de Aguas ¢ o Conselho Nacio-
nal de Energia.

6. Sobtutela da SEEA, nos termos da legislaggo em vigor,
podetic ser constiuidas empresas estarais on institutos
especializadcs para a investigacio, desenvolvimento e exe-
cigic de actividades especificas no imbito da sua esfera
de sxécucho.

SECCAD I
Orgiaos de Apoio Directo
ARTIGO 4.0
{Gabinete do Secretiric de Estade)

1. As atribuigoes & organizagio interna do Gabinete do
Secretdvic de Estade 5d0 as constantes do . 61/76 de
19 de Junho.



