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COMISSAO PERMANENTE
DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 9/92
de 6 de Margo

Considerando que a reabilitagio econdmica do Pais
exige uma produgio ¢ distribuicdio de energia eléctrica
adequada gue, pelas suUas caracteristicas praptias,
constitui o factor impulsionador capaz de arrastar ou-
tros sectores, por forma a satisfazer e impor ritmos
acelerados de recuperagfio 34 medida do desenvolvi-
mento;

Considerando que devem ser tomadas medidas que
permitam ¢ perfeito controlo das actividades relacio-
nadas com a exploragan de sistemag eléetricos, o que
para tanto exige uma ckara definicio juridico-adminis.
trativa das empresas do sector, base para uma gestfo
eficiente;

Considerando que apesar de & Iegislagfio em vigor
considerar esta actividade reserva do Estado, ainda

s¢ mantém em poder de accionistas privados cerca de
1,4% do capital social;

Tendo em conta o o no
daIain.“S/?ﬁ,chdeMrwe
n?® 1 de artiwe 17° da Lei n 10,:'88 de

n® 1 do artigo 3.°
alines b)Y do
2 de Tulho:
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Nos termos da alfnea ) do ariipo 66.° de Lei Cons-
titucional & no use da faculdade que me € conferida
pela elinea 4} do artigo 47.° da mesma Lei, a Cornis-
si0 Permanente do Conselho de Ministros decreta ¢
ey assino e fago publicar o seguinte:

Artigo 1.° — S80 necionzlizadas as acgBes do capital
social da Sociedade Naciomal de Estudos e Financia-
mento de Empreendimentes Ultramarines, SARL —
SONEFE, ainda detidas por entidades ot pessoas
patticuldres, excepto as j4 pertencentes ao Estado
angolano.

Art, 2°——Nos termos do artigo 9% da Lai n® 3/
/76, de 3 de Margo, o montaniz e a forma de atri-
buigio de indemmnizacio resultants dz presente aacio-
nalizaciio serfic definidas posteriormente por decretc
da Comissdo Permanente do Consetho de Ministros.

Art. 3°— 1 dissolvida a Socledade Nacional de
“studo & Financiamento de Empreendimentos Ultra-
.arinos, SARL — SONEFE.

Art. 4°-—0Os beps da sociedade ora dissolvida s5o
infegrados no Patriménio do Esfado ¢ ficam na depen-
déncia da Secretaria de Fstado da Energia & Aguas,
que lhes darf o destino conveniente.

Art. 5.°—Y¥ste decreto entra imedistaments em
vigor.

Visto e aprovado pela Comissio Permanente do
Conselho de Ministros,

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Margo de 1992.

CONSELHO DE MINISTROS

Pecrefo n,° 10/92
e ¢ de Marco

Considerando que a Empresa Pablica de Telecomu-
nicagSes (EPTEL) ¢ a Empresa MNacional de Teleco-
municagies (ENATELAJ. E. E} criadas, respectiva-
rente, g0 abefgo dos Decretos n™ 95776, de 25 de
Dezexnbro ¢ $7/80, de 13 de Feverciro, desenvolvern
actividades complementares, ndo havendo actuslmente
qualquer fundamento, no plano do jnfepesse nacionat,
pate que se mantenha a separacio entre as duas em-
presas;

Considerando que para a reorganizac@io da actividade
de telecomnicagGes nacionais, € aconselhdvel a fusdo
dessas duas empresss, de forma a possibilitar, entre
cufroz aspectos, uma melhor unidade de acgio ¢ de

direcgiic, a aplicag@o correcta do princfpio da subven-
¢io de tarifas ¢ wma maijor coordenagiic da politica
de investimentos do sector;

Considerando que ¢ necessério uma dmica estrutura
empresarial, homogénea, para geriv 2 rede infegrada
de longa distincia, que englobe as redes terrostmes ¢
de satélite, & que assegure as telecomunicaghes regio-
najs, interurbanas e internacionais:

Tendo ainda em conta que a filosofia de organizagho
do sistema nacional de telecomunicagSes deverd diri-
girse no sentido de, priotitariamente, transformé-lo
mm instrumento fundamentz] de divecefio estatal;

Nos termos da alfnea d) do artigo 66.° da Lei Cons-
fitucional ¢ no uso da facuddade que me € conferida
pela alinea ¢} do artige 47.° da mesma Lei, o Conselho
dchhmstrosdecretaeeuassmoefagopubhcaro

seguinte:

Artigo 1.°— 530 extintas as empresas EPTEL (Em-
presa Piblica de Telecommicagbes) & ENATEL-UEE
{(Empresa Naciona? de Telecoommi — UEE) cra-
,‘};f]’ tespectivamente pelos Decretos n.* 95/76 17/

Art. 2°—P criada uma Unidade Econdmice Esta-
tal, dependente do Ministério dos Transpoties e Comn-
nicagies, demominada Empresa de TelecomumicacSes
de Angola — UEE, abreviadamente designada ANGO-
LA — TELECOM, que se regers pela legislagio apli-
ciivel By empresas estatais, tendo como cbjecto prin-
cipal a instalagic e exploracio dos Servigos Piiblicos
de Telecomunicaches,

Art. 3° —R aprovado o Estatuto dz empresa AN-
GOLA — TELECOM, anexo ao presente dacreto
dele zendo parts integrants.

Art. 4°—5ap transfertdas para a empresa ANGO-
LA -—TELECOM, a forca de trabalho, bem como tedos
os valores activos e passivos das empress ora cxtintas.

Att. 5.°—Os Directores-Gerais cessantes deverfio
apresentar aos drgdos de gestdo da Empresa ANGOLA
-~ TELECOM, no prazo méximo de 30 dias a conter
da data de enirada em vigor do presentz decresto,
um diagndstico preliminar das empresas extintas, bem
como ¢ plano de actividade e orgemento pera 1991,
assim como o plano de investimento phudanual,

Art. 6. — Curnprido o previsio no artigo anterior,
us Orgaos de pestio da emprese ANGOLA — TELE-
COM, tratarfo de todas 85 questbes referentes A estra-
tégia e programa de desenvolvimento dessa empresa
resultantz da fus3o e ao seu processo de recstruturagio
¢ relangamento, inchindo os estudos de diagndsticos,
sancatento, redimensionamento, devendo apresentsr
supetiorments um plano dnico de nova empresa, levan-
do em considerag@o as prioridades do sector em guestao,

Art. 72— As dfividas ¢ omissOes que surgirem da
aplicacio do presente decretn, serdo resolvidas por
despacha do Ministro dos Transportes e ComunicagBes.
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Art, 8°— 330 revegados os Decretos 0™ 95/76
e 17/80 e toda a legislagio que contrarie o presente
decrefc.

Art, 97— Bate decreto entra imediatamenie em
vigor.

Visto & aprovado em Consetho de Ministros,

Publique-se,
Luagde, aos 6 de Margo de 1992,

O Presidents da Repdblica, Jost EDUARDO BOS
SaNTOS.

ESTATUTO DA EMPRESA
DE TELECOMUNICACOES DE ANGOLA
ANGOLA TELECOM, U.E.E

CAPITULO 1

Disposicfes gerais
ARTIGO I
(MNatmezs)

A Empresa de Telecomimnicaghes de Angola, Unidade
Bcondmica Estatal, abreviadamente designada por
ANGOLA — TELECOM, ¢ uma empresa estatal de
grande dimensio, dotada de personslidade juzidica e
de autonomis administrativa, financeira ¢ de gestio,
com patriménio prdprio.

ARTIGO 2+
{Direlto apiicivel

A ANGOLA — TELECOM tegese pefa Lei n.° 11/

/88, de 9 de Jutho e pelo pressnte Estatuto e, no que

1o estiver especialments regulado, pela tegislaggo apli-
civel, e vigor no Pals.

ARTIGO 3.
{Sede e represenincics)

1. 4 ANGOLA ~ TELECOM tem sede em Laanda
e pode, por deliberagio do Conselho de Administragso,
estahelecer filiais, sucursais, agéneias, delegagles ot
qualguer outro tipo de representacio no Pais ou no
estrangeiro, bem como descentralizar os seus servigos
técnicos & administrativos, de scordo com 25 mecessi-
dades da sua actividade.

2, A abertura de representagBes no estrangeiro deve
ser precedida do cumprimento das disposigGes legais
apliciveis,

ARTIGO 4
i. Constitui objecto principal da ANGOLA — TE-
LECOM & instalagfic e exploragio dos Servicos Pabli-
cos de Telecomunicagbes nos termos da legislagse
em vigor.

2, Pode ainda 2 Empresa exercer, quer directamente
quer em associacdo Com terceiros, outras actividades
complementares ou em que se verifigoe afinidade tec-
nolégica com o seu objecte principal.

3. Bem prejuizo da legislagio aplicdve] a0 processo
de invesiimentos, 0 exercicio de actividades scessOrias
a gue sc refere 0 n* 2 carece de autorizagio do Srgao
de tatela.

ARTIGO 35*
(Participacio e awariagies)

1. A ANGOLA — TELECOM, pode, pa prosse-
cussio dos seus fins, constituir novas Empresas ¢ adqui-
Iir a totalidade oy parte do capital de Empresas j4
constibididas, cu a constitdr, devendo sempre que
possivel deter capital maforitiric.

2. A ANGOLA — TELECOM, pode nos termos da
leglslagiio em vigor, estsbelecer com entidades nacio-
nais ou estrangeiras, as formas de =ssociscfio e coope-
ragio que melhor possibilitem a realizagio do ssu
objecto social.

ARTIGO 6~
{Fomdo de constitoicio)

t. O Fundo de Constitvigio da ANGOLA — TE-
LECOM é fixado em NKz 2.500.000.000.00, tealizado
nos termos da fen

2. As subsequentes sltexactes do Fundo de Consti-
tuigio serfio publicadas na IX¥ série do Didrio du Re-
piiblica,

CAPITULO I
Orghos da empvesa
SECQAC 1
DISPOSICOES PRELIMINVARES
ARTIGO 1*
(Discriminachio & responsabilidade das drgllos)
1. Séo Orgfos de gestdo da empresa:
a) ¢ Conselho de Administragao;
b} Direccio-Geral.

2. B &rgdo comsultive da empresa o Couselho de

Direcgdio.

3. E 6rgio de {iscalzacEo da empresa o Conselho
Fiscal,

4. Os Srgdos de gesiZo respondem petante o Gover
£o pela condugio da empresa, sem prejufzo da respon-
sabilidade civil em que os seus membros se constituam
perante & empresa o perante terceiros ¢ da respon:
sabilidade criminal que incorram.
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SECCAOD IT
CONSELHO DE ADMINISTRAGAL
ARTIGO 8-

(Composicio)

1. O Conselho de Admipistragdo integra 5 membros,
sendo:

@) o Presidente, nomeado pelo Consefho de Mi-
nistros;

b 4 Administradores vogais, sendo;
— uin designado pelo Ministro de Tutela;

— um designado pele Migistro das Finan-
¢as;
—um eleito pelos trabathadores da Em-
presa;
— o Director-Geral da Empresa, por ine-
téncia de funches.

2. Caso seja necessdrio, dada 2 importéncia de que
ge reveste a actvidade da Empresa ¢ por forma a
assegurar a sua continuidade ininterruptamsnte, poderd
cotn cardcter provisdrio, o Conselho de Administragiio
ser composto por trés membros, sendo:

&) o Presidente qite € o Director-Geral, designado
pelo Ministro que tutels a actmdude

&) dois adminjstradores vogais:
— i designado pelo Ministro das Finan-
cas.

— um designado pelo Ministro de Tutela
da actividade,

3. O Presidents do Conselho de Administragio nas
suas muséncias e impedimentos serd substituzido por
um dos administradores por aquele mandatado para
o efeito.

ARTIGO 9°
«© téncia ¢ siribuigdes)

1. Na sua qualidade de Grgao que define as grandes
linhas de actuagio da empresa e de priteiro respon-
séivel perants o Governo, compeie 20 Consetho de
Adminisiragio;

@) aprovar os planos plurisnuais ¢ anuais ¢ os
orgamentos plurianuais e de exploragio da
empresa, nos termos da legislacio em vigor,
nomeadaments, a aplicivel A planificagio
¢ elaboracio do orcamento;

t) aprovar o programa de investimentos da Em-
presa, bem come a realizagio dos investi-
mentos e acompanhar a s0& execupdo;

£) aprovar os telatdrios € contas anuals da Em-
presa e o respectivo parecer do Consetho
Fiscal ¢ submetéJos 4 homologagiio do
orgao de tutela;

d} aprovar a orgapizaciic técnica e administrativa,
bein ¢como os régulamentos internos da em-
pacsa;

) rafificar os pregos = praticar pela empresa,
bem como as propostas de pregos gque
devam ser superiormente fixados;

f) aprovar a perticipaciio ou associagdo com ou-
tras empresas, bem como o exercicio de
novas actyidades ov a cessagio das exis
tentes, nos termos de legislacio em vigor;

&) apresentar a proposia de nomszagfio do Direc-
tor-Geral e proper a sua recondugEo e exo-
TEragio;

&} notoear, reconduzir op exonmerar, sobre pro-
posta do Direstor-Geral, o3 Directores Ge-
rais adjuntos;

i) waharod&eempenhodoD:recturuGexaledos
Directores-Gesais adjuntos;

i1 proceder 2o zcompanhsmento sistemético da

actividade da cmpresa, tomando as provi-
déncias que as cirounstincias exdjom.

2. O Consefho de Administragio poderd alterar o
Relatdrio € Contas elaborados pefa Direcgio-Geral,
solicitando novo parecer ao Conselho Fiscal.

3. A aprovagio dos documentos de contas a que
se refere 4 alinea ) do n® 1 deste artigo considera-se
delinitiva, sem prejuizo dz posterior decisgo con-
tririo do 6rgio de fuizla da actividads,

4. Os documentos de contas serfic considzrados
aprovados caso nic haja qualquer decisio em con-
e do drgdo de tutels, no praze de 60 dias.

ARTIGO H"
(Reunites

1. O Conselho de Administraciie refine ordinaria-
mente de tés emn frés meses & extraordiariamente sem-
pre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa,

a pedido do Conseiho Fiscal, ouarequamnenmda
maioria dos seus membros.

2. As deliberagBes do Conselho de Administragso
sio tomadas pos termos do artigo 26.° do presente
diploma,

3. As reunifes do Conssfho de AdministracZo po-
derfio estar presemfes outras pessoms, especialmente
convidadas para o efejto, mas sem dirgite de voto.

SBCCAC T
DIRECOL0
ARTIGO 11°
(Campaosl;3o)
1. A DirgegBo da empresa integra:
2} 0 Ditecior-Geral;
5 os Directores-Gerais adicatos:

¢) os responsdveis pelas diversas dreas de divecgfio
da empresa,
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2. O nlmero de directores-gersis adjunios da em-
dresa & fixado pelo Conselbo de Administragéio, sob
proposta do director-geral.

ARTIGO 12-
(Atribmichies)
A Direcgao, presidida pelo Director-Geral, garante
a gestdo corrente da empresa, devendo assegurar a

realizagge dos respectivos planos & a sua eficdcia e
tentabilidads econdmica.

ARTIGO 132
(Director-Geral)

1. Ao Director-Geral compete a gestdo corrente da
empresa, cabendo-The nomeadamente:

_ &) assegurar a elaboragdo e execugdo dos plancs
da empresa;

0) representat a sinpresa;

¢) garantir a conservacio ¢ manutengo dos fun-
dos fixos;

d) assegurar uma correcta gestio de stocks;

¢) assegurar uma gesto finenceira eficiente;

f) assegurar a elaboragiio anual das contas da
gesto e apresenfar =0 Conselho de Admi-
nistragdo 0 projecto de relatdric contendo
a proposta de distribuigio dos lucros da
epipresa, nos termos de artige 24.° da
Lzi n® 11/88;

g) assinar contratos ¢ proceder a assungdo de
dividas;

#) contratar ¢ demitir os trabalhedores, de acordo
com ¢ plano da empresa e a legislagBio em
vigor & exercer o poder disciplinar, nos ter-
mos da lei;

i} detexminar 2 abertura das contas bancirias da
empresa e a sua movimentagio soliddria;

) implementar os dipdos de apoio & gestdo cot-
rente da empress;

k) propor a0 Conselho de Administraciio a no-
meagio, recondugo ou a exoneragio dos
Directores-Gerais e adjuntos;

§) nomear os responsdveis pelas diversas dreas
£ sectores da empiesa;

m) ccordensr © cumprimento dos objectives &
estratégias programadas;

) propor ao Conselho de Administraco a no-
meagio, recondugio e exoneragio dos repre-
sentantes da empresa nos dérgacs sociais
doutras empresas em que participe.

2, Nas suas suséneias e impedimentos, ¢ Dirsctor
-Geral serfi substituido pelo Director-Geral adjunto
tspecialmente designado para o efeito.

5. No quadro da organizagio da empresa, o Direc-
1or-Geral poderd delegar noutros membros da Direcgio
da empresa alguns dos poderes que integram a sua
vompeténcia, com vista a garantir o seu melhor fun-
clonamento,

ARTIGO 14-
{Directores-gerais adjuatos)
1. Os Directores-Gerais adjuntos coadjuvam o Di-

wotir-Geral no exercicio das suas fungdes, sob as
suas instrucbes e superintend2neia,

2. Na organizaric do trabalho, o Director-Geral
atribuird a0y Directores-Gerals adjuntos dreas de tra-
balho especificas que estes orientaric sob a superin-
tendéncia do Birector-Geral.

ARTIGO 15-
{Respomsivels)

A empresa terd os responsdveis previstos 10 respec-
tivo organigrama e regulamentos aprovados pelo Con-
sclho de Administracao.

SECQAO IV
OONSELHOC DE DIRECOQAO
ARTIGO 160
(Compadicsia)
Integram o Conselho de Direcgiio da empresa:

) o Pirector-Geral, que o preside;
b) os Directores-Gerais adjuntos;

) os responsiveis pelas diversas dreas de direc-
¢do da empresa;

d) outros representantes definidos por lei.
ARTIGO 17.*
{Compeifucia)

O Conselho de Dirsecdio £, nos termos do artipo 51.°
da Lei a.° 11/88, um drgiio consultive do Director-
-Geral da empresa, cebendodhe analisar e dar parecer
sobre os assunios mais importantes pera a vida da

empresz, devendo pronunciatse obtigatoriamente so-
bre:

#) o projecto de plano da empresa e respectivo

relatério de exectcio:
%) a proposta de Relatfrios ¢ Contas da empresa;
c} as propostas de alienacio dos meios fixos;
d) o proprama de investiraentos;

£) os critérios de classificaclio, enquadramento
e promogao, bem como sobre 0s programas
de formagao e aparfeicoamento profissional
dos trabalhadores;

P a designaciio de responsdveis da enipresa;
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g) os ¢ritéring ¢ propostas de atribuigio de esti-
mulos aos trabathadores, em fungdo da sua
produtividade, economia de meios e outros
resiiltados econdmicas e socials da empress,
previstos no n® 2 do ariigo 64.° e na ali-
.1;;; 5 do n.* 2 do artigo 24.° da Lei n® 11/

k) o plano de utilizagdo do fundo social da em-
presa previstc na alinez ¢) do o 1 do
artigo 24.° e ne 1.° 3 do artigo 25.° da
Lei n° 11/88;

i} as propostas de criagio de novas cmpresas ¢
participacdo ou associagao com outras eme
presas.

ARTIGO 18~
(Fenmifies)

1. O Conselbo de Direcgo retdne ordinaciamente
de trds em s mmeses e extraordinariamente sempre
e pecessdrio, por convocagio do Directer-Geral.

2. A convocatérin des reunides & feita com pelo
mencs [0 dias de antecedZncia, devendo confer a
indicacio precisa dos assuntos a trafar € ser acom-
pachada dos documentos sobre os quais o Conselho
de Direcglio ¢ chamado a pronuncisrse.

3. As retinices extraordindrias do Conselho de Di-
recciio devem ser convocadas com a2 amieced@ncia
minima de 3 dias,

4. O Director-Geral pode convidar, para participar
nas reunides do Conselhe de Direcgio, quaisquer tra-
halbaderes de empresa.

SECGAQ V
CONSELMO FISCAL
ARTIGO 197
(Compaosicio o atribmicdies)

1. A fiscalizagio da actividade e do Tuncionamento
da empresa cabe a um Conselho Fiscal conxposto pelo
Presidents e dofs vogais, notneados nos fermos do
arfigo 54.° da Lei n* 11/88, pelos Ministros das Finarn-
gas ¢ de tatela da actividade, a0 qual compete nomesa-
damente:

a} fiscalizar o cumprimento das nommas regula-
doras da actividade da empresa;

b) certificar o3 valores patrimoniais pertencentss
a empresa Ou por cla detidos a titnlo de
gatantia, depdsito, ou a gqualguer outro
titulo;

c} vetificar se os critérios valorimétricos utiliza-
dos pela empresa conduzetn a uma correcta
avaliagio do patriménio ¢ dos resultados;

d) emitir parecer sobre o projecio de Relatrio
¢ Contas do exercicio apresentado pelo
Director-Geeral, bem como sobre as altera-
¢les introduzidas pefo Conselho de Admi-
nistracios.

e} claborar relatdrios anuais sobre a sua acgdo
fiscalizadora € subinetélos & apreciacio do
Ministro das Finangas, enviando cdpiss ao
Ministre de tutela da actividade;

f» solicitar 2 convocagiio extravrdingria do Con-
selho de Admiristracio, sempre que o en-
tenda conveniente;

g) pronunciar-se sobre quaisquer assuntos gque The
sejain submetidos pelos Grgdos de gestdo
da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal deverdo ser
emitides no prazo méximo de 15 dias.

3. Sempre que necessdrio para o correcio desem-
penho das suas Ligdes, o Consethe Fiscal poderd
com o.acordo do Conselho de Administracio, fazer-se
assistit por auditcres exiernos, sendo o respectivo
custo da responsabitidade da empresa.

4. A empresa pord a disposigio do Coanselho Fiscal
03 meios de tra , homeadaments instalagles e
material de expediente, adequades ap desempenho
das suas fungdes.

ARTIGO 20°

{Reenides)
I. O Conselho Fiscal reGins ordinariamente uma vez
por trimesire e extracrdinariamenie sempre que con-

vocado pefo Presidente, por sua iniciativa ou a soli-
citagiio fundamentada de qualquer dox vogais.

2. O Conselho Fiscal teupird com os Srgios de
gestio mediante solfeitacio do Presidente de qualquer
dos Srgfios ou do Director-Geral da empresa.

ARTIGG -
(Poderes)

Para ¢ no desempenho estrite das suas fungDes,
podem: os membros do Consethe Fiscal, conjunta ou
separademente:

@) obter da Direcgio a agrwmtat;au para exame
¢ verificag@io, os livros, registos & ouwtros
docutnentos da empresa, bem como verificaz
ag existéncins de quaisquer valores, nomes
damente dinheiro, titulos e mercadorias;

D) obter dos Grgdcs de gcstau ou de gualquer
dos seus membros, informagies ou esclare
cimentos sobre a actividade e o fumciona
mento da empresa ou sobre qualquer do:

seus negoeios;

¢} solicitar a terceiros quetenhamreahmdoope
zagties com ou por conta da empresa, &
informactes de qus necessitam para o escla

recimento dessas operagBes;

d) assistir, sempre que o julgusm conveniente
as reunides dos drglos de gestio da empresa
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ARTIGO 21
{Deveres)

i. Constituem deveres gerais dos membeos do Conr
selho Fiscal:

@) exercer uma fiscalizegBo covsciencicsa e im-
parcial;

b) guardar segredo dos factos de que tenham
conhecimento em razfo das suas fongGes
ou por causa delas, sem prejuizo da obr-
pagio em que se encontram constituidos de
participar as sutoridades os factos crimi-
nosos de que teoham conhecimento;

¢) informar o Consclho de Administragio e a
Direccio sobre todas as verificagBes, fisca-
lizaghes & dilipiocias que tenham feito e
sobre os scus resultados;

) informar o Ministério das Finangas & Gzgho
de tutela sobre todas as irregularidades e
inexactidGes vesificadas ¢ sobre os esclareci-
mentos gue tenham obtido;

¢} participar das reunies do Conselho Fiscal e
assistir as reuniBes conjuntas para gque sejam
convocados ou o que 3¢ apreciem as con-
tas do exercicio.

2. £ proibido acs membros do Conselho Fiscal,
salvo autorizagio expressa ¢ escrita, a divulgacio de
segredos comerciais ou técnicos da empresa, de que
‘tenham tomado conhecimento no desempenbo das
suas funcfes.

ARTEIGO 13.*
{Incompatibiitdades)

f. Nio podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscal da empresa:

@} os que exercem funges na gestio da smpresa
oif as temham exercido nos fltimos dois
anos;

b) os que prestem servicos remunerados com
caricter permangnic & empresa;

c) 05 que exercem fungdes em empresas Ou socie-
dades concorrentes ou associadas;

d) os interditos, inabilitados, insolventes, falidos
ou iribidos do exercicia de fungBes piblicas;

&) os cBnjuges, parentes e afins na licha recta de
pessoas impedides nos termos das alineas a),
nech

2. A saperveniéncia de algum dos motivos indicados
no n° 1 implica a caducidade da nomeagdo.

3. A nomeagiic de qualquer membro do Conselho
Fiscal da empresa para o exercicio de fungbes de diri-
gentes implica a caducidade da sua aaterfor nomeacsc
como mesmbro do Conselho Fiscal da empresa.

SECQAD VI

DISPOSICOES COMUNS
ARTIGO M.

(Mandstos)

i. O mandaio dos membros dos Srpiios da empress
tem a dueragio de 3 anos, prorrogiveis pelo mesmo
periodo.

2. Expirade ¢ praze do mandaio, o membros dos
érgios da crmpresa mantém-se em exercicio aié a sua
efectiva suhstitmicBo ou declaragio de cessagho de
funghes.

3. Mo case de jmpossibilidede prolongada, fisica
ou legal, pera o exercicio das funches de membros
dos Srglos da empress, poderfo ser nomeados subs-
titutos pelo tempo que durar o impedireento.

ARTIGO I5°
{Convonifriag)

1 Para as reunies dos Orgdos da empresa deverfio
obrigatoriamente ser comvocados todos o5 seus mem-
bros em exercicio.

2., Constderam-se regularmente convocados todos os
membros que:

& tenham recebido ou assinado a convocatéria;

B) tenham assistido a qualquer reunifio anterior
em que, na 5ua presenga, tenham sido fixa-
dos o dia e a hora da reunido;

¢) tenham sido avisades por qualquer outrs for
me acordada;

) comparegam 3 reunidc,

3. Consideram-se regularmente convocados todos os
memmbros, para as reunies ordindrias que tenham
lupar em dias e horas précstabelecidas.

4. De todas as reumides serfic lavradas actas em
liveos préprios que serfio assinados por todos os mer-
bros que nelas tenham participado ¢ das guais cons-
tardo:

@) os assuntos discutidos;

b} a stmula das discusses;

¢) as deliberag@ies tomadas;

4 os votos de vencido, quando existam.
ARTIGO 260

{Deliberages}

1. Os drgfos da stopresa s6 poderfio deliberar vali-
damente na presenga da maioria dos sens membros
em exercicio,

9. As deliberagbes sdo fomadss por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou
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wern o substiteir, voto de qualidade em caso de
-ippate nz votagdo,

3. Os membros dos Grgios da empresa nio podem
votar ¢m assuntos em gue tenhbam, por conta pripria
ou de terceiro, interesse em conflite com a empresa.

4. As disposices relativas & tomada de decisies
ndo sio aplicdveis ac Conselho de Direcclio tendo em
conta a sua natureza de Grgdo consultivo.

ARTIGO Z1.*
{Aladas de cusio e despesas de Gaasporie)

Oz membros dos drglos da empresa tdm Jireito,
nas snas deslocagBes e servigo da empresa, 3 recepgdo
de ajudas de custo ¢ a0 pagemento de transporte,
nos termos regulamentados pela empresa,

CAPITULO INI
Yntexvengio do Governo

ARTIGO 23.°
(Intervemcing

A imtervengic do Govetno na empresa & exercida
pelos Grghos competentes nos termos dos artigos 292,
30." da Lel n® 11/88, de 9 de Jutho.

CAPITULO IV
Gestiio pabiunonial ¢ fpatceira
ARTIGO 297
(Recaltas)

1. Copstifuem receitas da empresa:

a) as resultantes da vends dos bens ou servigos
que produz ¢ presta;

#) os rendimentos provenientes dz hens proprios;

¢} o produtp da alienacdo de bens préprios cu da
constituiciio de direitos sobre eles;

d) o produto da emissio de cbrigagSes, emprés-
tmos e outras operacBes financeiras;

£} as comparticipaghes, dotagoes ou subsidios que
lhe sejam atsibuidos;

' quaisquer outros rendimentos ou valores pro-
venientes da sus actividade ou que, por lei
ou confrato, The pertencam.

2. Nio constituem: receitas de empresas os impostos
que, nos termos da lei sejam retidos na fomie pela
cmpresa.

3. A cobranca das suas receitas, bem como a reali-
agEo des despesas inerentes 2 sue actividade que por
lei, niio devam ser suportadas por outra entidade s3o0
da exclusiva competBnciz da empresa,

ARTIGO %0°
(nsirvenios de gestio previsional ¢ de controle de gestio)

Agstauwonﬂmeflmmadaemprmédﬁ-
mpl;:;:lda pelos seguintes instrwmentos de gestdo pre-
vis

@) planos ¢ orgamentos plurianuais;

b) planes & crcamentos anuais, individualizando
pelo menos o5 de exploracio, de invest-
mento fingnceiros ¢ cambigl ¢ as suas

actualizagGes;
c} relatdtios de controlo orgamental.
ARTIGO 31-
(Planos de actividade ¢ financeives pluriangais)

1. Os planos plutianuais estabelecerfio a estratégia
a seguir pela empresa, devende ser revistos sampre
que as circmmstéincias o justifiquent.

2. Os planos financeiros plurianuais incluirfo:

@ o programa de investisentos & respectivas fon-
tes de financiamento;

&) a conta de explorzgio, o balango, o plano fi-
nanceiro € o cambial previsional.

ABRTIGO 32°
(Planox de actividade & orpamentos anwais)

1. Para cada ano econdmico 2 empresa preparard,
nos termos da lei, o seu plano de actividades e orga-
mente, os quais serdo completados com os desdobra-
mentos necessfitios para permifir a descentralizagio
de responsabilidade e vm adequade controlo de gestio.

2. Os projectos de planc & orgamento anuais a que
se refere a0 nimero anterior sex3o elaborados com
respeito peloa pressupostos macrozcondmicos e demais
directrizes globais ou sectoriais formuladas pelo Go-

verno, devendo ser, antes da aprovagio, submetidos
ao parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO 33.*
(Exccaglio do orgamenio)

A execucio do or¢amento deverd respeitet a natu-
reza & o montante das verbas previstas, devendo o3
cventuals desvios ser ¢abalmenfe explicados quando
da apresentwc@io das contas do exercicic,

ARTIGD M-»
(Prestuclio d¢ tonfas)

1. Anmualmente, com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ane, serfio elaborados os seguintes decumentos

de prestagiio de contas:
ay relatério do Conselho de Administragio;
b} balango analitico e demonstracio de resultados;
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¢} demonstracio de origem & aplicagiio de fundos;

d) proposta de aplicagéio dos resultadcs do exer-
cicio;

¢) parecer do Conselho Fiscal.

2. Os documentos a que se refere o niimero ante-
rior setfic completados com outros elementos de inte-
resse para & gpreciscdo da situago da empress; no
meadamente;

#) anexo ao balango e & demonstragio de resul-

) tapas sintéticos que mostrem o grag de exe-
cugio do plano de actividades-e do orga-
mento anual;

¢} outros indicadores significativos da actividade
¢ situagio da empiesa.

3. Us aocumentos de prestagio de contas deverdo
ser apreciados pelo Conselho Fiscal até 30 de Margo
e aprovados pelo Copseliio de Administracio até 31 de
Margo do aro seguinte eo que dizem respeito.

4. O Relatéric e Contas serfo apresentados para
hormologecio do drgiio de twfela da actividade até 10
de Abril, considerando-s¢ bomologados se, até 10 de
Junho, nfo houver decisie em contrério.

ARTIGO 35
(Afectagio de Iucros)

1. Doz lucros da empresa, serd constituida uma
proviséa para o pagamente dos impostos que incidmm
sobre eles,

2. O remanescente, acrescido de eventuais fucros
que hafam transitade de exercicios anteriores, terd o
seguinte destino:

¢} copstituigdo da reserva legal, que serd no mi-
nimo de 10%;

B fundo de investimentos;
¢) funde social;

d) distribuicdo de estfmulos individuais zos traba-
Jhadcres, incluindo os membros dos Srgdos
de gestao & titulo de comparticipagio nos
lucros, mos termos que vierem a soF regu-
lamentados;

¢) fundo para a formagEo profissional que serd
no wninimo de 10%;

) entrega zo Estado como proprietirio da em-
presa.

3. Na claboragic da proposta da aplicagfo dos
resultedos do exercfcio o Conselho de Administragio
deverd et em conta as necessidades de retencio de
lucros ha enipeesa para o reembolso de financiamentos
coatraidos ou 2 conirair ¢ ao autofinanciamento dos
investimentos progremados.

CAPITULO V
Regimes especiais
ARTIQO 35"
{Criditos)

I. A ANGOLA — TELECOM poders, para ¢ fi-
nancizmento das suas actividades contrair empréstimoz
a cigrto, mwidio € longo prazos, recomendo ao erédito
nacionzl ¢ internacional.

2. Q recurso 20 orédito externo deverd ser aprovado
conjuntamente com o5 planos e eatos plurianuais,
devendo as operages financeirss ser homolopadas pela
autoridade cambial naclonal.

ARTIGC 31~
{Conservagdo de arquives)

1. A empresaz conservari em arquivo, pelo prazo
de vinte anos, os elementos da sua escrita prh1c1pa1
& a correspondéncia, podendo os restates elementos
serem inutilizados mediante autorizagio do Ministério
da tutela depois de decorridos cinco anos sobre a
sua catrada ou elaboragdo.

2. Os documenios e livios qua devam conserver-se
et arquivo, bem como a cerrespondéneia referida no
niimero anterior, poderdo ser micro-filmados, devendo
os micro-filmes serem autenticados com a assinatura
do responsével pelo servigo e os originais serem inu-
tilizados apés decisfio expwessa do Director-Geral & ter
sido lavrado um auto de inutilizacso.

3. As fotocdpias autenticadas tm a mesma forga
probatdria dos originais, amdaquesehntedeampha—
g0 dos micro-filmes gue os

CAPITULG VI
Trabaihadores

ARTIGO 38"
(Regime juridico)

i. A ANGOLA — TELECOM cstabelecers com o3
seus itabaihadores contratos de frabatho de acordo
com a legislaciio aplicivel e os Acordos Colectivos
de Tyzbalho, tendo em conta as capacidades e as
necessidades da empresa ¢ de mode 2 promover a
captacfio ¢ o constante desenvolvimento dos traba-
thadores nacionais.

2. 0 gquadro de pessoasl da ANGOLA — TELE-
COM, seus dircitos e obripacdes, regalias ¢ perspec-
tivas de desenvolvimento técnico-pmfissionsl, entre
outras questiics de politica de recursos humanos, cons-

tatdic de repufamentos proprios aprovados pelos drgaos
de gestio da emnpresa.

CAPITULO VI
Disposicfies finais
ARTIGO 19=
(Besponsabitidade civil)

L. A empresa responde clvilmente perante terceiros
pelos actos ¢ omisstes dos seus Srgdos, nos fermos
da lei geral.
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2. Pelos actos ¢ factos imputados, a empresa res-
ponderd unicamente a universalidade dos seus bens.

3. A responsabilidade da empresa para com os
utentes serd limitada, sendo os respectivos limites
fixados em regulamentos sujeitos & aprovagdo das
entidades competentes.

Q Presidente da Repiblica, Jost EnvaAano pos
ANTOS,

Rectificagiio

Por ter safdo inexacto no sumédrio e mo texto O
nfimerc do Decreto que aprova o Estatuto Orginico
do Ministério do ‘Trzbalho, Administrago Pdblica e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Repiiblica
n® 5, 1* série, de 3§ de Janeiro de 1992, farse a
devida rectificacio, assim, ao imwés de: «Decreto

n° 5/92», deve constar: sDecreto n® 8/92s,

SECRETARIA DE ESTADO
DA ENERGIA E AGUAS

Despacho n.° 11/92
ds & de Marco

Considerande que pelo Decreto n° 3/92, de 6 de
Margo, ol nacionalizado a totalidade do capital da
Sociedade Nacional de Estudos e Financiamento de
Empreendimentos Ultramarinos, sbreviadamente desig-
nada SONEER, SARL;

Considerando zinda que pelo mesmo decreio foi
extinta a SONEFE, determino:

Ponto {inico: — E integrada por incorporacio na
Empresa Nacional de Electricidade — ENE UEE, o
patriménio da SONEFE, sucedendo aguela Empresa
a esta ma titularidade e exercicio de todos os diveitos
& obrgagfes decorventes dessa incorporagio.

Publique-se.
Luanda, aos & de Margo de 1992,

O Secretirio de Estado, Joegwim Quelhas Mota.

Despacko n.° 12/92
de 6 de Margo
Considerande que pelo Decreto n° 39/82, de 19 de
Maio, publicado no Didric da Repdblica n° 116,
1* strie, foi nacionalizada a CELB — Companhia

Eldctrica do Lobito e Benguela, SARL, tendo sido
dissolvida e os seus bens integrados mo patrimdrio do
Estado;

Considerando gue o mesmo decreto coloca agueles
bens na dependéneia do entdo Ministério da Energia,
delegando-lhe competéncia parz lhes dar o destino
ma&is conveniente;

Congidetando que desde o momento d& sus nacio-
nalizacio a empresa se fem mantido nesta situsgio
indefinida, deteriorando-se a sua cstrumra do ponto
de vista econémim/ﬁnanceiro;

Convindo, por um lada, preparar condiches para
integrila no processo de reotpandzacio do sector elée-
trico e, por outio lado, dardhe outro dinamismo que
pmtaaamugaomtzgraidasacuwdadmpamque
esté vocacionada;

Ouvido o Governo Provincial de Benguela;

MNos termos do attigo 3.° do Decreto n° 39/82,
de 9 de Maio ¢ no uso da faculdede que me £ con-
ferida pela artigo 69.2 da Lef Constitucional, determino:

1.*—O¢ bens que constituem patriménio da CELB

— Companhia Eléctrica do Lubitn e Benguela, SARL
sdo integrados na ENE — Empresa Nacional de Elec-
tricidade — Unidade Econdmicz Estatal.

2.9 —0Os trabathadorer da cmpresa frapsitam sem
mais formalidades para o quadro de pessoal da ENE —
UEE, sem prejuizo dus direites j4 adqoitidos.

Publique-se.

Luanda, zos 31 de Qutubro de 1991,

QO Secretdrfo de Estado, Joaquim Quelfas Mota.

Despacka n.» 13/92
de § de Margo
Considerando 2 importineia que a actividade de
captagio de dpuas subtertfineas assume no quadro de
resolugEo dos preblemas sociais das comunidedes;

Considerando que s¢ vém verificando enomalias
na gestio do nficleo de dguas suhterrineas — NAS,
Grgdo criado com o objectivo de executar sondagens
e captacio de 4guas subferrineas;

Considerando que este micleo, na pritica tem vindo
a ser tutelado pela Direccio Nacional de Aguas, Sigfio
que fransitou da entdo Secrctaria de Estado do Urhe-
nismo, HabitacZo ¢ Aguas para a Secretaria de Estado
da Fnergia ¢ Aguas;



