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CONSELHO DE MINISTROS

Resoluciio n.* 1/91
de 16 de Mergn

Com o objectivo de estender os esforcos que o
Governo vem desenvolvendo no sentido da Recuperagfio
Fcondmica do Pals, os empresirios nacionais sdc hoje
chamados a realizar a tacefa histérica de, com o seu dina-
mismo, participar na promogio do bem estar da
populacio.

Assim, na sequéncia da reunifio realizada no dia 21
de Novembro, mitre-a Comissio Econtmica do Consetho
de Defesy e Seguranca e uma faixa representativa do
Emypesariado Nacionel, concluiu-se estar aguela classe
da sociedade angolana pronta para responder ag repto
que lhe & langado pelo Governo desde que eliminados
determinados Factores condicionantes da sua actividade.
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Convindo pois, eliminar os ditos factores;

MNos termos da alinea b do artigo 58." da Lei Consti-
1icional e no uso da faculdade que me & conferida pela
alinea ) do artigo 53.° da mesma Lei, o Conselho de
Ministros delibera e eu assino & fagco publicar a seguinte
Resolugdo:

1.* — O Governa devera dar prioridade aos agentos
econdmicos nacionais interessados, possuidores de capa-
cidade técnica ¢ idoneidade comprovadas, no exercicio
de actividades econdimicas.

2.% - Aos agentes que exercerem 4 sua actividade nas
Frovincias do interior ¢ em zonas afectadas pela guerta
ou com um estado grave de subdesenvolvimento, deverfio
ser garantidas condicbes especificas no ambito fiscal e
crediticio.

3. — Para a concretizagio dos programas de apoio
A actividade empresarial nacional deverd ser criado o
RBanco Comercial e Industrial e a Caixa de Crédito Agro-

-pecudria e de Pescas cujo objectivo serd,.

respectivamemnte, o estimulo do desenvolvimento econd-
mico dos ramos industrial, comercial e afins e o crédito,
presta¢do de servigos e financiamento A actividade agro-
-pecudria e de pescas.

4.° — Deverd ser concluido com urgéncia o estudo
para a criagio e arranque do Instituto Nacional de Apoio
a5 Pequenas e Médias Empresas.

5.° — O Ministério dos Transportes deverd elaborar
£ execuitar, a curto prazo, um programa de fornecimento
de meios de transporte e pecas sobressalentes acs agentes
econdmicos, na base de uma Sptica de continuidade.

6.° — Q Ministério da Construcio, o Ministério da
Indistria, a Secretaria de Estado de Habitagio, Urba-
nismo & Aguas e os Comissariados Provinciais deverio
apoiar e fomentar as acgdes tendentes & reabilitagZo ¢
construgio de instalaghes comerciais, de armazenagem,
fabris e gutras, garantindo para o efeito os materiais de
construcio e facilitando os processos de obiencio de
licengas e autorizactes para ocupagio de infra-estruturas
& terrenos,

7.7 — O Ministério da Agricultura, em conjunto com
0 Banco Nacioaal de Angola, o Ministério das Finangas
e os Comissariados Provinciais devergo estudar ¢ aplicar
um sistema de incentivos ao exercicio da actividade agri-
cola e pecudria, abrangendo fundamentalmente as
seguintes componentes:

a) facilidades na aquisicZo de sementes, pestecidas,
feriilizantes, vacinas, ragdes, instrumentos de
trabatho ¢ equipamentos diversos;

b} reducdo e/ou isenchio de taxas e impostos até &
consolidagAc das estruturas empresariais;

r} facilidades de acesso ao crédito comercial e
outras formas de financiamento da activi-
dade produtiva.

8.° — O Ministério da Justica deverd preparar kegis-
lagdo que propicie a formacio de cooperativas.

9.* — O Ministério do Comércio e 0 Banco Nacional
de Angola deverdo adoptar medidas tendentes ao incen-
tivo da criacfio de cooperativas de prestacio de servigos,
bemn como de empresas de consultoria e assisténcia &
£e31ao,

10.° — O Ministério do Comércio deverd com
urgéncia criar um novo cendrio na rede comercial,
fazendo participar os agentes grossistas privados no
sistema de distribuicfio, bem como nos concursos para
a importagic de produtos bdsicos para a populagdo.

11.% — Deverd ser privilegiado o apoio multiforme
aos comerciantes grossisias ¢ retalhistas que se zmpe
nhem no fornecimento e comercializacio dos seus
produtos em zonas rurais de dificil acesso, contribuindo
para a realizagiio dos programas de desenvolvimento
rural.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos LI de Margo de 1991,

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

Decreto n.° B-A/91
de 16 de Margn

Tendo sido objectivo fundamental do Governo
criagio de novas condighes e pressupostos da politica
econdmica capares de, no dmbito do Programa 5EF,
carreponderem a concretizagio efectiva do Programa de
Accdo Governamental;

De enire tais condigbes, ceberd ao sistema financgiro
€, ¢m particular, a0 subsistema bancdrio, wna fungio
bropulsora do relancatnento da econoimia nacional, quer
em termas de apoio 2o investimento empresarial, quer
em termos da redescolagem da produciio e da formacia
da riqueza nacionais.

O relangamenio das bases quantitativas ¢ qualitativas
das snidades bancirias ¢ a sua nova insercio no mercadao
concorrerd, também, para a methoria da efichicia das
funcdes bancidrias essenciais, a0 mesmo tempo que
disponibilizard uma acrescida oferta de servigos ¢ um
maior potencial de recursos organizados.

Outrossim, ao iniciar-s¢ ¢sta nova etapa, nova de
reorganizacio da estrutura da actividade bancéria,
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(omaram-se igualmente em consideracdo todos os efeitos
positivos que Com & mesma se esperam alcangar e, em
especial, a gradual evolucéio para o adequado exercicio
das fungdes do subsistema bancério, quer a nivel do
Banco Ceniral, quer a nivel das outras instituicGes
bancarias.

£ por isso determinante a criacéio de um rovo Banco
de indole predominante comercial, com funcdes univer-
sais atribuidas a sua especifica actividade, incluindo o
comércio de climbios,

Nos termos da alinea by do artigo 58.° da Lei Consti-
tucionat e no uso da faculdade que me € conferida pela
alinez i} do artigo 53.° da mesma Lei, o Conselho de
Minisiros decreta ¢ ¢u assino & fago publicar o seguinte:

Attigo 1.° -—— 1. E criado sob a forma de Sociedade
Andnima de Responsabilidade l.imitada o Banco
Comercial depominado Banco de Comércio e Indistria,
5.A.R.L., abreviadarente B.C.L

2. O Banco de Comércio ¢ llistria, S.A.R.L, repe-
-se pelo presente diploma, pelos seus estatlinos, pelas
normas de direito privado ¢ ainda pelas normas gerais
¢ especiais aplicivels s instituigdes de crédito,

Art, 2.° — Os estatutos do Banco deverdio ser outor-
gados por escritura piliblica a celebrar no prazo de seis
meses a contar da data da publicagic do presente
diploma.

Art. 3.° — Os direitos do Estado como accionista do
Banco 530 exercidos através de representante designado
por despacho do Ministro das Finangas.

Art, 4.° — ¥, O Banco tem inicialiments um capital
social de NKz 1.000.000.000.00.

2. © capital sorial é representado por 100 000 acgdes
nominativas.

3. As accdes representativas do capital subscrito pelo
Estado serio detidas pelo Ministério das Finangas sem
preéjuizo da sua gesto poder ser acometida & uma pessoa
colectiva de direito paiblico ou outra entidade que, por
imposicdo legal, deva pertencer ao sector piblico.

4. A realizacio do capital subscrito pefo Estado & feita
do seguinte modo:

a) NKz 460.000.000.00 em numerario;

b) NKz 450.000.000.00, correspondente ao valor do
prédio urbano em construgio, site no gaveto
da Avenida Rainha Gings com o Largo do
Atlético, descrito sob o n.® 2574 a fls. 194
verso, do liviro B-12 da Conservatdria de
Registo Predial da Comarca de Luanda e
inscrito na esfera juridica do Estado, em
nome da EPAB — U.E.E. (Empresa

Pecudria e Agricula do Bengo) e que é inte-
grado no patrimoénio do Banco ara criado,
devendo proceder-se ao registo oficiosa e
graciosamente a seu favor ¢ livre de quais-
Gier Onus ol encargos.

Art. 3. — SHo 6rgaos sociais do Banco a Assemibrleia
Ceral, o Consetho de- Adiministracdo e o Conselho Fiscal
cujas competéncias se encontram fixadas na lei e nos
estatutos.

Art. 8.% — QO Conselho de Administracio enviara ao
Ministro das Finangas e ao Covernader do Banco
Ceotral, pele menos 30 dias antes da data da Assembleia
Geral anual:

a) o relatdrio de gestdo, o balango € as contas do
exercicio;

b} o refatdrio de apreciacao a eficiéncia econdmica
¢ financeira do Banco € perspectivas de sua
evolucio,

Axt, 7. — Fica o Banco autorizado a criar um Depar-
ramente Financeiro para a pritica de operagdes activas
& passivas, a médio e longo prazo, cujo regulamento
devera ser fixado pelo Banco Central.

Art B.7 — 5o aprovados os-estaiutos do Banco ora
¢riado, anexos a este diploma e do qual sdo parte inte-
grante.

Art. 9.° — 1. Transitoriamente & enquasto ndo esti-
verem constituidos os drgios sociais a que se refere o
artigo 5.° do presente diploma, a gestdo do Banco serd
da competéncia de um director-geral, um director-geral
adjunto & directores, fodos nomeados pelo Governador
<o Banco Central.

2. Os directores seefio nomeados sob proposta do
directar-geral <do Banco.

Ar. 10." — A mencao feita ao Banco Central contida
no presente decreto deve ser entendida como referida ao
Banco Nacional de Angola.

Art. 11.° — As diividas que surgirem na imerpretagiio
e aplicacio deste decreto, serao resolvidas por despacho
conjunio do Ministro das Financas ¢ Governador do
Banco Central.

Art. 12.9 — Este decreto entra imediatamente em
vigor,

Visto e apravado pelo Consetho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos il de Margo de 1991,

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDD DOS
SANTOS,
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ESTATUTOS DO BANCO DE COMERCIO
E INDUSTRIA, S.A.R.L. — «B.C.L»

CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE E OBIECTO

ARTIGO 1+

A Sociedade Andnima de Responsabilidade Limitada,
constituida pela presente escritura, adopta a denceni-
nacic de Banco de Comércio e Inddstria, S.A.R.L.,
abreviadamenie «B.C.L».

ARTIGD 2 °

1. A Scciedade que tem inicio nesta data, durard
por tempo indeterminado ¢ tem a sua sede na cidade
de Luanda, na Rua Rainkha Ginga n.> 79 ¢ §3 do Muni-
cipio da Ingombota,

2. Por deliberacio do Consetho de Administraciio e
preenchidos todos os requisitos legais, pode o Banco
mudar 2 sua sede dentro da cidade de Luanda e abrir
€ encerrar, em qualquer parte do territdrio nacional ou
fora dele, agéncias, sucursais, dependéncias, delegacdes
ou qualguer ouwtra forma de representacio.

ARTIGO 1 °

1 O Banco tem por abjecto social o enercicio da acti-
vidade banciriz, como Banco Comeroial, nos termos
legalmente estabelecidos, designademente apoiando as
trocas comerciais e monetdrias entre agentes econdmicos
residentes ou ndo residentes, promovendo os movi-
mentas comercais entre o Pais ¢ o Estrangeiro,
crercendo o comércio de cimbios, captando a poupanga
interna € dinamizande o investimento no Pais.

2. No exercicio da sua actividade, o Banco poderd,
tende ¢m conta o8 interesses da ecanomia nacional, as
finalidades das operagles ¢ a politica de gestio dos
recursos ¢ suas aplicacdes, conceder ou 1omar emprés-
LMOs internes ¢ externos, receber e prestar garantias e
prancar outras operagdes andlogas de dmbito bancério.

CAPITULO 11
CAFPITAL SOCIAL

ARTIGO 4.7

f. O capital social é de NKz 1.000.000.000.00, repre-
sentade por 100 000 accbes, senda 91% subscritas pelo
Estado Angoelano & 9% pelos accionistas abaixo indi-
cados na seguinte proporgio:

&) NKz 910.000.000.00, pelo Estado angolano;

b} NKz 10.000.000.00, pela Sociedade de Combus-
tivels de Angola, SONANGOL;

¢} NKz 10.006.000.00 pela Empresa Nacional de
Diamantes de Angold, ENDIAMA;

dj WKz 10.000.000.00, pela Empresa Linhas Aéreas
de Angola, TAAG;

¢} NKz 10.000.000.00, pela Ermnpresa Nacional de
Telecomunicages, ENATEL:

f) NKz 10.000.000.00, pela Empresa Nacional de
Seguras e Resseguros, ENSA;

£) NKz 10.000,000.00, pela empresa do Porto de
Luanda;

i} NKz 10.000.000.00, pela empresa de Transportes
Colectivos Urbanos de Luanda, TCUL;

B NKz 10.000.000.00, pela Empresa Regional de
Massas e Bolachas, BOLAMA;

J} NKz 10.600.000.00, pela Empresa Nacionzl de
Cervejas de Angola, CERVAL.

2. O capital social poderd ser elevado por uma sé vez
ou ¢m parcelas, mediante simples deliberacdo tomada
¢ Assembleia Geral, sob proposta dos Consethos de
Administragéo e Fiscal, desde que cumpridas todas -as
formalidades legais,

3. O valor nominal de cada accio £ de NKz 10.000.00
€ haverd titulos de 10, 100, 1000 & 10 000 acgdes, desdo-
brdveis se necessdrio, podendo o Conselho de
Administracio emitir ¢enificados provisdrios ou defi-
nuvos daquele mimero de acgdes.

4, As despesas do desdobramento dos Titulos seriio
suportados pele interessado.

ARTIGD 57

1. © capital social serd, sm qualquer momento, Fepre-
sentado por acedes nominativas, transmissiveis por
endosso ou por outras formas legalmente permitidas.

2. As acples representativas do capital social do
Banco e as novas acgdes emitidas por forca de aumentos
de capital podem ser alicnadas nos termos da lei.

1. Quando haja avmento de capital, os accionistas
terio preferéncia na subscricdo das novas accdes na
propor¢do das que possuirem, saivo deliberacio em
contririo tomada por 1rés quartas partes do capital repre-
sentado na Assembleia Geral em reonifio expressamente
convocada para ral fim,

ARTIGD 6 ¢

O capital eacontra-se integralmente subscrito e
realizade.

CAPITULO III
ORGAGS SOCIAIS

ARTIGO 7.0

1. Sao drglos socsais do Banco a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Conselho Fiscal.
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2. O mandaro dos membros dos Orgios sociais tem
a duraciio de trés anos, sendo permitida a sua renovagio
pOC UMa OU Mais vezes.

3. Os membros dos Orgfios sociais consideram-se
empossadas Jogo que tenham sido eleltos, desde que
preenchidos todos os requisitos legais, permanecendo no
exercicio da suz fungdo até a eleighio de quem deva
substitui-los.

4. Oz membros dos drgEos sociais estdo dispensados
de prestar caugio pelo exercicio dos seus cargos.

SECGAO [

ASSEMELEIA GFRAL

ARTICO 8.7

1. A Assemblein Geral é formada pelos accionistas
com direito de voio, sende vedada a presenca de quais-
quer outras entidades singulares ou colectivas.

2. A cada 1000 acedes correspondem a um voto na
Assembleia Geral.

3. 56 podem fazer parte da Assembleia Geral os accio-
nistas que tiverem averbadas em seu nome no Hvro de
registo da sociedade ou depositados nos cofres do Barco,
até 15 dias antes da data marcada para a reuniio, pelo
menos S000 acpbes.

4, Para efcitos do mimero anterior as acgbes deverdo
manter-s¢ registadas em nome dos accionistas ou depo-
sitadas pelo menos até ao encerramento da Assembleia
Gieral.

5. O Estado ¢ represesttado na Assembleia Geral pela
pessoa que for designada por despacha’ do Ministro das
Finangas.

6. Os accionistas poderdo fazer-se repressnatar na
Assembleia Geral nos termos prescritos pelo Cédigo
Comercial.

7. Os membros do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal deverdio estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral ¢ poderao pacticipar nos seus traba-
[hos, mas nfo terdo, nessa qualidade, direito de voto,

ARTIGO 9.«

Compete 4 Assembleia Geral:

a)} apreciar o relatdrio do Conselho de Adminis-
tragdio, discutir e votar o balanco ¢ as contas
¢ o parecer do Consefho Fiscal e deliberar
sobre a aplicagio dos resultados dos exer-
cicipns;

b) cleger os membros da mesa da Assemnbleia Geral,
do Consalho de Administracao ¢ do Consetho
Fiscal, designando os respectivos presidentes;

¢} deliberar sobre quatquer alteracio dos estatutos
¢ aumentos de capital, sem prejuizo das
disposigdes apliciveis sobre a matéria;

d) designar uma comissao de vencimenios
compesta por membros, a eleger trienalmente,
entre accionistas ou nio, pela Assembleia
Geral, a qual deliberard sobre as remunera-
ches dos membros dos Hredos socials;

€) tratar de gqualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

ARTEGO 10.°

1. A Assembleia Geral é convocada e dirigida pelo
presidente da respectiva mesa, sendo esta ainda consti-
tuida por um vice-presidente e um secretdric, cnjas faltas
serdio supridas nos termos da Lei Comercial.

2. A convocagdio da Assembleia Geral faz-se com a
antecedéncia minima de 30 dias com indicagdo expressa
<dos assuntos a tratar.

ARTIGO 14.°

1. A Assembleia Geral reunird pelo menos uma vez
por ang e sempre que o5 Consethos de Administracio
<u Fiscal 0 entenderem necessdrio gu quando a reunidio
seja requerida por accionistas que possiam pelo menos
acedes correspondentes ao valor minimo imposto por fei
imperativa ou, na falia desta, correspondente a 30% do
capital social € que o solicitem em carta onde se indi-
quem com precisic os assuntos a incluir na ordem do
dia e se justifique a necessidade de reunir a assembleia.

2. A Assembleia Geral 56 pode proceder i eleicdo de
membros dos drgdos sociais encontrando-se presentes ou
representados accionistas titulares de acgdes correspon-
dentes, pelo menos, 2 51% do capital social,

1. Asvotagdes poderdo ser efectuadas nominalmente
ou por sinais convencionais conforme for decidido pele
presidente.

4, As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos
dos accionistas presentes ou representados na Assernbleia
Geral.

SECCAD I
CIMSELHG DR ATMINE RAL RO

ARTIGO 12.°

O Consetho de Administragio é composto por um
prasidente ¢ pot quateo vogais.

ARTIGO 130

1. Ao Conselho de Administracio compeie espe-
cialmente:
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a} gerir os negdcios sociais e praticar todos os actos
relativos ao objecto social que niio caibam
na competéncia atribuida a outros Srgfios do
Bancg;

b) representar o Banco em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos ¢ bem assim
comprometer-se medianie convencio de arbi-
tragem, 4 decisdo de drbitros;

c) definir e implementar a organizacdo interna do
Banco, bem como as suas normas de funcic-
namento designadamentc sobre o pessoal ¢
S04 remuneracio;

o) constitmir mandatdrios com os poderes que
Julgue conveniente;

&) exercer as demais competéneias que, por i ou
pelos acciomstas, lhe sejam atribuidas.

2. O Conselho de Administracic podera criar e
delegar em comissdes executivas, permanentes ou even-
tuais, algum ou alguns dos poderes que the sio
conferidos pelo mimero anterior, definindo em acta os
limites e as condicdes de tal delegacio.

ARTIGD 14°

1. Compete espacialmense ao pregidente do Conselho
de Administracdo:

a) representar o Conselho de Administragio;

b) coordenar a actividade do Conselho de Admi-
nmistragdo e convocar e dirigir as respectivas
reunides;

¢) exercer voto de qualidade;

d) zelar pela correcta execugdo das deliberagtes do
Conselho de Administrago.

2. MNas suas faltas ou impedimentos o presidente serd
substituido pelo vogal do Conselho de Administragio
por si designado para o efeito.

ARTIGO 15.°

1. O Conselho de Adminastracio ndo poderd deliberar
sem a presenca da maioria dos seus membros em exer-
cicip, salve por motive de urgéncia, como tal
reconthecida pelo presidente, caso em que os vO10s podemn
S€r exprassos por correspondéncia ou por carta passada
a outro administrador.

2. As deliberacies do Conselho de Administragio
serdo sempre registadas em acta ¢ serdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados, tendo o
presidente ou quem legalmente o substitm, voto de
quahdade.

ARTIGO 16.*

1. O Banco obriga-se:

#) pela assinatura de dois membros do Conselho de
Administragfo, que deverio imtegrar a
comissdio executiva, quando esta exista;

b) pela assinatura de mandatdrie constituido no
&mbito do correspondente mandato.

2. Em assuntos de mero expedients bastard a assina-
tura de um administirador.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos
termos légais, que certos documentos do Banco sejam
assinados por processos mecinicos de chancela.

SECCAO 11
E£FTTH) FIM 41

ARTICOD 17 °

1. A fiscalizac8o da actividade social compete a um
Conselho Fiscal composta por um presidente, dois vogais
efectivos e um suplente:

2. Um dos vogais efectivos serd obrigatoriamente um
auditor externo, com mais de cingo anos de experiéncia,
devidamente inscrito no Ministério das Fipangas,

3. Sem prejuizo das disposicSes legais ¢ do presente
estatuto, o auditor externo elaborard ndo 6 os relatd-
1105 ¢ pareceres periddicos ou nfo, gque lthe sejam
directamente solicitados pelo Banco Central, como
também informard este Banco, em simultineo com as
comunicacdes que fizer ao Conselho de Administragao,
sobre quaisquer anomalias gue verifique na actividade
do Banco.

ARTIGO 18 ¢

Além das atribuicbes constantes da lei geral, compete
especialmente ao Cpnselho Fiscal:

a) assistir as reumdes do Conselho de Adminis-
tragio, sempre que o julgue conveniente;

b) emitir parecer acerca do Orcamento, do inven-
tArio, do balango e das contas anuais do
Banco;

<) pronmunciar-se sobre qualguer matéria que lhe
seja submetida pelo Conselho de Adminis-
tracdo e chamar a atencao deste para
qualquer assunto que deva ser ponderado.

ARTIGO 19.°

As deliberactes do Conselho Fiscal sio sempre regis-
tadas em zcia ¢ tomadas por maioria dos
votos expressos, estando presente a matoria
dos membros em exercicio.
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CAPITULG IV
APLICACAD DOS RESULTADOS

ARTIGO 20.¢

Os lucros liquidos anuais, devidamente aprovados,
terao 4 seguinte aplicagior

a} um minimo de 10% para constituiclo ou reinte-
gracio da reserva legal, até que esta ignale
o capital social;

b) wma percertagem ndo superior a 8% a distribuir
pelos accionistas, a titulo de dividendos;

¢} uma percentagem 3 atribuir segundo critérios a
seretn definidos pela Assembleia Geral, como
participagdo nos lucros, aos trabalhadore: ¢
aos membros dos 6rgdos sociais;

d} o restante para os fins gue a Assemnbleia Geral
delibere de interesse para o Banco, designa-
damente para a formagio de reservas Hvres.

CAPITULO .,‘V
DISPOSICOES FINALS E TRANSITGKRIAS

ARTIGO 21.°

As alteragles aos presentes sstaturos, além de obede-
verem sempyre ao disposto no diploma que os aprova e
g L#i Comercial e demais legislacgo aplicdvel, sio deli-
beradas em Assembleia Geral, para o efeito convocada,
¢ terdo de ser aprovadas por accionistas que represciiem,
pelo menos, 51% do capital social realizado.

ARTIGO 22°
1. A sociedade dissglve-se nos casos ¢ termos legais.,

2. A liquidaciio da sociedade reger-se-3 pelas dispo-
sicdes da lei e pelas deliberaches da Assernblein Geral.

O Presidente da Repablica, JOSE EDUARDC DOS
SANTOS.

Decreto n.* B3-B/91
de 16 de Margo

Considerando que o desenvolvimento da Agricultura
e Pescas insere-se no dmbito do Programa de Accdio do
Governo, no relangamento da produ¢Eo £ no aumento
da oferta de bens cssenciais;

Para atenuar o grave desequilibrio entre a produciio
€ 0 consumno de bens alimentares, ¢ O reCurso cresceite
4 aquisi¢iio de bens importados, impde-se & expansiic
da capacidade produtiva desses sectores especificos
considerando os seus efeitos no abastecimento ¢ na subs-
tituicdo de importagdes;

Assim, tornando-se necessdrio a criagdo de uma insti-
tuicio que garanta o apoio financeiro aos programas
destes sectores, 4s unidades produtivas agricolas £ das
pescas, as cooperativas ¢ aos paquenos € médios agri-
cultores ¢ pescadores;

Mos termos da alinea b) do antigo 58.° da Lei Consti-
tucional ¢ no uso da facuidade que me é conferida pela
alinea i) do artigo 53.° da mesma Lei, o Conselbo de
Ministros decreta e en assino e fago publicar o seguinte:

Artigo 1. — E criada a Caixa de Crédito Agro-
-pecudria e Pescas, abreviadamente C.A.P., € aprovado
o seu Estatuto que far parte integrante do presente
diploma.

Art. 2,° — As ddvidas e omisstes resuftantes da inter-
pretagio ¢ aplicagio do Estatuto anexo ao presente
decreto serio resolvidas por despacho do Governador
do Banco Ceniral,

Art. 3." — Este decreto entra imediatamente em
vigor,

Vista ¢ aprovado pedo Conselho de Ministros.
Publique-se,
Luanda, aos 11 de Margo de F991.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

ESTATUTO DA CAIXA DE CREDITO
AGRO-PECUARIA E PESCAS

CAPITULO I
DA NATUREZA., ORJECTD E FINS

ARTIGO 1°

1. A Caixa de Crédiio Agro-pecudria ¢ Pescas, abre-
viadamente C.A.P. & uma pessoa colectiva de direito
piiblico dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa ¢ financeira ¢ de patrimdnio préprio, e
funciona junto do Banco Central.

2. A C.AP. rege-se pelo estabelecido no presente
Estatuto, no seu regulamento £ demais legislacio apli-
civel, bem como pelas instrugies de ordem técnica que,
para seu cumprimento, forem emitidas pelo Banco
Central.

ARTIGO 2.°
1. A C.A.P. tem Sede em Luanda, podendo abrr

delegagdies privativas nos principais centros populacio-
nais e econdmicos do Pais.
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2. A aberturg de delegacdes far-se-d progressiva-
mente, de acordo com as possibilidades da C.AF. e as
migléncias do interesse pablice.

ARTIGG 3.7

1. AC.A.P. tem porabjectivos fundamentais contri-
hiur para o desenvolvimento e melhoria das condicGes
orginicas e funcionais da actividade dos sectores da agri-
cultura, sitvicultura, pecudria, pescas e café mediante as
~eguintes operacoes:

a) conceder empréstimos;

b} definir os critérios para concessdo de emprés-
timos com taxas de juros preferencizis e
modatidade de reembolse adapados as estru-
furas dOS SECIOTES € €mpresas,

¢) submeter ao Banco Central para refinanciamento
as operagdes de crédito;

o) proceder ao pagamento de subsidios correntes
a unidades produtivas dos mencionados
sectores da actividade, de acordo com orien-
Layoes do Ministério das Finangas e executar
as decisdes, caso a caso dos Ministérios da
Agricultura, das Pescas e da Secretaria de
[stado do Café no Ambito de accbes previstas
no Plaro Nacional inscritas no Orcamento
Cicral do Estado.

2. AC.A.P. em ordem a mais adequada prossecugao
dos objectivos indicados no nimere anterior devera
ainda propor is insidncias adequadas os programas de
lormagdo profissional dirigidos para os técnicos da
C.A.P. edas dreas especificas dos Ministérios da Agri-
cultura, das Pescas e da Secretaria do Estado do Café.

ARTIGO 4

Nos cbiectivos da C.A.P. compreende-se ainda a reali-
s25as de operagdes no dominio dos mercados monetirio
¢ financeiro directamente relaciorados com a sua acti-
vidade.

CAPITULD 11
NOS RECURSOS E CAPITAL DA C.AP.

ARTIGEY 5.7

1. Os principais recwrsos para actividade da C.A_P.
serio constituidos, essencialmehte na base de dotagdes
orcamentais ¢ outrgs que lhe sejam atribuidos.

2. As dotagdes or¢amentais decrescerao ao longo de
um pertodo de desenvolvimente da C.A.P. no miximo
de 5 anos, altura em gue serd definida a constitnigdo do
seu capital.

ARTIGD 6.°

A C.A.P. beneficiard dos seguiates Fecursos internos
¢ eXternos:

a) internos:

— dotagBes orgamentais que the sejam especial-
mente destinadas;

— valores que o Banco Centrai afecte a este fim
nomeadamente da parte dos seus lucros.

— ¢ontrapartida das ajudas internacionais que
sejam expressamente destinadas aos sectores
da agricultura, pescas ¢ café;

— depositos;
— recursos provenientes de acpbes desenvolvidas

no quadro do redimensionamento empre-
sarial;

— QUIFOS Tecursos que venham a ser definidos
por despacho do Ministério das Finangas.

b} externos:

-- 0§ empréstimos externes contratados pelo
Estado que pela sua natureza, lhe sejam
destinados;

— 0§ empréstimos externos que lhe sejam anto-
tizados contratar;

— os donativos que exprassa e directamente The
sejam destinados.

CAPITULO ilE
DAS OPERACOES DA C.AP.

SECCAQ |
RECIME GERAL DAS DFERAGOES

ARTICO 7.0

A C.A.P. através de financiamento de actividade que
se enquadra nos objectivos indicados néste Estatuto,
concederd crédito a curto, médio e longo prazos com
vista a promover a produgio ¢ elevagiio do nivel de vida
dos rrabathadores dos sectores agricola, piscatdrio e
cafeicola.

ARTIGO 8.

1. Poderdo ser equiparados 4s operaghes de crédito
agricola, piscatdrio ou cafeicola a que alude o artigo 3.7,
n.? 1 e beneficiar consequeniemente do apoio da C.AP.
o5 empréstimos ¢ outros créditos que se destinem a
financiar:

a) a constru¢io ou melhoria de infra-estruturas
econdmicas e sociais relaciopadas directa-
mente com o desenvolvimento das uvnidades
produiivas dos referidos sectores de acti-
vidade;

b} arealizacio de oulros emprecndimentos de reco-
tihecido interssse para o desenvolvimento dos
mesmos sectores de actividade,

2. A equiparagio prevista no ndmero anterior serd
determinada por despacho conjunto dos Ministérios
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Jas Fipancas, da Agriculiura, das Pescas e da Secrotaria
de Estado do (afé, owvido o Banco Central, salvo
quando estas operagdes hajam sido- contempladas em
diplomas regutadores especificos ou os empreendimentos
se  enConITem  expressaicile pravisios no Planog
Nacional.

ARBGG 9

Independententente das garantias ¢ formalidades pres-
critas neste Estatuto, as operagdes de crédito s serdo
efectuadas quando o conjunto de informagdes obtidos
pelos servicos dos Ministérios da Agricultura ¢ das
Pescas, relativamente a idoneidade des requerentes, &
sua capacidade de geréncia, aos resuftados do empreen-
dimento e ao interesse do projecto para a economia do
Pais, as recomendem.

§ unico: — As informagtes a que se refere 0 corpo
do artigo terdo cardcter confidencial & 56 poderdo servir
o5 fins da C.ALP.

ARTIGO {0.°

As despesas com a contratacio dos empréstimos,
seguros ¢ registos diversos podem ser incluidas nas
cmpréstimos a conceder.

ARTIGO 1t

A Falta de pagamento de uma prestacio di a C AP,
o direito de exigir o pagamente da que esrgja em: divida
e das vincendas.

ARTIGO 12

Entre os beneficidrios das operagdes de crédito agri-
sola, piscatdrio ou cafeicola, serfio considerades
ospecialmente:

a) as pessaos individuais ou colectivas proprietarias
pu comproprietdrias de empresas ot coope-
rativas, cuja actividade respeite, exclusiva on
principalmente, aos sectores da agricultura,
silvicultura, pecuarii, pescas ou cafeicola de
empresas equiparadas a esses por despacho
dos Ministérios da Agricultura, das Pescas e
da Secretdria de Estado do Café;

b) em regime de solidariedade passiva, os usufru-
rudrios que explorem directamente a terra Ou
que tenham realizado oa s¢ proponharn
realizar investimentos em capital fixo que a
valorizem.

SECCAO It

DAS OFERAGDES DE FINANCIAMENTO
ARTIGO (3¢

I. As operacies de crédito integrar-se-3o prioritaria-
mente nas orientagdes do Plane Nacional, no plano

de producdio do Pais para a agricultura, pecudrta, silvi-
cultura, cafeicola ¢ pescas, de mode a adequar a
aplicacaa dos recursos as necessidades prioritdrias desse
mesme plano.

2. AC.AP. devera colaborar com os Ministérios da
Agricultura, das Pescas ¢ da Scueretaria de Estado do
Caré na elaboracao do plana de predugioe indicado no
nilmero anterior, em ordem a ajustar convenientemente
0 seu programa financeiro, a estabelecer anualmente.

3. As aperacdes de crédito a médic e longo prazos a
conceder a qualquer empresa, pressupdem assegurado
o fimanciamento a curto prazo adequado 20 sen plano
de desenvolvimenio,

ARTIGO 140

Os financiamentos cancedidos pela C.A_P. aos bene-
ficidrios referidos no artigo 12.°, deverdo 'ser
devidamente autorizados de acordo com as condi¢des
estabelecidas no reguiamento, através de contratos.

ARTIGO 15

Os financiamentos concedidos pela C.A.P., poderdo
entre owtrds mstrumentos ser titulados por letras ou
livrancas.

ARTIGO 16,7

As taxas de jurg a praticar nos financiamentos serio
fixados pelo Banco Central, sobre proposta da C.A.P.

ARTIGO 177

1. AL _A_P._deveri proceder, directamente pelos seus
servicos ou por via dos servicos competentes do Banco
Central du dos Ministérios da Agricultura, das Pescas
£ da Secretaria de Estado do Café, ao controlo das apli-
cactes dadas aos fundos concedidos.

2. A indevida aplicacdo do financizmento ou de
parcelas deste, acarretard em qualquer casc, a imediata
exipibilidade dos respectivos montantes ¢ juros, sem
prejuizo do que 8 lei prescrever para o tipo de incum-
primento de que em cada caso se trate.

SECCAO 1l
Mis CPERACDES TE GARANTIA

ARTIGO 14."

Serdo estabelecidas em regulamento as garantias dadas
as operacdes de crédito concedidas pela C.A.P.

ARTIGO 19.°

Para as operacoes de crédito agricola, piscatdria on
caleicola a determinar por regulamento a C.A.P. poderd
aceitar garantias de terceiros.
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ARTIGO 20.°

Mo serdo exigidas pela € A.P. outras garantias ds
operagoes de crédite agricola, piscatdria ou cafeicola,
rujos riscos possam ser suficientemente cobertos por
vontratos de seguro, celebrados nos termos da legislagdo
B VIZOT.

SECCAD IV

DO SUBSTONE,
ARTIGD 21.*

1. A C.A P. jiguidara os subsidios correntes pelos
respectivos montantes de acordo com a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 3.9 por despacho conjunto dos Ministé-
rics das Financas, da Agricultura, das Pescas pu
Secretaria de Estado do Café.

2. Serd abertz na contabilidade da C.A.P. uma conta
de subsidios que nunca podera apresentar saldo devedor
e na qual serdo escriturados & crédito o5 montantes rece-
bidos do Estado para a distribuicio de subsidios e a
débito os subsidios efectivamente atribuidos,

CAPITULO TV
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO DA C.A.P.

ARTIGO 22.¢

1. A gestdo da C.A.P. serd assegurads por uma
Comissfio directiva composta por um director-geral ¢
dois directores, a nomear por despacho do Governador
do Banco Central.

2. Em cenformidade com o disposto neste Estatuto
e demnais legislagdo aplicivel compete a essa Comissio
Birectiva a pritica de todos os actos necessdrios & pros-
secucdo dos fins gue a C.A.P. sf0 acometidos,

ARTIGO 23.°

A gestdo e controfo da C.ALP. ¢ fiscalizagio do seu
funcionamento deveriio ser acomipanhados pelo Banco
Central.

CAPITULO V
O CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 24.°

. A C.AP. dispord de um Conselho Consultivo,
presidido pelo Presidente da Comissdo Directiva a que
alude o artigo 2.2 ou de quem o substitua ¢ & composto
por representantes das seguintes entidades, para o efeito
nomeados:

a) Banco Central;

b) Ministérios das Finan¢as, da Agricultura, das
Pescas, da Sacretaria de Estado do Calée do
Comércio;

¢) organizacdes representativas dos trabathadores
¢ dos empresdrios dos sectores da Agricul-
turz, das Pescas ¢ do Café;

d) unidiades produtivas da Agricultura, das Pescas
e do Café;

&} Instituto de Apoio a Pequena e Média Empress.

2. O Banco Central, os Ministérios das Finangas, da
Agricultura, das Pescas ¢ Secretaria Jde Estade do Café,
fixarZo o numero de vogais do Conselho.

ARTIGO 25,

¢ Conselho é um drgio consultivo no dominio das
politicas de financiamento dos sectores da agricultura,
das pescas ¢ do café, cabendo-lhe nomeadamente:

a) dar parecer ou propostas sobre providéncias que
forem julgadas convenientes para a maior
eficicia do sistema;

b dar parecer sobre as condigdes gerais ou parti-
culares, reguladores das operacdes de crédito
agricola, piscatdria ou cafelcola, bem como
sobre guaisquer assunitos que, no dominio da
sua competéncia, lhe sejam submetidas pelo
Ministro das Finangas, pele Ministro da
Agricultura, pelo Ministro das Pescas, peto
Secretdrio de Estado do Café ou pela
Comissdo Directiva referida no artigo 22.°.

ARTIGD 25.°

As normas de funcionamenio do Conselho Consul-
tivo serde estabelecidas por regulamento proprio.

CAPITULO V1
Dy Ont;AMENTO E CONTAS DA CAP.

ARTIGOD 27.°

1. Anualmente serd elaborado um orgamento da acti-
vidade da C.A.P., para 0 que deverSo ser oportunamente
transmitidas as informagdes sobre dotacdes previstas a
seu favor no Orgamento Geral do Estado e as indica-
¢Bes respeitantes A subsidios. a atribuir pelo Governo ¢
a distribuir pela C.A.P., bem como acerca de outros
financiamentos a realizar pela mesma ¢ incluidos no
Plano Central.

2. O orcamento de cada ano serd apresentado ao
Ministro das Financas parz aprovacio avé 15 de
Novembro do ano anterior.

ARTIGO 28.°

1. O Banco Central assegurard o envio, até 31 de
Marco de cada ano, ao Minisiro das Financas para apro-
vagdo do relatdrio ¢ contas anuais de geréncia da C.AP.
respeilantes 20 ano anterjor, depois de discutidos e apre-
ciados pelo Conselho de Administracio do Banco
Central com o parecer do respectivo Conselho de
anditoria.
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2. A publicagdo do relatdrio, balzngo e contas da
C.A.P. é feita no Didrio da Reptiblica, no prazo de 30
dias apods 2 sua aprovagio.

CAPITULO VII
DISFOSICOES GERAILS

ARTIGO 29.°

A C.A_P. obriga-se pela assinatura de dois clementos
da Comissge Directiva, constituida nos termos do
arrigo 22.°, podende sempre que necessdrio delegar
poderes gutorgando os respectivos instrumentos legais,

O Presidenie da Repaiblica, JOSE EDUARDG DOS
SaNTOS.

Decreto n.° 8-C/H
de 16 de Margo

Q artigo 13.° da Let do Sistemna de Sepuranca Social
determina que estiio sujeitas As contribuicbes para o
Fundo de Seguranca Social os saldrios ¢ remuneragdes
adicionals. Torna-se, assim, necessdrio definir, com
rigor, em gue consiste aquele conjunto de rendimentos
pagos aos trabalbadores, tendo &m conta as Leis Geral
do Trabalho e a Salarial em vigor, uma vez que o resul-
tado obtido pela aplicagdo das taxas de contribuigio
definidas por decreto de Couaselhe de Ministros sobre
o referido conjunto de rendimentos constituird a prin-
cipal foare de financiamento de Sistema de Seguranga
Social.

Nestes termos, ao abrigo da alinea 1) do artigo 58.°
da Lei Constitucional e no uso da faculdade que me &
conferida pela alinea i) do artigo 53.° da mesma Lei, o
Conselho de Ministros aprova e eu assino ¢ fago publicar
o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aplicacio Pesosl)

Os trabalhadores abrangidos pelo artigo 4.° da Lei de
Sepuranca Social ¢ a5 respectivas entidades empregadoras
concorrerdo para ¢ Fundo de Financiamento da Segu-
ranca Social com as percentagens que s¢ enconttem
legalmente estabelecidas, sobre o3 saldrios ¢ remunera-
¢Oes adicionais recebidos e pagos.

ARTIGO 2.7
{Concelto de Salivio ¢ Reauneracdes adicionaks)

1. Para efeitos do disposto no artiso anterior,
consideram-se saldrios ¢ remuneragbes adicionais os
proventos que, nos termos da Lei Geral do Trabalho ¢
da Lsi Salarial, o trabalhador tem direito pela prestacio
do trabatho & pela cessaciio do contrato, degigna-
damente:

a} o saldric base correspondente A tarifa salarial,
em concordancia com a complexidade do
trabatho ou que resulte do acordo entre a
entidade empregadora e o trabathador;

b} os saldrios especiais que, nos termos da Lei Sala-
rial, sejam atribuidos para certos postos de
trabalho que exijam um tratamento salarial
especifico;

c} os incrementos de tarifa por complexidade atri-
buidos nos termos da Lei Salarial, por certos
postos de trabalho, ramo de actividade ¢
sectores econdmicos;

d) os prémios e ouwtros estimulos materiais atri-
buidos por for¢a da Lei Salarial ¢ seus
diplomas regulamentares.

2. As remaneragdes adicionais descritas nas alincas
) ¢ d) do nlimero anterior sio passiveis de descontos
para a Seguranga Social quer o seu valor seja fixado em
iNovos Kwanzas, quer em Novos Kwanzas convertivels,
quer, ainda, assumam a forma de remuneragies em

esplicie.

3. Constitnent ainda remuneragdes adicionais as retri-
buigdes pagas aos trabathadores nas seguintes condicdes:

a) aretribuicio pela prestacao de trabalho extraor-
dindrio;

b) a retribuicio pela prestagiio de trabalho nocturno
ou per turnos;

£) a retribui¢iio pela prestacio de trabalho sujeito
a condipdes laborais anormais;

d) a retribui¢io recebida e paga durante o periodo
de férias ou de repouso £ o respectivo
subsidio, caso exista;

e} os subsidios de residéncia, de renda de casa ¢
outros de natureza andloga, gue tenham
cardcter de regularidade;

£) a retribuigio correspondente ap periodo de
suspensio de trabalho com perda de saldrio
como acpio disciplinar;

£) a indemnizacio por despedimento sem justa
causa,;

I) aquantia paga ao trabalhador em cumprimento
do acordo de cessagiio de trabalho;

) as comissbes, bénus, préimios de rendimentos,
de produtividade, assiduidade, de cobranga
e outras prestaches de natureza andloga, que
tenha caricter regular;

) as divturnidades;
kj a participa¢io noes lucros da empresa;
1} o abono per falhas;

m} o subsidic por regime de disponibilidade de
trabalho;
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n) o subsidio de fung¢ao e responsabilidade;

o} o subsidio de isolamento, ¢ outras prestacoes de
natureza andloga;

1 o subsidio de alimemacio;

) o subsidio de compensacdo por acumulagio ¢
substituicio de fungdes.

4. Os rendimentos sujeitos a contribuicdo dos traba-
lhadores por conia prépria, serdo objecto de
rceulamento préprio a aprovar por despacho conjunto
dos Ministros das Fimangas € do Trabalho, Adminis-
tragdo Puiblica ¢ Segurang¢a Social.

ARTIGO 3.7
(Exceppies)

Para efeitos do presente diploma ndo sio consideradas
remuneracdes:

a} os subsidios de transporte, quando existam;
b) as ajudas de custo;

¢} & indemnizagio paga pefa n#o concessdo de férias
ou pericklo de descanso;

d) os complementos de prestagdes regulamentares
da seguranga social pagos pela empresa;

&) os subsidios pagos pelas empresas aos trabalha-
dores para estudes dos seus fithos;

f} os subsidios destinados ao pagamento de
despesas cotn assisténcia médica ou hospita-
lizacao do trabalhador.

ARTIGO 4.°
{Valores fixados emn mordn externa)

A equivaléncia ¢em Novos Kwanzas de remuneracOes
expressas em moeda externa serd determinada pela
cotagdo oficial da respectiva divisa correspondente ao
uitimo dia do més anterior Aquele a que respeita o paga-
mento do saldrio ou remuneracdo.

ARTIGO 5.
(Renbanevapdes adicionnis em espécic)

A equivaléncia emn Novos Kwanzas das remuneracies
em espécie far-se-a de acordo com as seguintes regras
de aplicagiio sucessiva:

a) pelo preco fixado oficialmente;
iy pela cotacdo oficial de compra;

¢) pelos precos de bens ou servigos homdlogos
publicados pelo Orgao Nacional de Pregos;

d} pelo valor do mercado em condighes de concor-
réncia.

ARTIGO 6.7
{Resobugio de dividas)

As dilvidas suscitadas pela interpretacio e aplicagio
do presente diploma serdo vesolvidas por despacho
conjunto dos Ministros das Financas e do Trabalho,
Administracio Publica e Seguranga Social,

ARTIGO 1.0
(Entrada em vigor)

O presenie decreto enira em vigor na data de inicio
da vigéncia da Lei do Sisterna de Seguranca Social.

Visto e aprovado pelo Conselho de Ministres,
Publique-se.
Luanda, aos 11 de Margo de 1991.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS
SANTOS.

Decreto n.* 8-D/91
e 16 de Mar¢e

Pela Lei n.® 18/90, de 27 de Quiubro, Lei do Sistema
de Seguranga Socia], foram definidas as bases em que
assenta o sisterna de seguranca social previsto na Lei
Constitucional.

Nela se define guetn sdo os beneficidrios do sistema,
as modalidades de prestagdes a conceder, as fonies de
financiamento, bem como o tipn de organizagio admi-
nistrativa que lhe dd corpo.

Publicado por imperativo legal o Decreto n.” §&A/91
de 9 de Margo, referente’ac Fundo de Financiamenio
da Seguranga Social, torna-se necessario dar cumpri-
mento a0 preceituado no Capitulo X1V da mesma lei,
designadamente no seu artigo 71.°, que cria o Instituto
Macional de Seguranga Socizl, ac qual caberd a gestiio
do sistema de seguranca social na Repiiblica Popular de
Angola.

Tendo como objectivo primordial a implementacio do
Sistema de Seguranca Social, o presente diploma procura
fixar os pontos essenciais da orgdinica ¢ funcionamento
do Instituto Nacional de Seguranca Social ndo atingindo,
porém, a formulacdo de preceitos exaustivos.

Nestes termos ¢ a0 abrigo da alinea h) do artigo 58.°
da Lai Constituctonal ¢ no uso da faculdade que me &
conferida pela alinea f} do artigo 53.° da mesma Lei, o
Conselho de Ministros aprova e eu assino ¢ fago publicar
O seguinte:
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CAPITULO I
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

ARTIOO 1¢
{Definiqbes)

O I[nstitisto Nacional de Seguranga Sogial, adiante
dhestenado por [nstituta, 1em por finalidade assepurar a
concessao de prestagdas de seguranga sevial € a prosse-
vcucde de modalidades de acclo sanitdria ¢ social, na
apleagio da politica definida pele Estado para 2
proteccdo dos cidadaos e seus familiares contra os riscos
~ovfais.

ARTIGD 2
{Naturezst

O Institute ¢ um organisma de direito piblico dotado
de personalidade juridica e dispde de antonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.°
(Tutela)

O Instieulo funciona sob turela do Ministério do
Trabalho, Administracio Piiblica € Seguranca Social.

ARTIGO 4.
(Atribuigdes do Instituta)

O Instituto Nacional de Seguranga Social tem as
seguintes atribuicbes:

a) gerir as modalidades de prestacfes de seguranga
socizl que lhe sejam cometidas por lei;

b) arrecadar directamente as contribuicdes que the
sdo devidas, bem como as restantes receitas
gue constitnem ¢ «Fundo de Financiamento
da Seguranca Social»;

c) prosseguir as modalidades de acgio sanitdria ¢
social, nomeadamente as destinadas a
proteger as criancas, 0s jovens, os deficientes
€ os idosos, nos termos a definir pelo Regu-
Jamento do «Fundo de Acgio Sanitdria ¢
Socialy;

d) desenvolver estudos referentes A politica de segu-
ranca social, elaborando propostas de
diplomas legais sobre o alargamento progres-
sivo do sistemna;

e} proceder a estudos preparatdrios em fungiio das
leis e realidades, da aplicacfo de Convengdes
sobre seguranca social aprovadas pela Orga-
nizacio Internacional do Trabaiho,
ratificadas on a ratificar pela Remiblica
Popular de Angola;

f) executar os trabalhos preparatérios relacionados
com a participacio na Conferéncia Intersuacio-
nal do Trabalho e outras organizaches mterna-
cionais sobre assuntos de seguranca social;

£) executar of trabalhos preparatorios relacionados
<om a celebracio de acordos bilaterais sobre
seguranga social;

h} exercer o controlo da reparacdo dos acidentes de
trabathe ¢ doengas profissionais assegurada
pela Empresa Nacional de Segures € Resse-
guros de Angola — ENSA, até a integracio
desta modalidade no Sisterna de Seguranca
Social;

i) elaborar o ercamento global da seguranga social,
consolidando o5 or¢amentos parcefares refe-
rentes a cada um dos seus camos ou
modalidades;

) compatibilizar o or¢amente global com as esti-
mativas de receitas ¢ despesas, aprovando os
orcamentos parcelares rendo em conta aguela
compatibilizagio;

k) investir ¢ gerir directamente os fundos de reserva
constituklos sepundo regras estabelecidas no
decreto que repulamenta a organizagio do
«Fundo de Finaaciamento da Seguranga
Sociak;

I) contabilizar todas as operacdes ingrentes & sua
propria actividade;

m} preparar a proposta contendo as finhas funda-
mentats do orgamento da seguranga social a
submeter & aprovacfio da Assembleia do
Povo, garantindo a sua integracio no Orgia-
mento Geral do Estado;

n) assegurar o acompanhamento e a avaliagio da
execucdo orcamental quando descentralizada
e propor medidas ajustadas As situacdes veri-
ficadas;

o} elaborar até 30 de Junho, de cada ano, a conia
anual, consolidando as contas dos servigos
quando descentralizadas, as quais lhe serio
remetidas até IS5 de Margo;

P} propor orientagdes gerais da actuagho de situa-
goes devedoras;

g) administrar o patriménio que the esteja afecto,
podendo adquirir imdveis para instalacio de
sarvicos ou afiena-los, mediante autorizagic
do Ministro do Trabalho, Administragic
Piblica ¢ Seguranga Social;

r} promover, em ligacko com o Centro de Estudes
Laborais ¢ com © Departamento de Recursos
Humanos do Ministérico do Trabalho, Admi-
npisiracio Puoblica e Seguranga Social, a
definicio das linhas gerais dos objectivos da
gestiio de recursos humanoes ¢ da formagdo
do pessoal do sector da seguranga social;

5} proceder & implementacio do registo de pessoal
do sector, sem prejuizo da articulag@o com
o Gabinete do Plano do Mindistério do
Trabalho, Administracio Piiblica e Segu-
ranga Social, tendo em vista a coordenagio
global do plancamento de efecrivos;



88 (14)

DIARIO DA REPUBLICA

1) promover a definicio e a execucdo sistemadticas
de medidas tendentes a modemizar os
servigos ¢ a melhorar a sua produtividade;

u) estudar, promover e coordenar as medidas
tendentes 20 aperfeicoamento organizacional
¢ a modernizacio administraziva, terdo em
atengio 0 recurso a meios informdticos;

v} orientar metodologicamente as Delegaces
Provinciais do Ministéric do Trabalho,
Administragao Piiblica ¢ Seguranga Social
até A criacdo de delegagdes proprias locais ¢
garantir a articulagdo com outras institeipdes
de seguranca social existentes ou a existir;

u)} licenciar e fiscalizar as nstala¢bes sociais das
empresas, designadamente creches, centros
de repouso ¢ de convivio para os trabalha-
dores idosos;

v} desempenhar as demais atribuigdes que lbe forem
superiormente cometidas.

ARTIGO 5.°
{Ambito do Instituta)

1. O ambito geografice do Instituio MNacional de Segu-
ranga Social corresponde a drea da Repiiblica Popular
de Angola, cobrindo todo o sen rersitdrio.

2. O Instituto terd a sua sede na cidade de Luanda,
podendo desenvolver a sua acgio através de delegagbes
locais a criar para o efeito.

3. A criacdo de Delepagtes serd determinada por
diploma do Miisiro do Trabalho, Administragio
Piiblica e Seguranca Social tendo em conta, entre outras
factores, a distancia entre ¢ [ocal ¢ a sede do Instituto
e a densidade populacional da zona a considerar.

4. Até a criagho das delegacdes continuara, transito-
riamente, em vigor o Diploma Orgénico das Delegactes
Provinciais do Ministério do Trabalho, Administragao
Piiblica e Segurancga Social no que respeita ao Sector de
Seguranc¢a Social.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRQ

ARTIGO 6.°
(Pairiwvinte do Insfilnte)

1. Constituem patrimdnio da seguranca soctal os bens
do Instituto, sendo os respectivos registos a ele titulados.,

2, Sdo transferidos para o pairiménio do Instituto
todos os bens dos servigos nele infegrados.

3. E transferida para o Instituto, com dispensa de
qualquer formalidade, a posiciio que os servigos refe-
ridos no niimere anterior detinham, designadamente

nos contratos de arrendamento de iméveis destinados 4
instalagio dos scus servicos.

4. O presente diploma ¢ titulo bastante para a trans-
feréncia de propriedade prevista no n.° 2 deste artigo.

ARTIGO 7.+
{Receitas ¢ Despesus)

1. A fim de assegurar a unidade financeira do sistema,
as receitas e despesas do Fundo de Financiamento da
Seguranga Social, que constituem o orgamento da Segu-
ranga Social sao geridos pelo Instituto Nacional de
Seguranca Social.

2. As despesas de administragZo do Instituto, desig-
nadamente as despesas com o pesspal, sdo imputadas ao
Orcamento da Seguranga Social.

CAP[TULG 11F
DOS ORGAOS E SERVICOS

ARTIGO &.°
(Orgios)

S#o orgios do Instituto, o Conselho Nacional de Segu-
ranga Social € o Conselho Directivo.

AKTIGO 9.°
{Consdbo Nucional da Segaranga Social)

1. O Instiewto de Seguranga Social & geride por um
Conselho Nacional, composte obrigatoriamente por
tepresentantes em igual niimero, do Estado, dos Empre-
gadores & dos Trabalhadores.

2. Os membros do Conselho Nacional sio nomeadaos
por despacho ministerial, sendo os representantes dos
empregadores € dos trabalhadores propostos pelas
respectivas organizacdes representativas,

3. A duragiic do mandato dos membros do Conselho
¢ fixado em frés anos, sucessivamente renaviveis.

ARTIGO 10.*
{Composicie do Cousdbe Naciousd)

1. O Conselho Nacional de Seguranga Social adiante
designade por Consetho Nacional, € composto pelos
seguintes slementos:

a) um representante do Ministério do Trabalho,
Administrac3e Piaiblica e Seguranga Social,
que presidird;

b} um representante do Ministério das Finangas;
) um representante do Ministério da Educacio;
d} um representante do'h-linistério da Sadde;

£) quatro representantes dos trabalhadores;

) quatro representantes dos empregadores.
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2. Os representantas dos Ministérios indicados no n. ©
1 deste artigo serdo nomeados por despacho do Ministro
do Trabalho, Administragio Piliblica ¢ Seguranga Secial,
sob indicagdo do Ministro da respectiva tutela,

3. A composicdo da fista dos representantes ministe-
riais indicada nas alingas bj, ¢) e d} do n.” 1 do presente
artigo pode ser alterada por decreto do Conselho de
Ministros sob proposta do Ministro do Trabalbe, Admi-
nistracdo Piblica e Seguranca Social.

4. Os representantes dos trabalhadores ¢ dos empre-
gadores sdo nomeados por despacho do Ministro do
Trabalho, Administracdo Piblica 2 Seguranga Social,
s0b proposta, respectivamente, das Orvganizagdes Sindi-
cais e das Associagbes Patronais ¢ no caso do
Funcicnalismo Piblico pelo Ministéric das Firncas.

5. O Conselho Nacional escolherd, de entre os seus
membros, dois Vice-Presidentes € um Secretirto, sendo
um dos ¥ice-Presidentes um representante dos trabalka-
dares & ouiro dos empregadores, o8 quais assistem o
Presidente e com ele € o Secretdrio, formam a Mesa
Directiva do Consetho Nacional.

6. As fungdes de membros do Consefho Nacional s#o
incompativeis com ¢ exergicio de fungdes remuneradas
o Instituto,

7. Quando se verifique uma vaga nos Membros do
Conselho Nacional por morte, por demissio, por desis-
ténciz ou por perda da qualidade que tinha permitido
a sua designagio, providenciar-se-4 pela sua substituicio,
designando-se um nove membro no prazo miximo de
dois meses. O mandato do membro designado, termina
na data em que tenha expirado o mandato do membro
substituto.

8. Sdo declarados demissionirios pelo Minisiro do
Trabatho, Administracio Piibiica & Ssguranga Social,
apds informagie do Consetho Nacional, os membros do
Conseiho que, sem razio vilida, faltem a trds sessdes
coasecutivas.

2. Os membros do Conselho Directivo do Iastituto
Macional de Seguranca Social, participam rnos trabalhos
do Conselho Nacioral, sem direito & voto, podendo
ainda, por imiciativa do Prasidente do Conselho
Naciopal, ser chamadas a assistir s sessDes outras
pesspas qualificadas, cuja assessoria técnica seja consi-
derada til.

10. Ds membros do Conselho Nacional recebem a
designac®o de Conseltheiros da Seguranca Social.

ARTIGO 1L.*
(Encargos com o Consetho Naclonal)

1. As fungBes dos membros do Conselho Nacional séio
desempenhadas mediante remuneracad por presenga e
sessdo.

2. As formas e montantes da remuneracio referen-
ciada no n.® 1 deste artigo ser&o fixadas no regwlamento
interne do Conselho Nacional,

ARTIGD j2.°
{Irveguinridades do Conselho Nacional)

1. Em caso de irregularidades, de md gestio ou de
falta de decisfio que impega o funcionamento do Insti-
tuto, o Consetho Nacioral pode ser dissolvido por
dacrero do Conselho de Ministros, sob proposta do
Ministro do Trabalho, Administragio Piiblica ¢ Segu-
ranga Social.

2. Se asirregularidades ou m# gestdo sdo impurdveis
a um ou varios membros do Conselho Nacional, a sua
destituigio ¢ determinada por decreto, por proposta do
Ministro do Trabalho, Administracio Piiblica e Segu-
ranga Social.

3. A destituico a gue se refere o nliimero anterior
deste artigo implica a incapacidade ao exercicio das
fungdes de Consetheiro, durante tré&s anos a contar da
data do decreto de destituicdo.

ARTIGD 13.°
(Aeribuledes do Conselie)

1. Compete ap Conselho Nacional assegurar, pelas
suas deliberagbes, a gestao geral do Instituto,

2. Q Conselho Nacicnal € obrigatoriamente solicitado
a deliberar sobre:

) alteragdes ao regulamento Interno do Institute
¢ seu gquadro de pessoal;

b) o Orgamento da Scguranca Social;

¢) as compras, vendas, trocas de hens imobilidrios,
alugueres, constituigio e cessacio de direitos
reais imobilidrios, transacgdes;

d} a aceitacio de donativos, legados e herangas;

e} o relatério anual do Instituto e as contas anuais
da Seguranga Social;

f) as propostas de «Programa de Acglio Sanitdria
= Socialy;

g) apreciar as queixas e reclamacies que Ihe sejam
dirigidas por utentes ou beneficidrios,
emitindo & esse respeite decisdes ou formu-
lando recomendagdes ag Conselho Directivo;

k) tomar posigiio sobre as medidas propostas pelo
Consctho Directivo destinadas a uma
melhoria do Sistema de Seguranga Social;

i) velar pela aplicacfio das Convengdes sobre Segu-
ranca Social aprovadas pela Organizagho
Internacional do Trabalho, ratificadas ou a
ratificar pela Repiiblica Popular de Angola;
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J) propor a criacio de Delegagdes locais do Insti-
tuto, ros termos do n.* 3 do arrigo 5.° deste
diploma;

k) ratificar os actos do Consetho Directivo refe-
rentes 4 seleccdo do pessoal do Instituto;

I dirigir a0 Conselho Birectivo as recomendagses
consideradas nocessarias para 2 melhoria do
funcienamento do Instituto e dos sarvigos
prestados:

ARTIGO 4.
(Foneiomamento do Congelhe “acionalk

1. Compete aa Presidente do Conselho Nacional ou
ao seu substituto, convocar as rsunides e dirigir os
respectivos trabalhos.

2. O Conselho Nacional reunird.
a) em sessdo ordindria de trés em trés meses;

b} em sessdo extraordindria sempre que convocado
pelo Presidente ou sen substituto, ou a reque-
rimento da maioria simples dos Conselheiras;

¢} a cenvocatdriz é dirigida por escrito com, pelo
menos, § dias de antecedéncia, podenda em
caso de urgéncia, este prazo ser reduzido a
um minimo de trés din por decisdo do
Presidenie.

3. A Ordem de Trabalhos de cada reunido do
Consetho Naciona) & definido pelo Presidente ¢ serd obri-
gatoriamente comunicada ao Ministro do Trabathe,
‘dministracao Pitblica ¢ Seguranga Souvial.

Dela constard necessariamente toda o questio cuja
inscricdo tenha sido pedida peio Presidenic do Conselho
Nacional ou pelo menos, por wm tergo dos Conselheiros,

4. O Conseiho Nacional nao pode validanzente deli-
berar sem que pelo menos metade dos membros que ©
~ompidiem esteja presente a sessio. Porém se, apds duas
convocatorias sucessivas, o Conselho ndo puder deliberar
salidamentie por falia de «quorum», a deliberagio serd
vdlida qualquer que sejia o ntmero de Censelheiros
presentes.

3. As decisdes sdo tomadas por maioria simpies dos
membros presentes. Em caso de igualdade de votes, o
Presidente tem vora de qualidade.

6. As deliberavdes do Consetho Macional constam das
actas assinadas pelo Presidenie e pelo Secretdrio.

ARTIGO 15
{Mesg Lirectiva do Conselhu Maciongl}

i. A Mesa Directiva constituida nos termos do n.° 6
Jo artige 190.” cabe exercer as fungdes que lhe sejam atri-
huidas por delegacio do proprio Conselho.

2. As reunides da Mesa Directiva assistird sempre o
represgntante de Ministro do Trabalhe, Administragio
Piiblica e Seguranca Social no Conselhe Nacional,

3. Os pareceres ¢ decisOes da Mesa Directiva sio
coemunicadas ao Conselbo Nacional,

4. As decisbes da Mesa Directiva estdio sujeitas as
formalidades de aprovacio pela tutela nos termos
previstos para as decisdes do Conselho Nacional.

ARTIGO L&Y
{Comisdes du Conselha Nacional)

Por razdes de operacionalidade, o Consalho Nacional
pode designar, anualmente, de entre os seus membros,
£ pOr escrutinio secreto, conselheiros para constituir as
seguintes comissdes, nas quais pode delegar uma parte
dos seus poderes:

1. Comissio de Controlo, que sera composta por
quatro Conselheiros, cuja escolha serd ratificada por
despacho do Ministro do Trabaltho, Administracio
Piblica & Sepuranca Social.

Esta Comiss#o terd come tarefa principal a verificacio
da contabilidade de Instirvto. Elz examinara as contas
anuais de gestio, devendo apreseniar ag Conselho um
relatorio sobre as operagdes efectuadas no decursa do
ano e a silvacdo [ihanceira do lnstituto.

Esta Comisséie procederd, sem aviso prévio, ¢ ao
mMenos uma vez poF ano, a verificacio da caixa e da
vantabdidade.

2. Comissdo de Recursos, que 5erd composta por
quatre Conseltheiros, cuja escolha serd ratificada por
despacho do Ministro de Trabalho, Administragio
Pubiica e Seguranga Social, terd a seu cargo o exame das
reclarnacoes dos empregadores e dos beneficidrios contra
as decisdes do Instituto. Para tat efeito ela beneficiard
de uma ampla delegacio de poderes por parte do
Consetho Nacional.

ARTIGO 17 -
{Conselho Directiva)

O Institurn Nacional de Seguranca Secial & adminis.
rrado correntemente por um Conselho Directiva
composto pelo director, dois directores-adjuntos ¢ pelos
chefes de departamento nomeados pelo Ministro do
Trabalho, Administra¢ic Pidblica & Seguranga Social,
ouvido o Conselho Nacional.

ARTLGO 18.°
{Compeiéncia 4o Conselhe Directiva)

1. Tendo em vista a prossecucio das atribuigdes que
estio cometidas ac Instituto, compete ao Conselho
Directiva;
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a) preparar e apresentar ac Conselho Nacional o
Or¢amenio da Seguranga Social;

i) submeter & aprovacda do Conselho Macional as
planos anvais ¢ plurianuais £ promover a sua
avaliacdo e correcgdo periodicas;

) dirigir e coordenar os servigos do Institute,
programar as respectivas acgdes € velar pelo
seu bom funcionamento;

d) siabortar o relatério do exercicio e 2 conta anual;
o) assegurar uma gestdo financeira eficiente;

11 proceder & inscricio dos beneficidrios no Sistema
de Seguranca Social;

r) conceder as prestagdes de seguranca social;

h) promover ¢ colaborar na organizagio de encon-
ros nacionais e internacionais sobre
seguranca social;

1) elaborar estudos com vista ao desenvolvimento
¢ melhoramento do sistema de proteccao
social dos trabalhadores;

1} elaborar os prajectos de acordos bilaterais inter-
nacionais;

i) proceder as admissdes, exoneragdes e transferén-
cias internas de péssoal do Instituto de acorda
com a legislagio em vigor;

1} exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

m) designar os responsaveis pelas diversas dreas ¢
servigos do Instituto;

n} garantir a conservagio do patrimdnio do
Instituto;

o) elaborar propostas de diplomas legais visando
o alargamento progressivo das modalidades
do Sistemna de Seguranga Social;

p) assegurar wma correcta gestdo de stocks;

q) licenciar e fiscalizar os servigos saciais das
emnpresas;

r) exercer todas as funces de que seja incumbido
pelo Conselho Nacional, nos termes da lei.

2. Compete, em especial, ao Director do Instituto:

a) representar o Instituto, bem como estabelecer as
ligagbes entre o Conselho Directivo ¢ o
Conselho Nacional;

b) assegurar a coordenagiio das acgbes desenvol-
vidas em matéria de seguran¢a social pelas
Delegaches Provinciais;

c) convocar ¢ dirigir os trabalhos das sesstes do
Conselho Directivo ¢ proceder & distribuicho
de pelouros pelos directores-adjuntos, a
homologar pelo Ministro do Trabalho,
Administragio Publica ¢ Seguranca Social,
ouvide o Consetho Nacional;

&) passar cerndoes;

e} desempenhar a5 demais fungdes que lhe sejam
cottietidas por lei ou regelamento.

3. O director serg substituido, nas suas faltas oy impe-
dimentos, por um dos directores-adjuntos que designar.

ARTIGO 19 ¢
(Fuavignamente do Comsedhio Direciivael

I. O Conselho Directive normalments reine, pelo
menos, guinzenalmente ¢ extraordinariamente 4 convo-
cawdo do director.

2. As deliberagoes do Corselho Directivo sio tomadas
por maioria simples, lendo o director, em caso de
empate, voto de qualidade.

3. O Consetho 36 pode deliberar com a presenga da
maijoria dos sews membros.

4, Das reunides serd lavrada acta, a gual tera de ser
aprovada e assinada par todos os membros presentes na
sesgdo.

ARTIGO 20.°
{Responsabilidade dos Memhros do Consedho Directivo)

1. Os membros do Conselho Directive sao salidaria-
mente responsdveis pelas faltas ou irvegularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes.

2. Sdoisentos de responsabilidade os que nio tiverem
ostado presentes na sessdo em que foi tomada a reso-
lugdo ou a tiverem desaprovade, em declaragio exarada
na respectiva acta.

ARTIGO 21.°
{Servigos do Instituta)

1. Os servicos do Instituto integram-se nos seguintes
Brutpos:
a) de producio;
b) de apoio financeiro e administrativo;
¢} de apoio técnico;

d) de fiscalizagio.

2, Os servigos indicados no niimero anterior, bem
como as suas competdncias ¢ quadro de pessoal consti-
tuem a estrutura orginica do Institura, desenvolvida no
Regulemento Interno a aprovar por diploma préprio.

3. Sob proposta do Consetho Directivo & ouvido ¢
Conselho Nacional, o Ministro do Trabalho, Adminis-
tracio Publica e Segurance Social pode, por despacho
determinar as alteragdes que s¢ venham a considerar
necessdrias a orginica do Instituto.
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CAPITULO IV
1) TRABALHADORES

ARTIGO 22.°
(Repgime Suridico dos Trabalhadores)

Aos trabalhadores do [nstituio aplica-we ¢ regime juri-
Jico dos funciondrios do Aparelho do Estada,

ARTIGO 23"
Quudro de Fevwal)

1. O Quadre de Pessoal do Instituto faz parte inte-
grante do seu Regulamento Interne.

2. Por despacho do Ministro do Trabalho, Adminis-
tragdo Piblica ¢ Seguranca Social, ouvido o Consalho
Macional e sob propesia da Direccido, pode o Quadro
de Pessoal do [nstitiete ser alterado tendo em atencdo
a evolucio do sistema de seguranga social na Repiblica
Popular de Angola.

ARTICGC 24.¢
(FProvimenia)

Salvo disposicao em contrdrio, o provimento dos
lugares do Quadro de Pessoal do Instituto far-se-d de
avordo com as normas em vigor para o funcionalismo
Jov Aparelko do Listada.

ARTIGD 25
(*remioy e Prodmividade)

t. Aoy lunciondrios do [nstituto Nacional de Segu-
ranga Social poderio ser arwribuldos prémios de
produtividade em fungio do trabalho desenvolvido.

2. Os prémios de produtividade-terdo natureza indi-
vidual, devendo 2 sua arribuicio ser precedida, caso a
caso, de avaliagdo, segundo critérios de optimizagio de
resuttados, de redugdo de custos ¢ de prazos de trabakho
executada.

3. Os quantitativos a atribuir ¢ o critério de avaliagio
a que se faz referncia no nimero anterior serdo fixados
por despacho do Ministro do Trabalbo, Administracao
Piblica & Seguranca Social, ouvido o Conselho Nacional.

CAPITULO V
MSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 26.°
(A Direccio Naclvoal de Sepuranga Mcial)

1. A Direccdo Macional de Seguranga Social que se
manterd em funcdes aié 3 tomada de posse dos membros
do Conselho Nacional e do Conselho Directivo elabo-
rarid, no prazo de seis meses contados a partir da data
de publicagio do presente diploma, 0 mapa do pessoal
do lnstituto.

2, Do mapa do pessoal do Instituto fardio parte;

a} o pessoal afecto & Direcgio Nacional de Segu-
ranga Social;

b} o pessoal afecto aos sectores de seguiranca social
das DelegacGes Provinciais.

3. Findo o prazo indicado no n.® 1, o mapa do pessoal
de Institate converte-se, para todos os efeitos ¢ sem
necessidade de quaisquer formalidades, em quadro,
devendo os lugares remanescentes ser providos a medida
que as pecessidades do sistema o exijam.

ARTIGO 27.°
(Resolacia de Deividas)

As ddvidas suscitadas pela interpretacdo e aplicagio
do presente diploma serdo resolvidas por despache do
Ministro do Trabatho, Administragdce Piblica e Sepu-
ranga Social.

ARTIGO 28.°
{Legislagio Revogada)

Sio revogadas todas as normas coutrarias 2o disposto
no presenie diploma.

ARTIGO 29 *
{Entradz ¢em ¥ipor)

O presente decreso entra em vigor na daca do inicio
da vipéneia da Lei do Sistema de Seguranga Social,

Viste ¢ aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos 11 de Margo de 1991,

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

Decreta n.® 8-E/91
de 16 de Marco

A Lei n.® 6/81, de 24 de Agosto «Lei Geral do
Trabalhon, estabelece no seu artigo 166.° que as contra-
vengdes setiatn punidas com multas a fixar por decrete
proprio.

Urgindo a aprovagio e publicagio deste diploma
sancionatdrio das contravengdes laborzis pela impor-
1ancia de que se reveste no estabelecimento e execugio
de relagdes Juridico-laborais justas ¢ harmonicsas.

Nos termos da alinea k) do artigo 58.° da Lei Consti-
tucional e no uso da facaldade que me ¢ conferida pela
alinea #7 do artigo 55.° da mesma Lei, o Conselho de
Ministros decreta e eu assino e fago publicar o seguinte:
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CAPITULO 1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO |.»
(Ohjecto)

As contravencdes ao disposto na Lei Geral do
Trabatho ¢ Legislagio Complementar 530 punidas nos
termos do presente decrelo.

ARTIGD 20
1Amblie ¢ Competéncin}

5do abrangidas por este diploma todas as entidades
sujeitas 4 accdo da [nspeccdo do Trabalho a quem £
conferida a ¢competéncia para aplicagio das mulras nele
provistas.

ARTIGD 3.*
{Cumprimente de Dever Dmitido)

Sempre que a contravenci#o resulte de omissio de um
dever, o pagamento da multa ndo dispensa o infractor
do sen cumprimento, se este ainda for possivel.

ARTIGO 4.7
{Prescricio)

1. A acgdo contravencional prevista neste decreto
extingue-se por prescricio desde que nio seja exercida
no decurso do prazo de dois anos a contar da data em
que a infracgio se consumou.

2. O levantamento de auto de noticia gue faga {¢ em
juizo interrompe a contagem do periodo de prescrigdo,
previsto 1o NUMEro anterior.

ARTIGO 5.°
(Mapdnin Ferense)

Por solicitagdo do interessado podera ser autorizada
a intervengdo do mandatdrio forense no processo,

ARTIGO 4.7
{Responsabilidade pelo Pagamento das Mullas)

As pessoas colectivas, sociedades ou associagoes séo
responsdveis pelas coniravencOes previstas neste
diploma, guanda cometidas pelos sens Srgfos ou repre-
seniantes, em seu HOWe ou no intergsse colectivo, sem
prejuize da responsabilidade individual gue lhes couber.

CAPITULO 11
CONTRAVENCOES E RESPECTIVAS SANCOES

SECGAO 1
PIREMD AG TRABALNG E DE ACTIVIDADE SINDHCAL

ARTEGO 1.0
{[¥irelto x0 Trubalho)

As entidades empregadoras que utilizem sistemas de
seleccdio ¢ avaliaciio de trabathaderes que impliquem

discriminagido em fungio do sexo, raga, cor, regiio
ou origem étnica, serio punidas com multa de
NKz 50.000.00 a 160.000.00 por cada trabalhador em
relacidc 2o qual se verifique a infracgho.

ARTIGO g
(Direitos Sindicais)

Todo o acto gue vise impedir, protbir ou limitar o exer-
cicio da actividade sindical ¢ dos direitos de participacic
dos trabalhadores fixados na lei, serd punido com multa
de NKz 30.000.00 a 100.000.00.

SECCAG 11
AL COLECTIVOS B REGULAMENTOS INTERNOS)

ARTIGO 9.7
{Acordos Cokectivos de trabalo)

. Asentidades empregadoras outorgantes de acordos
colectivos de trabalho devem remeter copia dos respec-
tivos textos ¢ das suas modificacdes A Inspeccfio de
Trabalho no praza de 15 dias apds a sua celebragio.

2, Constitui contravencio punivel com multas de
NEz 5.000.00 & 10,000.00 a falta de envio dos docu-
mentos referidos ne niimero anterior & de NKz 10,000.00
a 20.00.00 o ndo cumprimento das cldusulas acordadas.

ARTIGO 10.°
(Regulanwitos Internas)

1. Os regulamentos internos previstos na lei deverdo
ser publicados pela entidade empregadora no dmbito da
empresa para conhecimento dos destinatirios.

2. Nos 15 dias subsequenies 4 data do seu infcio de
vigéneia deverd aquelz entidade remeter cdpia &
Inspeccdio do Trabalbo,

3. A falta declaboracio, de publicitacdo ou envio de
cdpia, nos termos da lel, constitul contravengao punivel
com multa de NKz §0.000.00 a 20,000,00.

SECCAQ I
(M DMENT) E CONTRATH DE TRABALHO)

ARTIGO 11.°
{Comunicagiio # Identificacio)

1. As entidades sujeitas 4 z2cciio da Inspeccao do
Trabalho deverdo comunticar s Delegacdes Provinciais
do Ministério do Trabalho, Administragio Piiblica e
Seguran¢a Social em cuja drea tenham sede ou estabele-
cimenta, antes do inicio da actividade, a denominacio,
ramo de actividade ou objecto social, enderego da sede
e locais de trabalho, indicagio do Didrie da Republica
em que haja sido publicade o respectivo pacto social,
estatuto ou acto consultivo, identificacio e domicilio
dos respectivos gerentes, gestores, administradores,
directores ou membros do érgao gestor.
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2. Sempre que se verifique gualquer alteracio aos
elemenios referidos no niimero anterior, 4 mesma deverd
ser comunicada no prazo de 30 dias.

3. Quem infringir o disposto nos mimeros anteriores
serd purido com multa nos termos seguintes:

aj de NKz 5.000.00a 10.000.00, iratando-se de enti-
dade cujo nitmeso de trabalhadores seja igual
au inferior a cingo;

b) de NKz 10.000.00 a 26.000.00, se o0 nimero de
trabalhadores For de= 6 a 20;

¢} de NKz 15.000.00 a 30.000.00, s¢ o nirnero de
trabalhadores for de 21 a 50;

d} de NKz 20.000.00 a 50.000.00, se o0 nimero de
trabalhadores for de 531 a 100;

e) de NKz 50.000.00 a 210.000.00, se o nimero de
trabalhadores for superior a 100.

ARTIGO 127
(Registo d¢ Pessonl)

1. As entidades com trabalhadores ao sen servigo
deveriio organizar e manter permaneniemente actuali-
zado o regisio do pessoal em cada estabelecimento, do
qual deverdo constar 0s nOmMes, caterorias ocupacionais,
datzs de admissdo, promogbes e remuneragoes, dias de
inicio ¢ termo dos periodos de férias e faltas que impli-
quem perda de remuneraciio ou desconto das férias.

2. Constitui contravengao:
a} a falta de registo do pessoal;

b) a omissio de quaisquer elementos que devam
constar do registo do pessoal;

¢} o preenchimento do registo do pessoal com
rasuras ou mengdes falsas,

3. Quem infringir o disposto nos nimeros anteriores
serd punido com multas nos termos previstos no n.® 3
do artigo 11.° deste decreto.

ARTIGO t3.°
{Emprego)

Sem prejuizo do disposto em legislacio especial, cons-
titui contravencao punivel com mdta de NKz 30,000,00
a 50.000.00 0 nfio cumprimento das normas e formali-
dades relativas a comtratacio da forga de trabalho,
designadamente as referidas na Secgo V do Capitulo
111 da Lei Geral do Trabalho ¢ no Regulamento apro-
vado pelo Decreto n.° 16/84, de 24 de Agosto.

ARTIGD 14.7
{Fotoan Eserita g0 Contrute de Trabalho)

Constitui contravencio punivel com multa de
NKz 10.000.00 2 20.000.00 por cada infracgdo inobser-
vincia da forma escrita do contratc de trabalho
celebrado antes ou depois do Regulamento a que se
refers o artigo anterior.

ARTIGO is5.°
{Ceriifiendo de Trahalho)

1. Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas na lei, a entidade empregadora deve
entregar ae trabalhador, certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao servi¢o ¢ o posto de
trabatho que ocupou.

2. O certificade nSo pode ter quaisquer outras
referBncias, a ndo ser expressamente a pedido do traba-
Ihador.

3, Constitui contravencio punivel com multa de
NKz 10.000.00 a 20.000.00, o ndo comprimento do esta-
belecido nos miimeros anteriores.

SECCAO IV

SANCOES

ARTHGD 16,7
{San¢bes Disciplinares}

1. As entidades empregadoras s8o obrigadas a orga-
nizar ¢ manter devidamente actualizado o registo das
sancdes disciplinares aplicadas, escritvrado de modo a
permitir verificar o cumprimento das disposicdes sobre
& maréria disciplinar por parte da Inspecgic o
Trzbalha.

2. O ingumprimento do nlimero anterior, bem como
2 nao observincia das regras em vigor sebre 0 exercicto
da acgdo disciplinar aplicdvel aos trabalbadores abran-
gidos por contraio de trabalho, constitui contravengio
punivel com multa de NKz 15.000.00 a 30.000.00 por
cada trabalhador em relagio a0 qual se verifica a
infracedc.

SECCAQ ¥
INFRACCOES AS NORMAS SOBEE DURACAO DE TRABALHOQ

ARTIGO 1i7.*
{Falta de Mapa de Horirko)

A falta de afixaciio do mapa horério de trabatho, a
elaboragio ou afixacfio desconforme A lei ou acordo
colectivo, o nio cumprimenta do hordrio de trabalho
em vigor, bem como a falta de autorizacioc para funcio-
namento nocturno em regime de curnos ou de laboragio
continua, constitui contravengio punivel nos termos do
n.° 3 do artigo £1.°, do presente decreto.

ARTIGO KB
{Reghto de Turnos ¢ de Trabaths Extraordinirio)

1. As entidades emipregadoras gire utilizem trabalho
por taenos deverfo ter registo separado dos trabatha-
dores de cada turng.
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2. As mesmas enfidades que utilizem trabatho
nocturno & trabatho extraordindrio deverfio registi-lo em
dacumento prépric, especificando quanto a este, a sua
duragio, ¢ nimero de trabalhadores que ocupa e os
motivos & encargos respectivos.

3. A falta de comunicagio i Inspeccio do Trabalho
da prestacio de trabalho extraordindrio, nos termos da
lei, bem como a inobservincia do dispasto nos nimeros
anteriores, constiti contravenc¢ic punivel com multa de
NKz 5.000.00 a 20.000.00 por cada trabalhador =m
relagdo ao qual se verifigue a infracgdo.

ARTIGO 14,
(Prestacie de Trabelba Extraordindrio)

O recurso a trabalhe extracrdindrio fora dos casos
previstos na lei, bem cotmo a violagio dos honites de
duracae mensal ou anual do trabalhe extraordins-
rio, coeastitei contravengdo punivel com mula ds
NKz 5.000.00 a 10.000.00 por cada dia em que seja
imlevidamente prestade e por cada trabalthador em
relago ao gual se verifique a infracgdo.

ARTIGO M) °
(Funcionamenio ¢ Encerramente do Esiabelerimento)

O funcienamento dos estabelecimentas industriais,
comerciais oun de serviges nio abrangidos por legisiacio
especial fora dos periodos fixados por lei ou autorizacao
administyativa, bem como ¢ seu encerramento em
desconformidade com a lei on regulamento, consticui
contraven¢do punivel ¢com multa de NKz 10.000.00
a 25.000.00.

ARTIGO 21.°
{Descamsos Semanais Complegtentanes)

A violagdio das normas relativas 3 concessdo dos
descansos semanais ou complementares, constitug conira-
vengio punivel com multa de NKz 5.000.00 a 10.000.00
por cada trabalkador em relagiio ao qual s¢ verifique a
infraccio, independentemente do pagamento, pelo dobra
e como extraordindrice, do tempo de trabalho efectuado.,

ARTIGO 2.0
(Trabulko de Menorex ¢ de Molheres)

A utilizagio de trabalho de menores ou e mutheres
em trabatho normal, nocturno ou extracrdindrio com
inohservincia das norimas legais vigentes, bem como
2 sua efectua¢do a irabalhos proibidos ou condicio-
nados, constitui contravengfio punivel com multa de
NKz 15.000.00 a 30.000.00 por cada trabathador, se a
multa mais elevada ndo estiver prevista em legislaciio
especial.

ARTIGO 23.°
{Protecclio 3 Maternidade)

A violagiio das normas legais relativas a direitos e
garantias da mulher trabalhadora por motivo de mater-
nidade comprovada, constitui contravenciio punivel com
multa de NKz 20.000.00 a 40.000.00,

SECCAD V]
PAGAMENTO DA REMUNERACAD

ARTIGO 24.°
(Nio Pagamenta Pontual di Remuneraciod

I. A falta de pagamenito pontual do saldrio devida por
efeito de contrato de trabalho ou por imperativo de
normas legais ou coavencienais, no todo ou em parte,
incltindo as prestagdes pecunidrias a titulo de 1arifas,
remuneracoes adicionais ou acessdrias, referentes g
trabalho normal, nocturno, em regime de turnos,
extraordindrio ou de outra natureza, comstitui contra-
vengfo punivel com multa compreendida entre o
montante das importdncias em divida e o seu dobro,
nunca inferior a NKz 10.000.00.

2. A redugiio satarial por motivo de descontos efec-
tuados na remuneracio com violacio do disposto no
artigo 114." da Let Geral do Trabalho constitui contra-
vencdo punivel nos termos do ndmero anterior.

ARTIGOD 25.°
(Rectbo da Remumeracio)

1. No acto do pagamenio do salario, a entidade
empregadora deve entregar ao erabalhador documento
onde conste, atém da designacio social daquela entidade,
0 nome completo do trabalhador, a categoria ocupa-
cionzl, o periodo a gue respeita o saldrio, discriminando
05 elementos que o compdem, os descontos e o montante
liquido a receber.

2. Aquela entidade deverd manter em arquivo uma
copia do recibo.

3. Constitui contravencio punivel com multa de NKz
10,000.00 a 20,000.00 por cada trabalhador a falta de
enirega de documento, a sua emissdo com preterizacic
de qualquer dos requisitos exigidos, bem como o ndo
cumprimento do disposto no nimero anterior.

SECCAQ VI
FERIAS ¥ LICENCAS

ARTIOO 26.°
(Mapa de Firlas)

1. O mapa de férias elaborado de acordo com a lei
e mencionando o mimero de dias de férias, as de inicio
¢ termo das férias e as faltas que implicam reducdo das
mesmas, deve ser afixado em lugar acessivel até 20 de
Dezembro de cada ano.

2. Constitni contravencio punivel com multa de
NKz 5.000.00 a 10.000.00 por cada frabalhador em
relagdo ao qual se verifica a infracgdo do nio cumpri-
mento do estabelecido no mfimere anterior.

ARTICO 27.°
{Encerramento pars Ficina)

Constitui contravengio punivel com muita de
NKz 5.000.00 a 10.000.00 por cada trabalhador



88 (22)

DIARIO DA REPUBLICA

abrangido o encerramento 1otal on parcial do estabele-
cimento para férias sem autorizacio das Delegagdes
Provinciais do Ministério do Trabalho, Adminisiragio
Piblica e Seguranga Social e do Sindicato do Ramo.

ARTIGO 24.¢
{N#a Concessiio de Férims)

1. A ndo concessdo do periodo de férias a que o iraba-
thador tem direito em cada ano civil constitui
contravencio punivel com multa de NKz 5.000.00 a
10.000.00 por cada infracgio.

2. O nao pagamento do periodo de férias nos casos
previstos na lei, serd punido com multa de valer idén-
tice ae referido no ndmero anterior.

3. Nas situacdes descritas nos nimercs antetiores, o
rrabalhador cerd direito a indemnizacio correspondente
ao triplo de valor das férias nio gozadas ou nio pagas.

ARTIGOD 297
(orumento de Férins)

A falta de entrega do documento refative 3 férias nos
LAS0S & NOS termos previstos na lei, constitui contravengiio
punivel com mukia de NKz 5,000.00 a 10.000.00 por cada
trabalhador em relacio ao qual se verifica a infraccio.

ARTIGO M.°
(Regime de Licencas ¢ Auséncins)

A violaciao das disposicdes legais relativas is licengas
ou auséncias ag servico, bem como das regras de classi-
ficacdo das faltas, constitul contravencio punivel com
mulia de NKz 5.000.00 a 10.000.00 por cada infracgio.

SECGCAO Vil
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

ARTIGO 3E.°
Condicies de Higlene)

A faita de condigbes de higiene, de equipamentos
indispensdveis, de instalagfes sanitdrias e de conforto,
determinadas por lel, constitui contravencio punivel com
multa de NKz 10.000.00 a 20.000.00 por cada traba-
lhador afectado.

ARTIGO 32.°
{Matesial de Protecyio)

Constitui contravengio, punivel com multa nos termos
do artigo anterior a falta de adequade material de
protecgic sempre que se considere que tal nde implica
risco imediato para a savde ou para a seguranca das
pessoas e instalagdes, bem come o incumprimento de
normas sobre afixactes, identificagdes ou mengdes obri-
gatérias em matéria de seguranga no trabalho.

ARTIGO 33.°
{Exxmes Médlcos, Relatdrios ¢ Fichas Médicas)

O incumprimento do disposto na lei sobre exames
médicos dos trabalhadores, bem como a falta de relatd-
rios médicos e fichas médicas quando exigidos, constitui
coniravenciio punivel com multa de NKz 15.000.00 a
30.000.90 por cada trabalhador em relagdo ac qual se
verifica a infraccio,

ARTIGO 34.°
{Falia de Segura)

Constitui contravengdo punivel com mulia de
NKz 10.000.00 a 20.000.00 por cada trabalhador, a falta
de seguro de responsabilidade civil emerpeme de
acidentes de rabathe ou doenga profissional.

ARTICO 352
{Comunicaciio de Acidentes de Trabalho & Doencus Profisinanis)

1. Constitui contravengdo punivel com mufta de
NKz 10.000.00 a 20.000.00 por cada infracgHo, a falta
de participagiio & Inspecgdo do Trabalho, nos termos da
lei, dos acidentes de trabalho e das deencas profissionais.

2. Em caso de morte do trabathador a multa serd
elevada ao dobro.

3. A nio prestagdo dos primeiros socorros, de acordo
com a lel, serd punida nos termos dos mimeros ante-
riores, independentements do processamento por crime,

SECCAO IX

TRABALHAIMMIES ESTRANCGEROS

ARTIGO 34.*
(Irnhalho de Extrangriros)

1. Contratacio- de trabalhadores estrangeiros em
desconformidade com a lei, nomeadamente sem
celebracio do adequado contrato escrite ou sem registo
do mesmo, bem como a maniencio ao servige de traba-
lhadores estrangeiros com desrespeito pelo preceituado
ga lei, constitui contravencdo punivel com multa de
NKz 30,000,030 a 20.000.00 por cada trabalhador em
situaclio ilegal,

2. A nio utilizagiio de trabathadores naciomais
na proporgao fixada por lei ou autorizacfo adminis-
crativa, constitui contravencio punivel com multa de
NKz 50.000.00 a 100,000.00,

CAPITULO 1
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 1.0
{Vigiagdo de Oubras Normas)

A violagiio de disposigdes legais ou regulamenta-
&8 4 que nde correspondam multas previstas neste
diploma, constitui contraven¢do punivel com multa de
NKz 5.000.00 a 10.000.00 por cada trabalhador em
relagdo a0 qual se verifique a infracgio.
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ARTICL 38,7
(Destinne das Multas)

O produto das multas constitoi receita para 0 0.G.E.,
Fundo de Seguranca Social ¢ Inspecgio do Trabalho na
propotcic de 50%, 40% e 10 respectivamente.

ARTIGO 39.7
(Gradusgie das Mulias)

. O montante das multas serd graduado pela enti-
dade com competéncia parz a confirmacio do auto de
noticia, tendo em consideragio a gravidade da infracgio
¢ o grau de culpa do infractor,

2. Em principio, 4 primeira infracgdo corresponderd
o minimo dz2 multz que em caso de reincidéncia verifi-
cada no decurso de seis meses podera ser ¢levada ao
MAXIimo.

3. Nos casos em gue se verifique a existéncia de dolo
ou coaccho, falsificagdo, simulagio ou outros meios
fraudulentos, a ruita respectiva poderd ser agravada até
ao décuplo, sem prejuizo do correspondente procedi-
mento disciplinar ou criminal.

ARTIGO 4¢°
{Aciualiracio do Valor das Muoltas)

1. O valor das multas devera ser actualizado em
func¢do das politicas financeiras, monetdria e cambial a
serem introduzidas pelo Governo.

2. A actualizacio deverd processar-se através de
decreto executivo conjunto dos Ministérios das Finangas
¢ do Trabatho, Adminmstracio Publica e Seguranga
Social.

ARTIGO 41.°
(luicio da Yigineia)

As disposigbes deste decreto eniram em vigor nos
rermos seguintes:

a) em relagio as actividades econdmicas dos
sectores industrial, comercial ¢ de servigos
referidos no n.® 2 do artigo 1.° da Lei
n.® 10/88, de 2 de Juwlho, nomeadamente
para as estatais, mistas, privadas ¢ coopera-
tivas na defini¢do consiante da mesma lei, no
prazo de 60 dias apds a data de publicagio
deste decreto;

b} relativamente s demais actividades nio abran-
gidas pelo némero anterior, bem como as
associaches, organizagies de massas e aos
organismos da2 Administragio Piblica
Central, Provincial oy Local, através de
diplomas prdprios a publicar oportunamente,
os quais poderdo conter as necessdrias adap-
tagdes.

ARTIGO 42+
{Resologio de Dhividus)

As diividas e as [acunas deste decreto serdo resolvidas
ou integradas por despacho do Ministério do Trabzlho,
Administracio Piblica € Seguranca Social.

¥isto ¢ aprovado em Conselho de Ministros.
Pablique-se.
Luanda, aos 11 de Margo de E991.

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS,

Pecreto n.* %-F/91
de 16 de Margo

Visando regular o processo de transferéncia, quer rela-
tivo A titufaridade, quer referente a gestio das empresas
e patrimdnios estatais, como uma das formas previstas
de redimensionamento do sector empresarial do Estacio;

Tendo como base o estabelecido no artigo 23.° da Lei
n.°® 10/88, de 2 de Julho, quanto 4 necessidade de se
adequar a dimensdo do sector empresarial do Estado &
sua efectiva capacidade de gestio, sem prejuizo das dreas
que lhes sdo reservadas, bem como a definicio pelo
Decreto n.° 32789, de 15 de Julho, dos principios funda-
mencais ¢ regras gerais que deverdo presidir a esse
redimensionamento;

Nos termos da alinea h) do artigo 58.° da Lei Consti-
tucional e no uso da faculdade que me & conferida pela
alinea i) do artigo 53.° da mesma Lei, 0 Conselho de
Ministros decreta e eu assino e fago publicar o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Ambito)

1. O presente decreto aplica-se A transferéncia da titu-
laridade e/ou do direito de exploracio:

&) das unidades econdmicas estatais;

b das empresas de capitais estatais constituidas nos
termos da lei comercial;

c) das empresas em que o Estado ou empresas estx-
tais detenham uma parte do capital social;

@} das empresas com capitais do Estado ¢ capitais
estrangeiros, constituidas ao abrigo da Lei
dos lavestimentos Estrangeiros;

e) das empresas privadas que leniham sido objecto
de intervengio estatal, a0 abrigo do Decreto-
-Lei n.@ 128/75, de 7 de Ountubro;

£) dos meios que resulicm da extingio ¢ liquidacio
das empresas estatais,
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2. O presente decreto nde € aplicavel 4 pequena acti-
vidade economica, definida no artigo 1.° de Decreto
n.” 34/89, de 15 de Julho.

3. Excluem-se do processo de transferéngia as activi-
dades gcondmicas que sejam reserva do Estado, nos
termes do artigo 7.2 da Lei n.° 10/88, de 4 de Junho.

ARTIGO 2.
(Promoyiio da coRcorrEncia)

{. Sempre gue a empresa a transferir seja constijuida
por varias unidades de producdc, que possam, sem
prejuizo, passar a constituir, por si ou em ¢onjunio com
outras, unidades independentes, deve a mesma
desmembrar-se aguando da transferéncia, em tantas
EMpresas, quanto as possiveis e desejdveis.

2. Em situagdo de monopdlio o capital da empresa
+d podera ser transferido ars 49%,

3. A perda da controlo estatal so podera ocorrer apds
existir concorréncia.

4. O processo de transferéncia ndo poderd, sob pena
de nulidade, resultar na criacio de monopdlios ou oligo-

polios.

ARTIGO 3.7
{Ohjectivas)

As transferéncias obedecem zos seguintes objectivos:

a) aumentar a eficiéncia ¢ competitividade das
unidades econdmicas, contribuindo para as
estratégias de reestruturacio sectorial ou
empresarial;

b} reforgar a capacidade empresarial nacional;

¢) promover a adequagio da dimensio do sector
empresarial do Estado a respectiva capaci-
dade de gestio;

d} promover a redu¢do do peso da divida estatal
na ecOnomi;

¢) contribuir para a dinamizacio do mercado de
capitais;

f} possibilitar, sempre que possivel e estrategica-
mente  recomendivel, uma ampla
participac&o dos cidadios angelanos na titu-
laridade do capital das empresas, através de
uma adequada dispersao do capital, dando
particular atengdo aos trabalhadores ¢
quadros das proprias empresas ¢ aos
pequenos subscritores;

g} preservar Of interesses patrimoniais do Bstado
e promover a sua utilizagdo racional;

b} garantir uma s& concorréncia entre 05 agentes
£Ccondmicos.

ARTIGD 4.
(Transformaclio em Sociedade comercial)

A5 empresas estatals a transferir deverdo ser transfor-
madas em sociedades comerciais, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 5.°
(Avalingiie prévia)

I. O processo de eransferéncia da titularidade ou do
direito de exploracio das empresas ¢ patrimdnios, a que
se refere o artigo 1.°, serd sempre precedido de uma
avaliacio.

2. O processa de avaliagio serd promovido pelo drgio
de tutela da empresa em colaboragio com esta e sob a
coordenagio da Comissdo de Negociagio a que se refere
o artigo §.° do presente decreto.

3. Quando 2 importincia e envergadura da ¢thpresa
o justifique, ¢ sempre que se trate de empresas em relagio
35 quais esteja previsto investimento estrangeiro, a
avaiiacio deverd ser efectuada por uma entidade inde-
pendente, escolhida através de concurso realizado para
o efeito.

4, A avaliagdo efectuada deverd ser homologada pelo
Ministro das Finaacas.

5. Os métodos e critérios a utilizar na avaliacio serio
objecto de regulamentaciio, através de decreto executivo
do Ministério das Financas.

ARTIGO 6.°
{Modalidades de transferéncin)

A transfergncia da titularidade das empresas, a que
se reporta o artigo 1.°, far-se-4, alternativa ou cumula-
tivamente, pelos sepuintes meios:

a) alienacao da participagdo social do Estado;

b} aumento do capital social, com ou sem entrada
de novos sdcios.

ARTIGO 7.0
{Meivé de transferincia)

1. A transfer@ncia da titularidade e/cu do direito de
explordcio das empresas e patriménios estatais far-se-a
através dos seguintes meios:

a) concurso piiblico;
b)) concurse Hmitado;
¢} ajuste directo.

2. O concurse piblico serd o meio a utilizar como
regra geral.
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3, Quamlo o interesse nacional ou a estratégia defi-
rida para o sector o exijam ou quando a situagdo técnica,
econdimica e financeira da empresa o recomende, podera
proceder-se;

&) a concurso limitado a candidzatos especialnente
qualificados, ou pré-qualificados para o
efeito;

#) aajuste directo a um ou & varios candidatos em
conjanto,

4. Esta maréria serd objecto de regulamentagio
através de decreto executivo conjunto dos Ministérios
do Plano ¢ das Financas.

ARTIGC §.*
(Combssdo de Negpocingiio)

1. A organizacdo do concurso, a apreciacio da
proposiz € 8 negociacio de cada processo, serd da
competéncia de uma Comissio de Negociagdo.

2. A referida Comissio serd nomeada pelo Ministre
das Financas e terd a seguinte composiciio:

— representante do Ministério das Finangas que coor-
dena;

—- representante do Orgdo de Tutela da empresa;

— representante do Gabinete de Redimensionamento
Emprasarial;

— representante do Gabinete do Investimento Estran-
peiro, sempre que se perspective investimento
eSIrangeird no processo;

— representante da empresa.

3. O funcionamenta da Comissaoe de Negociagdio serd
objecto de regulamentacdo através de decreto executivo
conjunte dos Ministérios do Planc ¢ das Finangas.

ARTIGO 9.¢
(Capltnl reservado a trabalhsdores, quadros e a pequenos
empresirios waclonals)

Uma percentagem <do capital a transferir poderd ser
reservada & aquisicio ou subscrigio por trabalhadores
e quadros da empresa a alienar, outros trabalhadores ¢
quadros, a pequenos empresdrios naciondis ¢ a cidadios
nacionais em condigoes especiais, nos termos que vierem
a ser regulamentados.

ARTIGO i#0.°
findisponibildade)

i. Durante us: periodo de cinco anos, a contar da
data da adjudicaco da empresa ou patrimdnio, fica
proibida a transfer®ncia da respectiva titularidade ou
gestdo, por acla ou contrato, a titulo onerosd ou
eratuito, sem prejuizo da transmissfo «mortis causas.

2. O regime constante do disposto no n.° | ndo se
aplica as transferéncias efectuadas ao abrigo da Lei sobre
© Investimento Estrangeiro, que se regerdc por legislacio
especifica,

ARTIGO 11.°
(Competénckes)

1. Compete ao Conselho de Ministras a aprovagio
das operagdes de transferéncia relativas a empresas esta-
tais de grande dimensio, apds parecer do Gabinete de
Redimensionamento Empresarial, homologade pelo
Ministro das Finangas.

2. Compete aos Ministros das Financas e da Tutela
da actividads da empresa a aprovagio conjunta das
operacdes de transferéncia relativa a empresas estatais
de média e paquena dimensdo, apds parecer do Gabi-
nete de Redimensionamento Empresariaf.

3. Para o efeito do disposto nos niimeros anteriores,
05 sectores remeterdo os processos ao Ministro das
Financas,

ARTIOGO 12.¢
{Tratumento dos passives ¢ dos dirgltos de erédito)

1. No caso de transfer@ncia totai ou parcial de
propriedade de empresas estatais, a totalidade do passivo,
bem como o5 direitos de crédito deve ser assumido pelo
Estado, de modo a assegurar que o adquirente ou adqui-
rentes fagam a cobertura da totalidade dos activos.

2. Nos cases restantes, em que nio se verificari a
transfer@ncia de propriedade estatal, o Estado assumird
o montante dos passivos necessarios ao asseguramente
da viabilidade econdmica e financeira da empresa.

ARTIGO 13.7
{Normas Tinancetras)

As normas financeiras, que devem presidir &s opera-
¢ies de transferéncia de propriedade e de gestio das
empresas estatais, nomeadamente sobre instrumentos de
apoio ¢ incentivos financeiros, tratamento de responsa-
bilidades e direites de crédito, destino de fondos,
inscric3o orcamental, modalidades e critérios & utilizar
sario objecto de regudamentagiio especifica do Ministério
das Financas.

ARTIGO I4."
(Destibo das receltas abtidas)

As receitas provenientes das transferéncias serdio exclu-
sivamente atilizadas, separada ou conjuntaments, para:
g} financiamento do déficit or¢amental;

b) saneamento estrutural do secior empresarial do
Estado;
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¢) novas aplicacdes de capital do Estado no sector
produtivo;

d} fomento da pequena aciividade econdmica;

2) fundo de desemiprego.

ARTIGO 15.°
{Inscrigan orcamenial)

{. O produto das receitas das transferéncias, bem
como a sua aplicagio, terdo expressic no Orgamento
Geral do Estado de cada ano.

2. A expressao orcamental das receitas e das despesas
resuliantes das transferéncias obedecera as directivas do
presente decreto.

ARTIGO 16.*
{Garantia ¢os direitos dos trabathedores}

I. Os trabalhadores das empresas objecto de trans-
feréncia manterdo os direilos e obrigagdes de que sefam
utulares.

2. Caso a aoperagio e transferénciz impfique despe-
dimento de trabalhadores, deverio ser criadas condigbes
parz & suaz recolocagdo ¢ recapacitagdo [aboral,
aplicando-se o disposta no Decreto executive n.® 30/90,
de & de Outubro, do Ministério do Trabalho e Seguranca
Social.

ARTIGO I17.°
(Regularizgeiio de situa¢des anterores)

1. Astfansferéncias de titularidade e/ou de gestio de
cmpresas estatais, efectuadas antes da publicacdo de
presente decreto, deverdo ser regularizadas no prazo
maximo de 60 dias, a contar da data ¢a publicacéo do
presenre decrsto.

2. Para o cumprimento do estabelecido no ntmero
anterior, 0% Sec1ores remeterao os processas ao Ministro
das Finangas.

3. As rransferéncias de empresas estatais, que nao
‘orem regularizadas dentro do prazo estabelecido no n.®
|, considerar-se-ao, para todos os efeitos, como nulas.

ARTIGO (B
{Resolugio de diividas)

As dinidas que surgirem na interpretacio e aplicagio
do presente decreta serdo rescividas por despacho
counto dos Ministres do Plano e das Finangas.

Viste ¢ aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

Luanda, aos |1 de Margo de 1991,

() Presidente da Repiiblica, [0sFE ERDUARDO DOS

MOV TON,

Decrete n," 8G/91
de 16 de Marco

© artigo 13.7 do Decreto 0. 61/82, de 3 de Agosto,
distingue o perfodo de funcionamento das emptesas e
organismos do pericds normal de trabalho sem, no
entasnto, consagrar o regime legal & que hi-de obedecer
o funcionamento das empresas ¢ servigos.

Trata-se contudo, duma regulamentacio essencial, j&
que do estabelecimento do regime de funcionamento
decorrem grandes vantagens no que respeita & discipling
das actividades econémicas, ao descongestionameénto e
racionalizacao na wilizacdo dos transportes piblicos, 4
dinamizac#o das actividades familiares, sociais e civicas,
e 4 cria¢do de condicdes para o abastecimento piblico
¢ para o acesso dos cidaddos-trabalhadores aos servigos
de interesse geral, sem lesar os periodos de trabalho a
que estdo obrigados nas respectivas empresas ¢ restantes
empregadores.

Por cutro lado, e porque a rigidez da disciplina nao
deve afectar a possibilidade de atender a certas especifi-
cidades prdprias de cada actividade econdmica,
admite-se uma certa margem de flexibilidade, com o
reconhecimento de competéncia especifica aos Ministé-
rios de Tutela, no caso das actividades industriais e de
servicos, e aos Comissariados Provinciais £ Municipais,
oo caso das actividades comerciais, competéncia essa a
ser exercida dentro do quadro disciplinador gue ora se
cria.

No que respeita & fixacio dos hordrios de trabalho,
consagra-se inequivocamente que 580 estes que se subor-
dinam aos periodos de funcionamento, ¢ ndo o
contrdrio, mas sempre deatro do respeito pelos limites
da jornada de trabalho fixados na iei.

Repuia-se ainda o trabatho em tempo parcial, previsto
no artigo 43.° do Decreto n,® 61/82, de 3 de Aposto,
asiabelecendo as condigbes em que & possivel a adopgio
deste tipo de horario.

Nestes rermos, 2o abrigo da alinea h) do artigo 58.©
da Lei Constitucional e no uso da faculdade que me é
conferida pela alinea i) do artigo 53.° da mesma Lei, 0
Conselho de Ministros decreta € eu assino € fago publicar
O seguinte:

CAPITULO I
PERIGDOS DE FUNCIONAMENTO

SECCAG I
PRINLIFHWM (RHAR

ARTIGC .7
{DefInighes)

1. Entende-se por periodo de funcionamento o
periodo didrio durante o qual as empresas, estabeleci-
mentas & servigos podem exercer a sua actividade.
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2. O periodo da Tuncionamento dos estabelecimenios
industriais & dos serviges de fugcionamento industrial
denomina-se «periodo de |aboragion.

3. O periodo de funcionamento dos esrabelecimentos
camerciais de venda ao piblico, incluindo a prestac@o
de servigos pessoais, denomina-se «periodo de aberturi».

ARTIGO 2.¢
{Articulagdo doy horirios de trabalbe com o5 perfodos
de funcionamenta}

1. As empresas e servicos legalmente sujeitos a
periedo de funcicnamento, deverdo respeitar © mesmo
na organizacio dos hordrios de trabalho para os traba-
ihadores ao seu servigo.

2. Sempre que o perfode de funcionamento un -apasse
as limites mdximos do periodo normal de rrabalho,
acrescido do intervalo para refeig@o e descanso, deverao
woF organizados turnos de trabalhadores diferentes que,
amravés da sobreposicio parcial ou da sucessdo,
abranjam a totalidade do periodo de funcionamento.

1. Sem prejuizo do estabelecido nos mimeros ante-
riores, na organizagdce dos hordrios de trabalho, as
cpresas respeitardo integralmente o estabelerido no
Decreto n.” 61/82, de 3 de Apgosta, quanto A duragio
de trabalho e inrervalo para refeigio ¢ descanso, com
as adaptagGes previstas neste diploma.

SECCAD 11
FLRIINT 1DF T AHOKAL AD

ARTIOD 3 ¢
{Iniciv ¢ Dacagio)

1. Com excepgdo das actividades referidas no nimero
sgguinte, o periodo de faboragho rem inicio s 7 horas,
devendo terminar entre 4s 17 e 4s 18 horas, conforme
a duracio do trabatho didrio e do intervalo para refeido
¢ descanso.

2. Ficam excluidos os servigos de transportes ¢ as acti-
vidades industriais aurorizadas a laborar contitruamente
ou por periodo superior ao estabelecido no mimero
anterior,

3, Aos servicos de transportes aplica-se o disposto no
arligo 14.7.

ARTIGD 4.°
(Labura¢io Comtinua)

A determinagio das actividades ou empresas autori-
sadas a laborar continuamente serd feita por despacho
vonjunto dos Minisiros de Tutela ¢ do Trabalho, Admi-
nmicacido Bhblica ¢ Sepuranca Social.

ARTIGO 5.°
(Periodos de Laboracio Alargados)

O: mesmos Ministros podem autorizar perfodos de
laboragio que ultrapassem a duragio fixada no n.° 1
de artigo 3.°, a pedido das empresas que deles caregam,
permanente ou temporariamente, por razdes de ordem
econdmica ou tecnoldgica, ou para assegurar o abaste-
cimento pablico ou a satisfagdc dourras necessidades
assenciais,

SECCAO I
PERIODON DE ARERTURA

ARTIGO 6.°
(Daragial

1. Os estabelecimentos de venda ao piiblico & de pres-
tacZo de servigos pessoais podem estar abertos entre as
9 ¢ &5 20 haoras, nos termos dos ndmeros segoantes.

2. Tratando-se de estabelecimentos que ocupem
menos de 20 trabalhadores, sdo obrigados a estar abertos
4 partir das 9 horas, podendo encerrar entre 3s 18 e as
19 horas, conforme a duracio do intervalo para refeicio
¢ descanso dos trabalbadores, salve ao sibado em que
podem encerrar as 13 horas.

3. Sesetratar de estabelecimentos que ocupem 20 ou
mais irabalhadores, sdo obrigados a estar abertos das
10 &s 20 horas, todas as dias da semana com excepgio
dos domingos.

4. Se 0 intervalo para refeicdo e descanso tiver a
duracidc de 2 horas, a abertura é antecipada para as ¢
horas.

5. Em qualquer caso, os estabelecimentos podem
vedar, por meios adequadoes, o acesso do publico consu-
midor, sem prejuizo do atendimento dos existentes na
interior do estabelecimento, 15 minutos antes da hora
da encerramento.

ARYTIGO 2.¢
(Abertara Seguids, Obrigatdria ou Facaliatlval

1. Qs estabetecimentos referidos no n.° 3 do artigo
anterior s30 obrigados a assegurar A abertura durante
os intervalos individuais para refeicio e descanso,
devendo, para esse efeito, desfazar os mesmos intervalcs.

2. Os estabelecimentos referidos no n.° 2 do mesmo
artigo nac sio obrigados a encerrar oo intervalo para
refeicio € descanso, podendo desfazar os intervalos indi-
viduais por forma a assegurar a abertura continua, $en
prejuizo da duracio do trabatho de cada trabalhador.

ARTIGO 8.7
{Aberfirz das Farmicias)

A determinagio do periodo de abertira das farmd-
cias serd feita por despacho conjunto dos Ministros de
Tuteln e de Trabalho, Administraciio Piblica ¢ Segu-
ranca Social.
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ARTIGO 9.°
tAbertora dos Esabelecimentos que podem funcioosr ao Domingo)

Os esiabelecimentos comerciais ¢ de prestagio de
servigos pessoais relacionados na lista a gque se refere o
n.? 3 do artigo 9.2 do Decreto n.@ 61/82, de 3 de Agosto,
cujo periodoe de abertura ndo esteja regulado expressa-
mente neste diploma, ficam sujeitos ao regime que Thes
seja estabelecido pelos Comissariados Provincials, cin
Ediial a publicar nos meios de comunicacdo social mais
lidos ou ouvidos na Provincia ¢ a comunicar ao
Dealegado Provinciai do Ministério do Trabalho, Admi-
nistragio Piblica e Seguranga Social, ¢ a todos os
Comissariados Municipais, para afixacio.

ARTIGO 10.°
{Comdiciomamentaos € Critérlos de Definicio dos Periodos de Abertara)

1. No exercicio da competéncia definida no artigo
anterior os Comissariados Provinciais guvirdo os Comis-
sariados Municipais, o Sindicato Provincial do ramo .«
as organizagdes de representacdo econdmica compe-
Tentes, 450 eXistam.

2. Na fixaglo dos periodos de abertura, os Comissa-
riazdos Provinciais terio em conta os inferesses do
publico, prossegaindo uma desejavel politica de diver-
sificagBo de horirios que contribua para o
descongestionamento do trinsito e a racionalizaciio na
utilizacdo dos meios de transpornte puiblico, ¢ ainda para
a dinamizacio das actividades sociais, clvicas € de convi-
véncia ¢ para a satisfacio das necessidades piblicas
essencials.

ARTIGD 11.°
{Mapa de Hordrie de Abertarn)

1. Todos os estabelecimentos de venda ao pdblico ¢
de prastacio de servigos pessoais deverfio ter afixado em
lugar bermn visivel do exterior, um mapa com o respec-
tivo horirio de abertura.

2. O mapa referido no mimero anterior serd previa-
mente submetido a «viston do Comissariado Municipal,
que o dard depois de verificada a conformidade com o
estabelecido nesta secgdo.

3. Do disposto no n.° 1 s30 exceptuadas as farmd-
cias, &s quais se aplica o determinado no n.° 2 do artigo
B.°.

SECCAG IV

PERIODO DE FUNCIINAMENTO D05 SERVIOOS ADMINISTRATIVOR
E RESTANTES ACTIVIDADES

ARTIGO 12.°
(Scrvigas Adminiatrstivos sem: Imicresse Geral)

Qs servicos adminisirativos ¢ os estabelecimentos de
preseacio de servicos ds empresas ¢ & comunidade
iniciardo o seu funcionamento #s § horas, podendo

distribuir as 44 horas de trabalho semanal de Segunda
& Sexta-feira, com encerramento ao Sdbado.

ARTICO 13.°
{Servipos com Inferesse Geral)

Exceptuam-se do disposto no artigo anterior, tendo
de estar aberto até 4s 12 horas de sdbado, os servigos
de interesse geral ¢ de contacto com o pdblico, salvo se
abrangidos pelos antigos 14.° e 15.°.

ARTIGO 14,°
(Servigus de Trasmpartes)

1. O servigo de transporte rodovirio de passageiros,
publico ¢ privado, terd inicio s 6 horas, ndo podendo
cessar antes das 22 horas.

2, 0O servigo de transpotte rodoviario de mercadorias
terd inicio 4s 7 horas ¢ terminard as 17 horas ou as 18
haoras.

3. O perfodo de funcicnamento dos servi¢os de trans-
portes ferrovidrios, rodovidrios intermunicipais ¢
interprovinciais, aérecs e maritimos ou fluviais,
incluindo o funcionamento das respectivas gares, termi-
niis, ACTOREATes OU Cais ¢ portos, serd fixado caso a caso,
a solicitaclio das respectivas empresas, por despacho
conjunto dos Ministros de Tutela e do Trabalho, Admi-
pistracio Piblica e Seguranca Social.

ARTIGO 15.°
{Serviros Anexos 1 fostaiacies [ndustrinis ou Comerclals)

Os servicos administrativos ¢ os estabelecimentos de
prestacio de servigos anexos a instalacdes industriais o,
comerciais ficam sujeitos aos periodos de laboragio ¢
de abertura destas.

ARTIGO 16.°
(Servicos Piibilcos)

1, 08 serviges e instalaches que prestam servigo
permanente ficam sujeitos ao disposto sobre o funcio-
namento dos estabelecimentos industriais de [aboragdo
continua.

2. Os estabelecimentos de ensino ¢ de cultura terdo
os hordrios de funcionamento que sejam definidos pelos
respectivos Ministros de Tutela.

3, s organismos ¢ servigos da Administracdo Cengral
e Local do Estado terfo o hordrio de funcionamento que
seja fixado em decreto do Conselhe de Ministros.

ARTIGO 17.°
{Funclopamento dos Servipos Dipeisados de Eooerrar no Domingo)

Oz estabelecimentos de prestacdo de servigo & comu-
nidade gue, nos termes da lista a que se referc o n.° 3
do artigo 9.* do Decreto n.° 61/82, de 3 de Agosto,
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ficam sujeitos a0 regime estabelecido no artigo 9.° eno

n.? 2 do artigo 10.°, ambos deste diploma, pertencendo,
no entanto 2o M:mstro de Tutela a competBacia ali atri-
buida aos Comissariados Provinciais, salvo no caso do
n.? 1 do artigo 14.°.

ARTIGO 18.°
{Ouetres Actividades)

1. Os estabelecimentos de comércio por grosso
cumprirdo o disposto no artige 12.° quanta ao perfodo
de funcionamento.

2. O horario de funcionamento das actividades agri-
colas & equipardveis serd definido pelos Comissariados
Provinciais, tendo em conta as caracteristicas de cada
Provincia ¢ demais circunstdncias relevantes, sendo
ohjecto da publicacio estabelecida no artigo 9.°.

3. O funcionamento das actividades de pesca respai-
t1ari os usos proprios, podendo, no entanto, o Ministro
de Tutela estabelecer, por despacho, regras gerais
adequadas 4 definiciio do periodo de funcionamento.

4. O funciomamento das actividades do ramo da
comunicagio social ficard sujeito 20 que for estabele-
cido por despacho dos Ministros da Tutela ¢ do
Trabalho, Administra¢iio Priblica e Seguranca Social.

CAPITULO I
HORARIO DE TRABALHOG

ARTIGO 19.7
(Alsrgaments do Periodo Diirio de Trabaiho)

1. O periodo de trabatho didrio pode ser alargado de
8 para 9 horas, com concentragao do periodo de trabalho
semanal em 5 dias, ficando o sexto dia para descanso
complementar, salvo no caso de servicos que devam
funcionar obrigatoriamente ao sabado, nos termes do
artigo 13.° e dos servicos e actividades de laboragio
continua.

2. O alargamento do periodo didrid de trabalho &
obrigatdrio pars as actividades industriais a que se refere
on.° 1 doartige 3.2 ¢ para o servigo de trabalbo rodo-
vidrio de mercadorias, regulado no n.* 2 do artigo 14.7.

ARTICGO 20.7
Frolougansenio de Honlrie de Trabalho)

1. Aogs trabalhadores dos estabelecimentos de venda
a0 priblico ¢ de prestacio de servigos pessoais cu de inte-
resse geral, pode ser exigido ¢ prolongamento do trabatho
até ao limite de 30 minutes apés o encerramento, para
complementar transacedes ou servigds em curso, para
apuramentos, armrumacdes e preparagdes do estabelect-
mento para 3 actividade do periodo seguinte de abertura.

2. O trabalho prestado nestas condicSes é remunerado
como extraordindrio.

ARTIGO ZL.°
(Intervalo parn Refelcho e Descanso)

l. O perfode didrio de trabalha ¢ obrigatoriamente
interrompido por wm intervalo para refeicio ¢ descanso
que, exceptuada a sitvagdo prevista no artipo 24.° e as
excepeOes previstas no n.” 3 desis artigo ndo terd duracio
inferior 2 uma hora nem superior 2 duas, de forma que
as trazbathadores no prestem mais de 5 horas de trabatho
consecutivo.

2. Na medida do possivel € salvo acordo com o 6rafio
sindical da empresa, o intervalo serd de uma hora se a
empresa tiver em funcionamento cantina ou refeitdric
que fornega refeictes aos trabalhadores ou de duas horas
€M €a%0 contririo,

3. E proibida a prética de jornada continua, isto &,
4 supressfio dos intervalos para refeicio ¢ descanso, salvo
nos casos de faboragdo continua em situagdes excepcio-
nads emn tjue, além do acorde do trabalhador haja parecer
favordével do 6rgdo sindical de empresa ¢ autonzacia
do Delegado Provincial do Ministério do Trabalho,
Administragio Piiblica e Seguranca Social,

ARTIGO 22.°
{Desfwmmenic dos Eterralos)

1. A empresa poderd ndio fazer coincidir o5 intervalos
de referclio e descanso, assegurando com o desfasamento
o funcionamento iminterrupto do estabelecimento ou
SETVigo.

2. O desfasamento dos intervalos é obrigatdrio nos
casos em qae fica consagrado o funcionamento ininter-
rupto dos estabelecimentos ou servigos.

ARTIGD 23.°
Desfavadiento do Descanto Semanal Compleentar)

1. As empresas comerciais a que 5e refere o n.° 3 do
artigo 6.° organizardo os hordrios de trabalho de modo
que uma parie dos trabalthadores tenha o descanso
complementar ao sibado e a outra & segunda-feira, com
rotacio mensal se o 6rafo sindical da empresa se mani-
festar nesse sentido ou se ocorrer a situacdo prevista nos
Aumeros seguintes.

2. As equipas de trabalhadores poderfio ndo ser
iguais, se for previsivel que 0 movimento comercial a0
sdbado seja superior ac da segunda-feira.

3. No caso previsto no nimero anterior, o limite de
trabalho de 44 horas por semana, pode ser excedido e
serd observado em valor médio em relagio a um periodo
de quatro semanas consecutivas.

ARTIGO 24.°
(Tormes Rolativas)

1. Sempre que 0s turnos em sucessio nos termos do
n.® 2 do artigo 2.° sejam emn ndmero de trés, deverdo
s¢r rotativos.



88 (30)

DIARIO DA REPUBLICA

2. No regime de turnos rotatives, o imtervalo para
refeigdo e descanso nio excederfo 30 minutos e entra
ne computo do periodo didrio de trabalho.

CAPITULO 1II
TRABALHO EM TEMPG FARCIAL

ARTIGO 25.°
{Crabgihe £tm Tempo Parclal)

. Sempre que por razdes ponderosas relacionadas
com a falta de cantina ou refeitorio, inexisténcia, inope-
racionatidade ou afastamento dos transportes piiblicas,
ou inexisténcia de estabelecimentos adequados de alimen-
tacdo nas proximidades das instalagGes, caos e prejuizo
grave aos trabalhadores o cumprimento do horario de
trabalho didrio completo, podens as empresas industriais,
depois de ouvido o drgido sindical da empresa, requeter
a0 -Ministério de Tutela, autorizacio para a realizagic
de trabalho em tempo parcial.

2. 8e nao tiver havido comunicacio de decisdio, a
autorizagéio considera-se concedida 30 dias apds a apre-
sentacio do pedido.

ARTIGO 26.°
(Regime)

A prestagfio de trabatho e tempo parcial, nos termos
do artige anterior, fica sujeito 4s regras seguintes:

a) salvo inconveniente técnico a fundamentar no
pedido de autorizagio, 0s trabalhadores sic
divididos em duas equipas que trabalbario
respectivamente no periodo da manhd ¢ no
periodo da tarde;

b} a duragio do teabalho em tempo parcial ndo
pode ser inferior a 5 horas didrias;

¢} a remuneracio ¢ caleulada segundo o crivério
estabelecido no n.* 2 do artigo 43.° do
Decreto n.® 61/82, de 3 de Agosto;

d} arealizacio de trabalho nestas condigdes & enten-
dida como de natureza transitdria ¢ cessard
logo que ultrapassadas as razdes que a justi-
ficaram;

e) logo que autorizada a adoptar este regime de
hordrio, & logo que O cesse, a empresa
participd-lo-4 4 Delegagiio Provincial do
Ministério do Trabatho, Administragio
Publica e Seguranga Social ¢ ao Comissa-
riado Provincial.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 27.°
{Horirie-Tipo de Fonclonamenio)

1. Para execucdo do dispasto nos Capitulos 1 e 11,
publicam-se em anexo o3 hordrios-padrio de funciona-
mento de empresas e servigos a que s&o apliciveis as
regras estabelecidas neste diploma.

2. Na aplicagdo a cada empresa ou servigo, os
horérios-padefio sdo susceptiveis das adaptacdes decor-
rentes das condicbes especificas, que sZo consentidas pelo
disposto neste diploma.

3. Nio se integram em gualquer dos hardrios-padriio
publicados em anexo os hordrios de funcionamento de
empresas, servigos e instituicdes cuja fixacio € por este
diploma deferida ao Conselho de Ministros, aos Minis-
rros de Tutela ou aos Comissdrios Provinciais.

ARTICGO 28.7
tParticipacio Obrigatdnia}

MNos casos 3 que se referem os artigos 4.9, 5.°, 14.°
e 17.7, a empresa que for amorizaca a praticar horédrio
de funcionamento nas modalidades ali consentidas, fica
obrigada a participar a auterizagio ao Delegado Provin-
cial do Ministério do Traballo, Administragao Piiblica
e Seguranca Social, nos cinco dias seguintes ap seu
conhecimento.

ARTIGO 29.°
(Remiwio)

Em tudo o que nEo esteja expressamente previsto neste
diploma e desde que com ele nfio sejam incompativais,
continuam a aplicar-se as disposicies em vigor, desig-
nadamente o Decreto n.® 88-A/8E, de 7 de Novembro
e o Decreto n.® 61/82, de 3 de Agosto.

ARTIGO 30
{Entraga em Yigor)

() presente diploma entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacio.

ARTIGO 31.°
{Resolucko de IMividas)
As diividas suscitadas na interpretacéo e aplicacdio do
presente decreto serfie resolvidas por despacho do

Ministro do Trabalho, Administragio Piiblica e Segu-
ranga Social.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros.
Publique-se.
Luanda, aos 11 de Margo de 1991,

O Presidente da Repiblica, JOsE EDUARDO DOS
SANTOS.

ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 27.°
DO DECRETO QUE ANTECEDE
HORARIOS-TIPO DE FUNCIONAMENTO

A) Art. 3.°, n.* | — Empresas Industriais.
2.* a 6.° Feira

inicio: 07h00,
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Encerramento 17h00 (16h00 4 6.* Feira)

Intervalo 12h{X) &5 13h00

MNotas: 1) Yer n.? 2 do artigo 19.9.

2} O encerramente pode ser as I8h00
{17h00 & Sexta-Feira} se o intervalo for
de 2 horas {n.® 2 do artigo 21.°).

3) O funcionamento pode ser inintarrupto,
mediante o desfasamerito dos intervalos
n.° 1 do artigo 22.°).

4) Ver artigo 15.°,
B} Artigo 25.° — Empresas [Industriais com
Trabalho a Tempo Parcial:
2.* a 6.* Feira,
Inicia 07h00.
1T,

Encerramento ao Sabado.

Encerramento

Nota: Os trabalhadores sfio divididos em duas equipes
que irabalhardo respectivamente das O7h0) as
12h00 e das 12h00 4s 17h00 (Artigo 26.°).

) Artigo 6." n.° 2 — Esiabelecimento de venda ao
Publico e prestacio de servigos (menos de 20
Trabalhadores).

2." a 6." Feira.
Inicio 09h00.
Encerrdmento 18h00

Intervalo [3n00 as 14k00

Sdbado
Inicia 09h00

Encerramento 13500

Notas: 13 O encerramento serd ds5 19500 se o inter-
valo for de 2 horas (n.® 2 do artigo 6.% e
n.® 2 de arfigo 21.°)

2) O intervalo pode ser snprimido, me-
diante desfasamento dos periodos de
refeicdo e descanso <os trabalhadores
{n.* 2 do artigo 7.°)

3) Ver o artigo 20.°.

4) Os estabelecimentos de venda de
produtos alimentarss estio dispensados
de encerrar ao domiugo {artigo 9.°).

Dy Artigo 6.° n.° 3 — Estabelecimentos de venda ao
Publica ¢ de prestacio de servigos (20 ou mais
Yrabathadores).

2.* Feira 3 Sdbado.

Inicio 10R00,
Encerramento
Sem Intervalo.

20000,

Notas: 1) O periodo de abertura & ininterrupto,
mediante desfasamento dos intervalos para
refeicio e descanso (n.® 1 do artigo 7.°
e n.% 2 do artigo 22.°),

2} Os intervalos para refeiciio ¢ descanso
dos trabalhadores, obrigatoriamente
desfasados, podem ser de uma ou duas
horas (n.® 2 do artigo 21.°).

3) E obrigatéria a abertura go sabado,
como nos restanies dias {(n.° 3 do
artigo 6.9).

4) O descanse complementar & para uma
parte dos trabalbadores ao sdbado e
para cutra 4 2.* Feira {(n.° 1 do artigo
23.°).

5} O inicio # antecipada para as 09h09, se
o5 intervalos para refeic@o e descanso
dos trabalhadores forem de duas horas
{n.* 4 do artigo 6.%),

6) Os estabelecimentos de venda de
produzos alimen:ares estio dispensados
de encerrar ao demingo (artige 9.°).

E) Artigo 12.° — Servigos administrativos ¢ outros
servigos sem Interesse Geral.

2.* a 6." Feira,
Inicio 08h0o, @
18h0C {17100 &4 6. Feira)
12000 a5 13h00.

‘Encerramento ac Sdbado.

Encerramento

Intervalo

Notas: 1) Nio se aplica a servigos anexos a inslaia-
¢des industriais ou comerciais (artigo 15.7).

2) O alargamento do periodo de funciona-
mento para 9 horas, ¢ feito ac abrigo
do (artigo 19.°}

3) O intervalo pode ser de 2 horas & nesse
caso © encerramento serd as 19h00
{18h00 & 6.° Feira) (n> 1 e 2 do
artigo 21.%).

4) Os intervatos de refeicio ¢ descanso
podem ser desfasados com funcio-
namento ininterrupto (n.° 1 do
artigo 22.°),
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F) Artigo 13.9 — Servicos de Interesse Geral.
2.t a6.* Feira.

08h{)
Encerramento 17h00.
12h00 as 13h00.

Inicio

Intervalo
Sdbado
Inicio 08h00.

Encerramento 12h{00.

Notas: 1) Vernotas 1 ¢4 de E.

2} Qintervalo pode ser de 2 horas, e nesse
caso 0 encerramento serd As 18h00
in“ 1 e 2 do artigo 21.7).

3) Nio abrange os servigos de transporte
{artigo 14.°) nem o5 servigos piiblicos
{artigo 16.°).

G) Artigo 149, n.® | — Servigop de Transporte
Rodovidrio de Passageiros.

Inicio 06100.

Encerramenta 22h04,
Sem Intervalos.

Notas: 1) A exploracio deste servigo obriga A orga-
nizagio de turnos {artigo 5.°).

2} Estes servigos estdo dispensados de
suspender o funcionamento ac domingo
e feriados {artigo 17.").

3) Aos trabalhadores pode aplicar-se o
n.° 1 do artigo 19.°, sendo nesse caso
aplicdvel o n.° 1 do artigo 23.°.

4) E obrigatério o desfasamento dos inter-
valos para refeicio ¢ descanso dos
trabalhadores (n.® I Jb artigo 22.°).

H) Artigon.® 2 — Servigos de Transporte Rodovidrio
de Mercadorias.
Inicio
Intervalo

Encerramento

0Th00.

12h00 4s 13h00
17h00 (16h00 4 6.* Feira).
Encerramento a0 Sibado.

Notas: 1) Ver o n.° 2 do artigo 19.°.

2) O encerramento serd as 18hiM)
{1'7Th0{ A 6.* Feira), se o intervalo para
refeicio ¢ descanso dos trabalhadores
for alargado para 2 horas (artigo 21.°).

3) Os intervalos para refeicio e descanso
podem ser desfasados, com funcio-
namento ininterrupto (n.° 1 do artigo

22.%).
I) Artigon.® | — Estabelecimentos de Comércio por
Grosso.
Como em E.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO 1os
SANTOS.

CONSELHO DE DEFESA
E SEGURANCA

Decreio n.° 8-H/91
de 16 de Margo

Sendo necessdrio criar uma Empresa Estatal no Sector
de Refrigerantes;

Visto o disposto no artigo 36.° da Lei n.® 11/88, de
% de Jutho:

Mos termos da alinea b) do amigo 58.¢ da Lei Consti-
tucional & no uso da faculdade que me é conferida pela
alinea i) do artigo 53.° da mesma Lei, o Conselhio de
Defesa ¢ Seguranga decrata e eu assino e fago publicar
0 seguinte;

Artigo 1.,° — E criada uma Empresa Estatal, que
adopta a denominaciio de Empresa de Refrigerantes
Norte-Unidade Econdmica Estatal, abreviadamente
Refrinor — U.E.E. ¢ tem 2 sna sede na cidade de
Luanda.

Ari. 2. — A Refrinor — U.E.E, tem por objecto
principal a producio de refrigerantes, podendo dedicar-
-se & actividades complementares ou em que se verifique
afinidade tecnoldgica com 0 seu objecto principal.

Art. 3.° — A Empresa ora criada & de média
dimenszo e depende do Ministério da Indistria.

Art, 4,° — S0 transferidos para a Refrinor —
U.E.E., pot incorporacio no seu fundo de constituicdo
o beits, valores € direitos considerados necessarios 4 sua
actividade ¢ resuliantes do confisco das Empresas
SOFANCQ, por Decreto n.® 177/80, de 13 de Outnbro,
Refrigerantes Victéria, por Decreto n,® 178/80 de 11 de
Outubro e MISSION, por Decreto n.” 119/79, de 11 de
Maio,

Ari. 5.7 — E aprovado o Estatuie anexo ac presente
decreto & que dele faz parte integrante.

Art. 6. — Este decreto entra imediatameni¢ em
vigor.
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Visto e aprovado pelo Conselho de Defesa e
Seguranca.

Publique-se.
Luanda, aos ] de Marco de 1991,

O Presidente da Repuablica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
DE REFRIGERANTES DO NORTE, UNIDADE
ECONOMICA ESTATAL — REFRINOR — U.E.E.

CAPI[TULO 1
DISPOSICOES GERALS

ARTIGO 1.*
(Malureza)

A Empresa de Refrigerantes Norte, Unidade Econd-
mica FEstatal, abreviadamente designada por
Refrinor — U.E.E., é uma Empresa Estatal de média
dirnensig, dotada de personalidade juridica e de auto-
nomia adminisirativa, financeira e de gestio, com
patrimanio préprio.

ARTIGO 2.0
{Dirvite Apliciset)

A Retrinor — U.E.E.. rege-se pela Lei n.® 11/88, de
2 de Tulhoe ¢ pelo presente Estatuto e, no que nao estiver
especialmente regulado, pela legislagdo aplicavel, em
vigor no Pais.

ARTIGO 3¢
(Sede & Represeiacies)

1. A Refrinor — U.E.E. tem sede em Luanda e pode,
nos termos da lei, estabelecer filiais, sucursais, agéncias,
dclegacdes ou qualguer outrg tipo de representacoes no
Pais ou no estrangeiro, bem como descentralizar os seus
récnicos ¢ administrativas, de acordo com as necessi-
dades da sua actividade.

2. A abertura de representagdes no esirangeiro, deve
-t precedida do cumprimento das disposives aplicdveis.

ARTIGO 4.7
{{3hjecta Nociul)

1. A Refrinor — U.E.E., tem por objecto principal
£ produgdo de refrizerantes e ~similages,

2. Acessoriamente, pode ainda a Empre<a exercer
oulras actividades industriais ou comerciais, guar indi-
lectamente, quer em assoviac®o com tereeiros, devendo
respeitar o principio da cspecialidade estabelecide no
artiga 17.” da Lei n.® 11788, de¢ 9 de Tutho.

3. Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel ao processo
de investimento, o exercicio de actividades acessérias a
que s¢ refere o n.® 2, carece de autorizaciio do érgio
de Tutela.

ARTIGO 5.7
{Fundo de Constiluicio)

1. O Fundo de Constitvicio da Refrinor ~- TLE.E,
¢ fixado em NKz 120.238.573.40.00, realizado nos
termos da lei.

2. As subsequentes alteragdes do Fundo de Consti-
tui¢do ser@o publicadas na 11 séne do DPidrio da
Republica.

CAPITULO II
GRGAGS DA EMPRESA

SECCAO [
DIPUSKGES PRELIMENARES

ARTICGO 6.1
(Drescriciio & Responsabilidade dos Orgiios)

1. E degiio de gestio da empresa a direccio.

2. E &rgio consultivo da empresa o conselho de
direcgdo.

3. E drgao de fiscalizacio da empresa o consetho
fiscal, nos termos do n.° ¥ do artigo 54.° da Lei
n.® 11/88, de 9 de Julho.

4, O 4rgao de gestdo responde perante o Governo,
pela conducio da Empresa, sem prefuize da responsa-
bilidade civil em que os seus membros s¢ constituam
peranie a Empresa ou perante ferceiros ¢ da responsa-
bilidade criminal em que incorram.

SECCAD II
DIREL (A

ARTIGO 1.0
{MNaturerz ¢ Compaosiciio)

1. A Direc¢io & o drgdo de gestio da Empresa e
integra:
a) o direcror;
b} os directores-adjuntos;

¢) os responsdveis pelas diversas dreas de direcggo
da empresa.

2. O ndamero de dirscrores-adjuntos da Empresa é
fisado pelo director, apds acordo do drgdo de tutela,
até um mavimo de dois.
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ARTIGO B.°
{Asribuicdes)

A Direcciio, presidida pelo director, garante 2 gest3o
corrente da empresa, devendo assggurar a realizacio dos
respectivos planos, parantir a sua eficicia e rentabilidade
ecandmica.,

ARTIGO 9.2
(Director)

1. Ao Director compete dirigir e coordenar a gestio
corrente da empresa, cabendo-lhe, nomeadamente:

a} assegurar z elaboracio e execucdo dos planos
plurianuais da Empresa e proceder 4 sua
aprovagdo preliminar;

b) aprovar os planos anuais ¢ os orgamentos de
exploragiio da empresa;

¢) definir o tipo ¢ e quantidade dos bens a produzir
pela empresa;

d) aprovar a realizacfio dos investimentos cons-
tantes dos Programas de Investimento, nos
termos da legislacio vigor;

¢) aprovar os regulamentos internos da empresa;

f} garantir a conservacio e manutericic dos fundos
fixos:

&} assegurar uma correcta gestdo de stocks;

h) assegurar uma gestio financeira eficiente;

i} aprovar o Relatorio e Contas da Empresa apbs
parecer da ertidade fiscalizadora ¢ apresentd-
-los para homelogacio do drgdio de tutela da
actividade;

5 ordenar a realizacko das auditorias que julgar
necessdrias, independentemente da fizcali-
zagXo prevista nz Seccho III do presente
capitulo;

k) apresentar ao Srgdo de tutela a proposta de
distribuicio dos [ucros da empresa, nos
termos do artigo 24.° da Lei n.° 11/88, de
9 de Julho;

I} represerntar a empresa;

m) assinar contratos e proceder & assuncfio de
créditos;

n) aprovar os precos a praticar pela empresa e
submeter & aprovacio superior as propostas
de precos que devam ser superiomnente
fixados nos termos da lei;

o) contratar e demitir oz trabalhadores, de acordo
com o plano da empréza e a legisiaclio em
vigor e exarcer o poder disciplifiar, nos
termos da [ei;

p) determinar a abertura das contas bancédrias da
SMpresa € & sua movimentacia:

q) implementar o3 Orglos de apoio & gestdo
corrente da empresa”

r) nomear 0s responsdveis pelas diversas dreas ¢
sectores da empresa.

2. Nas suas auséncias e impedimentos, o director serd
substituido pelo director-adjunto ou outro membro da
Direccio mandatado para o efeito, sem prejufzo da
hierarquia entre as direcglies estabelecidas organicamente
nos regulamentos da empresa.

3. No quadro da organizagdo da empresa, o director
poderd delegar noutros membros da Direcglio da

Empresa, alguns dos poderes gque integram a sua compe-
téncia com vista a garantir o seu melhor funcionaments.

ARTIGO 10.°
(Directones-Adjmutos)

1. Os directores-adjuntos coadjuvam o director em
exercicio das suas funcbes sob suas instrugGes e supe-
rintendéncia.

2. Na organizacic do trabatho, o director atribuird
aos directores-adjuntos dreas de trabalho especificas que
estes orientario sob a superintend®ucia do director.

ARTIOO 11"
(Respomsiiveis)

A Empresa terd os responsdveis previstos nos respec-
tivos organigrama ¢ regulamento aprovados pelo
director.

SECCAO 1L

CONSELHO DE IHRECCAC

ARTIGO 12."
{Composein
Integram o Conselho de Direcgio da Empresa:
a) o director, que o preside;
b) os directores-adjuntos;
&) o8 responsdveis pelas diversas dreas de Direccio

da Empresa;
d) um representante da estrutura do Partido na
Empresa;
¢) um representante da estratura sindical da
Empresa.
ARTIGO 13.°

{MNatureza ¢ Compritncin)

O Conselho de Direcgio €, nos termos do artigo 51.°
da Lei n.® 11/88, de 9 de Julho, um orgio consultivo
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do director da Empresa, cabendo-ihe analisar e dar
parecer sobre 0s assuntos mais importantes para a vida
da Empeesa, devendo pronunciar-se obrigatoriamente

sobre:

a) o projecto de plano da Empresa e o respectivo
rejatdrio de execugio,

b} a proposta de relatorio de contas da Empresa;
¢) as propostas de alienagdo dos meios fixos;
d) o peograma de investimentos;

¢} os critérios de classificacio, enguadramentio ¢
promagdo, bem como sobre os programas de
formac2o e aperfeicoamento profissional dos
trabalbadores;

) a nomeasdo dos responsdveis da empress:

£Z) 0s critérics e propostas de atribuicio de estimuios
aos trabalhadores, em fungfio da sua produ-
tividade, economia de meios e outros
resultados econdmicos € sodais da empresa
previstos no n.® 2 do artigo 64.° e na alinea
b} do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.® 11/88,
de 9 de Julho;

i) o plano de atilizacio do fundo social da empresa
previsto na alinea ¢ do n.”® 1 do artigo 24.°
e no 1n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.* 11788,
de 9 de Jutho.

ARTICGO 14.°
{Reumibes)

1. O Conselho de Direcglo redne ordinariamente de
trés em trds meses e extraordinariamente sempre que
necessdrio por convocagio do director.

2. A convocatdria das rennides & feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter a indicaclio
precisa dos assuntos a fratar e ser acompanhada dos
documentos sobre os quais © Conselho de Direccio €
chamado a pronunciar-se.

3. As reunibes extraordindrizs do Conselho de
Direeclio devern ser convocadas com antecedéncia
minima de trés dias.

4. O director pode convocar, para participar nas
reunides do Conselho de Direcciio, quaisquer trabalha-
dores da Empresa.

SECGAO III

ARTIGO 18,0
(Fiscalizagio)

1, A fiscalizagio da actividade do funcionamento da
Empresa cabe 2 um fiscal nomeado pelo Ministro das
Finangas, nos termos do n.® 3 do artigo 54.° da Lei
n.” 11/88, de 9 de Julho, ao qual compete nomea-
damente:

a) fiscalizar o cumprimento das normas reguladoras
da actividade da Empresa;

b) certificar os valores patrimoniais pertencentes &
Empresa ou por ela detidos a titulo de
garantia, depdsito ou a qualquer outro titulo;

c} verificar se os critérios valorimétricos utifizados
pela Empresa conduzem a uma correcta
avaliacdo do patrimdnio e dos resultados;

o) emitir parecer sobre o projecto de relatério e
Contas do Exercicio apresentado pelo
director;

€} elaborar relatérios anuais sobre a sua acgio fisca-
lizadora ¢ submeté-los &4 apreciagio do
Ministro das Finangas, enviando odpia ao
Ministro da Tuicla da actividade;

f} pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que The
sejam subrhetides pelo director da Empresa.

2. Os pareceres do fiscal deverio ser emitidos no
prazo miximo de 15 dias.

3. Sempre que necessario para o correcto desempenho
das suas fungdes, o fiscal poderd, com o acordo da
Direcgdio, fazer-se assistir por auditores externos, sendo
o respectivo custo da responsabilidade da Empresa.

4, A Empresa porg 4 disposicdio do fiscal os meios
de trabalho, nomeadamente instalagdes e material de
expediente adequado ao desempenho das suas fungdes,

ARTIGO 16.*
(Reunlfies)

O fiscal reunird com a Direcgdo mediante sua solici-
tacdo pu do director da Empresa.

ARTIGEO 17.°

Para ¢ no desempenho estrito das suas fungoes, pode
o fiscal:

a) obter da Direccéio a apresentacfio para exame &
verificacio dos livros, registos e cutros docu-
mentos da Empresa, bem como verificar as
existéncias de quaisquer valores, nomeada-
mente dinheiro, titulos ¢ mercadorias;

bj obter da Direccio on de qualquer dos seus
membros, informacdes on esclarecimento
sobre a actividade ¢ o funcionamento da
Empresa ou sobre gualguer dos seus
nepdcios;

¢} solicitar A terceiros que tenham realizado opera-
ges com ou por conta da Empresa, as
informacfes que necessitam para o esclare-
cimento dessas operagoes;

d) assistir, sempre que o julque conveniente, 4s
reunides de Direcglio da Empresa.



88 (36)

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGOD 14.*
Deveres)

1. Constituem deverss gerais do fiscal:

a} exercer uma fiscalizagiio conscienciosa e
nnparcial;

b) guardar semredo dos factos de que tenha conhe-
cimento em razizo das suas fungdes ou por
causa delas, sem prejulzo da obrigagio em
que se encontra constitido de participar is
autoridades os factos criminosos de que
tenha conhecimernto;

<) informar a Direcgio sobre todas as verificagtes,
fiscalizachies e diligéncias que tenhz feito e
gobre os seus resultados;

d) informar o Ministério das Financas ¢ drgio de
tutela das actividades da Empresa sobre todas
as irregularidades e inexactiddes verificadas
¢ sobre 08 esclarecimentos que tenha obtido;

<) assistir as reunides ern que se apreciem as contas
do exercicio.

2. E proibido ao fiscal, salvo autorizaciio expressa ¢
por escrito, a divulgacic de segredos comerciais ou
industriais da Empresa de que tenha tomade conheci-
mento oo desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 19.7
{[ncompatikilidndes)

1. Nio podem ser nomeados fiscais da Empresa:

a) o5 que exercem funcdes na gestdo da Empresa
pu 08 que tenham exercido nos thimos dois
anos;

b) os que prestem servigos remunerados com
cardcter permanente 4 Empresa;

¢) o5 que exercem fungdes em Empresas on socie-
dades concorrentes ou associadas;

d} os interditos, inabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos ao exercicio de fungdes piblicas;

€) 0s conjuges, parentes e afins na linha recta de

pessoas impedidas nos termos das alineas a),
b)ech

2. A superveniéncia de algum Jos motivos indicados
no n.° 1, implica a caducidade da nomcagho.

3. A nomeaco do fiscal para o exercicic de dirigente,
implicg a caducidade da sua anterior nomesagio como
fiscal da Empresa.

SECCAQ IV
TISFOSKDES COMUNE

ARTIGO >
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos drgios da Empresa
tem a duragdo de 5 anos.

2. Expirado o prazo do mandato, o5 membros dos
Orgios da Empresa mantBm-se em exercicio até a sua
efectiva substituicico ou declaragio de cessacdo de
fungies.

3. No caso de impossibilidade prolongada, fisica ou
legal para o exercicio das suas fungdes de membros dos
drgfios da Empresa, poderdo ser nomeados substitutos,
pelo temipo que durar o impedimento.

ARTIOO 21°
(Coavocatirias)

1, Para as reunides do Orgio da Empresa deverdo
obrigatoriamente ser convocados todos 05 seus membros

2. Consideram-se regnlarmente convocadas todos 05
membros que:

a) tenham recebido ou assinado a convocatdria;

b) tenham assistido a qualquer revrmido anterior em
que, na sua presenca, tenham sido fixados o
dia e a hora da reunidio;

¢} tenham sido avisados por qualquer outra forma
acordada;

d) comparecam & reunifo.
3. Consideram-se regularmente convocados todos os

membros para as reunifes ordindrias gue renham em dias
e horas pré-estabelecidas.

4. Detoklas as rennides serfio lavradas actas em liveos
proprios que serdio assinadas por todos os membros que
nelas tenham participado e das guais constarfio:

a) os assuntos discutidos;

B) a mimmla das discussoes;

¢} as deliberagdes tomadas:

d) os votos de vencido, quando edstam,

ARTIGD 22.°
(Detiberngdes)

{. O Orgio da Empresa 56 poderd deliberar na
presenca da maioria dos seus membros exercicio.

2. As deliberacOes s3o tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o director ot quen o subs-
tituir, voto de qualidade em caso de empate na votagio.

3. O membro do Orglio da Empresa ndo pode votar
em assunto ¢m gue tenha, por conta prdpria ow de
terceiro, interesse em conflito com 2 Empresa.

4. As disposices relativas A tomada de decisGes ndo
s#o apliciveis ao Conselho de Direcgdio, tendo em conta
a gua natureza de Grgdo consultivo.
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ARTIGO 23.°
{Ajudas de Custe ¢ Drespesns de Transporie)

Os membros dos 61gios da Empresa 1ém direito has
suas deslocagdes em servio da Empresa, i recepeio de
ajudas de custo nos limites fixados por lel.

CAPITULO Tl
TL TELA DO GOVERNO

ARTIGO 24.7
{Tutela)

A Tutela do Governo sobre a actividade da Emprasa
¢ exercida pelo Ministéric da Inddstria e pelo Ministro
das Firangas, nos termos dos artigos 29.°, 30.°, ¢ 31.°
da Lei n.® 11788, de 9 de Julho.

CAPITULO LV
GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

ARTIGD 25.°
(Receitast

1. Constituem receitas da Empresa:

a) as resultantes da venda dos bens oo servigos que
priduz ¢ presta;

b} os rendimentos provenientes de bens proprios;

¢} o produto da alienacdo de bens proprios ou da
constituicdo de dircitos sobre eles;

) o produto da emivsio de obrigacio, empréstimos
¢ outras gperagdes financeiras;

o) as comparticipagdes, dotagtes ou subsidios cue
lhe sejam atribuidos;

7 quaisquer outros rendimentos ou valores prove-
nientes da sua actividade que, por lei on
contrato, lhe pertenga.

2. Nio constituem receitas da Empresa of impostos
que, nos termos da fei, sejam retidos na fonte pela
Empresa.

3. A Cobranga das suas receitas, bem como a reali-
zaclio das despesas inerentes & sua actividade que por
lei nfio devem ser suportadas por outra entidade, sdo da
exclusiva competéncia da Empresa.

ARTIGO 26.%
{Instrumenios de Gestdo Provistonal & de Controloe de Gestiol

A gestdo Econdmica ¢ Financeira da Empresa é disci-
plinada peles seguintes instrumentos de gestio
previsional:

a) planos ¢ orcamentos plurianuais;

b) planos e orgamentos anuais individualizando
pelo menos os de exploragio, de investimento
tfinanceiro & cambial e as suas actualizaches;

c) relatérios de controla orcamental,

ARTIGO 27.°
{Flanos de Actlvidede ¢ Oncamentos Anaaid

1. Os planos plurianuais estabelecerdo a estratégia a
seguir pela Empresa, devendo ser revistos sempre que
as circunstiancias o justifiquem,

2. Os planps financeiros plurianuais incluirdo:

a) o programa de investimentos e respectivas fonges
de firanciamento;

b) aconta de exploragio, o balango, o plano finan-
ceiro e o balango cambial previsional.

ARTIGO ZB.°
(Planos de Actividade & Orcamentos Anuasis)

I. Para cada ano econdmico a Empresa preparara,
nos termos da lei, o seu planoe de acrividade & orcamento,
o5 quais serdo completados com os desdobramentos
necessdrios para permitir a descentralizacio de respon-
sabilidades & um adequado controlo de gestio.

2. Os projectos de planas ¢ or¢anmentos anuais a que
s¢ refere 0 miimere anterior serdo elaborados com
respeite pelos pressupostos macroecondmices e demais
direcerizes globais on sectoriais formuladas pelo
Governo, devendo ser, ances da aprovagio, submetidos
ao parecer do Fiscal.

ARTIGO 29.°
{Execuclio do Ovcameiio}

A execugdo do orgamento deverd respeitar a natureza
¢ o momenic das verbas previstas, devendo os eventuais
desvios ser cabalmente explicados aquando da apresen-
tacdo das contas do exercicio.

ARTIGE 3Gy
(Prestagiiv de Cuniesk

1. Ansalmeate, em referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, serao elaborados os seguintes documentos de
prestagdo de contas:

&) redatdrio da direcgiio;
4} balango analitico e demonstragio de resuliados;

¢) demonstragio de origem ¢ aplicagdo de resul-
tados do exercicio;

d) parecer do Fiscal.
2. Os documentos a que se refere no nuimero ante-

rior serdo compilados com ouiros elementos de ingeresse
para d situacdo da Empresa, nomeadamente:

a) anexe ao balanco € 4 demonstragio de
resultados;
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b) mapas sintéticos que mostrem a grande execuciio
do plano de actividade e situagio da
Empresa,

3. Os documentes de prestagio de contas deverdo ser
apreciados pelo fiscal até 31 de Margo ¢ aprovados pela
Direcgdo até 31 de Marco do ano seguinte ao que dizem
respeito.

4. O Relatério e Contas serfio apresentados para
homologagio do Greio de tutela da actividade até 10 de
Abril, considerando-se homologade se, até 10 de Junho
nac houver decisio em contrario.

ARTIGO 31.°
{Afeciaciio de Lwcros)

1. Dos lucros da Empraesa, serd constituida uma
previsio para o pagamento dos impostos gue incidem
sobre eles,

2. O remanescente, aceescido de avemuais tncros que
hajam rransitado de exercicios anteriores, terd o seguinte
destino:

&) constitui¢do da reserva legal, que serd no minimo
de 10%0;

B fundo de imestimentos 60%o;
o fiundo social 3%,

d) distribuicio de estimulos individuais aos traba-
Ihadores, incluindo os membros dos drgios
de gestdo a titulo de comparticipacio nos
fucros até ao mdximo de 353%, nos termos
que vierem a st regulamentados;

¢} entrega ao Estado como proprietirio da
Empresa.

3. Na elaboracio da proposta de aplicagio dos resul-
tados do Exercicio, a Direcciio terd ¢m conta as
necessidades de retencio de lucros na Empresa, para o
reembolso de Financiamentos contraidos ou a contrair
« ao auweofinanciament e dos investimentos programados.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO BOS
SANTOS,

Decreto 1. 8-1/91
de 146 de Margo

Através da Resolucio n.® 2/84, de 29 de Maio, do
Conselho de Defesa ¢ Seguranca fol criada a Comissdo
Naciona! da Fafincia (CNI), como forma de melhor se
poder dinamizar, executar & controlar as orientagdes
tundamentais do Partido no dominio da infancia.

O 1.° 2 do artigo 2.° daquela resolu¢do prevé a rieces-
sidade futura da conversio da Comissfo Nacional da

Infincia, referindo que «Todas as actividades da
Comissio devem ser conduzidas com uma visio escla-
recida ¢ Ampla, tendo sempre presente a possibilidade
da sua transformacdo futura nuna Instituicio de outro
tipo & dimension,

Considerando que estdo criadas as condigdes para a
transformacao da Comissio Nacional da Infincia numa
estrutura institucionalmente mais forte e organicamente
mais operativa e dinfmica;

Tendo em conta & necessidads de conferir 4 crianca
um acompanhamente mais sistemnédlico e assente em
métodos cientificos de trabalho;

Assim, nos termos da alinea b) do artigo 58.° da Lai
Constitucional ¢ no uso da faculdade que me & confa-
rida pela alinea §) do artipo 53.° da mesma Lei, o
Consclho de Defesa e Seguranga aprova ¢ eu assing ¢
fago publicar o seguinte:

Artigo 1.° — E criado o Instinito MNacional da
Crianga.

Art. 2.° — E aprovado o Estatuto Orgénico do Insti-
tuto Nacional da Crianca (INAC), anexo a este decreto
¢ dele fazendo parte integrante.

Art. 3.* — E extinta a Comissio Nacional, criada
através da Resolucdo n.® 2/84, de 29 de Maio, do
Conselho de Defesa e Seguranga.

Ari. 4.° — Todo o patrimonio activo e passivo da
Comissdo Nacional da Inféncia, ¢ transferido para o
Instituto Nacional da Crianga.

Art. 5.9 — O presente decreto entra em vigor na data
da sua publicacio.

¥isto e aprovado pelo Conselho de Defesa e
Seguranga.

Publigue-se.
Luanda, aos 11 de Margo de [991.

O Presidente da Repiblica, Iose EDUARDO DOS
SHANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DA CRIANCA

CAPITULO |
NATUREZA, DENOMINACAO, DOMICILIO E FINALIDADE

ARTIGO 1LY
{Maturesn}

O Instituto Nacional da Crianca ¢ uma nstitui¢io
Governamental dotada de personafidade juridica e auto-
nomia administrativa ¢ financeira.
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ARTIGO 2.0
{Denominacia)

O Instituto designar-se-d «lInstituto Nacional da
Crianca» abreviadamente INAC.

ARTIGO 3.2
(Jurisdi¢io £ Sede)

O instituto Nacional da Crinnga terd jurisdicio em
todo o Territdrio Nacional e a sua Sede em Luanda,
podendo abrir representagdes dentro e fore do Pais.

ARTIGO 4.
{Finnlldadc}

1. O Instituto Nacional da Crianca tem como finali-
dade, 2 Investipacio Cientifica tendo em vista o
desenvolvimento e melhoria da condiciio social da
crianga.

2. Na prossecugdo dos s=us objectivos, compete ao
INAC entre oulros:

a) organizar, orientar e realizar a Investigacio Cien-
tifica sobre a condi¢do social da crianga;

b) estudar, analisar ¢ avaliar permaneniemente o
desenvolvimento da criatica em todos 0s seus

aspectos;

¢} propor politicas & programas de Investipagic
Clentifica, relativas & infimcia ¢ 4 salva-
guarda dos direitos da crianga na familia ¢
na sociedade;

d) estimular, apoiar ¢ promover accdes de solida-
riedade social que visem a methoria das
condigoes de vida da crianga & a sua
adequada insergio na cormunidade;

¢} estimular, apoiar ¢ promover iniciativas de
&mbito cultural que visem o desenvolvimento
da personalidade da crianga ¢ a sua inte-
gragio no patrimonio viva do Pais;

£} colaborar com as assoctagies e grupos de volun-
tdrios que trabalham em beneficio da crianca;

Z) sensibilizar a opinifc pdiblica ne que toca aos
problemas da crianca, nomeadamente das
que s& enconiram em sifuacdes mais caren-
ciadas ou em risco de perturbagdo fisica,
mental ou social;

k) incentivar as experiéncias de animacdo Infantil
que visem o desenvolvimento global da
crtianga ¢ a sua interacgfo com o meio
envolvente;

i} estimular 0 melthoramento da qualidade dos
servicos destinados 4 muther grivida e
lactente e & crianga, prestados pelas demais
entidades miblicas e privadas nacionais ou
esirangeiras;

J) promover & criagio e administragio de fundos
financeiros mediante convénios & acordos
destinados a beneficiar a crianga;

1) colaborar com institui¢des congéneres estran-
geiras.

ARTIGO 5.°
{Objecta)

A acclio do Instituto Nacional da Crianca dirige-se aos
SegUintes Erupos sociais:
4} mulber grivida e lactents;
b} a crianca até a maior idade.

CAPITULO i1
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 5.*
(Depeadincia ¢ Direcgiia)

1. O INAC depende directamente do Presicente da
Repiblica na sua qualidade de Chefe do Governo.

2. O INAC ¢ dirigido por um Director Nacional
nomeado pelo Presidente da Repriblica.

ARTIGO 7.°
(Das Grgiion)
1. O INAC & constituido pelos seguintes drgdos:
a) Director Nacional;
b) Orgios consultivos:
— Consetho de Direcclio (CD);
¢} Orgos de apoio:
— Conselhe Téonico (CTY;
— Secretariado Executivo {(SE);
) Orgios Executivos:
— Gabinete de Estudo e Investigagiio (GET):
— Gabinete de Protecgdo 4 Crianca (GFC);
— Gabinete Juridico (GI);

— Departamento de Adminisiragio, Financas ¢
Contabilidade (DAFC);

— Departamentos Provinciais (DP).

2. Os orgaos do INAC reger-se-io por regulamento
proprio a aprovar pelo Director Nacional do INAC.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA E FUNCIQNAMENTO DOS ORGAOS

SECCCAO I

ARTIGO 8.°
(Do Direcior Nacional}

I. O Director Nacional ¢ a entidade que dirige o
INAC e ¢ responsivel perante o Chefe do Governo de
toda a sua actividade,
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2.- No exercicio das suas fungdes, cabe especialmente
ao director:

a) representar o Instizuto;

b} rransmitir as orientagbes e directrizes aos demais
orgios do INAC, velando pela sua execugiio;

¢) selar pela aplicacdo e materializacdo do Estatuto,
pele cumprimento das leis e pela observincia
dos Regulamentos Internas;

d) informar regularmente o Chefe do Governo dos
Estudos e Investigacio Cientifica sobre ¢
desenvolvimento global da sitwacio da
crianca, bem como de outras realizagdes do
Instituto;

¢) orientar ¢ dirigir programas de estudo ¢ investi-
gacdo, apds auscultacio do Conselho de
Direcgéo;

f) convocar e presidir o Conselho de Direccio e o
Conselho Técnico;

£2) superintender o funcionamenio de todos os
drgdos do Instituto;

k) aprovar o plano de actividades para cada ano
e eiaborar o Relatorio de actividades;

i} propor e gerir orgamentos ordindrios e cambial
do Enstitutoe, endo em atencio os respectivos
limites e legislagio aplicdvel;

J) assinar, respeitados o5 condicionalismos legais,
comratos, convénios, acordos, protocolos e
guaisquer outras actos que vinculem o Insti-
tuto & entidades nacionais, estrangeiras e
organismos Internacionais, podendo para
tantc delegar poderes;

k) velar pela apresentagfio de relatdrios de contas
dentro dos prazos estabelecidos na lei;

I} exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de todo
o Instituto;

) nomear, exonerar ¢ dar posse aos chefes de gabi-
nete ¢ dos departamentos do Instituto
respeitando a legislagio em vigor;

nr} nomear, exonerar ¢ dar posse, sob proposta dos
<hefes de Gabinete e chefes de departamento,
05 chefes de sector;

o) delegar a competéncia de nomeagio ¢ exone-
ragio tendo em conta o nimero anterior;

p} praticar quaisquer outros actos necessdrios 2o
correcto funcionamento do Instituto ou que
lhe sejam acometidos por lei ou por determi-
naclo superior.

3. O Director Nacional serd apoiado nas suas tarefas
por um secretariado executivo.

SECCAQ I
QRGADS CONSLATIVOS

ARTIGO 9.2
(Do Conselho de Direcyio)

1. O Conselho de Direccio é o Orgio Consultivo do
Director Nacional, ao qual cabe analisar ¢ pronunciar-
-se sobre os assuntos mais importantes para a actividade
do Instituto.

2, O Conselho de Direccio € presidido pelo Director
MNaciconal do Insttuto e integram os chefes dos gabineres
¢ de departamentos.

3. Cabe e1a especial ao Conselho de Bireccio:

a} apreciar os projectos de or¢amento e de
programa anual de acrividades;

b) apreciar os regulamentos internos do INAC;

¢) emitir parecer sobre os crieérios especificos de
admissao, avaliagdo ¢ seleccdo de pessoal,
bem como sobre a politica de formagdo
profissional;

d} emitir parecer sobre convénios a realizar com
entidades nacionais ou estrangeiras;

£} dar parecer sobre todas as demais questdes gue
lhe forem apresentadas pelo director-geral,

SECCAO il
ORGACS DE AFOKD

ARTIGO 100
{Do Consetho Técwico)

1, O Conselho Técnico € umn drgio multidisciplinar
de apoio técnico ao director & integra representantes de
sectores cuja actividade estd voltada para a protecgdo
e formag@o da crianga.

2. O Conselho Tecnico & presidido pelo director
nacional ¢ nele integram os chefes de gabinete e repre-
sentantes da Salde e Assisténcia Social, Educacia,
Ministérios da Justica, da Juventude ¢ Desportos e
Interior.

3. Compete ao Conselho Técnico pronunciar-se sobre
questdes técnicas, cientificas ¢ de investigaciio, bem
COmo emitir parecer sobre todas as demais questdes que
Ihe forem apresentadas pelo director nacional.

4, O director nacional pode convidar para participar
nas reunides do Conselhoe Técnico, quaisquer organismos
e/on individualidades.

ARTIGO 11.°
(Do Secretarindo Executivo)

t. O Secretariado Exectitivo & um drgdo de apoio 2
actividade do director do I[nstituto.
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3 ) Secretariado Execusivo € dirigido por um respon-
savel com a categoria de chefe de sector.

SECCAQ IV
ORGADS FYELLTIVOS

SUBSECCAG 1

ARTIGO L2.°
(o Gabinele de Estudo ¢ Investlgagio) {GEI}

1. O Gabinete de Estudo ¢ Investigacio € o drgdo do
INAC ao qual compete promover as acqoes de Estudo
que visem 2 recolha tdo exaustiva quanto possivel dos
asvpectos mais relevantes da sitwacdo da crianga em
\ngola, designadamente:

a) a fome & a sub-nutri¢io;

b} o~ factores que coniribuem para a deficiéncia
fivica ¢ mental da crianga;

¢} as caréncias ao nivel dos cuidados basicos de
Saide;

) 0 abandono e 0 insucesso escolar;
@) o tempa livre das crizngas;

f} problemas especificos de guerra e suas conse-
quéncias;

2} a violéncia exercida sobre a crianga;

R} causas dos acidentes infantis e suas conse-
quéncias.

2. O Gabinete de Estudo e Investigagdo dard especial
atencdo a InvestigagBo ¢ andlise dos problemas da
crianca, principalmente daguelas que se encontram &m
situacio dificil.

3. O Gabinete de Estudo e Investigagao é dirigido por
wm respansave] com caregoria de chefe de departamento
nacional.

SUBSECCAO It

ARTIGO 13.°
{10 Gabincte de Protecgho & Crinnes) (GPC)

1. O Gabinete de Protecgsio 2 Crianca é o Orgio de
dinamizagio e acompanhamento dos projectos de apoio
& crianga, sensibilizacio e mobilizacio da opinido
piblica, competindo-lhe em especial:

a) assessorar & elaboraciio de programas que visem
o bem-estar fisico e mental da mie grivida
¢ lactente no meio urbano e rural;

b} incentivar a articulacdio de acces de organismos
oficiais ¢ particulares que directa ou indirec-
tamente se relacionem com a educacio e
bem-estar da crianca;

¢) apoiar, de forma directa ou indirecta, as insti-
tuigdes da crianca, sempre gque for solicitado
pelas entidades publicas;

d) incentivar ac¢Oes concernentes “ac enguadra-
mento social da Criancz nos Hospitais
Pedidtricos;

&) promover a cragio dos Servicos «SQS —
Crianga» em colaboragio com as autori-
dades competentes, tendo em vista apoiar a
<rianca na defesa dos seus direitos;

f) fomentar a criacio onde seja adequado & opor-
1uno, <e espagos infantis e outros meios para
a defesa do direito de recreagio da crianga;

g) divulgar 1odas as informacSes relacionadas com
as problemas da crianga a nivel Nacional ¢
Internacional;

hy sensibilizar a opinido pablica sobre as situacdes
que afectam a crianga ¢ promover a publi-
cacdo de um Boeletim Informative do
Instituto;

i) apoiar as experigncias de animacio infaaril que
visem o desenvolvimento global da crianga
£ & suz interaccioc cOm 0 meia envolvente;

J7 estimular e encorajar a realizaco de actividades
recreativas, dando especial atenciio ao desen-
volvimento dos valores culfurais e a sua
projecgdo futura;

1) informar a Sociedade sobre os direitos da crianga
e as suas violagOes;

m) apoiar acedes da trabalho com outras instituicdes
no sentido de reforgarem a defesa dos direitos
da ¢riange, promovendo ¢ debate piiblico
sobre temas concretos, através de palestras,
mesas radondas, semindtios e conferéncias;

n} incentivar acedes de apoio & crianga deficiente
fisico e mental;

©) apolar a Ccrianca que s enconita em siinacdo
mais carenciada, com especial atengdo 4 orfa
de guerra e em risco de marginalidade.

2. O Gabinete de Protecciio & Crianca € dirigido por
win responsdvel com categoria de chefe de departamento
nacional.

SUBSECCAD IN

ARTIGO (4.
(Do Gabinete Juridico) (GI}

1. © Gabinete Juridico & 0 Orgdo do INAC ao qual
compete designadamente:
a) assessor juridicamente os orgdos do INAC;

b) emitir pareceres de naturcza juridica gue lhe
forem solicitados;
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) participar nos trabalhos preparatdrios referentes
aos convénios e acordos no Ambito do INAC:

d) participar na preparaciio da documentagio para
conferdncias, semindrios ou outras reunides
de caricter Internacional respeitantes ao
INAC;

&) colzborar com o8 Ministérios da Justica, Imte-
rior ¢ Procuradoria-GGeral da Repiiblica, no
que toca aos problemas juridicos inerentes i
crianca, desenvolvidas para aqueles drgaos.

2. O Gabinete Juridico & dingide por um responsavel
com categoria de chefe de departamento nacional.

SUBSECCAQ IV

ARTIGD 15.°
(Do Depanamento de Administraciio, Finangas
¢ Contabilidade) (DAFC)

1. O Departamento de Administracio, Financas e
Contabilidade é o principal drgio administrativo do
INAC competindo-lhe o seguinte:

a) organizar, dirigir e controlar os servigos admi-
nistrativos necessirios ao normal
funcionamenio do Iastitute;

b) criar os fundos do Instituto;

vl orientar metodologicamente a movimentagio dos
fundos a disposi¢io dos micleos ¢ garantir a
permansnte ulilizagio racional dos mesmos;

d) organizar o sisterna administrativo do Instituto,
bem como orientar e controlar periodica-
mente a2 documemacio e o patrimanio;

e} Tazer recebimenios, pagamentos ¢ rospectivos
langamentos comabilisticos;

I} estudar ¢ propan i sisiema contabilistico para
a gestdo do [nulituto e respectivos departa-
menios;

£) proceder & recepilo de donittiv os ou de ouiros
bens resuliantes das actividades do Instituto;

h) remeter a0 Director Nacional & informacio esta-
tistica, ¢antabilistica, financeira e de outra
natureza ¢com & qualidade requerida;

§} organizar ¢ cantrolar a utiliza¢lo ¢ manutengio
dov mcios efectos ao Institeto;

i) orientar, conirolar ¢ coordenar a forga de
tabalho, salarie ¢ higiene do trabalho;

1} eelar pelo continpo anmento de conhecimentos
do pessoni, promovendo em colaboracdo
com o5 demniy drgdos a formagio de quadros
capazes de resofver os problemas globais da
Crianca;

ar) defigir em conjunto com os demais orgdos os
perfis profissionais.

2, O Departamento de Administragfo, Finangas ¢
Contabilidade ¢ dirigido por um responséivel com a cate-
goria de chefe de departamento nacional.

SUBSECCAD V

ARTIGO 16"
{Dos Deprartansenios Provieciaig) (IHF)

1. Os Departamentos Provinciais do INAC sig drgios
encarregados da implamagide e acompanhamento dos
projectos de investigacio e desenvolvimento de acgies
que beneficiem o bem-estar da crianca na respectiva drea
jurisdicional.

2. 05 Departamentos Provincials do INAC
subordinam-se administrativamente aos Comissariados
Provinciais e metodologicamente ao INAC.

3. Os Departamentos Provincials sdo dirigidos por um
director nacional com categoria de chefe de depar-
tamento,

CAPITULO 1V
DO ORCAMENTO

ARTIGO 17.°

1. O Instituto MNacional da Crianga dispord de orga-
mento prdprio,

2. A gestdio do orgamento obedeceri as normas £ as
leis vigentes.
3. O orgamento do INAC deve ser constituido por:
a) dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
) donativos e subsidios que [he sejam atribuidos;
c} doagbes, herancas ou legados instithidos a seu
favor.

4. Os fundos em moeda nacional gu estrangeira do
INAC sfio obrigatoriamente depositados em instituigho
Bancaria de Crédito nacional.

CAPITULO V
DBPOS[CGIE:S.F[N& E TRANSITORIAS

ARTIGO 18.°

O pesseal do INAC € o gque consta do guadro anexo
a este dacreto e que dele faz parte integrante.

ARTIGO 15.°

Ag ditvidas & omissdes suscitadas na interpretaglio ¢
aplicaciio do presente diploma serfo resolvidas por
despacho do Director Nacional do INAC.

O Presidente da Repuiblica, JOSE EDUARDO DOS
SANTOS.
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QUADRO DO PESS0AL DO INAC
A que se refere o artigo 18.° do Estatato gue antecedse
UNEDADES DESIGNACAQ FUNCIONAL GRUPO
PESSOAL DIRIGENTE E RESPONSAYEL:
1 DHEEEOT BEERL oo o e ussies o ammanin e s e e sE st 25 bttt Xy
2 Chefes de gabinete ...  en £x M e ARERE AR e AR 1 S R S e xXiv
1 Chefe de departamento ... o e XIII
& Chefes de sector X
4 Chefes de S8CCHD ...... covcecrr e smssmsnianns sserrarms o ¥I
PESSOAL TECNICO:
4 TECTHCOS SUPETIOIES .. oo vovcces crees raceernerremes coms xIv
2 Técnicos supeTiores ... p4H
3 Técnicos médios X
2 Técnicos médios YIII
1 Tradutor ... XII
1 BibliotecArio de 1.7 . missmasreeammssss Xiv
2 Técanicos bisicos I1E
1 Técnico basico ....... . i
PESSQAL DE ADMINISTRACAO E SERVICOS:
3 Escriturdrios de LY oo VIH
3 Escriturdrios de 2.* VII
3 Escriturdrios-dactiiégrafos de 1.° Vil
4 Escriturdrios-dactildgrafos de 2.* .. vi
1 Arquivista de biblioteconomia ....... - Vil
1 Secretdria de 1.° VI
1 Recepcionista de 1.* VHI
2 Estafetas ....... 11
4 Guardas ... IV
4 Empregadas de Bmpeza I
OPERARIOS:
1 Fiel de armazém de 1.° ViI
4 Motoristas Vi
1 Electricista v
2 Jardineizos Vi
3 Operirios nllo qualificados vi
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ORGANIGRAMA DO INAC

DIRECTOR NACIONAL

CONSELHO

TECNICO

CONSELHO

CONSULTIVO

SECRETARIADO
EXECUTIVO

GABINETE DE ESTUDO
E INVESTIGACAO

GABINETE DE
PROTECCAQ A CRIANCA

GABINETE JURIDICO

DEPARTAMENTOS
PROVINCIAIS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

C Presidente da Republica, JOSE& EDUARDO DOS SANTOS.
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