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PRESIDENGIA DA REPUBLICA

Despache n° 17/N
de 16 de Apasio

Com vista a assegurar & implementacfio de ura con-
junto de acghes visando a reorganizagie do funciona-
mento do Ministério da Defesa € do Estado-Maior-Ge-
operal das FAPLA, foi determinado pelo Despacho
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3, Bepuidamente separarsetd a importincia neces-
gériu para distribuir ao capital ym dividende aié 6%,

4. O zaldo que porventura restar terd a aplicagho
que for determinada pela Assemblein: Getal para a
constituigho de ouiras reserves, reforgo de dividendo
e outros fins,

CAPITULO VI
Elelctes
ARTIGO 37"

4lém do Consetho de Administracio ¢ Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral deverd clegeér o sen presi-
denie e vice-presidente, dois secretirios e dois vice-
-secretdrios.

8§ 15— As cleigBes serdo feites de trés em trés
anos por escrutinio secreto e em lista conjunta para
todos os cargos.

§ 2.°— Sfo permitidas as recleigbes.

§ 3°—Se no apuramento s= verificar ter havido
empate na eleicio dos candidatos, scrd preferido, entre
o5 eleitos, o possuidor de maior nfimero de acgOes
averbadas ou deposﬂadas s& ainda houver empate scrd
preferido o mais velha.

CAPITULO VIII

Dissolucio e liquidagio
ARTIGO 33.r

A dissolugdo dé. Banco além dos- cases que por
lei ze torma ohwigatdria, s6 ters lugar sprovada por
accionistas que representem pelo menos 65% do
capital socaal.

ARTIGO 29"

O presidente, vice-presiderite e um dos vogais do
Conselho de Administragio, designado por este, serdo
os liquidatirics no case das contas do Gltimo zno
econdmico terem sido aprovadas pela Assembleiz Ge-
ral respectiva,

CAPITULC IX
DisposicGes gerais
ARTIGO 4D.°

Seriip pagas pelo Banco sempre que a lei o nio
profba, todas as contribuigbes que forem langadas nos
seus corpos gerentes pelo exerciclo, nele dos seus
CATEDS.

ARTIGD 41~

Nas deliberaghes a tomar em canjunte pelo Conse-
lho de Administragio © pelo Ceonselho Fiscal cads
um destes dois ¢Orpos terfo- um voio: na caso de

empate sers chamado a desempatar o presidente. da
Asremhlein.

ARTIGO 422

Em todos 0s casos omissos nestes estatutos ser@o

ohservadas as disposigdes gernis de direito ¢ as 5_espe-
ciais que vigorarem sobre Bancos e suas operacoes.

O Pissidente da Repiblica, Josf EDuARDO DoS
SanTos,

Decrefo ne° 48/91
dc 16 de Agosto

No quadro do processo da reorgan‘zagio eco-
némica em curso, reveste-se de particular Impor-
tBncia a constituigip ¢ organlzacin de empresas
para proceder a prestagio dagueles servigos gue,
até agara eram prestados dirgctamente por ser-
vigos do Estado e que podem' ser desenvolvidos
com malor eficigncia, racionalidade e rentabiii-
dade através da via empresarial.

Estas reformas permitirdo, por um Jado. reduzir
os vustos administratives do Estado & por outro
ladn, melhorar oz servicos a prestar aos vérios
utentes.

Esta tregra é também valida para a prestagao
de pssisténeia medicamentosa as Forcas Arma-
das. cuja actividade, estreitemente ligada a im-
portac8o, comerslalizacdo e distrlbulgio de meadi-
camentos ¢ melos médicos, davers ser, pela sug
natureza, exercida com maiores vantagens, atra-
vés da via empresarial.

Asslm. nos termos da alinea b) artioo 66.° da
Lei Constltucionsl & no use de faculdade que ma &
conferida pela elinea ¢} do artino 47.° da mesma
L&l -0 Conselho de Ministros decreta e eu assino
e fago publicar o seqguinte:

Artigo 1.° —E criada a Empresa de Comercia-
lizagdc de Medicamentos & Meios Médicos, Uni-
dade Ecocnémica Estatal, abreviadamente «ECO-
MED-U. E.E.»

&Art." 2°— E ranovade ¢ Estatuto Orgénico da
empresa «ECCMEO-U. E. Ex». anexo ao presente
decretc & que dele fax parte integrante.

Art." 3.°—As davidas e omissdes suscitadas
pela interpretagao e aplicagdc do presente decre-
to, serie resolvidas por Decreto executivo do Mi-
nistro da Defesa.

Art® 4° —Fste decfeto entra imediatgmente

em vigor.
ViIsto e aprovado pelo-Canselho de Ministros.
Fubligue-3e,
Luanda, sos 16 de Agosto de 1991,

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS
SanTos,
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ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
DE COMERCIALIZACAQ DE MEDICAMENTOS
E MEIOS MEDICOS, UNIDADE ECONOGMICA
ESTATAL — ECOMED-U. E. E.

CAPITULO 1
Disposiebes gerais
ARTIGO 1.
(Natureza)
A Empresa de Comercializagdo de Medicamen-

tos e Meios Mé&dicos, Unidade Econdmica Estatal, .

abreviadamente designada FCOMED-U. E. E. &
ums smpresa eatatal de dimensfo média, dotada
de personalidade juridica e de autcnomia adminis-
trativa, financelra € de gestao, com natrimdnio
propric.
ARTIGO 28
{Direlta aplicival)

A ECOMED-U. E. E., rege-=e peia Lel n® 11/88
de 9 de Julho, pelo presente.Estatutoc e no que
néo estiver especialmente regulado, pela leg.sla-
Gao aplicavel em vigor no Pais.

ARTIGD 3-
(Sede & rapresemfaciics)

A ECOMED-U. E- E., tem sede na Estrada da
Petrangol em Luanda, & pode nos termos da lel,
estabelecer flials, sucursals, agéncias. delega-
Ses ou qualqusr outro tipo de representacio. no
Pais ‘ou po estrangelro; de acordo com as neces-
sidades 'da sua actividade.

ARTIGO 4
(Dhjecto social)

1. Constitui objesto social da empresa, a co-
marcizlizacéo nos marcados interno e externo &
produgao de medicamentos e meios médicos, bem
como a gestio das reservas centrais das Forgas
Armadas.

2. A empresa poders ainda. exercer qualsguer
outras actividades de natureza acessdéria ou com-
plemantar da sua actividade princlpal. .

3- A empresa voderd ainda exercer gualsquer
outras act'vidades. ce natureza comercial ou in-
dustrial desde que ndo proibides por lef e respei-
tados os resnactivos condicionalismos legais, bem
como participar no capital ¢ assoclar-se a outras
empresas por qualsquer das formas legalmente
permitidas.

CAPITULD 1I
Orfgio da empresa
SECCAQ [
DISPOSICHES PRELIMINARES
ARTIGO 5°
(Descrigio dos drglos)
1. 880 d4rgidos da Empresa:

&} a Diretgap;
&) o Conselho de Dirscglo;
) o Conselho Flscal.

SECCAD II
DIRECGAO
ARTIGO 6=

{Natoreza ¢ contposicio)

1- A Direcgio é o rgdo de gestdo da empresa
e infegra:

a) o Director:

b] os Directores Adjuntos;

¢l 0s responsdvels pelas diversas dreas de
direccie da empresa.

2. O nimero de Directores Adjuntos da empresa
€ fixado pelo Director. apis acordo do 6rgio de
tutela, até um médximo de dois.

ARTIGD 7»
{Airibuighes e responsabilidade)
1. A Direcgéo, presidida pelo Direcior. garante
a gestio corrente da empresa, devendo assegurar

a real:zagdo dos respectlvos planos e garantir a
sua eficicia e rentabilidade -econdmica.

2. O DMractor responde perante o Governo pala
condugdo da empresa, sem prejuizo da responsa-
bilidade civil em que og membres da direcgio se
constituam perante a empreasa ou peranfe tercei-
ros e da responsabilidade criminal em que ingor-
ram.

ARTIGO &*
(Diractarf
1. Ao Director compete dirigir e coordenar

gestdo corrente da empresa, cahendo-lhe, nomea-
damente:

a) assegurar a elaboracdo e execugio dos
planos plurianuais da empresa € proce-
dar & sus aprovacio preliminar;”

b] aprovar os planos anuais e os orcamentos
de exploragge da empresa;

c) definir 0 tipo @ a qualidade dos bens a
praduzir pela empresa;

d) aprovar a realizagio dos investimentos
constantes do Programa da investimen-
tos, nos termos da legislacdo em vigor;

e} aprovar os regulamentos internas da em-
presa;

f} garantir a conservagas e manutengac dos
fundas fixas;

g) assegurar uma correcta gestéo de stocks;

ft) assegurar uma gestdo financeira eficien-
te;

] aprovar o Relatoric ¢ Contas da Empresa,
apos parecer da entidade fiscalizadora,
e apresenti-los para homolegagio do
orgac de tutela da actividade;

/) ordehar a realizagic das auditorias que
julgar necessirias, independentements
da fiscalizagic prevista na Secgio IV
to presente Capitula;
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k) apresentar ao Org2o de tutela a propesta
de distribuiggo dos lucros da empress,
nos tarmos do artigo 24.° da Lei n.° 11/
/88;

N representar B empresa;

“m) assinar contratos e précedar & assungio
de créditos;

n) aprovar o3 précos a praticar pela-empresa
e submeter 3 aprovecBo superfor &s
propostas de precos que devam ser
superiormente fixados nos termos da
lei;

o) contratar . demitir ps trabalhadores, de
acordo com ¢ plano da empress € a
lagisla¢do em vigor ¢ exarcer o poder
disciplinar, nos termos da lei;

p) determinar a abertura das contas banca-
rias da empresa e a sua movimentagdo:

q] implementar os drgsos de apolo & gestédo
correnta da empresa:

r) nomear os responsdveis pelas diversas
greas a sectores da empresa.

2. Nas auséncias e impedimentos, g Director
sera substituido pelo Director-Adjunto ou outro
mambro da direc¢ao mandatado para o efeito. sem
nrejuizo da hierarguia entre as direccies estabele-
cidas organicamente nos regulamentos da émpre-
sa.

3. No quadro da organizagio da empresa, o
Director poderi delegar noutros membros da Di-
recgdan da empresa alquns dos podares que inte-
gram a sua competdncia, com- vista a garantir o
seu melhor funclonamento.

ARTIGO 9
(Directores Adjmios)

1. Os Directores Adjuntos coadjuvam a Directar
ne exercicio das suas fungbes, sob as suas instry-
¢bes e superintendancia.

2. Na organizagio <o trabalho. o Director atri-
buird aos Directores Adjuntos #dreas de trabalho
especificas que esies orientardo sob a superinten-
déncla do Director.

ARTIGO D=
(Responsiveis)

A empresa terd 0s responséveis previstos no
regpectivo organigrama e regulamentos aprovados
pelo Director.

SECCAO T
{CONSELHO DE DIRECCAD)
ARTICO 11°
{Compnsicio)
Integram © Consetho de Direegdo da empresa:

&) o Director. que o preside;
£) os Directores Adjuntos;

c) os responsédveis pelds diversas areas de
direccdo da emprasa:,

d} um representante da estrutura sindizal da
empresa,

ARTIGO 127
{Natureza o competéncia)

{ Conselho de DirecgBo & nos termos do ar-
tigo 51.° da Lei n.® 11/88, um érgéic consultiva dc
Director da empresa, cabendo-lhe analisar e dar
parecar sabre os assuntos mais importantes para
2 vida da smpresa, devendo pronunciar-se obriga-
toriamente sobre;

2) o projecta de plano da empresa e respec-
tiva relatério de execucio;

b) a proposta de Relatdrlo ¢ Contas da em-
prasz;

¢} as propostas de alienagao dos meios fixos;

d] o programa de Investimentos;

g) os critérics de classificagio, enquadra-
mento 8 promogao, bem corso sobre os
programas da formagio e aperfeigoa-
mento profissicnal dos trabalhadores;

f) a nomeagdo dos responsdveis da empresa;

g) os crltérios e propostas de atrlbulcdo de
estimulos. aocs trabalhadoras, em fungéia
da sua produtividade, eéconomia de
meios & oufros resultadns econdmicos
e sociais da empresa, previstos no n,” £
do artloo 64.° ¢ alinea £) da n.* 2 do ar-
tlqo 24° da lein® 11/88;

b o plang de utilizaciio do. fundo -social da
empresa previsto na sfinea ) do n® 1
do artigo 24° e no n® 3 do artigo 25°
da Lei n.° 11/88.

ARTIGO 132
(Renntses)

1. O Conselho de Direcgic redne ordinaria-
mente de tréa em trés meses e extraordinaria-
mente sarfipre qua necessario, por convocacao do
Director.

2. A convocabdtia das reuniGes é feita com pelo
menos 10 dizs de antecedéndla, devendo conger
a indicagio precisa dos assuntos a tratar e ser
acompenhada dos documantos scbre os quais o
Conéelho de Direciao @ chamado apronunciar-se.

3. As reunifes extracrdindrias do Conselho de
Direcgio devem ser convecadas com a antece-
déncia minima de 3 dias.

4. O Director pode convidar, para participar nas
reunides do Conselbo de Direcgio, qualsquer
trabzlhadores da empresa.

SECCAD TV
FISCALTZACAD
ARTIGO 147
[Atribnigtes do Consclho Fiscal)
1. A fiscalizago da actividade e do funciona-

mento da empresa cabe &8 um Conselho Fiscal
composio pelo Presidente e 2 vogais, nomeados
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nos termos do artigo 54° da Lei n.® 11/88, de 9
da Julho, pelos Ministros das Finangas e tutela.
20 qual ¢ompete nomeadamente:;

a) fiscalizar o cumprimento des normas requ-
ladoras da actividade da empresa;

b} certificar os valores patrimonials perten-
eentes 3 amprasa ou por_ela detidos a
titufo de garantla, depdsito, ou a qual-
guer outro titulo;

¢) verlficar se os gritérios valorimétricos uti-
lizados pela emprésa conduzem a uma
correcta avaliagdo do patriminio e dos
rasultados;

d) emitir parecer sobre o projecto de Ralats-
rio & Contas do exercicio apresentados
pelo Director;

@) elaborar relatérlos anuaizs sobre a sus
accio fizcallzadora e submetd-los A
apreclacio do Ministro das Finangas,
enviando ¢Spla ao Minlstra de tutelg da
actividade;

f} pronunciar-se sobre quafsquer assuntos
que lhes sejam submetidas pelo Divec-
tor da empresa.

2. Oz pareceres do Fiscal deverdo ser emitldos
no preze méxime de 15 dias.

3. Sempre que necessdrio para o correcto
desempenho das suas funcies, o Conselho Fiscal
poders, com o acordo da Blrecgan, fazer-se assis-
tir ‘por suditores externos, sendp o respectivo
custo da responsabilidade da empresa.

4. A empresa pord 4 disposicio- do Conselho
Fiscal os meios de trabelhe, nomeadaments ins-
talaciies e material da expedients, adequados a0
desempenho das suas funcbes.

ARTIGO 13°
(Remnldes)

1. O Conselho Fiscal retine ordinarlamente uma
vez por trimestre e extraordinariamsnte sempra
que convocado pelp Presidente, por sua iniciativa
ou & sollcitagfio fundamentada de qualquer dos
vogals.

2. 0 Conselha Fiscel reunitd com a Direcclo
mediante solicitagio do seu Presidente ou do Di-
rector da empresa.

ARTIGO 16*
Poderes)

Para & no desempenho estrito das suas funzoes,
podem os membros do Conselho Fiscal, conjunta
ou separadamente:

8} ohter da Direccdo a apresantagdo, para
avame e veriflcagia, dos livros, ragis-
tos e outros documentos da empresa,
bem como verificar as exist8nclas da
gualequer wvalores, nomeadaments dl-
nheiro, titula e mercadorias;

5} obter da Direccio ou de qualsquer dos
seus membrog Informacdes ou esclare-
cimantos sobre a actlvidede & o funcio-
namente da empresa ou sobre gualquer
dos seus negdcios: '

c] solicitar & terceiros que tenfiam realizado
" operaces com ou por coata da empre-
88, as informagies de que necegsitem
para esclarecimento dessas operagies;

d) asslstir, sempre que o julgus convenients,
4s reunites da Direcgdo da empress.

ARTIGO 1%°

iDeveres)

1. Constliuem deveres gerals ‘des membros do
Conselho Fiscal:

a) exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e
impareial;

&) guardar segrede dos factes de que Tenham
conhesimento em razio das suaz fun-
¢bes ou por causa defas, sem prejuizo
da obrigacio em que se encontram
constituidos dé participar s autorida-
des os-factos criminosos da que tenham
conhecimento:;

¢) Informar a Direcc3o sobre todas as veri-
ficagtes, fiscalizacSes e dillgéncias qua
tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar o Ministério das Financaa ' drgds
de witela da actividade da empress sobrs
todas a5 krregularidades e Inexactidbas
verificadas & sobre os esclarecimentos
qua tenham obtido;

a} participar das rsunifes do Conselho Flscal
e agsistir &8 reunides conjuntas para
qua selam convocados em quo 38 agres
ciem as contas do exerclcio.

2. E proibido 2os membros do Consalho Fizcal,
salvo autorizagBo expressa e escrita, a divulga-
¢ao de segredos comerciais ou industriais da em-
presa de que tenham iomado ‘conhecimente no
desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 16~
(lncompatiblildades)

1. Nﬁn'podem_ser- nomeados membres do Con-
salho Fiscal da empresa:

8) us que -exercem funces na gestSo da em-
presa ou as tenham exercido nos dl-
tmoes 2 anos;

b) os que prestem $orvicos rernunerados com
caricter permanente & .empresa;

¢)] o0& gue exercem fungdes em emprasas ou
sociadadas concorrentes ou assocladas;

d) os interditos, inabllitados, insalvantes, fa-
lidos oy inibidos do exercicio de fungbes
pablicas;

8) o3 chnjuges, parentes & afing na iinha
recta da pessoes mpedidas noa termos
das allneas a), b} e ck

2. A supervenidncia de alqum dos motivos in-
dicados no n° 1 implica a caducidade de nomsa-
Gao.
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4. A nomeagéo de qualquer membro do Con-
selho Fiscal para v exercicio de funcies de diri-
gente implica a caducidade da sua anterlor nomea-
¢BD coma Fiscal da empresa.

SECQAC ¥
(DISPOSICOES COMUNE}
ARTIGO 19+

(Mandalos)

1. © mandato des membros dos drgfios da em-
presa tem a duregio de 3 anos, nada obstando
a #ua prorrogacdo se a empresa tiver um bom
desenvolvimanto.

2. No case de impossibilidade prolongada, fi-
slca ou legal, para o exerciclo das fungbes de
membro dos drgios do empresa, poderfo ser
nomeados substitutos pelo tampo gue durar o im-
pedimento.

ARTIGO 20-°
{Couvocatdrias)

1. Pare as reunides dos dorgfps da empresa
deverio ser obrigatoriemente convocados todos
os seus membros em exercicio.

2. Congideram-se regularmente convocados to-
dos o5 membros que:

a) tenham recebldo ou assinado a convooatd-
ria;

b) tenham asslstido a qualquer reiinido ante-
rior em gue, na sua presenga, tenham
sido fixados o dia e hora da reunifo;

¢) tenham sido avisados por qualquer outra
forma acordada:

d) comparegam 3 reunido.

3. Consideram-se regularmente convocados to-
dos os membros para as reunites ordinarias que
tenham lugar em dias e horas pré-estabelecidas.

4. De todes as reunides serdo lavradas actes
em livros prdprios, qua seriop assinadas por todos
os membros que nelas- tenhem participado, e
das quais congtardo:

g} og essuntops digcutidos;
#) a simula das discussbes:

¢l as deliberagies tomadas;
d] os votos de vencldo, quando existam,

ARTIGO 21.*

{Afadan de emsio e despesas de, iransparte)

0Os membros dos drpfos da empresa tém direl-
10, nas suas deslocaches em servigo, da emoresa,
4 recepcio de ajudas de custo & a0 pag@mento
de transporte, nos termos regulementados pela
EMmpresa.

CAPITULO 111

Tutela do Governo
ARTIGO 2a-
{Tutcha)

A untela do Governo sobre a adtividade da em-
presa & exercida pelo Ministério da Defesa, atra-
vés dos Servigos de Saide das Forgas Armadas,
éstando a empresa sujeita aos restantes mecanis-
moz de orientagdo a controlo estabelecidos pela
Lei n® 11785, de 9 de Julho, nomeadamente pelos
seus artigos 29.°, 30" e 31.°.

CAPITULQ 1V

Gesiéio pairimominl ¢ financeira
ARTIGO 23°

(Receling}
t. Gonstituem receitas da emprasa:

a) as resultantes dos bens ou servigos que
produz @ presta;

B) os rendimentos proveniantes de bens pro-
prios;

c) o produte da alienacio de bens proprios ou
da constitulgio de direitos sobre eles;

d] o produto da emisséo de obrigagbes, em-
préstimos ® Outrag operagdes financei-
ras:

¢) ag comparticipagbes, doteches ou subsi-
dios que thes sejam atribuidos;

f] qualsquer cutros rendimentos ou valores
provenlentes da sua actividade o que,
par lel ou contrato, Ihe pertengam.

2. Nao constlvem receitas da empresa os im-
postos que, nog termos da lei sejam ratidos na
fonte pela empresa.

3. A cobranga das suas receitas bem como a
realizagio das despesas inerentes & sua activida-
de que, por [si, nip devam ser suportedas por
outra entidade sdo da exclusiva competéncia da
empresa.

ARTIGO 24~
{Instrinpentos de pesiio previslonal ¢ de controlo Je pestiod

_ A gestdic ecandémica a financeira da empresa 4
disciplinade pelos sequintes instrumantos de ges-
tao previsional:

sl planog e orgamentos plurianuais;

b) planos & orgamentos anuels, Individuali-
zando pela menos os de pxploracaa, de
investimanto financeiro e cambial, e as
suas actualizagdes;

¢) relatrios de controle orgamental,

ARTIGO 25°
(Plangs de actividade e financclros plurianvats)

1. Os planos plurianuais estabelecerdo a estra-
tégla a seguir pela empresa, devendo ser revistos
sempre que Bs circunstincizs o justifiqguem.
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2. Os planos financelros plurianuals incluirdoe:

a} o programa de Investimentos e respecti-
vas fontes de financiamento;

b) a conta de exploragio, o balango, o plano
financeiro e o balango cambial previgia-
nal,

ARTIGO 26*
(Flanos de acividade & orcamentod anunis)

1. Para cada ano econdmico a empresa prepa-
rard, nos termos da lei, o §2u plang de actividade
B Greamento, o= quais serdo completados com 08
desdobramentos necessdrios para permitir a des-
centrelizagio de responsabilidades e um adequado
controlp de gesto.

2. Os projectos de planc e orgamento anuais a
gue se refere o nlimero anterior serfio elaborados
com respeito pelos pressupostes macroeconimi-
pos e demais directrizes globais ou Sectoriais
formuladas pelo Governo, devendo ser, antes da
aprovacio, submetidos a parecer do Conselho Fis-
cal

ARTICO 27"

{Execughio do orgamentdy)

A execuglio do argamento deverd respeitar-a
natureza e o mobtante das verbas previstas,
devendo os eventuais dasvios ser cabalmente ex-
plicados aguando da apresentacio das contas do
gxerciclo. ]

ARTIGO 25"

(Prestacio de contss)

1. Anualmente, com referéncla a 31 ds Dezem-
bro da cada ano, serfo elaborados os seguintas
documentos da prastagdo de contas:

&) Relatério da Direcgio;
b} Balango analitico & demonstracio de resul-

tadops;

¢] Demonstragdo de origem e aplicacie de
fundos;

o] Proposta de aplicagdo dos resuitados do
exercicio;

&) Parecer do Conselho Fiscal.

2. Os documentes a que se refare’ o nimero
anterior serfio completados com outres elementos
de Interessa para a apreciagdo da situagao da
emprésa, nomeadamente:

2) anexo ao balance de demonstragic de re-
sultados;

bl mepas sintéticos que mostrem o grau de
exgcuciic do plano de actividade e do
orcamento anual;

c) outros indicadores signlﬂcativos da activl-
dade e situagido da empresa.

3. Os documentos de prestacao de contas deve-
réo ser apreciados pelo Conselho Fiscal até 34
de Margo.

4, O Relatorio e Contas serdo apresentados
para homologacan do drgfo ds tutela da activi-
dade até 10 de Abril, considerando-sé homologa-
dos sa, até 10 de Junho, no houver declsdo em
contriria.

ARTIGO 29~
{Afectagio de hieros)

1."Dos luergs da empresa, sera canstituida uma
proviséo para o pegamento dos impostos que In-
cidam sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lu-
cros que hejam transitade de exerciclos anterfo-
res, teri o seguinte destino:

g] constituicAo da reserva legal, que sard no
minimo de 10%;

&) fundo de inveatimentos;
¢) fundo soclal;

d] distribuicio de estlimuios individuals aos
trabalhadores, incluindo o8 membros
dos drgdos de gestdo, a titulo de com-
participagdo nos lucros, nos termos gue
vierem a ser regulamentados;

e] entrega ao Estado como proprietario da
EMpresa.

3. Na elaboragéio da proposta de aplicagtio dos
resultados do exarcicla, a Ditecgio daverd ter em
conta as necessidades de retencda de lucros na
empresa para o reembolso de financiamentos con-
traides ou a contralr e ao auto-flnanciamento dos
invéstimentes programados.

Q Presidente da Repiblica, Jost Epuaerpo DoS
S4NTOS,

Dacreto n- 49/91
de 16 de Agosto

Pela Lei n. 18/90, de 27 de Outubro, Lei do Sis-
tema de Seguratiga Social, no seu Capitulo- VII, foi
reconthecido e generelizado o direito & pensiio de sobre-
vivéneia aos fammliares dos trabalhadores activos ou
reformados, por velhice ou fnvalidez, cnjo 6bito resulte
de deenga ou acidents comum,

Destinando-se a referida pensao a acudir As necessi-
dades mais prementes dos familiares do irabalhador,
provocadas pela morte deste, torna-se imprescindivel
estabelecer as normas regulamentares para uma correcta
aplicagio do disposto na Lei do Sistema de Segurancga
Social, evitando os inconvenientes, de ordem social,
resultantes da motte do chehe de familia.

Mastea termos e 40 abrigo da alinea &) do artigo 58.°
da Lei Constitucional € no uso dn faculdade que me é
conferida pela alfnea §) do artigo 53.° da mesma Lei,
a Consalho de Ministros aprova e eu- assing e faga
publicar o seguinte:

ARTIGO 1+
Dispogicies gernis)

A concessio de pensdes de sobrevivéncia € aplicivel
o preceituado no presente diploma e o disposto na Lei
do Sistema de Seguranca Social,



