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se tiverem sido pontusis, ess{duos e disciplina-
08.

2. A preferdncia de admiss8o mantém-ge ndo s6
no caso de transformacdo mas tembém no de
transmisséo da empresa,

3. O empregader deverd comunicar ao Centro de
Ep'uprego sempre que necessite de fazer admis-
s0es.

4. O exercicio de direito de preferéncla decorre
no prazo de 15 dias contados da data da tltima
comunicacae feita pelo Cenire de Emprego.

ARTIGO o~
{(Frocura de novo empreso)

Durante o prazo a que se refere o n® 1 do ard-
go 4.5, o trebalhador tem direito de, sam prejuizo
na sua remuneracio, utilizar cinco horas do seu
periode semanal de trabalho, para procurar outro
emprego.

ARTIGO 10°
{Miciinde do despadimcato colective)

Serd ilicito & de nenhum efeito legal, o despedi-
mento colectivo que for efectuado em qualquer das
seguintes situacdes;

&) falta de comunicagoe referida no n® 1 do
artigo 4.°

b} talta de promocio pelo empregador da ne-
gociacia: bem como o ndo envio dz acta,
nos termns do artigo 5.%

¢] inobservéncia da disposto ne artigo 6.

] se forem declarados improcedentas os fun-
damentos Invocados,

ARTIGO 1L*
(Eleitos da ilicitade)
1. O despedimento colectivo declarado ilicito
tari ds seguintes efeitos:

a} pagamento dos saldrios néo recebidos pelo
trabalhador desde a data de despadimen-
to até a declaraggo da ilicitude;

B) reintegra¢io na empresa.

2. Em vez da reintegraggo, o trabalhador despe-
dido poderd optar por uma indemnizacio de acor-
do com a respectiva anflgridade e correspondenta
a um més de retribuicdo por cada ano ou fracgio,
até a data da declaragio da Ilichude

ARTIGOQ 122
(Declnracio dc licitudc)

1. Gompete ao-Tribunal da Trabalho declarar a
licitude da processe de despedimento colective.

2. Compete ao Delegado Provincial do Traba.
lho, Administracdo Piblice & Seguranga Social de-
clarar a ilicitude da processe de despedimento
colectivo.

ARTIGO 137
- (Songfes)

1. A violardo dos preceitos deste diploma serd
punida com multa de NKz 20.000 00 por cada traba-
lhador despedido, pelo empregador.

2. O valor das multas deverd ser actualizado

em funcdo dos ajustamentos na politica moneta-
tia e cambial.

3. O produto das multas revertera para o Fundo
de Desdmprego,

4. Compete a [nspecgéo do Trabalho a instau-
recéo dos autos para aplicagio das multas.

CAPITULD 11T
Disposicbes finaig ¢ transitérias
ARTIGO 14-
(Apl:[t:aggn ni tempa)
O reglme instituido pelo- presente dipfoma apll-
ca-se aos despedimentos colectivas verifleados

com a publicacio do Decreto executvo n.® 30/90,
de 6 de Outubro.

ARTIGO 15~
{Resnlwglio de diivldas)
Az ditvidas e omissbes suscitadas na Interpre-
tag¢io e aplicacdo deste diploma serdp resolvidas

peto Ministro do Trabalho, Administraggo Piblica
& Seguranca Social.

ARTIGO 15°
{Legislacio revogada)
Sao revogados o Decrete executivo n.® 30/90, da

6 da Outubro e ¢ Despacha n° 74/90, de 15 de
Dezembra.

ARTIGO 17*
(Entrada cm wizor),

Este decreto entra imediatamente em vigor.
Publique-se.
Luanda, a0s 26 de Julho de 1991.

O Presidente da Repiblice, Jost EDUARDD DOS
SanNTos.

Decreto »® 33/91
de 26 de Jullo

O funcionamento organizado e dis¢iplinado da
Administragéo Piklica é uma das condigGes funda-
mentais para o ssseguramento das fungbes que
ihe estio acometidas;

A lei n® 17/90, de 20 de Outubro, sobre os
principlas a chservar pela Administragio Pdblica
estabelece que os funciondrios e agentes edminis-
{rativos =80 responsdvels hierdrgquica e discipli-
narmente perante as autorldades a que estejam
subardinados;

Convindo definir o processo disciplinar préprio
para os funciondrics e agentes administrativos.
garantindc-se os direitos de audicio e defesa;

Nos termos dz2 alfnea b} do ariigo 58.° da Lei
Congtitucional & no uso da faculdade que me &
conferida pela alinea i) do artigo 53.° da mesma
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Lel, o Conselho de Ministros decrets e eu azsino
¢ fago publicar.o seguinte:

CAPITULD 1
Obfecto e Ambito

ARTIGO 1>
(Obfecto)

0 presente Diploma, estahslete o Reglma Disci-
plinar aplicavei aos funcigndrios pdblicos e agen-
tos administrativos.

ARTIGO 3°
{Ambito)

i. O presenta Diploma aplica-se. aos funcloné-
rlos e agentes administrativos dos Otgdos da
Administragie Central e Local do Estado.

2. O prasents Diploma é alnda aplicivel as For-
¢es Armades, Seguranga g Ordém Interna com as
adaptaches decurrerrtf'.s dos seus estatutos espe-
cificos.

CAPITULO 11
Dus deveres & direilos dos fimciondrios
ARTIGO 3~
(IHapusicSes gerals)

1. No axerclclio da Fungdo Pdblica os funcion&-
rios o os pgentes Administratlvoz encontram-se
a0 servico exclusivo da colectividade cumprin-
do-thes scatar e fazer respeitar & lel.

2. A disciplina Imposta pelo servigo vincula o
funciondrio am toda a sua actividade piblica, tanto
em actos de servigo como fora dele e na vida par-
tieylar, em- todas as actividades que importem ou
interessem ao Gaverno a dignidade e prestiglo da
fungéo que exerce.

ARTIGO 4r
(Boa deveres)

S4o deveres dos funciondrios pdblicos:

1. Observar e fazer observar rigorosamenta as
lals & regulamentos, defendendo em todas circuns-
tinclas os direitos 8 legitimos Interesses do Es:
tado Angolanu e participando aos supericres os
actoa ou omissdes qua possarn prejudicd-los.

2. Cumprlr exacta, Imedlata e lealmente as or-
dens de servigo escritas ou verbais dos fungio-
nérlos a que estlverem hierarqulcamente subordi-
nados.

3. Exercer com competancia, 2elo o assiduidade
o cargo que lhe estiver conflado.

4. Respeitar 05 seus superiores hierarquicos na
hferarqula funcional, tratande-os em todas cir-
cunsténcias, com defaréncla & respelto.

5. Guardar sigllo sobre todos os assuntos rela-
tivos A profissfe ou conhecidos por virtude dela.
deade que por lej.ou por determinacdo superior,
nlaa estejam expressamente avtorizados .2 revels-
-los.

§. Adoptar um comportamenta clvico exemplar
na vida publica, pessoal e familiar ds modo 2
prestigiar sempre a dignidade da Fung@o Plblica g
a sua qualidade de cidadio.

7. Usar de urhanidade nas relagbes com o pu-
bllco, com as autoridades ¢ com funcioririos
seus subordinadaos.

B. Usar com correcgdo o uniforme prescrito na
tei, quando o hoyver,

8. Concorrer aos actos e solenldades oficials
para que sejam convocados pelas autoridades’ su-
perlores.

10. Nao se ausentar para fora da draa de actua-
¢Bo dos servigos em que estd Integrado. sem
autorizagéo superior, excepto no periode de li-
cenca anual e dias de descanso,

11. Aumentar a sua culfura geral e em especial
culdar da sua Instrugdo no que respeita is maté-
rlas que Interessem &= fungles exercidas-

12. Nio exercer outra fungio ou astividade re-
munerada sem prévia autorizagdo.

ARTIGO 5°
(Das dircitos)
$8o direitos dos funcionérios pablicos:

1. Exercer o cargo em que tiver sido legitima-
menta provido.

2. Receher pontualmente a remuneragio estabe-
lacida por lei.

3. Dar faltas Justllicadas & gozar licangas nos
termos da lei.

4. Gozar as garantfaa, honras e preceddncian
correspondentes ao cargo.

5. Receber as indemnizagdes e pensdesa legals
em casos de acidentes de trabalho e doengas
profissionals,

6. Possuir o Bltheta de ldentidade Privativo da
Funcdo Pdblica.

7. Cancorrer h categorias superiores dentro da
sun carrefra profissional em fungic do preenchl-
mento dos raguisitos e dos resultados cbtidos na
execu¢io do seu trabatho.

8. Participar nos cursos de formacao profleslo-
nal e de elsvaclo da sua qualificaggo.

8. Ser avaliado periodicamente pelo ssu treba-
tho.

10, Beneficiar de ajuda de custas ou ter allmen-
tagao e alojarmento didrio em caso de deslocagdo
para fora do local onds normalmente presta ser-
vigo por motive de servico @ por tampo néo supe-
rior 4 6 inasaes.

11. Ser sposentado e usufruir de pensdes fe-
qals,

CAPITULO I}
SECCAO I
DISCIPEINA
ARTIGO 67

{Responsahilidade djsciplnar)

Os funcionérios ptiblicos & agentes admin’strati-
vos, qualgquer que seja a sua Sitbacio respondem
dlsclpllnarmente perante os superiores hierdrqui-
€os a que estelam subordinados, palas Infracgdes
gua cometam.
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ARTIGO 7.2
{(Infracello disciplinar)

Congidera-se infracgao disciplinar o facto volun-
tario praticado pelo egente com violacio de gual-
quer dos deveres correspondentes & funcio que
exerce e & punivel, quer conzlsta em accao quer
em omisséo, independentemente dg ter produzido
rasultado pcrturbadnr para o Servign.

ARTIGO 8.
(Participaco)

1. A patrticipagdo pode ser feita por qualquer
cidadip desde que tenha conhegimento da prética
de infracc@o. A participagho serd verbal ou escrd-
ta, devendo ¢ participante fundamentar gs factos &
que atribui o infractor.

2.-As faisas declaracies  serBo punidas nos
termes da lei.

ARTIGO 92

(PrescrigEo) -

1. A Infraccdo disciplinar prescrevera no prazo
de um ano a contar da data em gque teve lugar.

2. Aplicar-se-80 o5 prozos de prescrigio da Lel
Penal quando o facto censtituir crime.

ARTIGO 10
{FPenns disciplinares)
As penas disciplinares aplicdwveis aps fungio-

nérips g agentes administretivos shrangidos palo
nrasente diploma séo as seguintes:

a) admoestagio verbal;
b} censura registada;
¢) muita;

41 despromogin;

e} demissdo.

ARTIGO 11*
(Contehds das pemox)

1. As penas disciplinares cohslstem no seguin-
le:

&) admoestagio verbal — critice formalmente
feita a0 infractor pelo respéctivp supe-
rior hierarquice;

b) censura’ registads — critica formalmente
foita ao Tnfractor peloe respectivo supe-
rior hierdrguica ficando esta arquivada
no processo individual do infractor;

=] molta— desconte de yma importancia cor-
respondente ao vencimento do funclona-
rio polo mirimo de trés e miéximo di
seasenta dias, gradwada conforme a gra-
vidade da infracgdo, qua reverterd para
05 cofres do Estado. O desconta da mul-
ta sard efectuado nos vencimentos do
functondric infractor nio podendo em
cada més exceder um terco do seu ven-
cimenti;

oY despromogin—descida de um a trés
araus ng escala hierdrgquica da carreira
em qus o funciondrip e3ta integrado
pelo pericdo de 90 dlas & 18 meses;

8} demisséo — afastamento do infractor de
Fungio Poblica, podando ser de novo
readmléido decorridos guatro anos schre
& data do despatho punitivo desde que
prove claramente através do seu com-
portamento que se encontra reabilitado.
O funciondrio derhitide podera requerer
e aposentagio se a ela tiver direito.

2. S5e a punigie da daspromocio recair am fun-
clondrio de cetegoria irisusceptivel de despromo-
céo. a pena serd a de multa, ndo Inferior a 8D dlas.

SECCAO M1
FACTOS PUNIVEIS & RESFECTIVAS PENAS

ARTIGO 12°
{AdmoestagEo verbal)

A pena de Admoestégio verbal sera aplicads
por faltas leves que néo tenham trazido prejuizo
ou dascrédito para 05 ssrvigos ou para tarceiros.

ARTIGO 13*
(Censurn registada)

A pena de censura registads serd aplicada is
infracgdes que revelam falta de interesse peia
seTvigo,

Especialmente é aplicdvel aos funciondérios:

g2) que n8o observerem n@ eqrumagdo dos
livros e documentos a seu cargo a or-
dem estabelecida superiormente cu que,
na ascrituragdo cometerem erros | por
falta de atenglo, desde que destes
factos nao tenha resultedo prejuizo para
0 servigo Ou para terckiros:

h) que desabedecerem as ordens dos seus
chefes, sem consequéncias impertan-
tes:

¢} que deixarem de participar as autoridades.
coripetentas transgressdes de que tive
rem conhecimento, ouw Infracgio come-
tida por inferior hierarguico:

d] gua cemeterem falta parz. com superior
hierdrquico nque possa ser consideradas
leve:

e) que se ausentarem da sede dos servigos
sem flcenga da autoridads competente
ou faltarem a0 servi¢o merm justificacdo,
clnco dias seguidas ou oito Interpdlados
no prazo de um ano;

A gue nas relappes com o piblico faltarem
aos seus deveres de cortesig;

g1 que por falta de necessdrlo esforco deixa-
rem atrasar os servicos de modo .que
ndo estejam concluidos nos prazos le-
gals;

h} que por falta de cuidado, derem informacéo
errada & superipr hierdrquica em mate-
ria de servico;

i1 que, pelo defeltuoso cumprimento ou des-
corheclmento das disposictes legais e
regulamertares ou des ordens superfo-
res. demcnstrarem faita de zelo pelo
Servico;

f] gue ndo trz“arem com devido escripulo o
material & seu Cargo.
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ARTIGOD 140 f] incompeténcia profissional  irremedisvel
{Multa) ou a Incapacidade moral do funciondrio.

A pena de multa serd aplicada aos funciondrios:

3] gue cometerem incompeténcia ou usurpa-
¢iin de poderes sem gque de facto tenha
resuitado danos para o Estada cu para
terceiros;

& que demonstrarem faita de conhecimento
de normas importantes reguiadorag do
servign de gue hajam resuliado prejuizos
importantes para o Estado e para ter-
celfras:

¢) que ndo punirem ou participarem. trans-
gressoas ou falta disciplinar grave de
gue tenham conhecimento por virtude de
promessa ou dadiva;

d} que deschedecerem de modo escandaloso
ou em piablleo a4s ordens superiores;

e} que fora do servico, agre»::il rem, injuriarem
ou desvespeitarem gravemente o supe-
rior hierarquicy;

F) que se aprasentarem em repirtigio poblica
com indicies de embriaguez;

g) que, em resultado do lugar que ocupem,
aceltarem, directa ou indirectamente,
dadivas, gratlﬂcat;uas ou participagdes
em lucros. com fim de acelerar ou re-
tardar qualquer servige de expedlente;

h) que faltarem aa servigo sem justificagfo
15. dias seguidos ou 30 Interpolados, no
espago de um ano;

jl.com mia f&, fizerem participagdo de que
resulte a injusta punigdo de inferior
hierérquico; -

D que realizarem cdespesas sem & existéncla
de receites que garantam ¢ seu paga-
mento, au que realizarem despezas
excedende as dotagGes argamentais.

ARTIGO 13-
(hespromocao)
As penas de despromogao 830 aplicadas aos se-
guintes cas0s:

g) a egressin, injdria ou desrespeiio grave a
superior hierdrquico nos locals de ser-
viga ou em, servico piblico;

b] a violagan de segreédo profissional ou a
inconfidéncla de que resultermn prejuizos
materials ou morais para o Estado ou
para tetceiros;

oY o incitamento 3 indisciplina ou & Insubor-
dinac%ao de inferlores hierérquicas, ©
conselho, incitamento ou provocacio ao
nio cumprimento dos deveres inerenies
4 fungio pablica;

o) a prética, durante o servigo piblico, de
actos de grave insubordinagic ou indls-
ciplina;

e) a intolerfvel falta de assiduidade o servi-
¢o- publico, provada com o facta de o
funciondrio haver dado sem justificagéo
um total de 59 faltas interpoladas am
2 anos seguidos ou de 40 interpolados
no espago de 1 ano;

ARTIGD ja*~
{Demisiio)

A pena de demiss@o serd aplicavel aos funciong-
FHRE:

al que revelem impossibilidade de adaptagdo
43 exigéncias do aervigo, espirito de
oposiclo  gos principios fundamenta:s
de constitdgdo ou revele felta de coo-
peraciic na realizacdc dos fins superio-
res do Estado:

8} que utilizarem para fins impréprios dinhei-
ros plbiicos;

2] que revelem incompeténcla profissional,
grave ou refterado incumprimante de
lais, reguiamentos, daspachos e instru-
¢bes superiores;.

d) que negligenciem a missio que lhes tiver
sido confiada em pais estrangeiro ou
néo regressem logo apds o cuinpri-
mento da misada:

&} que nép se mantenham no exerciclo das
suas funcbes alnda gue hajam renun-
tiado a0 sey cargo, enquanto o sau pre-
didg nio seje decidido.

ARTIGO IT”
{Circunstinting atennantes o Agravambas)

1. Para efeito de graduagiio das penas serdo
sampre tomadas em conia todas as circunstin-
cias em que a infracgdo tiver sido comstidz.

ARTIGO 18°
(Afcouantas)

1. 880 circunstncias atenuantas:

#] a prestagio de servico por mais de 10
anlus com exemplar comportamento €
zelo;

B} a confiss@o espontinea da infracgda;

c]. a prestagao de servigo relevante i pétria;

d) a falta de intencdo dolosa; ,

2] a auséncia de publicidade da infracgio;

] os diminuios efeites gue & falta tenha pro-
duzido em relagéo aas servigos ou &
terceiros.

2. Sempre que num processe disciplinar seja
fixada uma das stenuantes atrés enumeradas, po-
derd ser aplicada ao infractor a pena 1mediatamen-
te inferior.

ARTIGO 19.°
(Agravantes)

S5%c circunstBncias agravantes:

a) a premeaditagio;

b 'a acumulagao de Infracches;

). a reincidéncla;

d) as regponzahilidades do cargo exercldo e
a nivel intelectual do infracior;
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€} a produgho efectlva de resultados prejudi-
ciais ao servigo publico, ap inierasse
geral cu a terceiros, nog casos em que
o funciondrio pudesss prever essa con-
sequéncia como efeito necessirio da
sua condutg;

fl a adverténcia por outro funclonéarlo de que
o acto constitul Infracgio.

ARTIGO 20-
{Definicho de premeditaciio, Acorwlajlis, Reincidincla)
1, Premeditaco consiste no designle formado

com pelo menos 24 horas antes da pratica da
Infracgao.

2. A acumulacdo dése quando duas ou mals
infracgoes sdo cometidas na mesma ocasido cu
quandc uma & cometida antes de ter skdo punida
& anterlor.

3. A reincidéncia d4-se quando a infracgdo for
cometida antes de passado um ano sobre a data
em que tezmina o cumprimento de pena anterior.
desde que se trate de infracgdo a que seja abstrac-
tamente. aplicdve] 2 mesma pena.

ARTIGO 1
{Efeitas acessirios dus pens)

A aplicacio das penas referides nos aftigos
anterlores tém os seguintes efeitos:

&) perda do direito & licenca anual quando as
penas aplicadas forem as mencionadas
nas zlineas c) e dt do artign 11.> man-
tende no entanto sempre o© dirgito 2
sate dizs de licenga;

4) a pena de multa impflica. para todos os
efeitos legals, a perda da entiguidade
correspondents ao dobro do ndmerc de
dias da pena aplicada;

¢! a pena da despromogéo implica:

1. A perda do tempo da sarvico correspondente
4 pena para efeitos de admisso a concurso de

promagio;

2, A prolbigio de ser promovido oun admitldo a
concurse durante o periodo de dumprimento da
reapectiva pena.

d} A pena de demizsdo Impllca:

1. O desconto de um ano na antiguldade para
fixagdp da pensio de aposentagdo;

2. Na readmissio, o tempo de inactividade nio
seri contado para nenhum efelto, inlcizndo-sa
nessa data a contagem de tempo exigido para
efeitos de licenga anual e edmissio & concurse.

ARTIGD 22°
Fxecagio das penns)

A pena torna-sa definitiva dapois de ter decorri-
do o prazo legalmene estabelecida, com obser-
viincia <o disposto no artigo 39.°.

ARTIGO 23
(Fegiva d¢ percer, Compeddocin - fondamentos
pars candefamentos de registos)
1. Exceptuando a Admoestagée Verbal, todas
ag panas devem constar do registo biogréfico do
funclonérlo.

2. O reglste da pena cumprida pode ser cance-
ledo, com excepgdo da pena de demissae.

3.0 cancelamento da pena ¢ decidido palo
dirigente com competéncia pare nomear, spbre
proposta do -superior hierdrquice do funcionério
punido, fundamentada na efectlva regeneragéo,
dedicacdo ao trabalho e comportamento correcto
durante 2 anos.

4. O cancelamanto llmpa o registo bicgrdfico
do funcionarlo na mengao da Infracgfo e respectiva
pena.

ARTIGO 24°

(Pena tinfea)

1. A nenhum arguido gera aplicade maig de uma
pena pela mesma infraccéo discipliner.

2. Sempre que haja vérios processos discipli-
nares & correr contra o mesmo funcionédrio, serdo
todos depois de instrufdos apensps ag mais
entige para apreciagdd conjunta.

SECCAO IIL
PROCESS0 DISCIFLINAR

ARTIGO 25*
{Obrigateriednds de processe escrito)

1. A aplicago de pena disciplinar a um fun-
clondrlo deve sempre ser precedido de um pro-
cessp escrito, excepiuando-se as penas de Ad-
moastacdo Varbal @ Cengura Registede que po-
derdo ser aplicadaz sem dependéncia de pro-
ceaso disciplingr,

2. A aplicago de pena de Censura Reglstada
guendo nao houver dependéncia de progesso dle-
clplinar serd objectp de ordem de 2ervigo.

ARTIGO 26>
(inielo &p procewso disdpliner)

1. Bempre que per qualquer forma chegue ao
conhecimento-de um funciondrig falta profisslonal
punfwal cometida por Inferior hlerarquico seu, ou
por outro funclondrip, mas que interessa ou efecte
directamente os seivigos & seu cargo, particlpa-
-la-4 & sutoridade superior, se na@o lhe competir
ordenar o respectlvo_procedimento disciplinar,

2. Ag participagfes ou queixas verbals serdo
sempre reduzidas s auto pela funclonérie que as
receber o deve a autoridade competenta decldir
se hé ou nda lugar a instauracio do processo.

3. Sempre que a participacgio apresentade se.
mostar com fundamehto pare procadimentn disei-
plinar, o responsivel deverd designar um funcio-
nirlo de Igual ou maior categoria do que a do
arguido, o qual passerd & ser o instrutor do pro-
cesso, que podera escolher secratario ou escriviéo
de sua confianca.
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ARTIGO 11-
(Caraclerislicas do protesso}

1. O processo disciplinar € sempre sumdrlo. ndo
depende de formalidades especiais e deve ser
conduzido de mada 2 levar rapidamente ao apura-
mento da vardade, empregando-se todos 05 meios
necessarips para a sua pronta conclusao e dis-
pensando-se tudo o gue for indtil, impertinente cu
dilatério.

2. O processo disciplinar & independents do
procedimenta criminal ou civil para efeitos de
aplicaglio das penas disciplinares.

3. Sampre gue os actes contririos 2 disciplina
praticados pelo funciondrip acusado constituam
crimes Oy Causem prejuizos para o Estado ou a
terceiros. devem ser tiradas ¢dpiag do processo e
remetidas 45 autoridades competentes para o©
inicio de procedimsnto criminal ou civil e dentro
de 48 horas apds o transito em julgado do despacho
de Prontncia deve o magistrado do Ministério
Pablico do Tribunal por onde tiver cofrido o pro-
cesso remeter cdpia do mesmo despacho aos
servicas a'que o funciondrio pertenca.

4. Sempre que necessiric para apuramento da
verdade o instrutor poderd requisitar a quaisquer
servicos piblicos e attoridades administrativas e
pol{icia‘ls, informagfes e elamenios de prova mate-
rfal.

5. O processo disclplinar & de natureza secrefa
até a acusacgio. pedendn, contudo, ser facultado
o seu exame ao arguldo.

ARTIGOD 28
(Formm. 3¢ - pracesso)

1. O processo diseiplinar pode ser comum ou
especial.

2. O processo especial aplica-ge aos, casos ex-
pressaments deslgnados neste diploma.

3. Os processos especiais regulam-ze pelas dis-
posiciies que 1he sio prprias e na parte nelas néo
previstas, pelas disposicbes respaitantes ao pro-
Cess0 COMmLLM.

ARTIGO 29
(Regista de proccssa)

O ndmero do processo deveri ser obrigatorla-
mente sposto na capéd-do respective processo e
registado em livro'proprio do qual constard lgual-
mente a identlficacio e cetegoriz do arguido a
infracgio indicada ¢ posterformente a declslo fi-
nal do responsavel.

ARTIGO 30.°
(Suspensae do arpuido)

1. O funclondrio arguido em precesso disclpll-
nar poderd sob proposta do instrutor, ser preven-
tivamente suspenso por qualquer dag entidades
menciotiadas no artigo segulnte sem vencimento
ou com parte dele até 50%, enguanto durer
a Instauragio ou até julgamento final, desde que
8@ prasuma que A infraccdo cometida caberd pelo

menas as panas expressas pelas alineas dlec el do
arfigo 11.%; & a sua presenga no servigo seja con-
siderada prejudicial para a bea instrugéo do pro-
cesso. .

2. A suspens30 preventiva nio poderd durar
mais' de 45 dias, salvo despacho de quem a or-
derou prorrogando-sa até 90 dias. Terminado
esie prézo, s€ o processo ndo tiver sido ainda jul-
gado ou se a sua instruciic ndo estiver concluida,
poderd o funciondrio continuar suspenso preven-
fivamente, mas voltard a ser abonada dos seus
vencimentos & partir da data da suspensac, até
decisao final,

3. A perda de vencimentos resultante da sus-
pensdo preventiva seri totalmente reparada se o
funcionario for absolvido,

ARTIGO 31+
(Compeiincla para smspender}
Tém competéncia para ordanar 3 suspensio:;

a) Ministros e Secretirios de Estado:

5] Comilssarios Provinciais:

c) Directores Macionais;

d) Delegados efou Directores Provinciaig.

ARTIGO 32°
(Iastrucho do processo)

A instruclo do processo disclplinar deve ini-
ciar-se com a notificagfo do despacho gue desig-
na g instrutor & no prazo flxado pela entidade que
o mandoy ingtaurar e ultimar-se se outro nAo for
indicado, no prazo de 30 dias,

Qs instrytores devem informar a entldade que
os tiver- nomeaado da data em que derem Enicio a
Instrugdo do processo.

ARTIGO 33~
(Faseg do processo)

O processo disciplinar compreende os seguintes
actas:

&) auta de-Declaragio da participante ou ou-
tro documento equiparado & participa-
cao;

b) audicdo do presumival infractor;

¢) notade acusaciin da qus az antregara cdpia
ao arguido da qual conste que o argui-
do tm ¢ prazo de 5 a 15 dias para
apresentar gaerendo, a sua defesa escri-
ta ou oral;

d) defesa do arguldo;

e) Juncio do reglsiy biografico;

f] relatério final do inatrutor com proposta
fundamentada da decisdo a tomar;

g} despacho de punicie ou ahsalvigdo lavrada
pelo supetior hierdrquico competenta;

i notlficacao ao despacho punitivo ou abso~
lutdrio a0 arguide.

2. De acardd com a natureza & complexidade do
processq, cutrog actos poderdo tornar-se necés-
sarios:

a] auto de declaragiic de testemunhas .even-
tualmente indicadas pelo participante ou
pelo arguido;
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b) efectivacio de diligénclas raquerldas pela
arguido ou que o Instrutor julgue conr
vententes;

¢} autd-de acareagao;
d) peritagem.

ARTIGO 34
{Defesa do arguido)

1. Da acusacéo extrair-se-d cdpia np prazc de
48 horas, a qual sers imediatamente entregue ao
arguido e marcar-ge-d.um prazo entra 5 a 15 dias
para apresentar 8 sua defesa escrita.

2. Da nota de acusegdo deve cengtar obrigato-
riamente e de forma clara as infraceGes de gue o
arguido & acusado, a data e o local em que forem
praticadas’ e outras circunstincias _agravanies, se
as houver e a referéncia aos. preceitos legais
infringidos & as penas aphcéveis.

% Duranta o praze referide no n® 1 o processo
setd facultado as arguido, qua o poderd constiltar
durante as horzs de expediente na presenca do
instrutor ou escrivio.

ARTIGD 352
[Mulidade invaprivet)

A falta de audigneia do arquida ¢onstitui e tnica
nulidade insuprivel em processo disciplinar.

ARTIGO 36"
{Conchsfio da jpmucmo)

1. Termlnada a instrugdo o instrutor elaborara
ne prazo de 10 dias. relatério completo & conciso
donde conste a existdncfa material das faltas,
sua qualificacBo e gravidade, importncia pelas
guais o argujdo porventura sela responsdvel e,
bem assim, & pena que entender justa. ou pro-
posta para qué 0s autos sejam arquivadaos, por ser
insubsistente a acusagan.

2. A entidade nue tiver mandado instaurar ¢ oro-
cesso poderd, quando & complexidade deste o exi-
gir, prorrogar o prazo fixada no corpa deste artigo
para & elaboragio do relatario,

3. O processo, depois de relatado, sera remetido
no prazo ds 72 horas a entidade compatente para
punir, dando-ge conheclmento aquela que tenha
ordenado a instrucéo,

4. A autoridede que julgar o processo decidiré,
goncordande ou ndo com as conclusdes do relatd-

rio, mas sendo punitiva a dacisdo serd aplicada a’

pena corraspondente & gravidade dos factos oue
considers provados, desde que descritos na agu-
sacag, ainda que o Instrutor tenha Indicade pena
de menor gravidade. A decisdo serd sempre fun-
damentada quando discordar da pena indicada na
EIRIEETED R

ARTIGO 37-

(Notillcacio e decisio ¢ sna cxecugio)

1. A decisfo fina! serd por norma notlficada ao
arguide nas proprios autos, devendo aquele de-
clarar por escrito que tormou conhecimento, datan-
do e assinando apds o gue, decorrido o prazo legal
de recurso sem que este seja interposto a deciséo
¢ execuiada.

2. Nz inviabilldade do preceituadg no mimerp
anterior. a decls#o sera notificada ao arguido atra-
vés do seu local de trabalho, mediante remessa.de
certidaéo de despacho puritivo.

ARTIGO 38-
{Compctiocios para aplicagiio das penas)

1. Todos os responséveis sio competentes para
aplicar as pernas da Admoestagdo Verbal e Cen-
sura Registada.

2. Bao competentes para aplicar as penas 816 a
alinea ¢l do artigo 10.°, aos funciondrios que The
estéio subordinados:

a) a nivel GCentral;
— Chefes de Departamento.
b) a nivel Local.
— Delegados Provinciais.
— Comissarlos Provinciais.

3. 580 competentes para aplicacie des penas
até 2 alinea d) do artigo 10.°, aps funcionirios que
Ihe estdo subordinados:

&) a nivel Central

— Directores Nacionais;
bl & nivel Local

— Comissdrios Provincials.

4. A:- pena de demissdo s poda ser aplicada
pelas entidades que t&m competénela para nomear.

SECCAO 1V
RECURSO E REVISAO

A‘R_TIGD g
{(Recurso)

1. Da declsdo punltlva cabe recurso hisrdrqulco
para o responsavel imediatamente superior aquele
que punir, a interpor no praze de 10°dias contados
a partir da data da tomada de conhecimento do
respective despacho, mediante apresentagio de
requerimento que fundamenta o pedido.

2. Findo o prazo de 30 dlas sem que hala
despacho, o recorrente poderd reclamar dessa fal-
ta & entidade imediatamente superior 2guela a
fquemn recorred e. hiio sendo atendido, ao superior
hisrdrguico dests.

3. Na falta de despacho doloso ou culposa den-
tro do prazo legal, poderd o Minlstro respectivo
determinar procedimento disclplinar.

4. Das penas de Admoestagic Verbal e Cen-
sura Registada n8c ha lugar a recurso.

5. Das declgbes condenatérias dos Ministros &
Comissdrips Frovinciais, cabe recurss centencio-
80.

ARTIGO 40°
{Punicfio Injusta)

St do processo resultar que a punigEo teve
orlgem na inexactiddo Intencional ou culposa de
informacdes ou declaragées deturpadas, proce-
der.se-a disciplinarmente caontra e autor dos mes-
mos, sem prejulza da responsabilidade criminal
que possa ser exigida.
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ARTIGO 41+

(Sospensia de execocio de pena)

A Interposicio de recursa sohre as punlcies de
multas, despromegae e demissio suspanda o cum-
primento da pena aplicada.

ARTIGD 420
(Consutia do processo)

1. Para preparacao da defesa e -alegactes de
recursg poderd o arguido consulter o respective
processo disciplinar.

2. Gonstituindo mandatdrio podera requerer a
confianga dos autos nos termas da lei processual
civil.

ARTIGO 43.°
(Fondamentos de admistibilidade de revisip ¢ prazo)

1. E permitida a revisfio dos processos dlscipli-
nares quando se venham a verificar factos super-
venlentes ou surjam meios de provas susceptiveis
de demonstrar a inexisténcia dos factos qua daci-
sivamente Inflzlram na punigdo.

2. Mso hé prazo para revisdo do processo disci-

plinar.

3. A revisBo sd pode ser requerida ao Ministro,
Comissirio Provincial ou ao Secretdrio de Estado
competente.

4. Para interposicdo do pedlde de revisdo pode
o Infractor consultar ¢ respectiva processo.

SECCAO V
DOS PROCESS0S ESPRCIAIS
ARTIGO 44

{Infraccio dicectamente verificada)

1. O supetior hierdrguico gque presenciar a In-
fracgio cometida por subordinado seu, arficulard
no prazo maxime de 24 horas, acusagdo escrita
contra ele.’0 prazo para defesa ndo pode set supe-
rfor a 48 horas e deduzida ele, em despacho fun-
damantado, imediatamente o superlor impord.a
pena merecida se. estiver dentro da sua compe-
ténecia.

2. Se a pena meracida ndo estiver dantro da
commpeténce do superior que presenciou a in-
fracclo, este ralatard o processo, anviando-o pela
vig hierdrquica. & autoriegdade compstenta para a
sua aplicagao.

3. Se o arguldo apresentar rol de testemunhas,
ou requerer alguma diligénela, serd nomeado um
_instrutor 80 processo.

ARTIGO 45.°
(Crocessa por falta de assidoidede)

Para efeito de aplicacdo das respectivas penas
disciplinares, og funclonérios. com atfibuicGes de
chefia levantarsio auto por falta de assiduidade zos
seus subordinades que. sem Justificacdo:

8} tenham faltado ap servigo durante 5 dias
iitels seguidos ou 8 dias [nterpolados
no prazo de 1 anp civil;

b} tenham faltade ao servico durante 15 dias
iitais seguidos  ou 20 dias interpolados
no prazo de 1 ano civil.

ARTIGO 46.¢
{Frocesso por -akandoroe de leger)

Para efeitos de demissdo sers lavantado ano
de abandono de lugar ao funciondrio que faltar ao
servigo sem justificagdo, durante 30 dias (teis
sequidoes.

1. Levantados os sutos sequir-se-3o os termos
do processo espeeial por infracgio directamente
verificada.

2. No abandono de lugar o infractor s6 serd
ouvido se for conhecido o seu paradeiro.

SECCAO -VI
D08 PROCESS0S DE INQUERITO E DE SINDICANCLA
ARTIGD. 472

(Inquértto & sfodicincia)

1. Os Ministros, Secretdrios de Estado & Gover-
nadores Provinciais podem ordemar inquéritos om
sladichnclas acs servigos:

4] o inquérito tem por fim apurar factos de-
terminados relativos ao procedimento
dos funciondrios:

b} a sindicincla destina-se & averiguacio ge-
ral acerca do funcionamento dos servi-
GDS.

2. A ascolha e a homeagse dos inquiridores ou
sindicantes & dos seus secretdrios ou escrivios
a instauracio dos processos de inquéritos ou de
sindicAncia ordenados nos termos deste artigo
regeni-se na parte aplicdvel. pelas disposigdes ra-
lativés ao processo disclplinar comum.

3. Se durante a instrugdo dos processos de in-
quéritos ou de sindic&ncia houver necessidade da
ser afastade temporariamente dos seus servigos
qualquer funciondrio, "ordenar-s2-4 a suspensio
daste, com direlto aos respectivos vencimentos
normais, oy determinar-se-a que, por fempo certo.
desempenhe funcies noutro servico da mesma
naturaza.

A suspensdo ordenada. nestes termos nEo serd
superigr a 30 dias, prorroadveis até 90 dias.

ARTIGD 48+
(Publicidade do" processy de sindicincs)

Mo procasso de sindicincia. pode o sindlcante.
loge que a ele d& Inlcio, fazé&-lo constar por meio
de anlncio publicado nos jornais, cu por meio de
editaia cula afixacio requisitard s autoridades
administrativas ou policlais, a fim de que toda a
pessoa que tenha razdo da quelxa au agravo contra
o regular funcionamento dos servigos sindicados
se lhe apresente para os flns convenisntes.

ARTIGO 497
Revagaciio de legichdio)

E revopads tods a legislagiio que contrarie o
presante decreto.
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ARTIGO s(.°
(Dividas ¢ omisstics)

As dividas e omissies resultantes da aplica-
¢io e interpretago do presente decreto serdo
rasolvidas pelo Ministro do Trabatho, Administra-
¢do Piblica e SegurangaSocial:

Publiqua-se.
Luanda, aos 26 de Jutho de 1991,

O Presidente da -Repiblica, Josg EDuARDG DOS
SanTOS.

Decreto n° 34/91
de 26 de Julho

Considerando que a Empresa Pastelaria e Casa
de Cha foi abandonada pelo proprietario e Onico
administrader que Se ausentou |njust|flcadamente
do Territério Nacional por um periodo sugerigr a
45 dias;

Nos termos da alinea b) do artigo B6.° da Lei
Constitucional ¢ no uso da facuidade que me é
conferida pela alinea q) do attigo 47.° da mesma
Lei, o Consefho de Ministros decreta e eu assino
e Ta¢o publicar o seguinte:

Artlgo 1.7 — Sao confiscados nos termos da ali-
nea a) do artigo 4.° da Lel 3/76, de 2 de Margd. 08
bens, valores e direitos do Senhor Fernardo Ber-
nardo Pereira, nomeadamente a Pastelaria e Caza
de Ché, com sede no Uige.

Art. 2° - 0Os bans ora confiscados sio integra-
dos no patriménio do Estado e ficam na dependén-
cia dos Ministérigs da Inddstria [Pastelariz] e do
Comércio (Casa de Chd) gue lhes dardo o destino
conveniente.

Art. 3.°—Este decreto entra imediatamente em
vigar.

Visto e aprovado pele Conselho da Misistros.
Publique-ss,

Luanda, aos 26 de Julho de 1991.

O Presidente da Repablica, Jost EDUARDO DS
CANTODS.

Decrefo n* 35/91
de 26 de Julbio

A resstruturagio do Apsrelho Centrel de Estado
aconselhou a coagdo do Ministéno da Administregdo
do Territdrio coma drgio do Governo responsdve! pela
institucionalizacao da administraciio local do Estado
e da administragho civil, bem como da preparagdo
das condigbes técnicas ¢ administrativas pata concreti-
zacAn dos processos eleitorais.

Canvindo estabelecer as normas orghnicas € funcio-

nais do Ministério da Adiministracko do Territdrio de

modn a possibilitar o sen Funcionamento elicaz e tor-
né-lo um orglo electivo de ordenamento do territdrio;

Nos termos da ‘alinea &) do artigo 66.° da Lei Cons-
titucional ¢ no. uso da faculdade que me é conferida
pcla alinea ) do artigo 47.° da mesma Lei, o Con-
setho de Ministros decreta & ex assine ¢ faco publicar
o seguinte:

Artigo 1.°——¥ aprovedo o Estatuto Orgénico do
Ministério de Administrag@o do Territéric, anexo ao
presente decreto e que dele faz parte integrante.

Att. 20— B revogada toda a legislagdo que con-
trarie ¢ presente decreto.

Art. 3° — Az davidas e omissSes resultantes da
interpretagio e eplicacio do presente decreto setfor
resolvidas por decreto executive- do Ministro da
Administragio do Tertitério,

Art. 4°—FEste decreto entra imediatamenie em
vigor.

Publigue-se.
Luanda, ads 26 de Julho de 1991.

O Presidente da Repiiblica. 70511 EpvarRDo Dos
SaNTOS.

ESTATUTO ORGANICG DO MINISTERID
DA ADMINISYRACAD DO TERRITORIO

CAPITULO 1
De definicio ¢ atribuicdes
ARTIGO 1
Definicfio

QO Minigtério da Administragdao do Territdrio € o
orpio da Adminisiragio- Central-do Estado encarregado
d= propor e assegurar a execucdo da politica nacional
nos dominios da administragio locel do Fstado e da
administragiio civil, bem comic a nreparagio das con-
drl;ues 1dchicas e administrativas para a concretizagdo
dos processos eleitorais.

ARTIGO 2°
Afribuigbes

O Ministério da Administrag8o do Territdrio tem
as seguintes atribuigbes pgrais:

1. No demfnio dos 6rgos da Admuustragao Local
do Estado;

2} apoiar os drgEos da Administragio Local do
Estado no "desempenho das stribuicBes e
competéncias que lhes estejam atribuidas

por lei;
b) exereer o conirole sobre 0z Grgfos da Admi-
nistragio Local do Estado;

¢) assepurar & execugdo des detepminacBes do
Consglho de Ministros em tudo o gus res-
peita & sua intervengdo ne administragio
local e 3 cpordenagiic desta com a admi-
nistragio central;

d) estudar e propor medidas legislativas adequa-
das & rgorganizacio dos drgdos da Admi-
nisiragio Local do Estado:



