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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Despache n® 11/91
de 26 de Julho

Considerande que a Lei n.° 2/91, de 25 de Fevereiro,
aprovada pelz Comissic Permanente de Assemblein
do Pove e publicads no Didric de Repiblice n* 8,
extinguiu o0 Minlstério da Energia e Petmdlecs e criou
o Ministério dos Petrdleos e a Secretarin de Estado
de Energia e Aguns, como consequéncia da reestrutu-
ragéo geral do Aparelho do Estado enquadrada no
fmbito das reformas definidas pelo Proprama de Acgdo
do Gaverno;.

Considerande que a UTA/Energia — Unidade Téc-
nica-e Administrativa para a Energia situade na Repi-
blica Popular de Angola, ¢ um érgio que tem por
objectivo execlitar & assegurar a coordenagio regional
de plenos, programas, projctos de desenvolvimento
e prientacies dimanadas do Comits de Ministros da
Energia da SADCC;

Convindo reguler a situago criada com a extingép
do Ministétio da Energia e Petrdleos, assegurando o
cabal desempenho da Repiblica Popular de Angola
na coordenagfio do Sector de Energia da SADCC:

Nos termos dz alinea &) do artigo 47.° da Lei Cous-
fitucional, & usando da faculdade gie me & conferida
pelo artipo 48.° da mesma Lei, determing:

1.*—E nomeado para Presidente do Comité de
Ministros da Energia da SADCC, o Ministro dos
Petrdleos.

22—~ 0O Presidente do Conselho de Ministros da
Energin terd como fungSes principais as seguintes;

— Presidir & Reunifo Anual dos Ministérios da
Energia da SADCC, assinar toda a correspon-
déncia coin os Paises & Organismos da SADCC
€ com o8 Quganismos Internacionais.

3°— 0 accmpanhamente da actividade da UTA/
/SADCC para n Energiz € de responsabilidade do
Secretdrio de Estado da Energia ¢ Aguas, cabendo a
este. articulé-le com o Ministro dos Petrbleos sempre
que haja necessidade de intervencio do Presidente
do Conszlho ce Ministros.

4° — Este despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-sa.
Luanda, aos 3 de Julho de 1991,

O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDD DOS .
Sanros.

CONSELHO DE MINISTROS

Dacreto ne 32/71
de 25 de Julho

No pacote de medidas que o0 Governo vem Imple-
mentande com vista & execucdo eabal do seu Pro-
grema de Acglio, estio incluidas es providéncias
para a redugdo da forga de trabalho excedentdria
das empresas visadas pelo redimensionamento,
bem comeo para a protecgéio dos-desempregadas
com tal redugdo.

Essa providéncia redutora enquadra-se no capi-
tulo IN. setcip IV, da Lei n.° 8/81, de 24 de Agosto,
que ¢om prejuize para comportamentos arhitrérios
de entidades empregadoras na cessa¢fio do con-
trato de trabalho. prevém a faculdade de resciséo,
para elém da justa causa, nos casos de circuns-
t2ncias Imperativas, organizagio e funclehamento
da empresa, devidaments comprovadas.

Nesse quadre, foi publicada através do Decreto
executivo n.° 30,/90. de 6 de Outubro, alguma meto-
dologia que, apesar de minima, ndo deixon de ter
am conta as preocupagfes relativas & estabili-
dade ¢ seguranga no emprego deslgnadamente
com a validade do motive do despedimento e ‘com
a sujeicdo do respectivo processc & normas que
garantem um sefectiva controla.
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O presente diploma instltui um regime mais am-
plo tanto nas competéncias conferidas as entida-
des intervanientes no processo de despedimentos
colectivos como na protecgio dos direites dos
trabalhadoras.

Mos termos da alinea b) do artigo 66.° da Lel
Constitucionel e no uso da faculdade que me &
conferida pela alinea q) do artlgo 47° da masma
Lei, o0 Conselho de Ministros decreta e eu assing
e fago publicar o seguinte:

CAPITULO 1
Disposigbes gerals
ARTIGO 1°
(Objortiva)

O presente diploma regula o processo de extin-
¢do da relagdo Juridico-leboral por via do despedi-
mertta colectivo, para reducio da forga de traba-
lho considerada excedentiria fave & aplicagdo das
medidaz de redimansicnamento ou de reorganiza-
Gao.

ARTIGO 2+
(Amabita)

S&o abrangldos por este diploma os trabalha-
dores de empresas: estatais e mistes .e organis-
mo4g, ha situagdo referida no artlgo anterior,

ARTIGO 3~
{Comcelios)

1. Considera-se despedimento colectivo a extin-
gdo da relagio juridico-laboral, ocorrlda simultinea
ou sucessivamemnte no espago de trés meses,
abrangendo no minimo cinco trabalhadores.

2. Sio excedentérios os trabalhadores tidos por
dispensévels face as medidas de redimensiona-
mento ou de reorganlizagio.

CAPITULO II
Pracesso
ARTIGD 4*

(ComumnicagGes pelo empregador)

1. O empregador devera comunicar ao Sindlcato:

do ramo, & Delegagéo Provinclal do Trabalho, Admi-
nistracan Pillica e Segquranga Soclal, & cada tra-
balhadar abrangido, a sua intengao de proceder a
um despedimento colettivo, 60 ou 30 dias antes

da datz prevista, conforma sa trate da, respectiva-

menta, empresa que habltualmente empregue até
5¢ ou mals trabalhadores.

. 2. A comunicagio a enviar noa termos do niime-
ro anterior. deverd ser acompanhada de decumento
contendo os sequintes elementos de cada trabalha-
dor a despadir;

a] nome cemplato;
E)} esatado civil;
c} idade;

d) data de admissfio na empresa ou arganis-
mo; .

e] habilitagdes profissionals e literdrias;

f] secclio a que pertence;

g] posto de trabalho;

R} salério actual.

3. Também com a comunicagio referida no ne 1
deveri ser enviada um documento contendo:

@) as razdes econdmicas, financeiras ou técni-
cas do redimenslonamente ou reorgani-
zagao;

1 o quadro-da pessoal, discriminadg por unl-
dades org&nicas;

e] o critérios a wotilizar para seleegBo doa
irabathadores a despedir.

ARTIGO 5~
{Consmultas inlciais)

1- Nos 15 dias postetiores 3 data da comunica-
G50 pravista no n® 1 do artigo 4.° tem lugar uma
fase de Informaghes e negociagdes enfre o empre-
gador e o Sindicato do rama, com vista a abtencio
de um acardo sobre a dimens#o das medidas a
aplicar ou outras que previnam ou reduzam 9
nimero de trabalhadorss a despedit,

2. Terminade o processo de negociagBo serd
tevrade. acta contendo os pontos comuns aprova-
dos'e as posjcBes divergentes das partes. com as
respectivas propostas, devendo ser enviado a De-
legagio Provincial do Ministric do Trabalho.
Administrago Piblica e Seguranga Soclal.

. ARTIGO b

(fmtervencfio da Delegacko Provincial do Trabathe,
Admripistragin Pablicn & Sepuranca Sacial)

A -Delagag@o Provincial do Trabalho, Adminis-
tracho Pdblica e Seguranga Socizl compete:

g) promover a conclliagho dos interassss das
partes, guando necessério;

b) solicitar’ a qualquer organisma ou empre-
sa elementos necessarios & completa
andlisa do programa ds despedimento
colectivo anunciado:

¢] assegurar a regularidadé da instrucio subs-
tantiva & processual de todo o processo
negocial.

ARTIGO 7.
{Crfério d¢ mpoulengio do cmprego)

Em lgualdade de clrcunstinclas: para-assegurar
o funclonamento da empresa ou organismo, devem
ter preferéncla na manutengéo do emprego. dentro
de cada categoria, os trabalhadores:

g] deficientes;

£) mais antlgos:

¢] .mais -idosos;

d] com mais encargos familisres.

ARTIGO &"
(Critéxlo de readmissfing
1. Os trahalhadores despedidos beneficlam de
preferéncia de admjiss@o na empresa durante um
anp, a. contar da data do despedimento colectivo,
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se tiverem sido pontusis, ess{duos e disciplina-
08.

2. A preferdncia de admiss8o mantém-ge ndo s6
no caso de transformacdo mas tembém no de
transmisséo da empresa,

3. O empregader deverd comunicar ao Centro de
Ep'uprego sempre que necessite de fazer admis-
s0es.

4. O exercicio de direito de preferéncla decorre
no prazo de 15 dias contados da data da tltima
comunicacae feita pelo Cenire de Emprego.

ARTIGO o~
{(Frocura de novo empreso)

Durante o prazo a que se refere o n® 1 do ard-
go 4.5, o trebalhador tem direito de, sam prejuizo
na sua remuneracio, utilizar cinco horas do seu
periode semanal de trabalho, para procurar outro
emprego.

ARTIGO 10°
{Miciinde do despadimcato colective)

Serd ilicito & de nenhum efeito legal, o despedi-
mento colectivo que for efectuado em qualquer das
seguintes situacdes;

&) falta de comunicagoe referida no n® 1 do
artigo 4.°

b} talta de promocio pelo empregador da ne-
gociacia: bem como o ndo envio dz acta,
nos termns do artigo 5.%

¢] inobservéncia da disposto ne artigo 6.

] se forem declarados improcedentas os fun-
damentos Invocados,

ARTIGO 1L*
(Eleitos da ilicitade)
1. O despedimento colectivo declarado ilicito
tari ds seguintes efeitos:

a} pagamento dos saldrios néo recebidos pelo
trabalhador desde a data de despadimen-
to até a declaraggo da ilicitude;

B) reintegra¢io na empresa.

2. Em vez da reintegraggo, o trabalhador despe-
dido poderd optar por uma indemnizacio de acor-
do com a respectiva anflgridade e correspondenta
a um més de retribuicdo por cada ano ou fracgio,
até a data da declaragio da Ilichude

ARTIGOQ 122
(Declnracio dc licitudc)

1. Gompete ao-Tribunal da Trabalho declarar a
licitude da processe de despedimento colective.

2. Compete ao Delegado Provincial do Traba.
lho, Administracdo Piblice & Seguranga Social de-
clarar a ilicitude da processe de despedimento
colectivo.

ARTIGO 137
- (Songfes)

1. A violardo dos preceitos deste diploma serd
punida com multa de NKz 20.000 00 por cada traba-
lhador despedido, pelo empregador.

2. O valor das multas deverd ser actualizado

em funcdo dos ajustamentos na politica moneta-
tia e cambial.

3. O produto das multas revertera para o Fundo
de Desdmprego,

4. Compete a [nspecgéo do Trabalho a instau-
recéo dos autos para aplicagio das multas.

CAPITULD 11T
Disposicbes finaig ¢ transitérias
ARTIGO 14-
(Apl:[t:aggn ni tempa)
O reglme instituido pelo- presente dipfoma apll-
ca-se aos despedimentos colectivas verifleados

com a publicacio do Decreto executvo n.® 30/90,
de 6 de Outubro.

ARTIGO 15~
{Resnlwglio de diivldas)
Az ditvidas e omissbes suscitadas na Interpre-
tag¢io e aplicacdo deste diploma serdp resolvidas

peto Ministro do Trabalho, Administraggo Piblica
& Seguranca Social.

ARTIGO 15°
{Legislacio revogada)
Sao revogados o Decrete executivo n.® 30/90, da

6 da Outubro e ¢ Despacha n° 74/90, de 15 de
Dezembra.

ARTIGO 17*
(Entrada cm wizor),

Este decreto entra imediatamente em vigor.
Publique-se.
Luanda, a0s 26 de Julho de 1991.

O Presidente da Repiblice, Jost EDUARDD DOS
SanNTos.

Decreto »® 33/91
de 26 de Jullo

O funcionamento organizado e dis¢iplinado da
Administragéo Piklica é uma das condigGes funda-
mentais para o ssseguramento das fungbes que
ihe estio acometidas;

A lei n® 17/90, de 20 de Outubro, sobre os
principlas a chservar pela Administragio Pdblica
estabelece que os funciondrios e agentes edminis-
{rativos =80 responsdvels hierdrgquica e discipli-
narmente perante as autorldades a que estejam
subardinados;

Convindo definir o processo disciplinar préprio
para os funciondrics e agentes administrativos.
garantindc-se os direitos de audicio e defesa;

Nos termos dz2 alfnea b} do ariigo 58.° da Lei
Congtitucional & no uso da faculdade que me &
conferida pela alinea i) do artigo 53.° da mesma



