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Estabatece a relagho jundica de empregs na Adnums-

tragho Publica. — Rovoga tsla » Bgishicio que con-
traric o daposto no peesente decrelo

Conselho de Defesa e Seguranca

Decreto n,* 26/91:
Cria uma empresa estacal denoaninada Empresa de Limpeza e
Saneamento de Luands, abrevisdaments FLISAL-U.E.E,,
com sede »m Luanda & aprova o seu Estatutn,

CONSELHO DE MINISTROS

Decrete n* 24/71
ée 23 de Junho

A Lei nv 17/%0. de 20 de Owtubro, sobre 05 Principios
(eraid a obsecvar pela Administragio Publica, estabelece
nos sgus artigos 192, 20+ 2L ¢ 22,0, o3 principios
gerais sobre a gestdo do pessoal. no que conceme as carrei-
ras, ingressa, acesse € progressio na  Adminisiragao
Publica;

Convindo regulamentar aquelas disposigoes legais. coma
objectivo de morelizar. motivar ¢ valorizar o exercicio da

funcao publica.

Nos termos da ahnea b) do artipo 58 v da Ley Conste
tucionzl e no uso da faculdade que me ¢ conferida pela
alinga §) do artigo 53 » da mesma Lei. o Consetho de Me
nistros decrato ¢ ex assino e fago publicar o seguinte,

CAPITULO 1
Objecto ¢ Smbito de aplicacio
ARTIGO f o
(Objecte)

O presente diploma estabelece os prinefpios gersis da
estrituraglo das carreyas,bem come a estrutura e o regime
das carrciras de regime geral da fungio publica

ARTIGO 2 ¢
tAmbito)

As disposicies do presente diploma & seys anexos sio
aphedvers a vodos os servigos da Admmstragio Ceawal e
Local do Estado

CAP{TULO 1T
Peincipios gerais
ARTIGO 3
(Carreira & emprego)

i. O exercicio das fungdes podern ser asseguradas em
répime cle cartéiras ou em regime de emprego

1 O desempenho de fungSes piiblicas que correspondam
as nccessidades permanentes ¢ proprias dos servigos deve
ser assegurado por pessoal em regime de carreiras

1. O desempeanho de fungdes piblicas que ndo comespon-
da'm 35 necessidades permanentes deve ser assegurada em
regime de emprego par pessoat admitido por contrate admi-
pistrative de provimenta ou por contrato de trebalho a
1£rmo cento

4 A carveira esinitura-se na basa do principio de adequa-
¢80 as fungbes e desenvalve-se de acordo com as regras
geraus de ingressa e acesso defimdas no preseate diploma,
sem prejuizo da existdncia dé requisitos especials com rela-
¢hc a carremras especificas.
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Grupo ds peasaat Eml Categoca Té?
Careirn
Princioal
Avxittar . . Carrewra de Telefonista | 15 clame,, ; . Horzon
2.4 clamze .. - - @l
Carreira de Ausiliar 1.* ¢ingse .
Admimistrative . of 20 clasar !
Principal
Carrerade suxiliar de 1 clgsse .- PR . . 1 Hoddzontl
Limpeza .. .. . ..} 2" ¢lnsse
Opericio Quatifiendo. ... 1.* e .., Horizonial
2.4 cluges
Principal
Operirio. Operdnio ndo Omalificado i‘. clasae ... e e e+ 4 e+ e | Horizoatal

O Presidepte da Repriblics, Jost EDUARDO DOS ~SANTOS.

Decreto n® 25/9%
e 29 da Junbo

A Lei no 1'7/90, de 20 de Qutwbro, sobre os Princaipios
Gerais a observar pela Administragho Pablica, estabelece
no se artigo 6. que a relacdo jundica de emprego na admi-
nistragho, constiti-se com base em acto administrativo
{momeugfo) ou em contrato,

Convirdoregulamentar aquela disposicao da lei, partindg
do pressuposto de que a nomeacio visa permitir o desem-
penho permanente ¢ profissicnatizado de-fungoes proprias
dompopﬂblm anquanto que ocontrato a forma de pres-
tagio de servicos de caracter eventual, excepcional e
transitorio;

Nos termos da ahnea &) do artigo 58.0 da Lei Constite-
cional & nouso da faculdade que me € conferida pela alinea £)
do artipo 532 da mesma Lei, o Consetho de Ministros
decretz e eu assino e-fago publicar o seguinte.

CAPITULO 1
Opjecto & Ambito de aplicacio

ARTIGO L.v
(Ohjectn}

O presente diploma define ¢ estabelece oregime de consii-
trigho, modificacio e extingdo da. relagdc jundica de
emprego na Administragio Publica.

ARTIGO 2.0

1. Opresente diploma aplica-se a0s fincionarios € agentes
administrativos dos servigos, organismos e orgios da Admi-
mstracio Publica.

2. E funcionario publico todo aquele que, na base do pro-
vimentode uma vape do quadro de pessoal, exerga asua acti-
vidade nos Orgios Centrais ¢ Locais do Aparelho do
Estado.

3. E agente administrativo todo aquele que, nz2 basedeum
conirato administrative de provipento presta 4 admjnistoa-
¢lo, servigos de caricter evential, excepcional ¢ transi-

CAPITULO I
Constitwigio dx relagio juridica de emprego
SECCAO I
Midalidades
ARTIGO 3.0
(Constituicio)

A relago joridica d= emprego na Administragac Publica
constitui-s¢ pOr DOMeacio e contato.

SECCAO I
Nomeagio
SUBSECCAO I
ARTIGO 4.0
{Nocio ¢ efeltos)

A nomeagio é um acto unilateral da Administragic pelo
qual s¢ preenche um lugar do quadro & visa ASSCEUA, de
modo profissionalizado, ® exercicio de fungdes proprias do
servigo piblico com caracter de permanéncia.

ARTIGO 5=
{Requisitos de nomeagao)

1. 530 requisitos gerais pars o provimento de fungdes na
Administragdo Pabhea:
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a) cidadana angolana;

&) idade ndo mferor a 18 anos nem superior s 35
A0S,

£} habilitagdes mmimas correspondentes a escolari-
dade obrigatoria ou habiltagio especialmente
exigida parn 0 cargo & desempenhar;

d) idoneidade civil,

¢) situagic mitar regularizada;

) aptidio fisica;

&) ter efectuado concurso nos termos da lei.

2, O3 documentos comprovativos dos requisitos referidos
09 nimere anterior sio:

a) certiddo de nascimento;

b) atestado medico;

c) certificado de registo criminal;

4} documento de habilitagdes literarias;

£) declaracdo sobre 0 compromisso de honrs;
J} documento miitar,

ARTIGO 6.5

(Modalidades de nomeagio)

O provimento por homeagio reveste as modalidades de

mmeagwporﬁml;mmmemnnadoedememoem
coanissio de servico.

ARTIGO 7.0

1. A nomeag@o para lugar de ingresso tem caricter provi-
sorio & probatario durants os doze primeiros meses de exer
cicio efective ¢ ininterrupto de fingdes ¢ converte~se e
defipitiva, independentemente de quaisquer formalidades,
se o funcionirio demonstrar aptidio.

2. Exceptuz-se do disposte oo n.e I:

) & nomeacio de foncionario ja nomeado defininva-
mentcmiugardemmamzm,
by a.nomeag:ao apds frequéncia de estagio de dora-
gdo igual ou superor 4 um ano.”

ARTIGO 8.0
{Nomeagio em comissio ¢m servico)

E. Comissfio de servigo & uma funcio desempenhada, por
tempe determinado, por funciondrios dos quadros cu par
pessoas a cles estranhas.

2. A comissao de servigo implica o provimento & posse
nom lugar do quadro.

3. O funcionario conserva a sua categoria no quadro de
ofigem e é page pelo organismo onde exence as fungdes,
podendo o sen lugar ger provido interinaments.

4. Excepcionaimente, quando se teatar de slemeatos
estranhos 3 Administracio Publica, a comissio de servico
pode ter por base o contrato, ¢asc o tempo da contrato se pro-
longue por periotdo superior v 3 anos e pode o contratado ser
titylar.da categoris que ocupa,

5. Os diplomas organicos dos orglos & servigos estabele-
cerfio expressamente as funcdes a prover em regime de
comissfo de servico.

6. A nomeagido em comissio de servigo e aplicavel.

@} 2 nomeacio para cargos de direcgiio & chefia
&} 205 casos expressaments previstos na lei.

ARTIGO 9.0
(Formalidades da nomeagio)

1, A nomeacio faz-se por despacho sujeito a visto do To-
bunal competente ¢ & publica¢io no Didrio da Repiiblica,
sempre que a dispensa de publicacio pio scja expressa-
mente determinada no diploma de aprovaglo de quadros.

2. Havendo dispensa de visio, havera sempre anotagdo no
Tribunal competente.

3. Serd puio ¢ de nenhum efeito o provimento que péao res-
peitar o5 requisitos legais ¢ aquelt que he der lugar respon-
dera disciplinar e criminalmente.

SUBSECCAO I
Aceitacho do nomeado
ARTIGD .

{Aceitacio)

I. A aceitacio ¢ o acto passoal pelo qual o nomeado
declara aceitar a nomeacko.
2. Nos casos de primeira nomeacho ¢ de nomeagio para

cargos de chefia ¢ de direcgdo, a aceitagio reveste a
Forma de-posse.

ARTIGO11.»

(Ppyse)

1. Posse & wn acto piblico, pessoal & solene no qual o
nomeado manifesta a vontade de aceitar 2 nomeagio,

, A~ Oprazopara aceitacao da nomeacio & de 30 disg a con-
tar da date da publicagiio do acto de nomeagio, podeado ser
peorrogados por motivos devidamente justifieados por des-
pacho da entidade que proceden  nomeagio.

3. No acto de posse, deve ser lido o titulo de provimento ¢

o smoossado deve “prestar o segminte conmwomnisso de
honra-

Eu, joro pela minhe hoora, ser fiel a
Pitria Anpolans, cooperar na reatizagio dos fins supe-
tiores do Estado, defender os principios fundamentais
dzondem estabelecida na Constituigio, respeitar as leis
& dedicar ao servigo piiblice todo o meu zelo, intsligén-
cia ¢ aptiddo,

ARTIGO 12
{Compeitucias)

1. A compettucia para conferir 2 posse ou assinatura do
termo de aceitagio pertence a entidade que procedeu a
nomeacho & 56 pods ser delegada em funcionario de catego-
a superior & do nomeado.

2. A competéncia prevista no numene antedor podes, cu
por salicitagiio jostificada do servigo ou organismo, serexer-
cidy pelos Comissarios Provinciais e, no estrangeiro, pela
atoridade diplomditica ot consular.
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¥ O funcionario pode requerer an servigo ot OCEARISMHO 2
wtilizagio da faculdade prevista no mumero antetior.

ARTIGO 13-

(Efeites da aceftagiio)

I. A aceitagio determina o incio de fungdes para os efei-
tos devidos, designadamente abong de remuneragio e conta-
gem de tempo de servigo.

2. Sempre que & aceitagio deva ocomer durante o periodo
dehcma;asparmatemt&adeauporfalmspormdenmem
servigo, ha lugar & procvogacio do respectivo prazo,
considerando-s¢ que 4 aceitacao retroage a data da publica-
¢30 do despacho de nomeagio.

3 A aceitnydo da nomeagio definitiva em hsgar de acesso
determina avtomaticamente a exoneéra¢do do lugar
antercr.

ARTIGO 14+
{Recusa de aceitagio

1. A entidade competente para conferir posse ou para assi-
natura do termo de aceitagio ndc pode recusar-se & fazé-lo,
sob pena de incorrer em respomsabilidade civil e dis-
ciplinar,

2. A recusa de aceitacio por parte do nomieado implics 2
renuncia a0 direito de ocupacio do lngar,

SECCAO IN
SUBSECGAQ 1
ARTIGO 15+

(Do contrato)

E admitida-a prestagao de servigo por contraio nos seguin- .

15 Ccasos:

ajmexﬂdmanuﬂdewmmﬁhﬂdosmquadm
da Administraco Piblica, quando 4 lei reguda-
dora do seu provimenio o permitic ge nie deter-
minar de outro modo;
) na realizagho de trabalhox de caracter eventusl
desde que no respectivo orgamento tenham cabi-
mento as despesas comespondentes.

ARTIGO 16.»
{Modalidades c ¢lcitos)

1. Q contrato s6 pode revestir as modalidades de:

a1) contrato administrative de previmento;
&) contrato de trabatho A tening certa.

2. O contrato adminisirative de provimento confere ao
Nl‘t:icuiar autorgante & qualidade de ageme Adminis-
ativd,

3. G contrato ds trabalho a termo ndo confere a quatidade
de agente Administrativo e rege-se pelo estabelecido na Lei
Geral do Trabalbo, sobre comtrato por tempo determi-
nado.

SUBSECCAO II
Contrato administrativo de provimente
ARTIGD 110
{Nogho}

Contrato Administrativo de Provimento e o acordo bilate-
ral pelo qual uma pessoa ndo ntegrada nos quadros, se com-
promete g exercer funcdes de servigo piblico com sujeigio
ao regime da fungdo publica.

ARTIGO 18
(Forma)

C Contrato Administrativo de Provimento & celebrado
por escrito e dele consta obrigatoriamente:
) o nome dos autorganias;

#) a categoria, a remuneragao ¢ 2 date de taicio do
contraio;

) a data da assinatura;
o} fungSes 2 desempenhar.
ARTIGO 192
(Prazo)
O Contrat Administrativo de provimento deve obedacer
hs seguintes regras:

L. Congideram-se celebradospelo prazo de um anoa, reno-
vavel tacitamente por penodos iguais e contados desde a
posse do cargo, sé nko for oportunamente denunciady.

2. Qualguerdas partes tera direito de denunciar o contraio
para o fim Jo prazo, com §0 diss de antecedéncia

3. Podem também ser rescindidos antes do seu termo nor-
mal, por acordo do ambas as partes ou por acio ynidateral
dn Adnmsmgﬁo, se ¢ contratado for punido disciplinar

ARTIGO 20«

{Remunecragio)

A remuneracio e regalizs acordadas contratuahments féo
.pbdunsermmsfavommsdoqueasdeﬁnﬂaspmos
funcionirios de igual categonia ¢ em igudls clicunstinciag,
salvo quando autorizados pelos Ministétios do Trabaltho,
Administragio Publica ¢ Seguranga Social & das
Finaggas,

ARTIGO 21.°
(Recrntaments do pessoal)

i. O recrutamente do pessoal em repime de contrate
administrativo-de provimento depende de nm processo de
selecgio sumdrio.

2. Do processo de recrutamento faz parte:
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Aberturz do cancurso,

Indicagio de tpo do contrato 2 celebrar;

Categoria e 03 requisitos necessarios;

Remuneracio a atribuir;

Apreciapdo das candidaturas por um juri especialmente
designado para o sfeito;

A claboragao da acta comendo obrigatoriamente os
fundamentos da decisio tomada ¢ os criterios
adoptados para a admissao.

SUBSECCAC ITI
Contrato de trabalho 2 termo cerio
ARTIGO 22
(Admissibilidade)

O contrato de wabalho a termo certo e o acordo bilateral

peloquaiumapmoammtemndamsquadma,assema
satisfacdo de necessidades trangitdrias de servicos de dorma-
¢ detenminada.

ARTIGO 230

(Selecgiio de candidatos)

Aufmdeemptegodwempmwmﬁoaos
orgios de imprens local, devendo fazer referéacia ao tipo
de contrato a cclebrar, a fongo a desempenhar, prazo de
duragio ¢ a proposta de saldrios a stribuir.

ARTIGO 24.0

{Pmazo)
O contrato de trabalbo & iermo certo sé padeser celebrado
‘nom duragio igual ou inferior & seis meses o a'sia celebragho
nio carece de autorizagio do Ministério das Finangas.

CAPITULO I
Modificagio da relagio juridica de emprego
ARTIGO 25.»

{Modificagio da relagio)

A rela¢do juridica de emfirepo constitselda por nomeagio
pode, a todo o tenapo e 3em prejuizo das sinacoes funcionhis
de origem, seriransitoriamente modificadh atravis do desia-
camento, interinidade, substifuigiio, transfardneia, permuta
[ acumulaqﬂodefunqdes.

ARTIGO 26,5
({Destncamento)

1. O destacamento conziste na afectacdo a uma tarefa
especifica fora do quadno de origem ou de Aparelho do

2. O destacamento faz-s¢ por periodo ndo superior a dois
anos, podendo ser prolongado por razbes ponderadaes de
SEIVICOo.

3. A ¢olocaghio em regime dg destecamento é da compe-
téncia dos Ministros, Secretirios de Estado-s dos Comissa-
rios Provinciais em relagio acs funcignérios por cles

4, Durants: 0 destacamento, o funcionirio tantém a sua
sm;ionoquadmdﬂongemeoseulugarpodeser
prowido interinamente,

3. Caso s¢ venfique a necessidade de prolongar o destaca-
mento por um periodo superior a dois anos, ¢ funcionano
serd colocado em situaco de disponibifidade e serd aberta a
respectiva-vaga do quadro.

ARTIGO 270
{Interinidadc)

1. A'interinidade consiste na designaciio temporiria de
um-funciondyio para o preenchimento de wma categoria cujo
titular se enconira destacada ou em comissdo de servigo,

2, A internidade tem caricter precario £ provisorio e
ndo pode ser superiorz doze meses.

3. O funcionardo interino tem o -direito de utilizar a
titulo precdrio as regalias inerentel a fimglo exéicida
durente o tempo em que efectivamente fprem desem-
peahadas.

4. A ingerinidade 56 pode recair em funciondrios do
quadno.

5. Excepcicnalmente, ¢ quando abo axistiven 0o qua-
dro, funcionirio com as qualidades exigidag, pode a interi-
nidade recair emr-pessoas eztranhas aos servighs. Nestes
cas05 a decisao & da competéncia dos Ministros, Secretarios
de Bstado & Comissarios Provinciais, devend serTunda-
mentada e sujeita a vizto do Tribunal competente.

6. O designado nos termos o nimnero anterior, nfo
adquire a qualidade de funciondrio.

ARTIGO 280
(Substiti¢iio)

174, substituicio consiste na designachc tempordria de
um funcionhrio para o exericio de um cargo vago por impe-
dlmenwm‘mwimdotmﬂarpmpmodaniompﬂnra
seis meses.

2. Um funciondrio so pode substituir o titnlar de uma cate-
goria imedistamente superior & sua

3: A substitaiciio 56 pode ser exercida por funciondrios do
quadro dos servigos, com excepgdo dos lugares de direcgho
¢ chefia, sendo ordenado por simples dsspacho da entidade
com compeléacia para tal.

ARTIGO 290
(Transferéncis)

1. A fransferéncia congiste na nomeagio do funcinairio,
scm prévia aprovacio em concurs. para tugar vago do qua-
dro de cutro servigo ou organismo da mesma categoria ¢
carreira, ou de carreira diferente desde qoe, peste caso, se
verifique & identidade ou afinidade de funghes ¢ identicas
babilitagtes.

2. Atransferénciafaz-se a requerimento do funcionasio ou

por cenvenifncia a , devidamente funds-
mntadtemmdodomwmssuh
ARTIGO 302
(Permuta)

1. A permura é & troca retdproca ¢ sinvultinea ds funcio-
narios perteaceqles a quadro de pessoal de servigos ouorga-
: fisti
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2. A permuta Faz-s¢ entre funcionanos pertencentes a
mesira CAtegoria & cameira, arequenmento dos mietessados
ou por infciativa da Administragde, com o sen acordo

3. A peonuta pode fazer-se entre funcionarios de carreiras
diferentes, desde que se verifiqguem cumulativaments og
seguintes requisitos:

a) qu:r u:::; respectivas Tuncies sejam idénticas on
&) que tenham as mesmas habilitagoes.
ARTIGO 31 =
(Acumulacia de fungdes)

1. A acumulaciode fumgbes consiste no exercicio sippdliit-
neode duas fingies pelo mesmo funciondrio por ausénciaou
nio provimento do tidac de uma delas,

2. A acurmulagio de fungdes nio deve exceder o pentodo
maximo de um ano, salvo se por razdes ponderosas se
Justificar.

CAPITULO IV
Extingao da relaciic juridica de emprego
ARTIEO 320
{Causa da extingiio da relagiio jnridica de emprego)

1. A relaciojuridica de emprego dos funciondrios & agen-
tes cessz por merte do funciondric ou agentz, por aplicacio
de' medida de demissio e por desvincalagio do servigo para
efeitos de aposentacho.

2. A relagiio juridica de emprego dos funcionarios e agen-
tes pode ainda cessar por mutuo acordoeatre o interessadoe
a Adminigiracio.

ARTIGO 33.°
(Exoneragiio por iniciativa do funclondrio}

1, A rel juridica de emprego dos fenciondrios pode
amﬂacm:rg:gmmmm,wmu“dﬁmm
¢ao ou a pedido do funciondrio.

2. A exonersgio produz efeitos 0o prazo méximo de 30
dias & contar da data do conhecimento do despacho de
exoneracio.

3. O pessoal abrangido pelo riimero anterior ndo pode sex
achnitido a qualqber titulo na Adminisgracso Publica porum
petiodo de trés anos.

ARTIGO 34+
{Exoncragdo por iniciativa dz sdministragiio)

1. A exoneragio por iniciativa da Administragio tem
como fundamento:

%) a inadequacio do Runcionario em relagio a0 tra-
balho ou as exigéneias propnas do desenvolvi-
mento das actividades admimstrativas, com-
provada em processo de avaliacdo;

5) & remodelacac organica que mmplique extingiio de
quadros de pessoal.

2. O pesscal abrangido pela alinga 5) do mumero ante-
rior, tera d:ralto 4 uma indemnnizacio a definir por repufz-
mentn propric

ARTIGO 35+

(Causas de extingio aplicaveis a0 pessaal
cin regime de contrato)

A relagdo jundica de emprego de pesscal em régime de
contrato administrativo cessa por:

a) vealizagao do seu objeceo;
) deniingia de qualquer das partesy
c) rescisdo de qualquer das partes.

ARTIGO 36
(Denuncie)

1. A denuncia deve ser feita pelo responsave] do respec-
tivo servigo ou organismo, ou ainda pelo contratado,
mediante pre-aviso de 60 dias, relativamente ao termo
do contrto.

2. A denuncia deve ser devidamente fundamentada
ARTIGO 37.°
{Rescisio)

1'. A rescisio verifica-semz vigéncia do sontraio e pode.
revestir as sepguintes formas:

a) acio unilateral do responsével do respective ser-
“900“ organismo, com fundamento =m jusia
comprovada em processo disciplinar;
b)pmommdmdamenmfmdamnudom
justa canga,

2. Entende-se por justa causa, como fundamento de resci-
830 por parte da Administragio, qualquer motivd que consti-
tur infracgdo disciplinar nos termos gerais, ou ginda a
manifesta incompeténcia do contratado comprovada em
processo de avaliacao,

3. Dos casos previstos no ne 1 pode o contratado

PECOYTEr.
ARTICGO 38.0
(Revogagso de legislagio)
E revogada toda a legisiacio que contrarie o disposto 1o
presente decreto. :
ARTIGO 38.»
EDuvidas £ omissbcs)
Asdividas ¢ omissdes resultantes da interpretagioe apli-

cagiodo pm&o:ﬂh decreto, seriio resolvidas Peiommsm
Trabalho, Administracio Pablica ¢ Seguranga Social
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Visto ¢ aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Junho de 1991,

O Presidente da Republica, JosE EDUARDG DDS
SANTOS

CONSELHO DE DEFESA
E SEGURANGA

Decrefo n° 26/91
de 29 dc Fombo.

A Provincia de Luarnda, representa hoje no Puss, 1 mupsor
densidade populacional, {cerca de 2.000.000 de habitan-
tes}, acarretando este facto mumeros problemas entre 05
qualsosdellmpezusaneanwm visto que, as infraestriptu-
ras d& mesma ndo foram concebidas para tio elevado
numens de habitantes.

Par outra lado, & inexisténcia de umz estruiura empresa-
rial adequada a reslizagiode tio importantes tarefas, contri-
bui, schremaneira para ¢ agravamento da situsgio.

Da ¢ havendo necessidade de se criar uma empresa de
prestacio de servitos, capaz de identificar @ resolver em
empo oparluno OS graves problemas;.

Moz termos da alinea i) do ariigo 58.+ da Lei Constitucio-
nal & no uso da faculdade que me & conferida pela ahnea iy do
artigpn 53,9 da mesma Lei, 0 Consetho de Defesa e Seguranga
decreta £ eun assino ¢ fago publicar o seguinte:

Axtigo 1,0—E criada a Unidade Econdmica Estatal,
tuteladz pelo Governo da Provincia de Eranda, denominada
«Empresade Limpeza e Safeamentode Luanda, ahreviada-
mente — ELISAL-ULE.E.», com sede em Luanda

Arte 20 — Trangitam para a empresa crizda nos termos
do presente decreto, todos ps meios humanos & materiais fi
existentes no Governo da Provincia inerentes ao sea objecto

ocial

Art.e 3. — Enquanto durar o processo de consolidacao
da empresa, previsto para um periodo de 3 anocs, a mesma
beneficiard das seguintes regras especiais de gestao:

a} desagravamento de impostas no custo dos combus-
hveis,

&) insencio de quaisquer impostos sobre os rendimen-
tos ou direitos de qualqner outra natureza,

Arto 4.0 _ E aprovado o Estatuto da ELISAL-U.EE.,
anexo ao presente decreto ¢ dele fazendo parte integrante.

Arte5 o.— Asduvidas e omissoes suscitadas na interpre-
tacdo e aplicacho do Estatute, anexo ao presente decreto
serfio resolvidas por despacho do Governador da Provineia
de Luanda

¥isto e aprovado pelo Conselho de Defesa ¢ Seguranga.

Publique-se.

fynanda, ans 29 de Tunho de 1991.. O Presidents
da Repablice, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO DA EMPRESA DE LIMPEZA E
SANEAMENTQ DE LUANDA, UNIDADE
ECONOMICA ESTATAL

CAPITULO I
Disposicies gerais
ARTIGO Lo
{Degominta¢io ¢ naturezs)
A Empresa de Limpera ¢ Sancamemntc de Luanda-
U.E.E., abreviadaments designada por ELISAL, & uvma
empresa estatal de grande dimensio, dotnda de personali-

dade furidica ¢ de autonomia administrativa, financeira e de

ARTIGO 2.
(Dieito aplicéee]
A ELISAL-U.E.E., rege-se pela Lei no 11/88, de 9 de

Jutho e pele presente Estatuto e, no-que o estiver especial-
menic regulado, pel legilagsa aplicavel, em. vigor no

ARTIGO 3.0
(Sede)

A ELISAL-UEE, tem a sua sede ¢m Luanda, no Eixo-
-¥Viariodo Miramar e pode, por deliberacio do Conselho de
Administragao criar filiats, suciirsars, agtncias, delegaches
ouqualquer owtro tipo de representacdes bem coma descen-
tralizar os servigos técnicos ¢ administrativos dz acordo com
as necessidades da sua actividade

ARTIGO 4.»
(Objecto social)
1. Constitui objecto sootal da emgresa:

a) recolha de lixc;

b) limpeza da cidade;

£) saneamento urbano;

d) tratamenta, eliminacho ¢ reciclagem do-lixe;
¢) produgio de adubos & fertilizantes.

2. Acmonmnenm!podeauﬂaaﬁmprmemroutras
actividades industriais ou comerciais, quer directamente,
quer ¢m asmagaomtercem

3. Sem prejuizo da legislagho aplicivel ac processo de
investimentos, o exerciciode actividades acessorias a que se
refere o ne 2, carece de autorizagko do Conselho de
Ministros,

ARTIGO 5.2
{Fundo de constituicio)

i. O Fundo de Constituigao dz Elisal & fixado em
NKz 1.202.500.000.00, realizado nos termos da leil

2. As subsequentes alterapdes do Fundo de Constituigio
serdo publicadas no Didrio da Repiblica, 32 série.



