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Conselho do Ministros

Decreto m* 247912
Estabelece o3 principios geras da egiruturacdo das car-
reires na fungda peblica
Decreto " 25/91:
Estabatece a relagho jundica de empregs na Adnums-

tragho Publica. — Rovoga tsla » Bgishicio que con-
traric o daposto no peesente decrelo

Conselho de Defesa e Seguranca

Decreto n,* 26/91:
Cria uma empresa estacal denoaninada Empresa de Limpeza e
Saneamento de Luands, abrevisdaments FLISAL-U.E.E,,
com sede »m Luanda & aprova o seu Estatutn,

CONSELHO DE MINISTROS

Decrete n* 24/71
ée 23 de Junho

A Lei nv 17/%0. de 20 de Owtubro, sobre 05 Principios
(eraid a obsecvar pela Administragio Publica, estabelece
nos sgus artigos 192, 20+ 2L ¢ 22,0, o3 principios
gerais sobre a gestdo do pessoal. no que conceme as carrei-
ras, ingressa, acesse € progressio na  Adminisiragao
Publica;

Convindo regulamentar aquelas disposigoes legais. coma
objectivo de morelizar. motivar ¢ valorizar o exercicio da

funcao publica.

Nos termos da ahnea b) do artipo 58 v da Ley Conste
tucionzl e no uso da faculdade que me ¢ conferida pela
alinga §) do artigo 53 » da mesma Lei. o Consetho de Me
nistros decrato ¢ ex assino e fago publicar o seguinte,

CAPITULO 1
Objecto ¢ Smbito de aplicacio
ARTIGO f o
(Objecte)

O presente diploma estabelece os prinefpios gersis da
estrituraglo das carreyas,bem come a estrutura e o regime
das carrciras de regime geral da fungio publica

ARTIGO 2 ¢
tAmbito)

As disposicies do presente diploma & seys anexos sio
aphedvers a vodos os servigos da Admmstragio Ceawal e
Local do Estado

CAP{TULO 1T
Peincipios gerais
ARTIGO 3
(Carreira & emprego)

i. O exercicio das fungdes podern ser asseguradas em
répime cle cartéiras ou em regime de emprego

1 O desempenho de fungSes piiblicas que correspondam
as nccessidades permanentes ¢ proprias dos servigos deve
ser assegurado por pessoal em regime de carreiras

1. O desempeanho de fungdes piblicas que ndo comespon-
da'm 35 necessidades permanentes deve ser assegurada em
regime de emprego par pessoat admitido por contrate admi-
pistrative de provimenta ou por contrato de trebalho a
1£rmo cento

4 A carveira esinitura-se na basa do principio de adequa-
¢80 as fungbes e desenvalve-se de acordo com as regras
geraus de ingressa e acesso defimdas no preseate diploma,
sem prejuizo da existdncia dé requisitos especials com rela-
¢hc a carremras especificas.
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ARTIGQ 4=
{Carreira € categoria)}

l A carresra ¢ 0 conjunio lnerarguizado de calegonas as
quars correspondam fungoes da mesma natureza a que o3
fancionanos terdo acesso de acordo com a antigudade & o
mento evidenciade no deseavolvimento profissional.

2 Categona e % posigio que os funcionarios ocepam no
ambilo de uma carreira. fixada de acondo com o comeudo &
quahficagio da funcio ou fungoes. refernda a tabela sala
rial da funcdo pubfica

ARTIGCO 5 »
{Estrutura da carreira)
AS carreiras estrituram-se em

&} verucais. quando integram calegonas Com O.me sy
coateudo funcional, diferenciadas em exigencias.
complexidade & responsatnbidade:

b) honzoniais. quando mtegram categorias com o
mesmacontendo funeional cuja mudangade care
gora corresponda apenas a maior eficiencia na
cxecucdo das respectivas tarefas.

ARTIGD 6 ¢
(Carreira de regime geral ¢ carreira de regime especial)

i Aestrutnracdodecarreira faz-se de acondo com os prin-
cipios ¢ o desenvolvimento geral de carreiras previstano pre-
sente diploma & seus mapas anexos, s podendo essa
estruturacas seguir uma ordenagao propria quando prece
dendo as adequadis acodes de analise descricao equalifica
¢éodé conteudos Ffuncicnais, se conglua pela necessidade de
unt regime especial.

2 No ambuto das carreivas de regime especial integra-se
tic 50 o pessoal A quem compete asscgurar fungdds que.
atenta a 3ua natureza e especificidade, devem mpmsse&ui—
das por um zgrupamento de pessoal especializado ¢ inserido
numa garrewra criada para o efeito,

3 Sic tambem carrewras do regime geral independenate-
menie das designagoes especificas que adoptem aguelas a
que correspendam requisi;ﬂshabilimcionm € remuneracio
identica as do regime geral

ARTIGO T
{Criacho ou reestruturagio de carreiras)

1. A criagdode carreiras nio previstas nos quadmos da fun-
¢ao publice bem como a reestroturagio das ja eﬁs.ten!:us
serdo acompanhadas da descrigdo dos respectivos conteéd-
dos funcionais' ¢ das requisitos exigiveis.

2. Os diplomas que concretizam o disposto RO numero
amtenor deverdio ser acompankados de estudo justificativo,

fundamentado nos resultados obtidos em accdes de analise
de fungdes sem o que nio serio aprovados

ARTIGO 8.0
(Bstrururagiic dos quadros de pessoal)

1. Os quadros de pessoal devem agrupar o pessoal em.

&) pessoal de direcelo ¢ chefia
b) pessoal tecnico superior;

£) pessoal tecnico;

d) pessoal técnico meédio;

£) pessoal administrativg;

5 peisoal auxiliar,

2 Quackdo se trate de carreiras de regime especial o agry-
pamento de peszoal s respectivos quadros pode fazer-se
com as adaptacGes necessarias,

3. Osquadros de pessoal dever ainda ser estryturados de
acordo com as twecessidades permanentes dos 3ervigos nac
podendo onumerode lugares de cada categoria excederoda
cateporia imediatamente inferior.

+ Oy quadnos de pessoal ndo podem prever dotagdes glo-
hais por carreiras, salvo nos casos devidamenie funda-
memados

ARTIGO Y
{Ingresso e forma de noesso)

|. Qingresso em qualquercarreira efectia-se nacateporia
mais-baixa. observados o3 respectivos requisitos gerais €
especiils ¢ de acorda com 0s principios lebais vigentes em
materia de recrutamento e selecGio.

2. O acesso nas carreiras verticms faz-ge por promogao.
depende da cxistencia de vaga ¢ da observancia dos penodos
mimimos de permanencia na categona imediatamente infe-
for e obedece as demais disposicies legais sobre concurso
de acesso

3 O acesso nas carreiras horizontais faz-se por progres-
sdo, verificando-se a mudanca de Categoria apos a pepma-
néndia de 5 #nos nas categoria anteriores

4 A promogao £ a progressio nas carreiras ficam sueitas
a atnbuigio de classificacio de servico pradusda pelo
menos em bom ou equivalente. durante o tempo de perma-
nencsa nas categorias imediatamente inferiores de cada
carreira

5 Em casos excepcionais devidamente fundamentados
podera ser permitido o ingresso nas diferenies categonas das
carreiras previstas neste diploma. respeitados os requisitos
habihtactonais ¢ experiéncia adequados

ARTIGO 10+
{Intercomunicabilidade Rorizontal}
1. Quarsquer funcionanos possurdores das habihwagdes
iderdnay extpidas podem ser opositores a concurse parh

lugares de acessc de carceiras integradas no mesmeo grupc
de pesspal desde que
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@) a categond A que se candidatem comresponda. na
estrutura dessa carreera, salino ipual ou imedha-
tamente supenor a que detém.

b} se obsérvem os requesitos peras ¢ gspeciais para
acessa

€) existz wentdade ou afimdade entre os conteddos
funcionais de uma e sutra cammeira

1 Pum cfeitos do disposto na afinea ¢) do oumero
antertor considera-se existir
ahidenudade de conteddo funcional. guando a natereza
¢ complexidade das tarefas e respotsabil:dade
Inerenies as categonas e ou as fungdes exencidas
-forem wignucas.
b) ahinidade de conteddo funcional, quando a natureza
e complexidade das tarefas e responsabilidades
Inerenies as Cawgonas & ou as funcdes forem
semelhantes

ARTIGO Li
{{mtercomunicabilidade vertical)

1. Quaisquer fincionarios possuidores das habilitagoes
literarias exigidas podem ser opositores a concurso para
lugares de categorias de acesso de carreiras de um grupo
de pessoal diferente, desde que:

«) ac lugar a que se candidatem corresponda. na esru-
tura dessa carreira. grupo salariai igual ou ime-
diatarnents superior, quan@c nao se verifique
coincidencia de grupo,

&) 3o {rate de cameiras inseridas na mesma drea
funcional.

2, Também os funcionarios ndo possuidores dos requisi-
tos habilitacionais legalments exigidos podem candidatar-
-s2 a-concurso para lugares de categorias pertencentes as
carreiras de grupos de pessoal diferentes desde que pdrten-
cenies a mesma drea funcional e obtenham aprovagdo em
cursos dé capacitaco promovidos para o efeito.

CAPITULO 1M
Regime geral dad carreiras
ARTIGO 12,
{Carmeima 1coicn suprrior-tomposicio)
A camreira tscnica superior integra #s sepEmtes cate-
goriass
g} assessor principal;
&) primeiro-assessor;
£} AsSess0r;
) técnico superior principal;
) técnico superior de 1.* clasac,
) tecnico superior de 2.» clagse,
ARTIGO 13-
{Retrutarieito pars & cameira thenica saperior)

O recrutamento para a9 categorias da cameira Tecnica
Superior obedece A5 seguintes regras:

a) Assessor Principal — De ¢ntre Primeiros-Agses-
sores com pelo menas 3 anos de servigo, classi-
ficagio, no muinimo de bom;

b) Primeiros-Assessores — De entre Assessores com
pelo mgnos 3 anos de SErvige nas respectivas
categotias, classificados de muito bom. gu § anos,
classificados, no minimo de bon;

c) Assessores — Do entre Tecnicos Supericres Prin-
Cipais com pelo menos F anos nas respectivas
categorias, classificados de muito bom. o 5 anos,
cladsificados no minimo de bom & mediante apro-
Wemmursodapmmm;ao que consistird
na apreciacio ¢ discissio do cumculo profissic-
nal do candidate;

d) Técnicos Superiores Principais — De eatre Téc-
nicos Superiores de 1.¢ classe, com 3 anes na
cateporia classificados de bom;

e) Téenicos Superiores de It classe — Do entre
Técnicos Superioras da 2% classe, com 3 anos

na cateporia, classificados de bom;
ﬂT&andeZﬂch&mmDeenutm
uylm’duos habilitados com o grau de licen-
Loty

ARTIGU) 14

(Contelido funcional do pessonl do grupo Hcaico siperior)

L. Para as cateporias previstas nas abpeas a), b & ¢} do
artigo anterior, as fungbes $A0 as sesguintes:

Fungoes Consultivay de natureza Cientifico-Tecpica,
exigindo um elevado grag de quahlica;ao, de
responsebilidade, iniciztiva & autonomia, assim
como um dominio total da area de especializa-
t;b,deumansioﬂobﬂldaAdm:mm'u;ao,quc
permita a interdigaglio de virios quadrantes ¢
dominios de agtivadade, tendo em vista a prepa-
ragio de tomada de decissio.

2. Para as cateporias previstas nas alineas d) ¢ ¢) do
mesmo artigo, a5 fungdes sdo as Séglintes:

Fungdes de investagacio, estudo, concepeio e adapta-
¢fio de metodos ¢ processos Cientifico-Técatcos,
de ambito gegal especializado, emumdas com
autonomia & mponsahhdade, tendo vigta
infdrmar a decissfio superior, mquemdo uma
especializacioc ¢ formagao I nivel de licen-
cintitri

ARTIGO 152

(Carreird tecnica-composiciio)

Ammmmummmmmﬁm
i) especialista principal;

b) especialista de L.+ classe;

c) especialista de 2. classe;

d) tecnico de 1.0 classs;

£} tecaico de-2.2 ¢classe;

J} técnico de 3.2 classe,

ARTIGO 160

{Recruiamesto pars a catreirs téenles)

O recrutamento para a careiz técnica obedece as seguin-
tes regras:
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a} Especialista Principal — De entre especialistas
de 1.= classe, com pelo menos 3 anos na categona
classificados de muito bom ou 5 anos, classifi-
cados no mrmumo de bony;

b} Especialista de 12 classe —De entre especia-
listas de 2.* ¢lasse, com pely menos 3 anos na
categona, classificados de bom;

c) Especialista de 2.¢ classe — De entre tecnicos
de 1.4 classe, com pelo menos 3 anos na catego-
tia, clasgificados de hom;

d) Técnicos de 1= classe — De entre tecmicos de
2.» classe, com pelo menos 3 anos na categoria,
classificadob de bom:

e) Tecnicos de 2. classe — De entre tecnicos de
3.1 classe, com pelo menos 3 anos na catego-
ria, classificados de bom:

N Tecnicos de 3.« classe — De entre os indin-
duds habilitados com grau de bacharel or
equivalente.

ARTIGG 17 =

{Conteudo Fancional do pessoal do grupo téenico)

Para as categoria previstas no artigo 15.¢, as funpbes
sd0 as seguintes:

Fungies de estudo e aplicagio de metodos e processos
de patureza técnica, com autonomia e respon-
sabilidade, enquadradas em planificagiio estabe-

lecida" requerendo uma -especializagio e

ARTIIGO 18,0
{Carreira técnica média-compozicio)

A carrelra Tecnica Média intepra as seguindes cate-
gorias:

a} tecnico medio principal de 1.1 classe;
b) tecnico medio principal de 2.* classe;
c) tecnico medio principal de 3.2 classe;
&} tecnico medio de 1.» classe;
e)mcnmmedmde2 classe;
) tecnroo medio de 3.2 classe.

ARTIGD 190
{Recrutamenio para a irreira tecoica media)

O recrutemento para a carreira Tecnica Média obedece
as zeguinies regras:

a) Téenico Médio Principal de i+ clagsse — De
entre tecnicos medios principais de 2.5 classe,
com menos 3 anos na categoria classificados
de muito bom ou 5 anos classificados de bom;

b) Técnico Médio Principal de 2.2 classe — De
entre tecnicos medios principais de 3.¢ classe,
com um minimo de 3 anos na categoria, classifi-
cados de boen;

¢} Tecnico Médio Principal de 3.2 classe — De
entre tecnicos medios de 1.8 classe, com um
minime de 3 anos na categoria, classificados
de bomy

d) Tecnico Médio de 1.« classe — De enue tecni-
cos medios de 2.* classe, com un ounimo de 3
anos na ¢ategona, classificados de bom;

¢) Tecnico Médiv de 2.9 classe — De entre técni-
cos medros de 3.8 classe, comh um minrmo de 3
anos na categoria, classificadbs de bom,

) Tecnico Médio de 3.* claszse — De entre indi~
viduos habilitados com curso medio, 11 Ciclo do
Ensino Secundario ou Eqiivalente ¢ indonduos
Diplomados com cursos de Fornagao Téenico-
-Profissional de duragdo ndo inferior a 18 meses,
parz alem da 10.* classe de eseolandade.

ARTIGO 20.°
(Conterda funcional do pessoal do Erupd tecnico mpedio)

Para as categorias previstas no artigo 18,0 a5 fungdes sio
% seguintey,

Funcdes de natureza executive de aplicagio tecnica
com base no conhecimento ou adaptaciio de
mietodos e processos engoadracdos em Directivag
bern definidas, exigizdo conhecimentos tacnicos,
eoTicos € praticos.

ARTIGO 2o
{Carreiya admistrativarcomposigho)

A carreira “administrativa integra as sepuintes cate-
orias
a]oﬁma]a:&mmsﬂahmpnncrpﬂ

ARTIGO 22~
[Recrutarments para a carfelea administratve)

O recrutamentn para 85 categorias da careira adminis-
rativa obedece as seguintes regras:

a} Oficial Administrativo Principal — De  cotre
primeinos-oficiais com um minime de 3 anos na
categoria, clagsificados de bom;

b} Primeiro-Oficial —De entre 5 ciais
com um ménimo de 3.anos na cateporia, classifi-
cados de bom;

¢) Segundo-Qlficial —De entre  terceiros-oficiais
<om wt runime de 3 200s na categoria, classifi-
cados de bom;

d) Terceiro-Qficial — De entre o3 aspirantes comt oy
mnimo de 3 anos na cateporia, classificado:
de bom,

¢) Aspirante — De entre os escriturariosdaciilo-
grafos com um minimo de 3 anos na catepona
classificados de hom;

1) Escrivurario-Dactitégrafo — De eatre os indivi-
duos habilitados com 8 8.* classe de escolanda-
de, possuidores de nogdes profundas de servigo
de dactilografia e conhecimento geral da organ-
zaclo e actividade desenvolvida na estrutura #
que ss candidats
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ARTIGO 23.2
(Conteddo fancional do grupo adwyinisteativa)

Para as cateporias previstas no artigo 2.9, as funcdes sdo
4% segnindes:

a) Qficial Administrativo Principal:

Conhece ¢ domina toxlas a5 tarefas acometidas a
escalées de nivel inferior ¢ executa com
rigor trabalhos de investigagio, de organi-
zacho ¢ desenvolvimento do sen sector de
actividade;

Prepara e aplica metodologing de pesquisa &
spresenta os resuftados obtidos.

&) Primeiro-Qficial Administrative:

Elabora propostas. informagées ¢ pareceres
e prepara documentos para despacho
superior,

Organiza. acompanha ¢ onenta o trabatho do seu
Secter ¢ trabalhadores que lhe sejam
suboriinados.

Colabora nas acédes de Planificacio Financeirs
e {rcamental & de Formmagdo Tecnico-

Profissional aos funcionarias, bemn como
nas acgoes de avaliacio = concursos,

Aplica tienicas & metodos de gestdo de Forga de
Trabatho e Salirios, colabora na preparagio
eoxecuciodosprogramas de accio da estru-
rura a que pertence,

Executa actividade patrimonial;

Executa outras tarefas que lhe sejam determina-
das z este nivel de complexidade

¢) Sexundo Oficial Administrativo:

Executa com rigor as tarefas atribwdas aos esca-
I5es mferiores. com conhecimento e estudo
da legislagdo reguladors e normadoca da
sua actividade.

Executa. examinz ¢ confere og documentos ¢
livros contabilisticos, processa salarios ¢
presta informacdes e pareceres sobre situa-
¢das relacionsdas com o sen trabalho, para
decisao superion;

Organiza processos disciplinares, processos de
contas e de patnmanio, slzbora certidoes de
servigo e de efectividade & organiza proces-
s0s de aposentacio,

Executa actividade de economato,

Executa outros trabalhos de idéabea-complexi-
dade que lhe sejam determinados,

d) Terceiro-Oficial Administrative:

Executz com perfeicao as tarefas acometidas ao
Aspieante ¢ ém particular;

Informacdes & propostas de pequena mmp_lexi
dade, actas. refatorios ¢ outro expediente
comum relacionado com o seu sector de
trabalho;

Classifica documentos de contabilidade e pratica
actos de execugio Orgamental e Patri-
monial,

Confere facturas, faz registos e langamentps
de contabiirdade;

Preenche fichas de contabilidade ¢ inventario,
tem conhecimento de legislacio regufadora
das actividades que executa, bem como das
normas de gestdo de Recursos Humanos
guanto a nomeacio, contratos, promocoes,
axonernpdes, (Tansteréacias e outras situa-
cies comuns;

Tem conhecimenta geraf do Plano Geral de Con-
tag ¢ em particular do§ programas de acgdo
da estrutura a que pertence,

Executa trabalhos de dactilografia relacionados
com a soa actividade, quando necessario,
bem como ouiros trabalhos de maior
complexidade,

£} Aspirante ¢ Escriturdrio-Dactilografo:

Executa actividade adminisirativa relacionada
com o {rabalbo de Secretariado e Conta-
bilidade,

Aplica os principios ¢ nomnas reguladores da
actividade exercida no seu sector de tra-
batho, exocutando trabalhes simples, em
particelar quanto a legislacio sobre direitos
¢ deveres dos foncionarios pablicos, Faltas,

& execugEo orpamental;

Elabora e dactitdgrafa, quando necessario,
comespondéncia relacionada com o $eu tra-
batho, preenche fchas e recebe dados esta-
tisticos, exerce actividade de arquivo;

Executa trabalhes de maior nivel de complsxi-
dade sob orientagic ¢ controlo do fenciona-

ARTIGO 24
(Carreira fesoureivg)

1. Sémprequaanammecspedﬂdxdedmm:mojw
tifiguem poderk ser criada a carreira de tesoureiro com a
sepuinte compcmgm:

a) tasoureiro principal;
b) tesoureiro de 1.* classe;
¢) tesoureiro de 2.8 classe.

2.0recmtam=ntopm¢ategnriasdetesqmeimmnmpul
& de 1.3 classe, deverk ser de eatre respectivamente tesou-
reiro de 1.* claase e tesoureiro de 2. classe, com pelo menos
3amsnam5pecﬁvacateguﬂa,dassi&cadmdemnmbmn
ou 5 anos classificados no migimo de bom.

Tesoureio de 24 classe — De entre os primeiros-
-oficiais e segundos-oficiais Gom pelo menos 3
anos na categoria classificados de bom. onindivi-
duos com formagdo especifica, habilitados com a
8.2 ¢lasse de escolaridade,

1. O conteudo funcional da carreira de tesourtito 6 ©
seguinte:

Execucio de operagdes de caixa, de registo dos depdst-
tas & levantamentos em numerapios ¢ cheques;

Processamento de pagamento com base no conbech-
mento dos documentos apresenimdos para O
efeito;
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Elaboracdo do encerramento de caixa, elaborando os
correspondentss movimentos contabilisticos,
relacionados com as entradas & ssidas.

ARTIGQ 25«
{Pessoat auxiHar-comporigid)
O pessoal anxiliar integra a5 seguintes carmeiras:
a) carreirg de motorista de attomoveis:
12 pesados: principal ¢ de 1.0 classe;
De ligeiros: principal, de 1.» classe ¢ de
2.x clacse,

B) earreirg de telefonista. principak
De 1* e de 2.2 clusse;

c) carreira de auxiliar administrativo:

Pncipal dg 1.* e de 2.= classe;

d) carreira de auxiiiar de Timpeza:
Principal de 1.2 ¢ de 2.» classe;

€) carreirz de operirrio qualificado:
encarregado de 1.7 & 2.2 ¢lasse,
J} carreira de opendrio nido qualificade:
encarregado de 1.2 ¢ 2.» classe,
ARTIGO 26.»
(Da carreira de motorista de automdveis pessdos)

A carreira de motorista de automoveis pesados, prevista
oo 0.5 1. da almea a) do arigo anteror; 86 deverd ser
criada em servigos cujo parque automovel intepre verculos
pesados de utilizagio pémanente.

ARTIGO 27
{Recrutamento para o pessoal do grupo auxiliar)

L. O recrutamento para o pessoal auxiliar deve obedecer
acs requisitos de ingresso estabelecido para o efeito.

2. A progressfio ¢ automética, nao depende de concurso
& deve obedecér o estabelecido no 0. 3, do artigo 9.0 do
presenie diploma:

a) motorista de ligeiros de 1% ¢ de 2.« clagse —
Derenremsotoristas de 2.0 clagse, com pelomenos
3 anos na categoria, classificados de bom, e,
individuos habilitados com cana profissional de
condugdo de ligeiros ¢ escolaridade obrigato-
nia. respectivaments;

b) telefonista principal — De entre telefonistas de
1.2 classe, com pelo menos 3 anos fiz categonia,
classificados de bom

ARTIGO 28 o
{Conteudo funcional do pessoal do prupo anxiliar)

DPara as carreiras previstas oo artigo 25.9, as fungdes sio
as seguintes:

1. Para as almeas a), b}, c} ¢ d). do referido artigo:

Pungdes de natureza executiva de cargcter manual ox
mecinico, com graus de complexidude varifiveis,
enquadrados em instmgdes gerais bem definidas,
exigindo formachc especifica num oficio on pro-
fissa0 ¢ Implicando normalments: esforgo fisico.

2, Para as alineas ¢) & f), do mesmo artigo:

quﬁesdnmmmaemumsmﬂas.dimﬁcadm.
tolalmente determinadas, implcando predomi-
nantemente esforco fisico ¢ exigindo conheci-
mentos de ordern pritica susceptiveis de serem
aprendidos no prdpeio local de trabalho oum
curto espago de, empo.

CAPITULO-TV
(Disposigdes finais)
ARTIGO 29.0
(Salvaguarde de fituaghes especiais)
L. A promogio dos funcionarios sbrangidos pelo presen-

¢) pata ¢ provimento na cawgumdqwcmmmédm
principal de 3.2 classg, é exigids habilitago nio
inferior 2 12.# classe,

2. Aos fimcionArios ju integrados 3 data da publicagio do
presente diploma, em carreira para 25 quais nio possuant
habifitagdes exigidas pera o respectivo ingresso & vedada 2
promogio, para além dos limites fixados no presente
diploma.

ARTIGO 300
{Sabre ox coniztdos Fencionals)

s conteudos fimcionais previstos no presente diploma
nao s8q taxativos, podendo os funcionarios executar outras
tarefas afins.

ARTIGO 31.»

(Entrada em vigor ¢ aplicagio)

1. O presents diploma entra ém vigor 45 dias apos 2
sun publicacao.

2. As alteragoes dos quadros de pessoal necessanas 2
aphicacso do presente diploma, 530 feitas por despacho con-
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Juintd das Ministros do Trabalka, Piblica e ARTIGO 33 ¢
Sepuranca Social, FinangasedoPlang &do Ministrodo res-
pectivo drgdo. (Driwviday e omissbes)

3. A reconversiio das actuais categorias existentes para as
carreiras previstas neste diploma far-se- de acordo com as
regras a definir em diploma proprio.

ARTIGO 32»

As duvidas e omissées resuitantes da mterpretacdo ¢ de
aphcacéodopmsentedecrﬂosemmsulwdaspelohﬁmm

&o Trabalho, Administrago Publica e Seguranga Social
Visio & aprovado pelo Conselho de Ministros.

(Revogagdo de legislagio) Publique-se.

A revogagio de toda legislagdio que contrarie o presente
decroto devéra serimplementada nos organismos ¢ servigos
a medida que decorrer o processo de reconversio previsto
oo ne 3, do arlipo anterior.

Luanda, aos 29 de Junho de 1991,

Q Presidente da bl Jos
s Republica, E EDUARDO DOs

ANHXO X
Carreas ‘I
Dresignaciio
Crapo da pasmal ' Catagons 12'
t . Carteion
Principal !
1.= Assemsor
Axsessor
Tée. Superior- ] Theoica Supegior, ... .| Técaico Superior Principal .| Vertical
Témico Suparior 1" clase... s ara
Téeutico Saperior 1° clame — :
Hapocialisty ’
Ténico. .. Técnicn | Especialips do 1. clase. | Vertical
Especialista do 1° clane
Técaico de 1.* clase
Téemico de 2.* glasse
Técoico de 3.* cinsse
Témico Médio Priocipal de 1. classe
Técaioo Midio Principal de 2.* clatse
Técaico Médic .. ..J Thonica Média ... _.. .| Técoico Médio Principal de 3.° clape . Vertical
Técnico Médio 1.* cdame
Técnico Midio 1* classc
Técpioo Médio 1.* clesse
2.* Oficial
i';pirm;c
i Excriturfrio-dactiiografo
i, Tesoureiro Trincipal
Carreira 9o Tesourcine ... Tesoursiro de 1.* clasie " .| Wertical
Tesoursira de 2.° clases
ANEXO I
Carrelra Tigo
CGropo de pesscal Deslguain Carroira do
Principal
Carreirs do Motorista 1.* classe . - . Horizortal
Posados 24 gy
Priacipal
Carrcira de Motorists L* clamc ... . . e e - Horontal
2" cluvae
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Grupo ds peasaat Eml Categoca Té?
Careirn
Princioal
Avxittar . . Carrewra de Telefonista | 15 clame,, ; . Horzon
2.4 clamze .. - - @l
Carreira de Ausiliar 1.* ¢ingse .
Admimistrative . of 20 clasar !
Principal
Carrerade suxiliar de 1 clgsse .- PR . . 1 Hoddzontl
Limpeza .. .. . ..} 2" ¢lnsse
Opericio Quatifiendo. ... 1.* e .., Horizonial
2.4 cluges
Principal
Operirio. Operdnio ndo Omalificado i‘. clasae ... e e e+ 4 e+ e | Horizoatal

O Presidepte da Repriblics, Jost EDUARDO DOS ~SANTOS.

Decreto n® 25/9%
e 29 da Junbo

A Lei no 1'7/90, de 20 de Qutwbro, sobre os Princaipios
Gerais a observar pela Administragho Pablica, estabelece
no se artigo 6. que a relacdo jundica de emprego na admi-
nistragho, constiti-se com base em acto administrativo
{momeugfo) ou em contrato,

Convirdoregulamentar aquela disposicao da lei, partindg
do pressuposto de que a nomeacio visa permitir o desem-
penho permanente ¢ profissicnatizado de-fungoes proprias
dompopﬂblm anquanto que ocontrato a forma de pres-
tagio de servicos de caracter eventual, excepcional e
transitorio;

Nos termos da ahnea &) do artigo 58.0 da Lei Constite-
cional & nouso da faculdade que me € conferida pela alinea £)
do artipo 532 da mesma Lei, o Consetho de Ministros
decretz e eu assino e-fago publicar o seguinte.

CAPITULO 1
Opjecto & Ambito de aplicacio

ARTIGO L.v
(Ohjectn}

O presente diploma define ¢ estabelece oregime de consii-
trigho, modificacio e extingdo da. relagdc jundica de
emprego na Administragio Publica.

ARTIGO 2.0

1. Opresente diploma aplica-se a0s fincionarios € agentes
administrativos dos servigos, organismos e orgios da Admi-
mstracio Publica.

2. E funcionario publico todo aquele que, na base do pro-
vimentode uma vape do quadro de pessoal, exerga asua acti-
vidade nos Orgios Centrais ¢ Locais do Aparelho do
Estado.

3. E agente administrativo todo aquele que, nz2 basedeum
conirato administrative de provipento presta 4 admjnistoa-
¢lo, servigos de caricter evential, excepcional ¢ transi-

CAPITULO I
Constitwigio dx relagio juridica de emprego
SECCAO I
Midalidades
ARTIGO 3.0
(Constituicio)

A relago joridica d= emprego na Administragac Publica
constitui-s¢ pOr DOMeacio e contato.

SECCAO I
Nomeagio
SUBSECCAO I
ARTIGO 4.0
{Nocio ¢ efeltos)

A nomeagio é um acto unilateral da Administragic pelo
qual s¢ preenche um lugar do quadro & visa ASSCEUA, de
modo profissionalizado, ® exercicio de fungdes proprias do
servigo piblico com caracter de permanéncia.

ARTIGO 5=
{Requisitos de nomeagao)

1. 530 requisitos gerais pars o provimento de fungdes na
Administragdo Pabhea:



