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CONSELHO DE MINISTROS

Dacreto n* 13/90
de 28 de Julho

Nos termos do ertigo 35.°2 da Lel n® 11/88, de 9
de Fulho, as empresas estatais terfo um Estatuto, con-
tendo os mspectos fundamentals relativos & sna orga-
nizagio e funcionamento, que deverA ser eprovado
e st poderd ser alterado pelo SigEc que a cria & que
deverd ser publicedo no Didrio da Repdblica.

Considerou-se necessdric definir o contelido desse
Estatuto, por forma a, per um lado, fectlitar o traba-
Tho das emprasas &, por outro, gavantr a uniformidade
do contetdo e das Tegras a incluir nesse documento,
anesar das inevitdveis diferengas gque resultsrfo da
diversidade do ocbjecto e das condigGes das vdrias
empresas.

Tendo jd sido aprovado pelo Conselhe de Ministros
o Estatutotipo para as empresas estateis de grande
dimens¥o, necessdric s¢ torna definir agora as regras
2 aolicar nos Estatufostipo das empresas estatzis de
média e peguena dimensio.

Asstm, nos fermos da elinea B) do artigo 38.° da
Lei Constitucional e ne use da facufdade que me €
conferida pela alipea 1) do artigo 53.° da mesme Lei,
o ConseTho de Ministros decreta ¢ cu essino e fago
publicer o =zeguinte:

ARTIGO L*
(Agrovaclio)

1. Sio aprovados o «Estatizto Tipo das Empresas
Estatais de Média Dimenséo» & o aEstatito Tipo des

Empresas Estatais de Pequena Dimensfioe anexos ao
presenie diploma.

2. Os Estatutos Tipo aprovados pelo presemte di-
ploma constituem a base da elaboragio dos Estatutos
previstos no artdgo 35.° da Lei n." [1/88, para as
er-presas estatpis de média ¢ de pequena dimensdo,
espectivamente.

ARTIGO 2.
(Adapiagies)

1. Ne elaboragdo do Estrtuto de cada empresa,
poderdo, sempre que se justifique, ser introduzidas as
adaptactes que se mostrem necessdrias de acordo com
a especificidade da empresa, desde que ndo contratiem
8 legislagBio em vigor,

2. Se ss adaptagOes que s¢ pretender infroduzir,
nos termos do nimero anterior, disserem respeiio a:

&) matéria fiscal ou relativa & afectagdo de lucros
~- deverio ser previamente aprovades pelo
Ministério das Pinangas;

5 matéria cambial — deverfic ser previamente
aprovadas pelo Ministério das Finangas e
pelo Banco MNecional de Angols;

€) matéria laboral — deverdo ser previamente
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e
Seguranga Social;

) planificagio — deverdo ser previamente apre-
vadas pelo Ministéric do Plano.

3. Na elabaragiic do Estatuto de cada empresa, di-
vergo ser previaniente definidas:

@) relstivamente as empreses de médiz dimen-
séio, o5 respectivos drgdos, de acordo com
as aiternativas previstas an secgdo [I do
capitulo Il do respectivo Estatuto-tipe;

b} relativaments a todas as empresas, es regras
relativas 3 fiscalizagio da sua actividade,
de acordo com as alternativas previstes na
Secgio IV do Estatuto dpo.
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ARTIGO A°
Gestlio patrimonial ¢ financeira
Relativamente s empresas cuja diminuta dimenséo
niiG justifique & aplicagiio das regras previstas nos arti-
gos 287 ¢ seguintes do Estatute tipo, o respectivo

Minisiérie de tutela da actividade, deverd propor re-
gras simplificades nomeadamente sobre:
@) os instrumenios de pestio previsional ¢ de
controlo de gestfo;
b) os planos de actividade ¢ financeiros plusia-
nuais;
¢) a prestagfio de contss,

Visto e aprovado pelo Conselho de Minlstros.
Publique-se,
Luanda, aos 10 de Abril de 1990.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDD DOS
SanTOS,

ESTATUTO TIPD
DAS EMPRESAS ESTATAIS
DE MEDIA DIMENSAOQ

CAPITULO |

Disposicties gerats
ARTIGO 1.*

{Natmrera}

A eMpress .oceeicina., breviadamente designads
POL wvirariminennnr, & uma empresa estatal de meédia
dimensgo, dotada de personalidade juridica e de auto-
nomia administrativa, financeira £ de gestdo, com
patriménio prdprio.

ARTIGO 2°
(Mireito aplichval)
A veesenes, togE-ge pela Lej n® 11/88, de

9 de[ulhoepelo presente Estahrio &, no que nio

estiver especlalmente regulado, pela legislagho apl-
cdvel, em vigor no Pafs.

ARTIGD 5»
(Sede o represeniacles)

L Ao tem sede em........ . € pode, nocs
termos de Lel, estabeleceét filiais, sucurseis, agéncias,
delegacdes ou qualquer outro tipo de representagio
{no Pais ou no estrangeitoc, se for caso disse), bem
como descentrelizar os seus services téenicos e admi-
histeativos, de eacordo com as necessidades da sua
actividade,

2. A abertura de representagies no estrangeiro, deve

ser precedida do cumptimento das disposicles legais
aplicdvels.

ARTIGD 4+~
(Oblecto sock:™)

1. A............ tom por objecto principal (descricdo
precisa da ectividade gque desenvolvers ¢ scu ¢ngua-

dramento oo Classificador das Actividades Econd-
micas).

2, Acessorlamente, pode ainda a empresa exercer
cufras actividades industriais ou comerciais, quer in-
directamente, quer em associagio com feroeiros, de-
vendo respeitar o principio da especialidade estabele-
¢ido no artigo 17.° da Lei n.* 11/88,

3. Sem prejulzo da legislagio aplicdve! ao processo
de investimentos, o exerclcio de actividades acessérias
& que se refere o n° 2, carece de autorizagfo o
drgic de tutela,

ARTIGO 5
(Funda de consiftuigilo}
1. O Pundo de Constitvigio da............ ¢ fixado
em Kz................00, reglizado nos termos da Lei.

2. As subsequentes alteragfes do Fundo de Cons-
titulgiio serdo publicadas na I séric do Didrio da
Repiiblico.

CAPITULO II
Grglios da empresa
SECCAO 1
DISPGSICOES PRELIMINARES
ARTIGO 62
(Descriclio ¢ responsshilidade doy Gogfos)
1. 580 Orglos de gestdo da empresa:

a4 o Conselho de Admlinistracdo (nos casos exceps
cionals, previstos no ndmero 3 do erti-
go 43.° da Lei n.* 11/88, de 9 de Julho);

b} a Direccéo.

2. B Srgdo consultivo da empresa o Conselho de
Direcgo,

3. B drgio de fiscalizac#o da empresa o Conselho
Piscal (ou um Fiscal —nos termos do mimera 3
do artigo 54.° da Let n.* 11/88).

4. Os Srgfos de pestio respondem peranie o Go-
verno, pela condugio da empresa, sem prejuizo da
responsabilidade civil em que os seus membros se
constituam perante @ empresa ou perante terceiros e
ds responsabilidede criminal em que incorram.

Relativamente pos Srgios de gestéio da empresa, na
tlaboracfo do respectivo Estatuto, de acordo com as
condicGes especificas da empresa ¢ a decisfio do drgéio
que & crin, a empresa de média dimensfo integrar-se-§
numa das seguintes modalidades:

&) terd um Conselho de Administracio ¢ tuma
Direccio Geral (nos casos excepcionais pre-
vistos no admerc 3 do artigo 43.° da
Lai ne 11788, de 9 de Julho);

By ters apenas uma Direcgfio {ou, excepcional-
ments, uma Direcelo Gersl), ndo tendo
Conselho de Direcgdo.
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Assim, do respectivo Estztuto constard:

ALTERNATIVA I—Se & empresa for dotada
de Conselho de Adminis-
tragho:

SECCAQ II
CONSELHO} DE ADMINISTRACAQ
ARTIGO 7.0
{Canpostchio)

O Conselho de Administragic integra 3 membros,
sendo:

&) o Presidente, nomeado pelo Ministro que tutela
a ectividade da stnpresa e que € o Director
Geral (ou Director) da empresa;

b 2 Administradores vogais, sendo:

—um comeado pelo Ministro das Finan-
Gas;

~—=um eleito pelos trabalhadores da empre-
g3, de acordo com as regras estabele-
cidas para esse efeito,

ARTIGO B8*
(Competircia o atribuicdes)

1. Na sua qualidade de étgio que define 25 grandes
lichas de actuagko da empresa ¢ de primeiro respon-
sivel persnte o Governo, compete ao Conselho de
Administragao;

a} aprovar o8 plancs plurianuais e snuals 2 08
crgamentos plurianua’s e de expleragdo da
empresa, 105 termos da ligislaggo em vigor,
nomeadamente a splicivel 3 planificagso
e elaboracic do orgamento;

b) aprovar o programa de investimentos da em-
presa, bem como a realizagdo dos invest-
mentos & ccompanhar a sua execugdo;

¢) aprovar os relatdrios e contas znuais da ein-
prése e o respectivo parecer do Conselho
Fiscal e submeté-los & homologagio do &r-
giio de tatela;

d) aprovar & organizaglo técnica e administrativa,
bem como o8 regulementos internos da em-
presa;

&) ratificar os. pregos a praticar pela empresa,

comg as propostas de preges que
devam ser superiormente fixados,

f) aprovar & participagio ou associagio com ou-
tras empresas, bem como o exercicio de
noves actividades ou a cessagiio das exis-
tentes, nos termos da legislagdo em vigor;

g) aprasentar as propostas de nomeegio de Direc-
tor-Geral (ou Director) e propor a sua
recondugio e exoneragho:

k) avaliar o desempenho do Director-Geral;

i) nomear, sob proposta do Director-Geral (ou
Director), os Directores-Gerais Adjuntos (ou
Directores Adjunios);

fi proceder a9 acompanhamento sistemdtico da
gctividade da empresa, tomando as provis
dincias que as circunstincias exijam.

2. O Conselho de Administragio poderd alterar o
Relatfrio = Contas elaborados pela Direcg@o-Geral,
eolicitando novo parecer ao Conselho Fiscal.

3. A eprovacko dos documentos de contas & que
se refere a alines ¢) do n® 1 deste artigo, con-
sidera-se definitiva, sem prejuizo da posterior decisfio
em contsério do érgio de tmiela da actividade.

4, Oz documentos de contas serio consideradte
aprovedos caso no haja qualquer deciséo em con-
tréric do 6rgho de ttela, no prazo de 60 dlias.

3. Sempre que, por razdes de ordem social superior-
mente estabelecidas, os pregos praticedos pela empress
hio possem assegurar a suz estabilidade econdmico-
-fittanceira, caberd ainda ec Conselho de Administra-
¢Hio aprovar as propostas para a fixagfo de indemni-
Zaghes compensetorias,

ARTIGO 9°
{Reanlbes)

1. O Conselho de Administragiio retine ordinaria-
mente de trés em trds meses e extraordinsriaments
sempte que convocedo pelo Presidente, por sua ini-
ciativa, & pedido do Conselho Fiscal cu a requeri-
mento da maioria dos seus membros.

2. As deliberagBes do Conselho de Administracho
580 tomedes necs ienmos do artigo 25.° do presente
diploma.

SECGAO

DIRECCAD

ARTIOO 10~
{Notorezn & composiciio)

1. A Direcgfio € o drglic de gestio da empresa e
lntegran:

&) o Director-Gerel {ou Directot);

b} os Directores-Gerais Adjuntos (ou Directores
Adjuntos);

¢) o8 responsdveis pelas diversas dreas de divec-
g0 da etpresa.

2. O nimero de Directorgs-Gerai$ Adjuntos (ou
Directores Adjuntos) da empresa é fixado pelo Con-
selho de Admiristraciio, sob proposta do Director-
-Geral {ou Director), apds acordo do drgdo de tutela,
até um miximo de dois.

ARTIGO 10
(AnrTbniples)

A, Direcgfio, presidida pelo Director-Geral {ou Direc-
tor), parante a gestio correnie da empresa, devendo
assegurar a realizagio dos respectivos plancs ¢ garantit
a sua eficécia e rentabilidade econfmica.

ARTIGO 124
(Directar Geral)

1. Ao Director-Geral {ou Director) compete dirigir
e cocrdenar a gestio cotrente da empresa,
The, nomeadesmente:

q) asse%umr a elaboragio e execugiio dos planos
plurianuais da emoresa & proceder 4 sua
aprovagiic prellminar;

b) representar a empresa;

¢) garantir a conservagho e manutenglio dos fun-
dos fixos;
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d) assegurar uma correctz gestBo de stocks;

¢) assegurar uma gestdo financeira eficiente;

b eleborar anualmente as contas da gestfo e
spresentar ap Conselho de Administraglq
o projecto de relatdrio contendo a propasta
de distribuigio dos lucros ds empresa, nos
termos do artigo 24.° da Lei n° 11/88;

£) assinar contratos ¢ proceder & assungio de
créditos;

h) contratar e demitir os trabalhadores, de acorde
com o plano dz empresa e a legisiagfic em
vigor & exercer o poder disciplinar, nos
termos da lei;

$) determinar a ebertura des contas bancirias da
empresa ¢ a sua movimentagio;

D implementsr og 6refios de apoio 4 pestio cor
rente da empresa;

k) nomear os respomsdveis pelas diversas dreas
¢ sectores da empresa.

2, Nas suas auséncias e impedimentes, o Directot-
-Geral (ou Director) serd substituide pelo Director-
-Geral Adjunto {ou Director Adjunto} ou cutro mem-
bro da direcgio mandatado para o efeitc, sem prejufzo
da hierarquin entre as direcgBes estabelecidas orga-
nicamente nos regulamentos de empresa.

3. No quadra da organizacao de empresa, o Direc-
tor-Geral {ca Director) poderd delegar noutros mem-
bros da Direcgo da empresa, alguns dos poderes que
integrem =2 sua compeifncfa, com vista a garantir o
geu melhor funcionamento,

ARTIGO 13»
{Directores Gerals Adjuntes)

1. Os Directores-Gerais Adjuntos {ou Directores
Adjuntos) coadjuvam o Director-Geral (ou Director)
no exercicio das suas fungdes sob as suas instrugbes
& superintendéncia,

2. Na orpanizag@o do trabalho, o Director-Geral
(ou Director) atribuird aos Directores-Gerzis Adjun.
tos (ou Directores Adjuntos) &reas de frabalho especi-
ficas que estes orientardo scb a superintendéncia do
Director-Geral {ou Director).

ARTIGO 140

{Responsivels)

A empresa terd os responsivels previstos no respec-
tive organigrams e regulamentss aprovados pelo Di-
mr.

ALTERNATIVA II —5Se a empresa ndo for
dotada de Consclho de
Administragio, mas ape-
nas de Direcgao:
SECGAQ IV
DIRECCAC
ARTIGO 15+
{Natureza ¢ compoalglio)
1. A Direcciio € o drgio de gestic da empresa ¢
integra:
a} o Director;

B) o8 Directores Adjuntos;
c) os responsdvels pelas diversas drees de direc-
¢io da emptesa.

2. O nimero de Directores Adjuntos da empresa
£ fixado pelo Director, apds acordo do étgdo de utela,
até uym méximo de dois.

ARTIGO [6.°
(AtribaicBes)

A Direcgiio, presidida pelo Ditector, garanie a ges-
tio corrente da empresa, devendo assegurar a reali-
zagdo dos respectivos planos e garantir a sue eficdcla
e rentabilidade econdmica,

ARTIGO 17.°
(Director)

1. Ao Director compete dirigir e coordenar & gestio
corrente da empresa, cabendo-lhe, nomeadamente:

#) astegutar a elaboragio e execugfo dos planos
plurisnuais da empresa e procedar & sua
aprovacic preliwinar;

b) aprovar os planos anuais e os orgamentes de

. exploragio Jda empresa;

¢} defitur o tipo ¢ a quatidade dos bens a pro-
duzir pela empresa;

d) apravar a realizacio dos investimentos cons
tantes do Programa de Investimentos, nos
termoes da legislagic em vigor;

€} aprovar os regulamentos internos da empress;

§) garantir a conservagio e manutengio dos fun-
dos fixos;

&) assepurar uma correcia gestdo de stocks;

h) assegurar uma gestdo financeira eficiente;

i} aprovar o Relaidrio e Contas da empresa, apds
parecer daz entidade fiscalizadora e apresens
té-los para homologagao do orgao de tutela
da actividade;

j) ordenar & realizacio das suditorias que julgar
necessfitias, independentemente da fiscali-
zagdo prevista ha Secgdo IV do presente
capftulo;

k) apresentar ac érgdo de tuiela a proposta de
distribuicio dos lucres da empresa, nos
termos do artign 24.° da Lei n* 11/88;

) representar z empresa;

m) assinar comiratos e prozeder & asstngio de
criditos;

n) aprovar os pregos a praticar pela empresa e
submeter & aprovagic superior as propostas
de pregos que devam ser superiormente fi-
xados nos termoes da lei;

0) contratar e demitir os trabalhadoeres, de acordo
com © plano da empresa ¢ & legislagho em
vigor & exercer o poder Jisciplinar, nos
termos da Jei:

p} determinar a sbertura das contas bancdrias da
empresa & a sua movimentaglo;

4} implementar os drgdos de apoio & gestdao cor
rente da empresa;

#) nomear os responsévels pelas diversaz drveas
e sectores da empresa.

2. Nas suss auséncias e impedimentos, o Director
serd substituido pelo Director Adfunto ou outro mem-
bre da Direcgio mandatado pars o efeito, sem pre-
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juizo da hierarguiz entrz as ditecgBes estabelecidas
organicamente nos regulamenios da empresa.

3. No quadec da orgenizagic da empresa, ¢ Di-
rector poderd delegar noutrcs membros da Direcgdo
da empresa, alguns dos poderes que integram a sua
competéneia. com vists a garantir o sen melhor fun.
cionamento,

ARTIGO 187
{Directores Adjuntos)

1. Os Directores Adjuntos coadjuvam o Director
no exercicio das suas fungBes, sob as suas instrughes
¢ superintendéncia,

2. Na organizagio do trabalho, o Director atribui-
r4 aos Directores Adjuntos, dreas de trabatho espectfi-
c2s que estes orientarfo sob a superintendéncia do
Director.

ARTIGO 19.*
(Responskveis)

A empresa terd os responséveis previstos no res-
pectivo organigrama e regulamentos aprovedos pelo
Director.

SECCAQ ¥
CONSELEO DE DIRECCAOD
ARTIGO 202
{Composicin)
Integramt ¢ Conselho de Direcgfo da Empresa:

@) o Director, que o preside;

b) Directores Adjuntos;

C) 08 responsdvels pelas diversas dreas de Di-
recgic da empresa;

d) um representante da estruturs do Partido na
emprEsa;

£) um representante da estrutura sindical da em-
presa.

ARTIGO 21»°
(Natureza e compeifncia)

O Conselho de Direcgdo €, nos terinos do ertige 51.°
da Lei n.° 11/88, um drgio consultivo do Director da
empresa, cabendo-lhe analisar ¢ dar parecer sobre o8
asguntos meis fmportantes para a vida de empresa,
dsvendo pronunciarse obrigsioramente sobre:

a) o projecta de pleno da empresa e respectivo
relatério de execucin;

&) a proposta de Relatdrio ¢ Contas da empresa;

¢} &5 propostas de slienagfio dos mefos fixos;

d) o programa de investimentos;

e) os critérios de classificagdo, enquadramento e
promogiic, bem como sobre os programas
de formaco e aperfeigoamento prefissional
dos trabalhadores;

£ a nomeagio de responsdveis da empresa;

g) os critérios e propostas de atribuigio de estl-
mulos acs trabalhadores, em funcio da sua
produtividade, economia de meicg e outros
resultados econdémicos e socials da empresa
previstos ne mdmero 2 do artigo 64.° € na
alinea %) do ndmerc 2 do artige 24.° ds
Lei n° 11/88;

#) o plano de utlizagiio do fundo social da em-
empresa previsto na alinea ¢) do nimero 1
do artigo 24.° ¢ no ndmero 3 do artigo 25.°
da Lei n° 11/88.

ARTIGO 22°
(Reuniies)

1. O Consetho de Direcgio refine ordinariamente
de trés em trés meses e extraordinarimmente sempre
que necessario, por convocagEc do Director.

2. A convocatdria das reuniGes € feita com pelo
menos 10 diss de antecedéncia, devendo conter a
indicacfo precizsa dos sssuntos 4 frater ¢ ser AcOMpPR-
nthads dos documentos sobre os quais o Cunselho
de Direcciic é chamede a pronunciar-se,

3. As reuniBes extraordindrias do Consclhe de Di-
recyio devem ser convocadas com a antecedéncia mi-
nima de 3 dias,

4, O Director pode convidar, para participar nes
revnices do Consetho de Direcgdo, quaisquer traba-
lhadores da empresa.

Relativaments & fiscalizagio da actividade da em-
presa, na elaboragio do respectivo Estatuto, de acorde
com as condigfes esnecifficas da emptresa ¢ de acordo
oot a decisio do Ministro das Finsngas, ela integrar-
-te-4 numa das seguintes modalidades:

a) terd um Consztho Fiscal, cuje natureza, atri-
buicZes e funcionamento setdo o8 constantes
dos artigos seguintes;

5) terd svetias um fiscal;

¢) a fiscelizagBo da sua actividade serd exetcida
através de auditorias peri6dicas.

Assim, do Estatisto consterd:

ALTERNATIVA 1—Se 8 emptesa for dotada
de um Conselho Fiscal:

SECCAQ VI
CONSELHO FISCAL
ARTIGO 23~

{Composicio o atribuiches)

1. A fiscalizagdo da actividade ¢ do funclonamento
ds empresa cabe a um Censelbo Fiscel composto pelo
Presidentc ¢ dois vogais, nomeados nos termos do
artigo 54.° da Lei n” 11/88, pelos Ministros das Fi-
nengas e de tutela da actividade, a0 qual compete
nomeadamente:

) fiscallzar o cumprimento das normas regula-
dores da actividade da empresa;

b) certificar os valores patrimonieis pertencentes
a empresa ou por ele detidos a titulo de
garantla, depdsito ou a qualquer outro
titulo;

) verificar se o8 critérios valorimétricos utili-
zades pela empresa conduzem e uma cor-
recta avaliagio do pattiménio e dos resul-
tados:

d} emitir parecer sobre o projecto de Relatfrio
e Contas do exercicio, epresentados pelo
Director;

309
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¢} elaborar relatérios anuais sobre & sua acgio
fiscalizadora ¢ submetd-los & apreciagio do
Ministro des Financas, enviando cdpla ac
Ministro de tutela da actividade;

£ solicitar a convecagio extraordindria do Con-
selho de AdministragBo, sempre que O en-
tenda conveniente;

g} pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
Ihe sejam submetidos pelo Director dz em-
presa.

2. Os pareceres do Consetho PRiscal deverdo ser
emitidos no prazo méximo de 15 dias.

3. Setmpre que necessitio para o correcto desem-
penho das suas funcGes, o Conselho Fiscal poderd,
com o acordo da Direcco, fazerss assistir por audi-
tores externos, sendo ¢ respectivo custo da responsa-
bilidade da empresa.

4, A empresa pord 3 dispesigiio do Conselho Fiscel
oz melos de trabalho, nomeadamiente InstalagBes ¢
material de expediente, adequados ao desempenha
das sues funcles.

ARTIGO 24+
Tronldes)

1. © Consetho Fiscal refine ordinatfamente uma
vez por tritnestre e extraordinariamente semore que
convocado pels Presidente, por sum iniciative ou a
solicitagio fundamentada de quelgquer dos vogals.

2, O Consetho Fiscal reunirf com a Dirercio me-

diente solicitagSo do sen Presidepte ou do Director
da empresa.

ARTIGO 25°
(Poderea)

Pars e no desempetho estrite das suag fungSes,
podem o8 membros do Coneelbo Fiscal, conjunia ou
seperadamente:

@) obter da Direcclio a apresentaglo, para exa-
me ¢ verificacio dos livres, registos £ outros
documentos da empresa, bem como verd-
ficar as existincias de quaiquer valores,
nomeadamente dinheiro, titulos e merce-
dorias;

b} obter da Direcciio ou de quelquer dos seus
mentbros, Informagbes ou esclarecimentos
schre a actividade e o funcionamento da
empresa ou sobre qualquer dos scus negd-
cios;

£) solicitar g tercelros que tepham realizado ope-
tagdes com ou por conta da empresa, as
informagles de que npecessitem para o es
clarecimento dessas operagdes;

d) assistir, sempre que o julgue conveniente, &s
reuniSes da Direcclo da empresa.

ARTIOO 24»
(Deveres)
1. Constitvemt deverss perais do Fiscal:
a) exercer uma fiscalizagfio conscienciosa e Im-

&) guardar segredo dos factos de que tenha conhe-
cimento em razfc das suas fungdes ou por
causa delas, sem rrejuizo da obrigacio em
que s¢ encontra constituido de narticipar
#s autoridades os factos criminosos de que
tenha conhecimento;

¢) informar & Direccdo sobre todas as verifica-
goes, fiscalizagSes e dilipncias que tenha
feito & sobre 03 scus resultados;

d} Informar o Ministério das Finangas ¢ drgho
de tutelz ds actividade da empresa sobre
todss as irregularidades e inexactiddes veri-
ffcadas e sobre os esclarecimentos que {enha
obtido;

) assistit as reuni®es em que sz apreciem &s
contas do exercicio,

2. B proibido ac Fiscal, salvo autorizagiio expressa
e escrita, a divulgagfo de segredos comerciais ou
industriais da empresa, de que tenha tomado conhe-
cimentc no desempenhe das suas fungGes.

ARTIGO 27~
(Incompatibilidads:)

1. Néo podem ser nomeados como [iscais da em-
prese:

&) 05 que exercem fungBes na gestdio rla empresa
ou as tenham exercide nos dltmos dols
anos;

5) oa que prestem servigos remunerados com
caricter permanents 4 empresa;

c) 08 que exercem fungfes em empresas ou socle-
dades concorrentes ou associadas;

d} os Interditos, inabilitados, insolventes. falidos
ou inibidos do exercicio de funges pdblicas;

&) os oinjuges, petentes e afins na linka tecta

de pessoas impedidas nos termos das ali-
neas o}, &) e o)

2. A supervenidnela de alguns dos motivos Indi-
cados no n® 1, implica & caducidade da nomeagfc.

3. A nomeacfo do fiscal para o exercicic de funcbes
de dirlvente, imnlica e caducidade da sua anterior
norecagie como fiscal da empresa,

ALTERNATIVA Il — Se a empresa tlver apenas
um fiscal:

SECCAO VII
FISCALIZACAD
ARTIGO 28°

1. A fiscalizagc da actividade e do funcionamento
da empresa cabe a um fiscal nomeado pelo Ministro
das Finangas, nes termos do n® 3 do artipo 54.° da
Lei n® t1/88, de 9 de Julho, a0 qual compets nomea-
damente:

g} Fiscalizar ¢ cumptimentc das normas regula-
doras da actividade de empresa;

B) certificar os valores patrimonials periencentes
% empresa cu por elz detidos a titufo de
garantia, depdsitc ou a qualquer outro -
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¢} verificar se 0s critérics valorimétricos utiliza-
dos pela empresa conduzem & uma correcta
aveliagks do patriménio e dos resultados;

d) emitit parecer sobre o projecto de Reladrio
e Contas do exercicio apresentados pelo
Dirgctor;

&) elaborar relatéros anuais sobre a sua ecgdo
fiscalizadora e submeté-los & apreciagio do
Ministro das Finangas, enviando cépia ao
Ministro de tutela da actividade:

) solicitar & convocugfio extraordingria do Con-
selho de Adwministragdo, sempre que o en-
tenda convenients;

£} pronunciar-se sobre qualsquer assuntos cque
ke sejam submetidos pelo Director da em-
presa.

2. Os parecetes do fiscal deverdo ser emitidos no
prazo miximo de 15 dias,

3. Sempre que necessdrio pera o correcte desem-
penho das sues fungGes, o fiscal poderd, com © acordo
da Direcchio, fazer-se assistir por auditores externos,
sendo o respectivo custo da responsabilidade da em-
presa.

4, A empresa pord & disposicio do fiscal o5 meios
de trabalho, nomeadamente instalagbes ¢ material de
expediente, adequados ao desempenho das suas fun-

oS,
ARTIGO 29*
{(Heunlbes)

O Fiscal reunird com a Direcgfio mediente sua soli-
citagio ot do Director da empresa.

ARTIGO 30.*

Para e no desempenho estrito das suas funghes, pode
o fiscal:

@) cbier da Direcgiio a apresentagfio, para exame
¢ verificegéio dos livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar
a8 exisiéncias de quaisquer valores, nomea-
damente dinheire, tilulos £ mercaderias;

b) obter da Direcco ou de qualquer dos seus
membres, informagdes ou esclarscimentos
sobre a actividade e o Funcionamento da
empiesa ou sobre qualguer dos seus negd-
cios;

¢) solicitar a terceirgs que tenhem realizado ope-
ragdes ¢om on por conta da empresa, as
informagBes de que necessitem para o escla-
recimento dessas operagDes;

d) assistir, sempre que o julgue convenlente, #s
reunides da Déreccio da empresa.

ARTIGO 310
(Deveres)
1. Constituem deveres gerais do Fiscal:

o} exercer uma fiscalizaglo conscienciosa e im-
parcial;

b} guardar segredo dos factos de que tenha conhe-
cimento et razio das suas funghes ou por
causa delas, sem prejufzo da obrigagio em
que se encomtra constitufdo de participar

s sutcridades os factos criminosos de que
terha conhecimento;

¢} informer a Direcgio sobre itodas ss verifica-
goes, [fiscalizagbes e diligéncias que tenha
feito e sobre o3 seus resultados;

i) informar o Ministério das Finangas e Srpdo
de tutela da actividade da empresa sobre
todas as irregularidades e inexactiddes verd-
ficadas e sobre os esclarecimentos que te-
nha obtido;

¢) assistir as reuniGes em que se apreciem as
contas do exercicio,

2. E proibido ao Fiscal, salvo sutorizagiio expressa
£ escrita, 2 divulpaciio de segredos comerciais ou indus-
triais da empresa de que tenha tomado cophecimento
0o desempenbo das suas fungbes.

ARTIGOD 32
{Incompatibill dadea)

1. Nio podem ser nomeados como Fiscais da em-
presa:

#) os que exercem funches pa gestio de empresa
ou as tenham exercido nos dltimos dois
anos;

b) os que prestem servigos remunerados com
caricter permanente 4 empresa;

¢} os que exercem funcbes em empresas ou socle-
dades concorrentes ou assocladas;

d) os interditos, inabilitados, insolventes, falidos
pu inibidos do exercicic de fungfes pdblicas;

€) ou chnjuges, parentes e afins na linhs recta de
pessoas impedidas nos termos das alineas
a), by e o).

2. A superveniéneia de slgum dos metivos indi-
cados no n.° 1, implica a cadueldede da nomesngéo.

3. A nomeagiio do Fiscz] para o exercicio de dir-
gente, implica a caducidade da sua antetior nomeagio
como Fiecal da empresa.

ALTERNATIVA IH — Se a fiscalizag@o for rea-
lizada apenas através de
auditores:

SECCAO VIO
FISCALIZACAO
ARTIGO 33.*
(Anditorias)

1. A actividade ¢ 0 funcionamento da empress £5tdo
sujeitos a fiscalizagio, por parte de empresas especia-
lizadas cu de técmicos independentes, de acorde com
a5 regras que forera estabelecidas pelo Ministétio des
Fingngas,

2, O despacho do Ministério das Finangas que
estabelecer as regras de fiscalizagio da actividade e
do funcioramenic da empresa deverd determinar, no-
meadamente:

&) & empresa ou técnicos que deverfio realizar as
atditoriag;

b) as freas ¢ amspectos em que essas auditoriss
deverfo incidir com maior rigor.
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ARTIGO 34-
(Poderes)

Para ¢ no desempenho estrite das suss fungdes,
podem os trabalhadores das etnpreses ¢specislizadas
ou o5 técnicos nomeados para a tiscalizacdo:

&y obter da Direcgdo a apresentagfio, para exame
¢ verificagdo dos livros, registos e oulros
documentos da empresa, hbem como verificat
as existéncias de quaisquer valores, nomesa-
damente dinheiro, titulps & mercadorias;

&) obter da Direcgdo ou de qualquer dos seus
membros, informagles ou esclarecimentos
sobre a actividade ¢ o funcionamento da
empresa Ou sobre qualquer doy seus negd-

clos;

¢) soliciter a terceiros que fenham reslizado ope-
ragdes com ou por conta da empress, as
informagies de que necessitern para o escla-
recimento dessas operagles;

¢ assistir, sempre gque o julguem conveniente,
#s reunifes da DireccBo de empresa.

ARTIGO 35°
(Doveres)

1. Constituem deveres gerais dos frabathadores das
empresas especializadas ou dos téenicos nomeados para
a fiscalizacho:

@) exercer uma fiscalizegdo conscienciosz e im-
parcial;

by guardar segredo dos facios de que tenham
conheciments em razfe das suas fungdes
ou por causa dJdelss, sem prajulze da obri-
gagio em gue s enconirain constituidos
de participar as autoridades os factos cri-
minosos de que tenbamn conheciments;

¢} informar & Direcgio sobre todas as verifica-
¢les, fiscalizagdes ¢ dilipéncias que terham
feito & sobre os seus resultados;

dy informar o Ministério des Finangas e drgio
de tutela da actividade da empresa todas
ag irregularidades e inexactiddes verificadas
‘:I sobre os esclarecimentos que tenham obti-

o;

¢€) assistir as reunilies em que se apreciem as

contas do exercicio,

2. £ preibido aocs técnicos de fiscalizagho, salvo
autorizecio expressa e escrita, a divulgagio de segre-
dos comercizis ou indusiriais da empresa de gque
tenham tomado conhecimento no desempenho das suas

fungdes.
ARTIGO J6~
{Incompatibilidades)

1. Nao podem ser nomeados para s fiscalizagio da
empresa;

4) os que exercem fungles na gestdo da empresa
cu as exercido nos AOliimos deis
anos;

5) o3 que prestem servigos remunerados com ca-
rdcter permanente & empresa;

¢) o8 que exercem fungdes eint emnpresas ou socie-
dades concorrentes ou assocladas;

d) os interdites, Inabilitados, insclventes, felidos
ou inibidos do exesrcicio de fungdes piblicas;

€) o8 conjuges, parentes e afins na linha recta de
pessoas impedidas nos termos das elineas
a}, b) e ¢).

2, A superveniéneia de alguns dos motivos indicados
po n° 1, implica & caducidade da nomeagio.

3. A nemeagao dos téenicos de fiscalizagdo parz o
exercicio de fungbes de dirigente, implica a caduct
dade da sus snterior nomeagBo parz a fiscalizagfio
da emprese.

SECCAO TX
DISPOSICOES COMUNS
ARTIGO 77°
{Mandates)

1. O mandate dos membros dos drplos da empresa
tem a duragio de ............ anos,

2. Expirado o prazo do mandato, 0s membros dos
Srgos d= empresn mantém-se em exercicio aié a sun
efectlva substituigBo ou declaragio de cessagio de
fungles.

3. No caso de impossibilidade prolongeda, fisica
ou legal para o exercicio das fungdes de membros dos
Grgdos da empresa, poderfio ser nomeados substitutos,
pelo tempo que durar o impedimento,

ARTIGO 38°
(Convocatdrias)

1. Para as reunies dos 6rgos da empresa deverfio
obrigatoriamente ser convocades t0dos o8 seus them-
bros em exercicio.

2. Consideram-ge regularments comvocados todos os
membros que:

g) tenham recebido ou assinado a convocatSria;

b} tenham assistido a qualquer reunifio anterict
el que, na sua preeenga, ienham sido
fixados o dia ¢ a heora dz reunido;

¢} tenham sido avisados por qualquer outra for
ma ecordada;

d) comparegam & reunizo.

3. Consideram-se regularmente convocados todos o8
membros para &5 reunides ordindrias que tenham lugar
em dias ¢ horas pré-estabelecidas.

4. De todas ss reuniGes serfo lavradas actas em
Uvros propries, que serfo assinadas por todos os mem-
bros que nelas tenham pasticipado e das quais cons-
tardo:

&) os mssuntos discutidos;

b) a simula das discussies;

c} as deliberagbes tomadas;

d) os voios de vencido, quando existam.

ARTIGO 390
(Deliberacbes)

1. Os Grgios da empresa 56 poderfo deliberar vali-
deinente ma presenga da maioria dos seus membros
em exercicio.
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As deliberagtes sic tomadas por maioria dos
volos des membros presentes, tende o Director, ou
quem o substitdr, voto de gqualidadec em caso de
eémpate na votagio.

3. Cs membros dos drpdos da empresa nfc podem
votar em assuntos em que tenham, por conla propria
cu de terccirp, interesse em conflito com a empresa.

4. As disposjgOes relativas 4 tomada de decisGes nio
sfo aplicdveis ze Conselho de Direcgiio, tendo em conte
3 sua natureza.de Srgio consultivo.

ARTICO 40°
{Afudas de custo = despesas de trnnsgoric)

Os: membros dos Grgios da empresa 8m direito,
nas suas deslocandes em servigo da empresa, & recep-
sio de ajudas dz cusio nos limites fixados por lei.

CAPITULC NN
Tutela ds Governo
ARTIGO 41®
(Tuiela)
A tutele do Governo sobie a aclividade da empresa
é exercida pelo Ministro....vivvreeene,, (Comissiric
Provingial de......... ) e pelo Ministro das Finangas,

nos termos dos artigos 29.%, 30.°e¢ 31.° da Lei n.® 11/
/88, de ¢ de julho.

CAPITULC IV
Gestiio patrimonlal e financelra
ARTIGO <£2*
(Recelias)
1. Constifuem receitas da etopresa:

4) as resultantes da venda dos bens ou servigos
que produz e presta;

b) os rendimentos provenientes de bens préprios;

c) g produto de alienagio de bens préprios ou
da constituigio de direitos sobre eles;

d) o produte da emissio de obrigagbes, emprés-
timos & outras operagdes financeiras;

g) as comparticipaghes, dotacSes ou subsidios gue
lhe sejam atribuidos;

P quaisquer ouiros rendimentos ou valores pro-
venicntes da sua actividade ocu que, por lei
ou conhtrato, lhe pertenga.

2. Néo constituem receitas da empresa os impostos
que, nos termos da lei, sejam retidos na fonte pela
erpresa,

3. A cobranga das suas receitas, bem como & reali-
zacic das despesas inerentes 4 sua actividade que
per lei ndo devam ser suportadss por oulra entidade,
sdo da exclusiva competéncia da empresa.

ARTIGO 43
(Instrumentos de gesido previslonal € de contralo da pestio)

A gestio econdémica ¢ financeira da empresa é dis-
ciplinada pelos scguintes instrumentos de gestdo pre-
visional :

&) pianos e orgamentss plurlantaiss

b) planos e orgsmentes anwais, individualizando
pele menos os de exploragio, de investi-
mento financeiro & cembial e as suas aciue-
lizagdes;

¢} relatrios de confzolo orgamental,

ARTIGO 4.7

{Piancs de acfividede o finomesivos plurfanosis)

1. Os planos plurianuais estabelecerdo & estratépia
a segdir pela einpresa, devendo ser revistos sempre que
as citcunstincias o justifiguem,

2. Os planos financeiros plurianuais incluirfo:

4) o programa de investimentos e respectivas
tontes de Mnanciamenio;

b} & conta de exploragdo, o balsngo, o plano -
nanceire ¢ o balango camhbial previsional,

ARTIGCO 45°
(Planos de sctividode e orpaviestics zamais)

I. Para cada an¢ econdmico a empresa preparard,
nos termos da lei, o seu plano de actividades ¢ orga-
mento, o8 quais serae completzdos com os desdobra-
mentos necessdrips para pormitit a descentralizagdo
de responsabilidades e um adequado controle de gestio.

2. Os projectos de planc ¢ orgamento anusis a que
sc refere o niimero anterior sexfio elaborados com res-
peitc pelos pressupostos macroecondmicos e demais
directrizes globais ou sectoriais formuiadas pelo Go-
verno, devendo ser, antes da aprovagio, submetidos
&0 parecer do Consclho Fiscal.

ARTIGO 45"
{Execuiio G0 oroumenic)

A execucio do orgamento deverd respeitar a natu-
reza e o momento das verbas previstas, devendo os
eventuais desvios ser cabalmente explicedos aquando
da epresentacio das contas de exercicio.

ARTIGO 47.°
(Prestacio de conias)

1. Anualmente, com referSacia a 31 de Dezembro
dz cada ane, serido elaborados os seguintes documentos
de prestagiic de contas:

a} relatdrio da Direcgio;

b) balango analitice e demonstragic de results-
dos;

¢) demonstracic de origem ¢ aplicacfio de fundos;

d} proposta de aplicaggo dos resultados do exer-
cigio;

¢) parecer do Censetho Fiscal (ou do Fiscal).

2, Os documentos & que se refere o ndmero anie-
rior serdo completados com outros elementos de inte-
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resse nara A apreciag@io da eitusgdo da empresa, wo-
meadamente:

¢} anexo ao balango e & demonstragio de resul-
tados;

b) mapes siniéticos que mostrem o grau de exe-
cugko do plano de actividades ¢ do otga-
mento sittial;

¢} outros indicadores significatives da actividade
e situacio da empresa.

3. Os documenios de prestace de contas deverfio
ser apteciados pelo Conselho Fiscal (ou pele Fiscal)
até 30 de Margo ¢ aprovados pela Direcgo sté 31 de
Maz¢o do ano sepuinte ap que dizem respeito.

4. O Relatdrio ¢ Contas serdo apresentados para
homologacio do 6rgdc de tutela da setividade até 10
de Abril, considerando-se hemologagio se, até 10
de Junho, nEo houver decisio em contrério.

ARTIGD 48.°
{Afectachio de hocros)

1, Dos lucros da empresa, gerd constituida uma pro-
viso pera ¢ pagamento dos impostos que incidam
sobre elea,

2. O remanescente, acrescido de eventusis lucros
qus hajam transitado de exercicios anteriores, terd o
seguinte destinee:

&) constituigao da reserva legsl, que serd no mf-
nime de 109%;

B) fundo de investimenios;

¢} funde social;

) distribuicBo de estimulos individuais aos tra-
balhaderes, incluindo os membros dos ¢r-
gios de gestio, a titulo de comparticho
nos lucros, até a0 miximo de ... %, nos
ferinos que vierem a ser regulamentadoes;

¢) entrega ao Estadc como proprietirio da em-
presa,

3. Na elaboragiio dz proposta de aplicagio dos resul-
tados do exercicio, & Dircegao deverd ter em conta
a5 necessidades de retengic de lucros na empresa, para
o reembolso de financiamentos contraidos ou a con-
trair ¢ so autofinanciamento dos investimentos pro-
gramados.

O Presidente da Repdblica, Jost Epuarpo DoS

ESTATUTO TTPO
DAS EMPRESAS ESTATAIS
DE PEQUENA DIMENSAO0

CAPITULO 1
Disposictes gerais
ARTIGO 1.*

(Natureza)

A viiinaes (nome completo da empresa) (1), UEE,
abreviadamente designada por (nome abreviado) (2},
* mma empresa estatal de pequena dimensfo, dotada
de personalidade juridica e de autonomia sdministra-
tiva, financeira e de gestic, com patri 16nio préprio.

ARTIGO 2*
(Direito aplichvel}
A . (2) regese pela Lei n® 11/88, de 9

de Iulho e pei'.o presentz Estatuto ¢, no que nio

estiver especialmente regulado, pela legistagho apli-
cédvel, em vigor no Pafs.

ARTIGC 32
(Sede o representacies)

l.—A..... (2) tem sede em ......... {Indicagio
precisa da morada) ¢ pode, nos termos da lel, esta-
belecer filiais, sucursais, agéncias, delegacbes ou qual-
quer outro tipo de representagio (mo Pais on no
estrangeiro, s¢ for caso disso), bem como descentra-
Hzar o8 seus servigos técnicos e adminisiratives, de
acordo com as necessidades da sua actividade.

2. A sbertura de representagBes no estrangeiro deve
ser precedida do cumprimenta das disposiges [egais
aplicdveis.

ARTIGO &+
{Ohjecto zocial)

L—A e §2) tem por objecto principal
{descrigic precisa da actividade que desenvolvers o
seu enquadramento no Classificador das actividades
Econdinicas).

2. Acessoriamente, pode zinda a empresa exercer
outras retividades industriais ou comerciais, guet direc-
tamente, quer em associagic com terceiros, devendo
respeitar o principio da es emalidadt: esiabelecido no
artign 17.° da Lei n.® 11/8

3. Sem prejufzo da Ieglslagao eplicdvel ao processo
de investimentos, o exercicio de actividades acessérias
a que se refere o n.° 2 cargee de auterizacko do drgfo
de tutela da respectiva actividade.

ARTIGO 5.°

(Fundo de constitoleio)
1. O Fundo de Conmstituicio da ............... (2) &
fixado em Kz ..........00, realizado nos termos da lel.

2. As subsequentes alteragfes do Fundo de Consti-
tuigfo serdo publicadas na 3. série do Didrio da Re-
piiblica,

CAPITULC II
Orglos da empresa
SECCAD I
DISPOSICOES PRELIMINARES
ARTIGO &.*
{Destxiglo ¢ responsabliidads dos drpfios)
1. Sdo drgios da empresa;
z) a Direcgio;
b) o Conselho de Direcfo;

c} o Conselho Fiscal {ou um Fiscal — nos tetmos
do n° 3 do artige 54.° da Lei n” 11/88).

2. Os frgdos de gestio respondem perante os res-
pectives Grghios de tutela pela condugao da empresa,
gem prejuizo da responsabilidade civil em gue o seus
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membros se constituem perante a empresa ou perante
terceiros ¢ da responsabilidade criminal em qus incor
Tam,

SECCAD 11

DIRECCAQ
ARTIGO 7.*
{Natmreza ¢ compoviciio)

1. A Direcglio ¢ o Grgio de gestio da empresa ¢
integra:
7) o Director;
b)Y os Durectores Adjuntos (se necessirio);
£) o5 responsdveis pelas diversas dreas de diree-
gio da emprese.

2. O nimero de Directores Adjuntos da empresa
¢ fixado pelo Director, apés acordo do Srgéo de tutela,
até um méximo de dois.

ARTIGO 3.*
(Atribuigles)

A Direcglo, presidida pelo Director, gamante a ges-
tip correntz da empress, devendo assegurar a realt-
zagio dos respectivos planos e garantir a sua eficicia
e reniabilidade econémica.

ARTIGO 9.°
{Drirector)

1. Ao Director corpete dirigir & coordenar a gestio
corrente da empresa, cabendo-the, nomeadamente:

o} assegurar & elaboragEo e execuglic dos planos
plurianuais da empresa e proceder & sua
aprovagio preliminar;

&) eprovar o3 planos anuais e os orgamentos de
exploregio da empresa;

¢) definir ¢ tipe & a qualidade dos bens a pro-
duzir pela empresa;

d) aprovar a realizagio dos investimentos cons-
tantes do Programs de lavestimentos, nos
tertnos da legislago em vigor;

€} aprovar os regulamentos internos da empresa;

i garantr ﬂt:: conservagip & manutencic dos fun-

v H

g) assegurar uma correcta gestic de stocks;

1) assegurer uma gestio financeira eficiente;

) aprovar o Reletério e Contas da empresa, apds
parecet do Conselho Fiscal e apresentd-los
para homologagio do &SrgEo de tutela da
actividade:;

) ordenar & realizagiio das auditoriss que julgar
necessirias, independentemente da fiscali-
racho prevista na Secglio IV do presente
capftulo,

k) apresentar ao érgBo de tutela da actividade a
proposta de distribuicEe dos Iucros da em-
presa, nos termos do artigo 24.° da Lei
n° 11/88;

B representar a empresa;

m)} assinar contratos € proceder 3 assuncic de
créditos;

n} aptovar os prégos & praticar pela empresa e
submeter a eprovagio superior as propostas
de precos que devam ser superiormente
fixados nos termos da Jei;

6} contratar e demitir os trabalhadores, de acordo
com ¢ plano dz empresa ¢ a legislagio em
vigor e exercer o poder disciplinar, nos
termos da lei:

P} determinar a abertura das comfas bancérias
da empresa e a suz movimnentagio;

) implementar os érgios de apoio 3 gestio cor-
rente ¢de empresa:

7) nomear os responsdveis pelas diversas 4ress
& sectores da empresa.

2. Nas sues auséneias ¢ impedimentos, o Director
serd substitufdo pelo Director Adjunto on outro mem-
bro da direcgio mandatado pera o efeitc, sem pre-
jufzo da hierarquiz entre as direceBes estzbelecidas
organicamente nos regulsmentos de empresa.

3. No quadro da organizacioe da emmresa, o Director
poderd delegar noutros membros da DireegBo da em-
presa slouns dos poderes que integram & sua com-
peténcia, com vista a garantir 0 sen melhor funcio-
namenta,

ARTIGO 10
(Birectores Adjomibos)

1. Os Directores Adjuntos coadjuvam ¢ Tirector
no exercicio das suas fungBes, sob as suas instrugbes
e supetintendéncia.

2. Na organizagfo do trabalho, o Director atribuird
a0s Directores Adjuntos 4reas de trabalho especificas
que estes orientardo sob a superintendéneia do Director.

ARTIGO 11+
(Responsivels)

_ A Empresa terd os responséveis previstos no respec-
tivo organigrama e regulamentos aprovados pelo Di-
rector,

SECCAO I
CONSELHO DE DIRECCLO
ARTIGO 12~
{Compaosiciin)
Integram o Conselho de Direcghio de empresa:

4) o Director, que o preside;

b) os Directores Adjuntos;

¢} os responséveis pelas diversas dress de direc-
recgdo da empresa;

d) um representante de estrutura do Partido ma
empresa;

#) um representante de estrutura sindical da em-
Presa.

ARTIGO 13+

(Natorezn & compeiiocia)

0O Conselho de Direcgdo é, nos termos do artige 51.°
da Lei n° 11/88, um Grgiio consultive do Director
da empress, cabendo-lhe analiser & dar parecer sobre
os assuntos mais importanies para a vida da empresa,
devendo pronunciar-se obrigatoriamente sobre:

a) o projecto de plano dz empresa e respectivo
welatdric de execngio;

%) a proposta de Relstério ¢ Contas da empresa;

) as propostas de slienacfo dos meios fixoe:
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d) o pragrama dg investimentos;

2) os critérios de classificagdo, engnadramento e
promogdo, bem como sobre os programas de
formagiic e apartewoamento profissional dos
trabalbiadores:

N a nomesgdo de respensivels da empresa;

2) os criddrics o voopostas de atribuicio de esti-
mulos zos trabathedores, em fungfic da sua
produtividade, economiz da meios & outros
resultados econdmicos e sociais da empresa,
previstos no n” 2 do ariige 64.° e na alf-
?ea b} don® 2 do artige 24.° da Lei n® 11/

88;

# o plane de utilizacds do fundo socizl da em-
presa, previsto aa alfnea ¢} do n.? 1 do arti-
go 24° e no n® 3 do artigo 25.° da Lei
ne 11/88.

ARTIGO 14.¢
{Reunibes)

1. O Conselho de Direcgio retne orlinariamente
de 3 em 3 meses e extraordinariamente sempre que
necessdrio, por convocscio do Dilrector.

2, A convocatdria das reunides é feita com pelo
menos 10 dias de antecedéncia, dsvendo conter a
indicagio precisa dos assuntos a fratar e ser acom-
panhada dos documentes sobrs os quais o Conselho
de Direcgdc & chamado a pronunciarse.

3. As reunides extraordindrias do Conselhe de D§-
teocio devem ser convocadas com g anizcedéncia mi-
nima de 3 dias.

4. O Director pode convidar, para participer nas
reunies do Conselho de Ditasglo, guaisquer traba-
lhadores da empresa.

Relativamente a fiscalizacio da actividade da em-
presa, na elaboragio da respectivo estatuto, de acordo
com as condicdes especificas da empresa e de acordo
com a decisiio do Ministro das Finangas, ela infegrar-
-se-4 nume das seguintes modalidades:

g) terd um Conselho Fiscal;

b) ters apenas um fiscal;

¢) a fiscalizacin da sua actividade serd exercida
aireyés de auditorias periddicas.

Assim, do Estatnto constari:

ALTERNATIVA I —Se a ampresa for dotada
de um Conselho Fiscal:

SECCAO IV
CONSELHO LTSCAL
ARTIGO 15°
{Composicio & atriboiclies)

1. A fiscalizacio da actividade e do funcionamenio
da empresa cabe a urm Conselho Fiscal composto pelo
Presidents e 2 vogais, nomeados nos termos do arti-
go 54.° da Lei n.® 11/88, pelos Ministros das Finangas
e de tutela da actividade, so qual compete nomeada-
mente:

&) fiscalizar o cumprimento das normas regula-
doras da actividade da empresa;
b) certificar os valores patrimoniais pertencentes

i empress ou por ela detidos a tutela de
gorantia, depdsitc ou a gqualquer oviro
titulo;

¢) verificar se os critdrios valorimétricos uiiiza-
dos pela empresa conduzem & uma correcta
avaliagdo do patrimdnic e dos resultados;

d) emitir parecer sobre o projecto de Relatério
e Contas do exercicio apresentacos pele
Director:

&) elaborar relatfrios anuais sobre a sua acgio
fiscalizedors e submetélos & roreciagio do
Ministro das Financas, enviando cépiz ao
Ministro de tutela de actividade;

) sclicitar a convocagio extracrdindria do Con-
selho de Administragiio, sempre gus o en-
tends conveniente:

g) pronuncier-se sobre quaisquer assuntos gque
lhe sejem submetidos pelo Dirsctor da em-
presa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal deverdio ser emi-
tidos no prazoe méximo de 15 dias.

3. Sempre que necessfrio para o correcto desemn-
penho das suas funcSes. o Conselho Fiscal poderd,
com o acordo da Divecgdo, fazerse assistir por audi-
tores externos, sendo o respectivo custo da responsa-
bilidade da empresa,

4. A empresa pord 2 disposigic do Conselho Fiscal
08 meios de irsbalho, nomezdamente instalages »
materizl de expediente, adequados ao desempenho dus
suas fungles,

ARTIGO 16"
{Reanides)

1. O Conzetho Fiscel retne ordinariamente uma vez
por irimestre ¢ exirzordinariamente sempre que con-
vocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou solici-
tagao fundamentada de gquslquer dos vogais.

2. 3 Conselho Fiscal teunitd & DirecgEo mediants
solicitagdo do seu Presidente ou do Director da empresa.

ARTIGO 17*
(Poderes)

Para e no desempenho estrito das suas fungGes,
poidem os membros do Conselho Fiscal, conjunta ou
separadamente:

d) ohiter da Direcglio a apresantagfio, parz exame
¢ verificagio des livros, regisios e outros
decumentos da empresa, bem como verificar
as existéncias de qualsquer valores, nomea-
damente dinheire, titulos e mercadorias;

b} obter da DireccEy ou de gqualquer dos seus
meribros informagfies ou esclarecimentos
sobre a actividade e o funcionatnento da
empresa ou scbra qualquer dos sers negd-
cios;

) solicitar a terceiros que tertham realizado ope-
ragiea com ou por ¢onta da emmresa, as
informagGes de que necessitem pera o escle-
recimento dessas operagles;

d) assistir, sempre que o julguem conv niente, is
reynides da Direcgdo da emptesa.
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ARTIGO 18
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Con-
selbo Fiscal:

&) exercer uma fiscalizagio consciencipsa e im-
parcial;

b) guardar segredo dos factos de que fenbam
conhecunento em razdo das suas funcoes
ou por causa deles, sem prejuizo de obri-
gagao em gue se encontram constituidos de
participar as autoridades os factos crimi-
ngses de que tenham conhecimenta;

¢} informar a Direcgfo sobre todas as verifica-
gOes, fiscalizagbes e diligéncias que tenmham
feito e sobre o8 seus resultados;

d) informar o Ministério das Finsncas ¢ Grgos
de tutela da actividade da empresa sobre
todas as irregularidades ¢ nexactiddes veri-
ficadas e sohre os esclarecimentos que te-
nham obtido;

¢) participar das reunides do Conselhe Fiscal ¢
assistir 4s reunides conjuntas para que sejam
convocados ou em gue s apreciem as con-
tas do exercicio.

2. E proibido aos membros do Consetho Fiscal, sal-
vo autorizagho expressa & escrita, a divulgagio de
segredos comerciais ou indusiriais da empresa, de que
tenham tomade conhecimento no desempenhe das suas
fungdes.

ARTIGO 19+
(Imcompatibilidades)

1. Nio podem ser nomesdos membros do Conselho
Fiscal da empresa:

@) o3 que exercem funcBies na gestio da emprese
ou as tepham exercide nos dlitimos 2 ancs;

b) os que prestem servigos remunerados com
cardcter permanente & empresa;

©) 05 que exercem fungles em empresas ou socie-
dades concorrentss cu associadas;

d} os interditos, inabilitados, insolventes, Ialidos
ou inibidos do exercicio de fungles publicas;

&) 08 cdnjuges, parentes e afing na linha recta de
pessoas impedides nos fermos das alineas
a), b) e o).

2. A superveniéneia de algum dos motivos indica-
dos no n? 1, implica & caducidade da nomeagaa,

3. A nomeagio de qualquer membre do Conselho
Fiscal da empresa pars o exercicic de fungbes de
dirigente, implica a caducidade da sua anterior nomea-
¢80 como membro do Conselho Fiscal da empresa.

ALTERNATIVA II —5Se a empresa tiver ape-

nas 1 fiscal:
SECCAQ V
FISCALYZACAO
ARTIGO 20.*

1. A fiscalizacio da actividade ¢ do funcionamento
da empresa cabe a um fiscal nomeado pele Ministro
des Finangss, nos termos do n° 3 do artige 54.° 4=

Lei n.° 11/88, de 9 de Jutho, g0 qual compete nomea-
nite:

a) fiscalizar ¢ cutnprimento das normas regula-
doras da actividade da cinpresa;

b) centificar os valores patrimoniais pertencentes
4 ecmpresa ou por cla detidos a titulo de
garaniie, depdsito ou a qualguer outro
titulo;

¢} verificar s¢ os critérios valorimétricos utiliza-
dos pela empresa conduzem a uma correcta
avaliagic do patrimdnio e dos resultados;

d} emitir parecer sobre o projecto de relatdrio
e contas do exercicio apresentados peio
Director;

&) elaborar relatérios anuais sobre a suz zcgdo
fiscalizadora ¢ submeté-los ¥ apreciagho
do Ministro das Finangas, enviando c6pia
ao Ministro de tutels da actividade;

) solicitar & convocagio extraordindria do Con-
selho de Administragio, sempre que o en-
tenda conveniente;

g) pronunciarse scbre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Director da em-
presh,

2. Os parcceres do Fiscal deverfio ser emitidos no
prazo miximo de I5 dias,

3. Sempre gue necessdirio para o correcto desem-
penho das stas fungdes, o fiscal poderd, 2om o acordo
da Direccdio, fazerse assistir por auditores externos,

sendo o respectivo custo da responsabilidade da em-
presa.

4. A empresg pord a disposigBe do Fiscal os meios
de trabalho, nomeadaments instalages e material de
expediente, adequados ac desempenho das suns fungdes,

ARTIGO 21°
(Reunides)

O fiscal reunird com a Direcgio mediante sua soli-
citagic ou do Director da empresa,

ARTIGO 22+
(Poderes)

Para ¢ no desempenho estrito das suas fungdes, pode
o Fiscal:

#) abter da Direcgio a apreseniacdo, para exame
e verificagio dos llvros, registos e outros
documentos da empresa, bem come verificar
as existéneias de qualsquer vaelores, nomea-
damente dicheiro, titulos e mercadoria;

&) obter da Direccfo cu de aualquer dos seus
membros, informagies ou esclarecimentos
scbre a actividade e o funcionamento da
empresa ou sobre quaiquer dos seus negd-
cios;

¢) solicitar a terceiros que tenham realizado ope-
ragbes com ou por conta da empresa, 8s
informagdes de que necessitem: para o escla-
recimento dessas operagOes;

d) assistir, sempre que julgue cor vetlente, &s reu-
rifes da Direcgiio da empresa,
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ARTIGO 23°
{Deveres)
1. Constituem deveres gerals do Fiscal:

a) exerctr uma fiscelizagdo conscienciosa & im-
parcial;

b) guardar segredo dos factos de que tenha conhe-
cimguto em razfo das suas fungbes ou por
causa delas, sem prejuizo da obrigagio em
que se encontra gonstituido de participar
s aqutoridades os fectos criminosos de que
tenba conhecimento;

¢) informar & Direcgdo sobre todas as verifica-
¢hes e dilighncias que tenba feito & sobre
o3 seus resultados;

d) informar o Ministério das Finangas e érgdo
de tutela da actividade da empresa sobre
a3 irregularidades e ingxactiddes verificadas
¢ sobre 0§ esclarecimentos que tenha obtide;

) assistir & reunifes em que se apreciem as con-
tas do exercicio.

2. E proibido ao Fiscel, salvo autorizagfio expressa
€ escrita, & dividlgagiio de segredos comerciais ou in-
dustrisis da empresa de que tenha tomade comheci-
mento oo desempenho das suas fungdes.

ARTIGD 24.°
{Incompatibitidades)

1. N3o podem ser momeados como Fiscais da em-
presa;

@) 08 que exercem fungdes na gesidp da empresa
Ou &5 tenhain exercido nos dltimos 2 anos;

b) o8 que ptestem eervicos remuneredos com
caricler permanenie i empresa;

€) 95 que exercem fungdes - m empresas ou socie-

des concorrentes ou associades;

d) os inierdites, inabilitados, insolve.tes, falides
ou inibides do exercicio de fungles pilbli-
cas;

&) o8 conjupes, parentes e afins na linha recia
de pessoas impedicas nos termos das ali-
neas a), B) € ).

2, A supervenigncia de alpum dos motivos indica-
dos no n.® 1, implica & caducidade da nomeagio.

3. A nomeaglo do Fiscal para o exercicio de fun-
¢Ges de dirigente, implica a2 caducidade da sua anterior
nomeagio como Fiscal da empresa,

ALTERNATIVA I — Se & fiscalizaglio for rea-
lizada através de audito-
rias:

SECCAD VI
FISCALFZACAD
ARTIGO 23.s=

(Axndltorins)

1. A ectividade ¢ o Tuncionamento da etnpresa estio
sujeitos a fiscalizacio, por parte de empresas especis-
lizadas ou de técnicos independentes, de acordo com
8s regras que forem estabelecidas pelo Min.stério das

Finangas.

2. O despacho do Ministro das Finangas que esta-
belecer as regras de fiscalizagio da astividade e do
Et;ncionmnenm da empresa deverd determinar, nomea-

ments:

a) a empresa ou téenleo que deverfio realizar
as auditcrias;

b) as frems ¢ aspectos em que essas auditorias
deverio Incidir com malor rigor.

ARTIGO 26~

(Poderes)

Para ¢ no desempenho estrito des suas fungdes,
pedemn os trabalhadores das empresas especializadas
de fiscalizacio ou o5 técnicos nomeados para a fis-

2or

a; chter da Direcgio a apresentacio, pare exXame
e verificagio dos livros, registos e outros
documentos da empresa, bem comp wveri-
ficar as existinelas de quaisquer valores,
nemeadamente dinheiro, fitulos e merca-
dorias;

b) obter da Direcglic ou de qualquer dos seus
membros, informagSes ou esclarecimentos
sobre a actividade e o funcionamento da
empresa ou sobre qualquer dos seus negé-
tios;

¢) solicitar a terceiros que tenham realizado ope-
raghes com ou por conta da empresa, as
informagGes de que necessitemn pare o escla-
recimente dessas operagDes;

o) assistir, sempre que jul/+em cooveniente, As
teunides da Direcgfio da empresa.

ARTIGO 27.r
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos trabalhadores das
empresas especializadas ou dos técnicos nomeados
para a fiscalizagio:

@) exercer uma fiscalizagdo consclienclosa ¢ im-
parcial;

b) guardar segredo dos fectos de que techam
conhecimento em razao das suas fungSes ou
por causa delas, sem prejuizo dd obrigagho
em que se encontram constituidos de parti-
clpar #s sutoridades os factos criminosos
de que tenham conhecimento;

) informar a Direcgdio sobre todas as verifica-
gies, fiscalizacSes e diligéneias que ienbam
feita e sobre os seus resultados;

d) informar o Ministétio das Finangas e Grgdo
de nuela de ectividade da empresa sobre
todas as irregularidades e inexactidGes veri-
ficadas e sobre os esclarecimentos que te-
nham obtido;

) nssistir 3s reuniBes em que se apreciem as con-
1as do exercicio.

2. E proibide aos técnicos de fisealizagio, salvo auto-
rizegdo expressa ¢ escrita, a divulgaglio de segre-
dos comerciais ou industriais da empresa, de que te
Eiz;m tomado conhecimento no desempenho des suas

gles,
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ARTIGO 28
{Ineompatibilidndes)

1, Ndo podem ser nomeados para a fiscalizagdo
dz empresa:
&) o5 que exercem fungfes na gestio da empresa
ou as tenham exercide nos ltimos 2 anos;
b) os que prestem servigos remunerados com
carficter permanente & empresa;

€) 08 que exercem fungdes em etnpresas od socie-
dades concorrentes ou assacladas;

d) os Interditos, inabilitados, inso)ventes, falidos
ou inibidos do exetcicio de fungbes piiblicas;

€) os cénjuges, pareates ¢ afins na linha recta
de pesscas impedides nos termos das zli-
neas a), B) e e).

2. A superveniéncia de algum dos motivos indicados
ne n® 1, implica a caducidade da nomeagio,

3. A nomeaglo dos técnicos de fiscalizagio para
o exercicio de fungfes de dirigentes, implica a cadu-
cidade da sua anterior nomeagfo para a fiscalizagdo
da emprese,

SECCAD VII
DISPOSIQOES COMUNS
ARTIGO 23
(Mandatos)

1. O mandsto dos membros dos drgdos da empresa
tem a duragio de......... anos.

2. Expirado o prazo do mandatoe, os membros dos
drgaos da empresa mantdm-se em exercicio até & sua
efectiva substituico ou declaragio de cesssgio de

fungBes.
3. No casp de impossibilidade nrolonisda, fisica

ou Tegal, para o exercfcio das fungSes de membro dos
Srgios da empresa, voderfio ser noteados substitutos

pelo tempo que durar o impedimento.
ARTIGO 3.
(Convoratirias)

1. Para as reunifes dos Srgios da empresa deverfio
obrigatoriamente ser convecados todos os seus mem-
bros em exercicio.

3. Consideram-se regularmente convecados todos o3
membros que;
a) tenham recebide ou assinado a convocatdria;

b} techem zssistido a qualquer reunido anterfor
em que, na Sua pressnga, tenham sido fi-
xados o dia & a hora da reunifio;

¢) tenham sido avisados por qualquer outra for-
ma szcordada;

d) comparegem 3 reuniiio.

3. Consideram-se ainda regularments convocades
todos o5 membros pars as reuniSes ordindrias que
tepham lugar em dias ¢ horas pré-estabelecidas,

4, De todas as retnides setfio lavradas actas em
liveos prprios, que serfio assinadas por todos os mem-
bros que nelas tenham participedo e des quals cons-
tardo:

&) oa assurios discutidos;

b) a siimula das discussdes;

¢} as deliberaches tomadas;

d) o©s votoz de wencido, quando existam.

ARTIGO 31
[(Deliberagiicn)
1. Os Srgdos da empresa 58 poderZo deliberar vali-

damenie na presenga da maioria dos seus membroa
em exercicio,

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o Tl-ector, ou
quem o substituir, voto de gualidade em caso de
empate na votaggo,

3. Os membros dos 6rgios da emprese nfo podem
volar em assuntos em qug tenbatn, por conta préptia
ou de terceiros, interesse em conflitc com & empresa.

4, As disposicles relstivas % tomada de decisbes
nio sio aplicdveis ao Conselho de Direcgfio, tendo
em conta a sua natureza de CrgAo consultivo.

ARTIGO 32»

{Ajudas de costo o despesas de irsmsporic)

Os membros dos érglios da empresa t8m direito,
nas suas deslocagdes em servigo da empresa, & recepeio
de ajudas de cusio e ao pagamento de transporte, nos

termos regulameniados pela empresa.

CAPITULO 111
Tulela do Governo

ARTIGO 33°
(Tutela}
A tutels do governo na empresa £ exercida pelo
Ministro ..vvieeenns . {Comissério Provincial de ......... )

e pelo Ministro dds Finangas, nos terinos dos arligos
29° & 30° de Lei n® 11788, de 9 de Julho.

CAPITULO IV
(Gestlio patrimonlal e financeira)
ARTIGO 34
(Receitas)
1. Constituem receitas da empresa:

a) as resultantes da venda dos bens ou servigos
que produz e presta;

b) os rendimentos provernientes de bens préprios;

¢) o produto da elisnagfo de bens préprios ou
da cotstitnigio de direitos sobre eles;

d) o produto de emissdioc de obrigagBes, emprés-
timos & oulras opera¢Ses financeiras;
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) as comparticipaglies, dotagGes ou subsidios gue
lhe sejam atribuidos;

f quaisquer outros rendimentos cu valores pro-
venientes da sua saciividade ou que, por
lei ou contrato, lhe pertengam.

2, Nio constituem receitas da empresa os impostos
que, nos termos da lef, sejam retidos nz fomte pela
SINPIese,

3. A cobranga d=s suas receitas, bem como a rea-
lizaghio das despesas Inerentes & supa actividade que,
pot lel, ndo devam ser suportadas por outra entidade,
8é0 da exclusiva competéicia dz empresa.

ARTIGO 35+
(Tostronenios de gesiie provisiomal o de controlo de gesifo)

A pestfo econdmica e financeira da empresa ¢ dis-
d.p.ﬁnﬁa pelos seguintes instrimentos de gestio pre-
visional:

a) planos ¢ orgamentos plurianuais;

5} planos e orgamentos anuats, individuatizando
pelo menos os de exploraggo, de investi-
mento {inancelro ¢ cambial e as suas ectus-
lizacGes;

¢} relatdrios de confrole orcamental.

ARTIGO 36*
{Flanos de actlvidade & financelros plorianoais)

1. Os planos plutlanusis estabelecerfio & estratéoia
a seguir pela empresa, devendo ser revistos sempre
que 25 circunstincias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais includrfio:

a) o programa de itvestimentos e respectives fon-
tes de financismento;

b) & conta de exploragio, o balango, o planc
iinanceiro ¢ ¢ balango cambial previsional,

ARTIGD 37+
(Planos ife acilvldede e orgamenios anmals)

1. Para cada ano econdmico 2 empresa preparard
nos termos da lei, o sev plano de actividades e orga-
mente, o8 dquals serdo comnletados com os desdobra-
menios necessdrios para permitir a descentralizacio de
responsabilidades ¢ um adequado contro’o de gestdio,

2. Os orojectos de plano e orgamente anuals a
que se refere ¢ nimero anterior serdio elaborados com
respeito pelos pressupostos macro-econdmicas e demais
directrizes globais ou sectorials formuladas pelo Go-
verng, devendo ser, antes da sprovagio, submetidps
ao parecer ¢ Conselho Fiscal.

ARTIGO 38*
(Execuglo do orgamento)

A execugfio do orgamento deverd respeitar a matu-
1exa e o montante das verbas nrevistas, devendo os
eventuais desvios ser cabelments explicados aquando
da apresentagie das contas do exercicin.

ARTIGO 3~
(Prestngdio du contas)

1. Anualmente, com referéneia a 31 de Dezembro de
czda ano, serfo elaborados os seguintes documentos
de prestecio de contas:

&) relatdrio da Direcgio;

b balanco;

¢) demonstragiic de resultados;

d) pro;{:e.sma de aplicagiio dos resultados do exer-
cicio;

€) parecer do Conselho Fiscel (ou do Fiscal).

2, Os documentos a que s2 refere o niimero anterior
poderiic ser completades com outros elementos de
interesse para 2 apreciagio dz situagio da empresa,
nomegdamente:

¢} anexo ao balango e A demonstragio de resul-
tados;

b) mapas sintéticos que mostrom o grau de exe-
cuglo do plano de actividede e do orga-
mento anval;

¢} outros indicadores significativos de actividade
e sifuagdo da empress,

3. Os documentos de prestagdo de contas devetrdo
get apreciados pelo Conselho Fiscal {ou pelo Fiscal)
g8 30 de Marco ¢ aprovados pela Direccfio até 31
de Margo do eno segulnte ao que dizem respeito,

4. QO refatéric e contas serdo apresentados para
homologacio do drghe de futela da actividade até
10 de Abril, considerando-se homologados se, até 10
de Junho, nio houve decisdo em contrdrio.

ARTIGO 40
(Adectaclio de incros)

1. Dos lucroe da empress, serf constituida uma
proviséio pare o pagamenio dos impostos que incidam
sobre eles,

2. Q remanescente, acrescido de eventuais lucros
que hajam transitado de exercicios anteriores, terd
¢ seguinie destino:

4) constituigio da reserva legsl, que serd no mf-
nitno de 10%;

b fundo de Evestimentos;

¢) fundo sociel;

dy distribuigio de estimulos individuyais zos ra-
ha[hadores, inchiindo os membros dos St
gics de gestio a titulo de comparticipacdo
pos lucros, aié so méximo de ... %,
gns termos que vierem a ser regulamenta—
08;

€) entregue &o BEstado como proprietdric da em-
prosa.

3. Na elaberagiio da proposta de aplicagho dos resul-
tados do exercicio, a DirecgBo deverd ter em conta
a5 necessidades de retengio de lucros n2 empresa para
o reembolso de financiamentos contrafdes gu a coh-
trair e 20 eatofinanciamento dos investimentos pro-

gramados.
0 Presidente da Repiblica, Jos& Epuarpo pos
SanTOS.
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