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Assembleia Nacional

Lei n.2 10/25. . 20618

Do Regime Disciplinar do Agente da Policia Nacional de Angola. — Revoga toda a legislacdo que
contrarie o disposto na presente Lei.

Lein.211/25, . 20652
Do Regime Geral dos Fundos Publicos. — Revoga toda alegislacdo que contrarie o disposto na pre-
sente Lei, nomeadamente o n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 7/04, de 15 de Outubro, a Lei n.2 9/06,
de 29 de Setembro, o Capitulo IV da Lei n.2 3/07, de 3 de Setembro, o artigo 18.2 da Lei n.2 6/02,
de 21 de Junho, a Secc¢do Il do Capitulo VIII da Lei n.2 25/12, de 22 de Agosto, e o Capitulo V do
Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro, na matéria respeitante aos Fundos
Publicos.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.2 10/25
de 2 de Outubro

Considerando que a observancia da disciplina no seio do efectivo da Policia Nacional de
Angola constitui um imperativo para o cumprimento dos objectivos pretendidos pelo Estado
Angolano, no tocante a continua manutenc¢do da ordem, seguranca e da tranquilidade publicas,
bem como a preservacdao das conquistas democraticas ja alcancadas no dominio do respeito
pelos direitos, garantias e liberdades fundamentais dos cidadaos;

Atendendo a necessidade de se estabelecer as bases sobre a disciplina do Agente da Policia
Nacional de Angola, dotando a Corporacdo de um regime juridico disciplinar que se compatibi-
liza com as missdes a si incumbidas, nos termos da Constituicao e da lei;

Convindo aprovar a Lei do Regime Disciplinar do Agente da Policia Nacional de Angola;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos da alinea d) do n.2 2

do artigo 166.2 e do n.2 3 do artigo 210.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, a
seguinte:

LEI DO REGIME DISCIPLINAR DO AGENTE
DA POLICIA NACIONAL DE ANGOLA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
1. A presente Lei estabelece o Regime Disciplinar do Agente da Policia Nacional de Angola.

2. Para efeitos da presente Lei, a Policia Nacional de Angola é designada abreviadamente
por «PNA».

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)
1. A presente Lei aplica-se a todo o Agente da PNA no activo, em efectividade de fungGes na
Corporag¢do ou em comissao de servico em outras instituicdes publicas.
2. Em matéria disciplinar, o pessoal civil esta sujeito ao Regime Geral da Funcdo Publica.
3. Ao aluno e instruendo de instituicao de ensino policial é aplicavel regulamento de disci-
plina especifico, o qual deve compatibilizar-se com o disposto na presente Lei.
ARTIGO 3.2
(Definigdes)
Para efeito do disposto na presente Lei, considera-se o seguinte:
a) «Agente da PNA» — Efectivo da PNA investido de autoridade policial, independente-
mente do posto que ostenta, nos termos da lei;
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b) «Agente em Trédnsito» — Agente da PNA que, por qualquer motivo, se desloca tempo-
rariamente do seu 6rgao de colocac¢do para outro, acompanhado de outros efectivos
nas mesmas circunstancias, ficando durante a marcha sob a responsabilidade discipli-
nar do superior hierarquico da forca em que esteja enquadrado;

¢) «Auséncia llegitima» — Falta de presenca, sem prévia autorizacdo ou justificacdao, no
lugar ou posto de servico onde o Agente da PNA deve permanecer;

d) «Auto de Noticia» — Informacdo escrita por superior hierdrquico, que presenciou ou
tomou conhecimento de um facto que constitui infraccao disciplinar nos termos da
presente Lei;

e) «Comportamento Exemplar» — Atitude correcta que serve de exemplo para os demais
Agentes, baseada em conduta moral e disciplinar irrepreensivel e em comprovado
espirito de lealdade;

f) «Classe de Comportamento» — Nivel de classificacdo do Agente, tendo em conta a sua
conduta, atitude e responsabilidade perante o servico, cuja afericdo é feita com base
na avaliacao de desempenho, nos termos da lei;

g) «Disciplina Policial» — Conduta do Agente da PNA que consiste no exacto cumprimento
da Constituicdo, das leis, regulamentos, despachos, directivas, circulares, ordens de
servicos e instrutivos, baseada no civismo e no patriotismo, visando o cumprimento
das missGes incumbidas a PNA;

h) «Infracgdo Disciplinar» — Facto que consiste em ac¢ao ou omissao de autoria de Agente
da PNA, em violagao de qualquer dos deveres correspondentes a fungdo que exerce,
punivel, independentemente de ter produzido resultado perturbador;

i) «Participagdo» — Comunicacao feita por via oral ou escrita, apresentada por qualquer
pessoa, pertencente ou nao a Corporacao, dando a conhecer a infracgao disciplinar
cometida por Agente da PNA;

j) «Permanéncia Extra» — Proibicao de saida do Agente da PNA da unidade ou 6rgao
a que pertence ou onde esta a cumprir missao, sendo obrigado a desempenhar o
servico que lhe esta destinado;

k) «Queixa» — Informacdo apresentada por escrito ou verbalmente por lesado ou ofen-
dido sobre a pratica de infraccao disciplinar cometida por Agente da PNA;

I) «Recompensa» — Reconhecimento de um acto louvavel praticado por Agente da PNA,
no cumprimento de dever policial.

ARTIGO 4.2
(Principios fundamentais)
No exercicio das suas actividades, o Agente da PNA deve observar os principios previstos na
Constituicdo, na Lei de Bases sobre a Organizacao e Funcionamento da Policia Nacional e nas

demais legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 5.2
(Fundamento da responsabilidade disciplinar)
A responsabilidade disciplinar do Agente da PNA tem como fundamento a violagao de algum
dos deveres discriminados na presente Lei.

CAPITULO Il
Deveres Disciplinares

ARTIGO 6.2
(Deveres do Agente da PNA)
O Agente da PNA, no exercicio das suas fungdes, a luz da Constituicdo e da lei, deve obser-
var 0s seguintes deveres:

a) Dever de verticalidade;

b) Dever de zelo;

c¢) Dever de obediéncia;

d) Dever de lealdade;

e) Dever de sigilo;

f) Dever de urbanidade;

g) Dever de pontualidade;

h) Dever de assiduidade;

i) Dever de aprumo;

j) Dever de isencao;

k) Dever de respeito pelos Direitos Humanos.

ARTIGO 7.2
(Dever de verticalidade)
1. O dever de verticalidade consiste no exercicio da funcao policial de forma imparcial, sem
gualquer discriminacdao nem favorecimento.
2. No cumprimento do dever de verticalidade, o Agente da PNA nado deve:

a) Valer-se da sua autoridade ou posto de servicos nem invocar o nome de superiores
para favorecer alguém, obter qualquer vantagem, exercer pressao, vinganca ou tirar
desforgo de qualquer acto ou procedimento oficial ou particular;

b) Apoderar-se de bens ou valores que nao lhe pertencem, nem os reter, abstendo-se de
os utilizar em servico ou fora dele;

¢) Contrair dividas ou assumir compromissos, em estabelecimentos situados em lugares
incumbidos a sua vigilancia;

d) Pedir, receber ou aceitar, directamente ou por interposta pessoa, gratificagdes, dadi-
vas, benesses, presentes, dinheiros ou quaisquer outros objectos pelo cumprimento

dos seus deveres profissionais;
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e) Vender, doar, emprestar, comprometer, danificar, inutilizar ou, por qualquer forma,
alienar os artigos de armamento, fardamento, transporte, alimento, medicamento ou
outros necessarios para o desempenho das suas funcoes;

f) Tomar parte em manifestagGes colectivas, de natureza sindical ou politica, nem promo-
ver ou autorizar iguais actos;

g) Actuar em espectdaculos publicos, quando ndo estiver superiormente autorizado;

h) Expor, divulgar ou publicar imagens, quando trajado com o uniforme da PNA, nas redes
sociais;

i) Encobrir criminosos ou transgressores nem lhes prestar qualquer auxilio que contribui
para lhes atenuar a responsabilidade, facultar a liberdade, quebrar a incomunicabili-
dade ou perturbar a accdao da PNA;

j) Fazer uso de arma de fogo, excepto nos casos previstos na lei;

k) Usurpar competéncia de outras entidades;

I) Exercer, durante o tempo de permanéncia no servigo activo da PNA, qualquer activi-
dade politico-partidaria, nem fazer parte de associacdes de caracter politico ou outras
semelhantes;

m) Maltratar ou fazer qualquer insulto ou violéncia aos detidos, quer no acto da deten-
¢do, quer logo a seguir a mesma;

n) Frequentar locais notoriamente pouco recomendaveis pelo seu aspecto, sendo em
actos de servico;

o) Conviver nem manter relacdes de amizade ou acompanhar-se de individuos que, pelo
seu cadastro ou habito, estdo sujeitos a vigilancia policial;

p) Participar em jogos de fortuna e azar e outros proibidos por lei;

g) Desempenhar outras funcdes estranhas a PNA, salvo nos casos previstos na lei.

ARTIGO 8.2
(Dever de zelo)

1. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as
instrucdes de servico emanadas pelos superiores hierarquicos, bem como adquirir e aperfei-
¢oar conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as fungGes com eficiéncia e
correcgao.

2. No cumprimento do dever de zelo, deve o Agente da PNA observar o seguinte:

a) Conhecer, cumprir e aplicar correctamente as leis, regulamentos, ordens relativas ao
servico, determinagdes e instrugdes, bem como transmiti-las aos inferiores hierarqui-
Ccos;

b) Ser prudente, justo e firme na exigéncia do cumprimento das ordens, regulamentos e
outras determinacdes, nao exigindo aos inferiores a execuc¢do de actos estranhos ao

Servico;
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¢) Dedicar ao servico toda a sua inteligéncia e aptidao, observar e fazer observar as leis
e regulamentos, defendendo, em todas as circunstancias, os legitimos interesses do
Estado e dos cidadaos;

d) Manter-se sempre pronto para o servigo, evitando qualquer acto imprudente que possa
prejudicar-lhe o vigor, aptidao fisica ou intelectual;

e) Nao praticar, em servico ou fora dele, ac¢Ges contrarias a moral publica, ao brio e ao
decoro pessoal e da PNA;

f) No desempenho das suas func¢@es, procurar sempre pautar-se por procedimento justo,
linguagem adequada e atitude serena e firme, de modo a manter uma conduta que
nao dé lugar a dividas sobre a forma correcta de actuacao;

g) Nao consentir que alguém se apodere e use a arma, artigos de uniforme em sua posse,
entregando-os, sempre que determinado pelo seu superior hierarquico no legitimo
exercicio de fungdes;

h) Impedir os actos preparatdrios ou a pratica de quaisquer crimes de que tenha conhe-
cimento;

i) Primar pela boa convivéncia, procurando assegurar a solidariedade, camaradagem e
colaboracdo entre os Agentes da PNA, com respeito as regras de disciplina e da honra,
mantendo urbanidade nas relagdes, evitando rixas, contendas ou discussdes prejudi-
ciais a harmonia que deve existir entre os efectivos;

j) Cuidar, de forma adequada, o veiculo ou animal que lhe é distribuido para servigo ou
tratamento.

ARTIGO 9.2
(Dever de obediéncia)
1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir prontamente as ordens do superior
hierarquico, dadas em matéria de servico, nos termos da lei.
2. No cumprimento do dever de obediéncia, deve o Agente da PNA observar o seguinte:

a) Cumprir prontamente as ordens que, pelas sentinelas ou guardas em servigo, lhe sao
transmitidas em virtude de instru¢des recebidas;

b) Cumprir as penas disciplinares que lhe sdo aplicadas;

¢) Ser moderado na linguagem, ndao murmurar das ordens de servico nem discutir, ndo se
referir a superiores, iguais ou inferiores de modo que denota falta de respeito ou de
consideracao;

d) Aceitar, sem hesitacao, os artigos de uniforme, equipamentos ou armamento que lhe
sao distribuidos.

ARTIGO 10.2
(Dever de lealdade)
1. O dever de lealdade consiste no desempenho de fungdes, subordinando a actuacdo poli-
cial aos objectivos institucionais do servico, para melhor prossecucado do interesse publico.



DIARIO DA REPUBLICA DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 I SERIE, N.2 187 | 20623

2. No cumprimento do dever de lealdade, o Agente da PNA deve observar o seguinte:

a) Respeitar os Orgdos de Soberania, seus simbolos e as instituicdes politicas;

b) Estimular o espirito policial com persisténcia, nunca se eximir em tomar conta de quais-
quer ocorréncias, quer em servico ou fora dele, devendo participar as autoridades
competentes com imparcialidade e prestar socorro, sempre que necessario;

¢) Informar, com verdade e prontiddo, aos superiores hierarquicos acerca de qualquer
assunto de servico e de disciplina;

d) Respeitar e agir lealmente para com os superiores ou com o pessoal de igual posto ou
inferior, tanto em servico como fora dele e observar entre si as deferéncias em uso na
sociedade civil;

e) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por sua iniciativa e dos que sao
praticados em conformidade com as suas ordens;

f) Nao prestar falsas declaragdes, ainda que com o fim de ocultar actos praticados por
colegas ou superiores seus, contra disposicdes regulamentares.

ARTIGO 11.@
(Dever de sigilo)
1. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente a factos de que
tenha conhecimento, em virtude do exercicio das fungdes e que ndo sejam de dominio publico.
2. No cumprimento do dever de sigilo, o Agente da PNA deve observar o seguinte:

a) Nao revelar matérias que constituam segredo de Estado ou de Justica, nos termos da
legislacao em vigor;

b) N3o revelar, sem autorizacdo superior expressa, matérias classificadas, qualquer ordem
ou assunto de servico, sobretudo quando de tal acto possa resultar prejuizo para o
servi¢co ou para a disciplina;

¢) Nao revelar, em plataformas digitais ou meios de comunicacdao social, matérias ou
dados de servico, de acesso restrito ou de exclusivo interesse institucional da PNA.

ARTIGO 12.2
(Dever de urbanidade)
1. O dever de urbanidade consiste em tratar, de forma respeitosa, o cidadao, bem como o
superior e o inferior hierarquico.
2. No cumprimento do dever de urbanidade, o Agente da PNA deve observar o seguinte:

a) Tratar com moderacado e a devida atencao o publico em geral, evitando o cometimento
de faltas de respeito, ndo sendo permitido, quer em servico, quer fora dele, o uso de
expressdes injuriosas ou deprimentes que denotam ressentimento, devendo abster-
-se do uso da for¢a ou de armas;

b) Identificar-se, declarando fielmente o seu nome, posto, nimero de identificacdao poli-
cial, comando, unidade ou instituicio em que estiver colocado por motivo de servico
e sempre que tais declaracdes lhe sdao exigidas por superior ou solicitadas por autori-
dade competente;
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¢) Nao se embriagar e se manter sempre pronto para o servico;

d) Manter, na formatura e fora dela, atitude firme e correcta, que ndao deixa margem de
duvidas quanto a sua postura.

ARTIGO 13.@
(Dever de pontualidade)

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico no inicio da actividade labo-
ral ou hora superiormente determinada.

2. No cumprimento do dever de pontualidade, o Agente da PNA deve apresentar-se a hora
determinada, no lugar onde é chamado em virtude das obrigacdes de servico.

ARTIGO 14.2
(Dever de assiduidade)

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer ao servigo de modo regular e continuo.

2. No cumprimento do dever de assiduidade, o Agente da PNA deve observar o seguinte:

a) Nao faltar ao servigo, sem prévia autorizagdo ou justificagdo;

b) Nao se ausentar, sem prévia autorizagao do lugar onde deve permanecer, por motivo
de servico ou por determinagao superior.

ARTIGO 15.¢
(Dever de aprumo)

1. O dever de aprumo consiste na correcta apresentacdo pessoal e o uso de uniformes
em servico ou de roupa civil, que exprimem a dignidade da funcdo policial e o prestigio da
corporacao.

2. No cumprimento do dever de aprumo, o Agente da PNA deve observar o seguinte:

a) Apresentar-se sempre rigorosamente uniformizado e decentemente vestido quando
usar roupa civil;

b) Nao alterar o plano do uniforme, nem usar distintivos, insignias ou condecorac¢des que
nao pertencem a sua classe ou que nao esteja devidamente autorizado;

¢) Nao transportar uniformizado quaisquer volumes ou objectos que podem diminuir o
prestigio de Agente de autoridade, ndo se considerando, como tais, as malas de mao
ou outros objectos de dimensdes normais, quando em viagem;

d) Ndo usar, quando em servico, adornos ou acessorios extravagantes ou que possam de
algum modo dificultar o exercicio da funcao policial;

e) Nao alterar o uniforme, além das medidas estabelecidas no Regulamento de Uniformes
de Uso Exclusivo da PNA;

f) Cuidar da higiene pessoal, da limpeza e conservacdo dos artigos de fardamento, arma-
mento, equipamento e outros meios que lhe forem distribuidos ou estejam a seu
cargo;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes que contrair a terceiros, que pos-
sam afectar a sua reputacao social.
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3. Para efeito do disposto na alinea d) do nimero anterior, consideram-se acessorios extra-
vagantes o cabelo postico ou tissagem, cor desnaturada do cabelo, independentemente do
tipo, batom colorido, pestanas e unhas posticas, brincos com mais de 1 (um) centimetro de
comprimento, bem como as tatuagens em partes visiveis do corpo que ndo podem ser cober-
tas com uniforme.

ARTIGO 16.2
(Dever de isencao)

1. O dever de isencao consiste em manter a imparcialidade e a neutralidade, sem primar por
qualquer tipo de influéncia no tratamento de assuntos de servigo e no relacionamento com o
publico.

2. No exercicio das suas fungdes, o Agente da PNA ndo deve:

a) Praticar acto de favorecimento, nem tirar partido no ambito da sua actuagdo;

b) Aceitar qualquer tipo de beneficio que possa ser interpretado como uma forma de
corrupgao;

c¢) Permitir situagdes em que interesses pessoais, familiares ou de terceiros entrem em
conflito com as obrigagBes profissionais;

d) Praticar qualquer acto discriminatdrio, tendo em conta factores de ordem social, eco-
némica, origem, raga, sexo, crenga religiosa, etnia, cultura ou outros que contrariem
o principio da igualdade consagrado na Constituigdo.

ARTIGO 17.2
(Dever de respeito pelos direitos humanos)

1. O dever de respeito pelos direitos humanos consiste em tratar com dignidade o cidadao,
bem como o superior e o inferior hierarquico.

2. No cumprimento do dever de respeito pelos direitos humanos, o Agente da PNA nao deve:

a) Desrespeitar a vida humana, procurando sempre salvaguardar a integridade fisica do
cidadao;
b) Praticar torturas contra pessoa que se encontra sob sua custddia;
¢) Praticar actos de discriminac¢do na sua actuacao.
ARTIGO 18.2
(Deveres especiais do pessoal graduado)
Sao deveres especiais do pessoal graduado da PNA os seguintes:
a) Observar as normas e procedimentos contidos na lei e nos regulamentos policiais;
b) Fazer cumprir criteriosamente as suas determinacoes;
¢) Instruir os subordinados acerca do cumprimento dos seus deveres;
d) Fiscalizar o cumprimento de todas as determinacoes;
e) Zelar pelos interesses dos seus subordinados relativamente ao gozo dos seus direitos;
f) Recompensar os subordinados que se distinguem no cumprimento dos seus deveres ou
propor a recompensa adequada;
g) Punir o infractor de harmonia com o preceituado na presente Lei.
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CAPITULO Il
Competéncia Disciplinar

ARTIGO 19.2
(Exercicio da competéncia disciplinar)

1. A competéncia disciplinar quer para a aplicacao de sanc¢des, quer para a concessao de
recompensas, pertence ao superior hierarquico, em harmonia com os Anexos A e B da pre-
sente Lei.

2. A competéncia disciplinar do superior hierarquico envolve sempre a do inferior.

3. O Agente da PNA que, por conveniéncia de servico, assumir comando ou chefia perten-
cente a outro de posto superiortem, enquanto durar aquela situacdo, a competéncia disciplinar
correspondente, salvo nos casos de aplicacao das penas disciplinares de despromocgao e demis-
sao, por serem de Unica e exclusiva competéncia das entidades a que cabe nomear o infractor.

4. Aplicacdo da prisao disciplinar é da competéncia do:

a) Comandante-Geral da PNA, até 10 dias;
b) Comandante de Unidade Central de Policia, até 6 (seis) dias;
¢) Comandante Provincial, até 6 (seis) dias.

5. O Comandante-Geral da PNA pode, para comemorar qualquer feriado nacional, facto
notdvel ou data histdrica, determinar o ndo cumprimento total ou parcial das sangGes aplicadas
por si ou pelos seus inferiores hierdrquicos, por faltas cometidas até ao dia em que a deter-
minagao é publicada em ordem de servigo, excepto as penas de despromogdo e de demissdo.

ARTIGO 20.2
(Punicdo)

1. O Agente da PNA é punido pelo superior hierarquico do érgao a que pertence, salvo nos
casos de aplicacao das sancdes da competéncia do Presidente da Republica como Comandante-
Em-Chefe ou do Comandante-Geral da PNA, nos termos da Constituicdo e da lei.

2. O superior que pretenda punir um Agente por acto a que corresponda sangao superior a
da sua competéncia, participa o facto por escrito, ao superior hierarquico imediato, a fim deste
exercer a respectiva competéncia disciplinar.

3. O Agente da PNA, que presenciar ou tenha conhecimento de faltas praticadas por pessoal
qgue nao lhe esta directamente subordinado, deve participar o facto ao Comando, Unidade ou
Servigco do Agente visado.

ARTIGO 21.¢
(Competéncia para punir o Agente em transito)

1. O Agente que se desloca em transito mantém a dependéncia disciplinar do Comando,
Direccdo, Unidade ou Orgdo que lhe confere a guia de marcha, até a apresentacdo no destino.

2. Quando o Agente transita de forma enquadrada, o disposto no nimero anterior ndo pre-
judica a competéncia normal atribuida ao superior hierarquico da forca em que esta integrado
enquanto em transito.



DIARIO DA REPUBLICA DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 | SERIE, N.2 187 | 20627

ARTIGO 22.2
(Competéncia para alterar a punig¢ao)

O superior hierarquico, com a observancia das formalidades legais aplicaveis, tem a facul-
dade de revogar, atenuar ou agravar as sancoes aplicadas por qualquer responsavel, quando
reconhecer, em despacho fundamentado, a conveniéncia de usar dessa faculdade.

ARTIGO 23.2
(Comunicagao da punicdo)

1. O superior hierarquico que punir um inferior hierarquico seu, tendo este transitado para
a dependéncia funcional de outra entidade, deve dar conhecimento a esta ultima da punicao
do Agente.

2. O superior hierarquico que punir um Agente transitoriamente na sua dependéncia fun-
cional, da conhecimento do facto ao superior hierarquico do 6rgao a que o Agente pertence.

ARTIGO 24.2
(Falta de competéncia disciplinar)

O Agente que nao tem competéncia disciplinar sobre o infractor deve participar a infracgao

ao superior hierarquico competente para dar tratamento ao caso.
ARTIGO 25.¢
(Limite da competéncia para punir)

1. A competéncia do superior hierarquico para punir tem os limites estabelecidos na tabela
anexa a presente Lei, da qual é parte integrante.

2. O facto de ter atingido o limite de competéncia na aplica¢ao de uma san¢do ndao impede
o superior hierarquico de tornar a aplicar ao mesmo Agente, penas da mesma natureza por
novas infracgoes.

CAPITULO IV
Sancgoes Disciplinares e seus Efeitos

SECCAO |
Sancgdes Disciplinares

ARTIGO 26.2
(Justica disciplinar)

1. A aplicacdo de medidas sancionatdrias deve respeitar a adequacao, impessoalidade e a
proporcionalidade.

2. A adequacdo consiste em adaptar o procedimento disciplinar as particularidades de cada
infraccdo, com vista a garantir a efectividade da medida sancionatéria.

3. Aimpessoalidade consiste em nao prejudicar o Agente por motivos pessoais, devendo a
decisao ser objectiva, legal e imparcial.

4. A proporcionalidade consiste na aplicacao da san¢do adequada a natureza da infraccao,
tendo em conta as circunstancias atenuantes e agravantes.
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ARTIGO 27.2
(Regras de punic¢do de infracg6es disciplinares)
1. Nenhum Agente da PNA pode ser punido duas vezes, pela pratica da mesma infracgao,
cuja matéria do facto é apreciada em processo unico.
2. Quando o Agente praticar varias infrac¢des disciplinares, a medida da san¢ao disciplinar a
aplicar deve ser Unica e tem como limite a prevista para a infrac¢do mais grave.
ARTIGO 28.2
(Tipos de sangoes)
As sancgoes aplicaveis ao Agente da PNA sdo as seguintes:
a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Guarda ou piquete extraordinario;
d) Patrulha ou ronda extraordinaria;
e) Permanéncia extra;
f) Prisao disciplinar;
g) Reducdo temporaria do salario;
h) Despromogao;
i) Demissao.
ARTIGO 29.2
(Repreensdo simples)
A repreensdo simples consiste no reparo verbal, feito ao infractor pela irregularidade

cometida.
ARTIGO 30.2
(Repreensao registada)

A repreensao registada consiste na censura escrita feita ao infractor, na presenca de outro

Agente de graduacgao superior ou igual a sua.
ARTIGO 31.¢
(Guarda ou piquete extraordinario)

A guarda ou piquete extraordinario consiste no facto do Agente punido executar nas horas
de folga, as tarefas que Ihe forem determinadas no ambito do trabalho policial de guarda e
guarnicao, em dias ou turnos seguidos, ndo devendo exceder 3 (trés) dias por més.

ARTIGO 32.¢
(Patrulha ou ronda extraordinaria)

A patrulha ou ronda extraordindria consiste no facto do Agente punido executar nas horas
de folga, as tarefas que lhe forem determinadas no ambito do trabalho policial, de natureza
operacional, ndao devendo exceder os 4 (quatro) dias por més, em dias ou turnos seguidos.

ARTIGO 33.¢
(Redug¢ao temporaria do salario)

1. A reducdo temporaria do saldrio consiste no desconto ao vencimento do Agente
entre 1 (um) a 6 (seis) meses, graduada conforme a gravidade da infracg¢do, cujo valor reverte
para a Conta Unica do Tesouro.
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2. O valor da reducdo temporaria do salario, por cada més, ndo pode ser superior a 20% do
salario-base.

ARTIGO 34.2
(Permanéncia extra)

1. A permanéncia extra consiste na proibicio do Agente punido sair da unidade a que per-
tence ou onde esta a cumprir missao, sendo, porém, obrigado a desempenhar o servigco que
Ihe esta destinado por escala ou servico normal.

2. Esta sangdo, quando aplicada ao Agente que exerce fungbes administrativas em servi-
cos de apoio técnico nao consideradas unidades policiais, deve ser cumprida num érgao com
a natureza de unidade de policia, onde deve cumprir tarefas de caracter operacional ou de
guarda e guarnigao.

3. A permanéncia extra ndao deve ser superior a 5 (cinco) dias.

ARTIGO 35.¢
(Prisdo disciplinar)

1. A prisao disciplinar consiste em manter detido o Agente em celas da unidade, para o cum-
primento de sanc¢ao disciplinar, ndo devendo a mesma exceder o limite de 10 (dez) dias por
cada infraccao.

2. Esta sangdo, quando aplicada ao Agente que exerce fungbes administrativas em servi-
cos de apoio técnico nao consideradas unidades policiais, deve ser cumprida num érgao com
a natureza de unidade de policia, onde deve cumprir tarefas de caracter operacional ou de
guarda e guarnigao.

ARTIGO 36.2
(Despromocgdo)

1. A sanc¢ao de despromocao, na sequéncia de processo disciplinar, consiste na descida de
um grau do posto que o Agente punido ostenta.

2. 0 Agente punido com a san¢ao de despromocao sé pode ser promovido, depois de decor-
ridos trés anos a contar da data da despromocao, nos termos da lei.

ARTIGO 37.2
(Demissao)
Asancdo de demissdo consiste no afastamento definitivo da Policia Nacional de Angola, com

a extingdo do vinculo funcional e de todos os direitos resultantes desta.

ARTIGO 38.2
(Aplicagao, registo e publicacdo das sangdes)
A sancao disciplinar é aplicada, por Despacho da entidade competente, na sequéncia de
processo disciplinar, registada no processo individual do Agente da PNA e publicada em ordem

de servigco ou em Didrio da Republica, nos termos da lei.
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ARTIGO 39.¢
(Efeitos acessorios da san¢do de despromogao)
A aplicacao da sancao de despromocgao implica a perda do direito de admissao a concurso
e curso de promocao e a proibicao de ser promovido, antes do decurso do tempo previsto na
lei para efeito de promocgao.

SECCAO Il
Sangdes Aplicaveis aos Oficiais

ARTIGO 40.2
(SangGes aplicaveis a Oficial Comissario e Oficial Superior)
As sangoes aplicaveis a Oficial Comissario e Oficial Superior sdo as seguintes:
a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Reducgdo temporaria do salario;
d) Despromogao;
e) Demissao.
ARTIGO 41.2
(Sangdes aplicaveis a Oficial Subalterno)
As sangoes aplicaveis a Oficial Subalterno sdo as seguintes:
a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Guarda ou piquete extraordinario;
d) Patrulha ou ronda extraordinaria;
e) Permanéncia extra;
f) Prisao disciplinar;
g) Reducdo temporaria do salario;
h) Despromogao;

i) Demissao.
SECCAO III
Sanc¢des Aplicaveis a Subchefe e Efectivo com Posto de Agente
ARTIGO 42.2

(SangGes aplicaveis a Subchefe e Agentes)

As sang0es aplicaveis a Subchefe e Agentes sdo as seguintes:
a) Repreensao simples;
b) Repreensao registada;
¢) Guarda ou piquete extraordinario;
d) Patrulhas ou rondas extraordinarias;
e) Permanéncia extra;
f) Prisao disciplinar;
g) Reducdo temporaria do salario;
h) Despromogao;
i) Demissao.
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SECCAO IV
Factos a que S3o Aplicaveis as Sangoes

ARTIGO 43.2
(Repreensdo simples)

A sancdo de repreensdo simples é aplicada por faltas leves que ndo causam prejuizo ou des-
crédito para os servigos ou para terceiros e sempre no intuito do aperfeigopamento profissional
do Agente, da melhoria da disciplina e dos servicos.

ARTIGO 44.2
(Repreensao registada)

A sancdo de repreensao registada é aplicada ao infractor que revelar falta de interesse pelo
servico, sendo especialmente aplicavel ao Agente que:

a) Nao observar, na arrumacao dos livros e documentos a seu cargo, a ordem estabelecida
superiormente ou que, na escrituragcdao cometer erros por falta de atencao, desde que
destes factos ndo resulta prejuizo para o servico ou para terceiros;

b) Desobedecer as ordens dos seus chefes;

c¢) Deixar de participar as autoridades competentes facto punivel de que tenha conheci-
mento;

d) Cometer falta para com o superior hierarquico que pode ser considerada leve;

e) Faltar aos seus deveres de cortesia nas relacdes com o publico;

f) Atrasar ou deixar atrasar os servicos que devem ser concluidos nos prazos legais ou
superiormente determinados;

g) Prestar informacdo errada ao superior hierarquico em matéria de servico, por falta de
cuidado, sem causar prejuizos;

h) Falta de zelo pelo servico, por defeituoso cumprimento ou desconhecimento das dis-
posicdes legais e regulamentares ou das ordens superiores;

i) Nao tratar de forma adequada o material a seu cargo;

j) Ndo se apresentar com pontualidade no local onde deve comparecer em virtude das
obrigacOes de servico;

k) Apresentar as suas solicitagcGes ou reclamacdes sem passar pelo superior hierarquico
imediato, salvo quando este se recusar, assistindo-lhe, neste caso, o direito de recla-
mar e fazé-las seguir as instancias superiores;

I) Transportar, quando uniformizado, volumes ou objectos que podem diminuir a sua pos-
tura de Agente de autoridade, ndao se considerando como tais, as malas de mao ou
outros objectos de dimensdes normais quando em viagem.

ARTIGO 45.2
(Guarda ou piquete extraordinario)

As sanc¢Oes de guarda ou piquete extraordinario sdo aplicadas ao Agente que:

a) Demonstrar negligéncia de que resulte defeituoso cumprimento de uma ordem supe-
rior, sem, contudo, causar prejuizo ao servico;
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b) Ndo observar normas de servigo em vigor e cometer erros por falta de atengao;
c¢) Ausentar-se da sede dos servigos sem licenga da autoridade competente ou faltar ao
servico sem justificacdo, até 3 (trés) dias seguidos ou interpolados, no periodo de
1 (um) més.
ARTIGO 46.2
(Patrulhas ou rondas extraordinarias)
As sangOes de patrulhas ou rondas extraordindrias sdo aplicadas ao Agente que:
a) Deixar de participar as autoridades competentes as infracges disciplinares cometidas
por inferior hierarquico;
b) Faltar ao servigo, sem licenga ou motivo justificado, em 3 (trés) dias seguidos ou
5 (cinco) interpolados, no periodo de 1 (um) més.
ARTIGO 47.2
(Permanéncia extra)
A sancdo de permanéncia extra é aplicada ao Agente que:
a) Prestar informacdo errada ao superior hierarquico em matéria de servico, de que
resulte prejuizo;
b) Discutir publicamente actos de superior hierarquico;
c¢) Deixar de participar as autoridades competentes as infracgbes cometidas por superior
hierarquico;
d) Faltar ao servico sem licenca ou motivo justificado 6 (seis) dias seguidos ou 8 (oito)
interpolados, durante um ano.
ARTIGO 48.2
(Aplicagdo de prisao disciplinar)
A sancdo de prisao disciplinar é aplicada ao Agente que:
a) Apresentar-se em servigco ou em reparticdao publica com notdrio estado de embriaguez
ou sob efeito de substancias psicotrdpicas;
b) Demonstrar negligéncia grave e falta de zelo pelo servico;
¢) Faltar ao servico sem justificacao;
d) Desrespeitar as ordens relativas ao servico;
e) Partilhar, sem autorizagao, informacao relativa ao servico;
f) Proferir injurias, caltnias ou difamacdo contra superior hierarquico ou inferior hierar-
quico;
g) Praticar actos de discriminacgdo na sua actuacao.
ARTIGO 49.2
(Redugdo temporaria do salario)
A sanc¢do de reducgdo temporaria do saldrio é aplicada ao Agente que:
a) Demonstrar falta de conhecimento de normas reguladoras do servico, de que resultem
prejuizos para o Estado ou para terceiros;
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b) Ndao punir ou ndo participar transgressoes ou falta disciplinar grave de que tenha
conhecimento por virtude de promessa ou dadiva;

¢) Desobedecer as ordens dos superiores sem consequéncias graves;

d) Faltar ao servico sem justificacdo 8 (oito) dias seguidos ou 10 interpolados, durante
um ano;

e) Tratar os subordinados usando expressdes gestuais, injuriosas ou deprimentes;

f) Recorrer ao uso da forga em violagdo a lei;

g) Alterar as dimensdes do uniforme de modo desregrado;

h) Usar, quando em servigo, adornos ou acessorios extravagantes ou que possam de
algum modo dificultar o exercicio da fungao policial;

i) Usar tatuagens em partes visiveis do corpo mesmo quando uniformizado;

j) Nao mandar instaurar o competente processo disciplinar por infraccdo cometida por
inferior hierarquico;

k) Praticar acto de favorecimento ou tirar partido sob qualquer forma no ambito da sua
actuacao.

ARTIGO 50.2
(Despromocgao)
A sancdo de despromocao é aplicada aos casos de:

a) Violacdo de segredo profissional ou a inconfidéncia de que resultem prejuizos para a
Policia ou para o Estado;

b) Auséncia ilegitima ao servico por mais de 10 dias seguidos ou 20 interpolados, durante
um ano;

c¢) Desobedecer em publico as ordens superiores;

d) Defesa de interesses particulares em detrimento da PNA ou do Estado;

e) Defeituoso cumprimento ou incumprimento de disposicdes legais de que resulta pre-
juizo para a PNA;

f) Apresentar participacao, com ma-fé, de que resulte injusta punicao de inferior hierar-
quico;

g) Ofensa a integridade moral, injlria ou desrespeito grave ao superior hierarquico no
local de servigco ou em publico;

h) Demonstrar falta de conhecimento de normas reguladoras do servico, de que resultem
prejuizos para o Estado ou para terceiros;

i) Demonstrar a falta de habilidades técnico-profissionais para a execucdo das tarefas que
Ihe sdo incumbidas de que resulte prejuizo para o servigo;

j) Aceitar qualquer tipo de beneficio que possa ser interpretado como uma forma de
corrupgao;

k) Usar da violéncia no relacionamento com o cidaddo ou com efectivo da Corporacao.
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ARTIGO 51.¢
(Demissao)

1. Asanc¢ao de demissdo é aplicada nos casos de:

a) Ofensa a integridade fisica contra superior, igual ou inferior hierarquico;

b) Infraccdes que revelam a impossibilidade de adaptagao ao servico ou falta de qualida-
des indispensaveis para o exercicio da funcdo policial;

¢) Procedimento grave atentatério da dignidade e prestigio do Agente com funcgado policial
ou da Corporacao;

d) Participacdo em ofertas ou negociacao de emprego publico;

e) Incitamento a insubordinacao ou indisciplina de inferiores hierarquicos, conselho, inci-
tamento ou provocac¢ao ao nao cumprimento dos deveres inerentes a fungao policial,
a desarmonia entre Agente das forgas policiais, a desobediéncia as leis ou as ordens
das autoridades;

f) Pratica de actos graves de insubordinacdo ou indisciplina;

g) Agressao fisica a superior, igual ou inferior hierarquico no local de servigo ou em publico;

h) Pratica de actos de extorsdo ou suborno;

i) Aceitar, directa ou indirectamente, dadivas ou gratificacées de qualquer natureza com
o fim de acelerar ou retardar qualquer servico de expediente, em resultado do lugar
que ocupa;

j) Revelagao de dados sigilosos que prejudicam gravemente o servico, através dos Meios
de Comunicacdo Social ou Plataformas Digitais;

k) Realizar despesas sem a existéncia de receitas que garantem o seu pagamento ou rea-
lizar despesas excedendo as dotacdes orcamentais;

I) Auséncia ilegitima ao servico até 30 dias seguidos ou interpolados;

m) Desrespeitar a vida humana ou ofender gravemente a integridade fisica do cidadao;

n) Torturar cidaddo que se encontre sob sua custédia.

2. A sangdo de demissao é igualmente aplicada ao Agente que deixe de comparecer ao
servico de forma injustificada por um periodo superior a 30 dias, por Despacho da entidade
competente, mediante auto de noticia de abandono do servico, nos termos da lei.

3. Fica isento de aplicagao da sancao de demissdao o Agente da PNA, que no cumprimento
de missao de servigo cometer crime, considerado pelo Tribunal competente, como negligente,
nos termos da lei.

SECCAO V
Momento do Cumprimento da Sang¢ao

ARTIGO 52.2
(Cumprimento da san¢ao)

A sancao disciplinar deve ser cumprida, imediatamente a seguir a sua notificacdo, nos ter-
mos da lei.
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ARTIGO 53.¢
(Infracgdo cometida durante o cumprimento da san¢do)

1. Quando o Agente punido praticar qualquer falta disciplinar grave durante o cumpri-
mento da sancdao que lhe é aplicada, o superior hierarquico competente manda instaurar
novo processo disciplinar para o apuramento dos factos e a consequente aplicacao da san¢ao
correspondente.

2. Se a sancao aplicada for a mesma que aquela que o Agente se encontra a cumprir, é adi-
cionada a anterior san¢ao, para efeitos de cumprimento.

3. Se depois do cumprimento, o novo processo ainda nao estiver decidido, o Agente cumpre
a outra san¢ao assim que tal é determinado.

4. Se a sancao a aplicar for diferente daquela que o Agente se encontra a cumprir, deve cum-
prir a nova san¢ao tao logo termine a primeira.

CAPITULO V
Circunstancias Dirimentes, Agravantes e Atenuantes

ARTIGO 54.2
(Circunstancias dirimentes)
As circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar sdo as seguintes:

a) A coaccao fisica ou psicoldgica;

b) A privagao acidental das faculdades mentais no momento da pratica da infraccao;

c) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) O cumprimento de um dever imposto por lei ou por ordem legitima de autoridade.

ARTIGO 55.2
(Circunstancias agravantes)
1. As circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar sdo as seguintes:

a) Ser a infraccdo cometida em ocasido de grave alteracao da ordem publica ou atentado
contra o Estado Democratico de Direito;

b) Ser a infraccdo cometida quando o Agente se encontrar em missdo no estrangeiro;

¢) A premeditacao;

d) O mau comportamento anterior;

e) O facto de a infrac¢ao ser cometida em acto de servigo ou por motivo do mesmo,
na presenca de outro Agente, especialmente subordinados do infractor ou ainda em
publico ou em local aberto ao publico;

f) Ser a infracgdo cometida em conluio com outro Agente;

g) A persisténcia na pratica da infraccdo, nomeadamente depois de reprovada por
superior hierarquico ou de o infractor ser alertado sobre os inconvenientes do seu
comportamento;

h) A reincidéncia;

i) A acumulacdo de infraccoes;
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j) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao ser-
vigo, ao interesse publico ou de terceiro, independentemente de estes se verificarem;

k) Ser a infraccdo cometida durante o cumprimento de sanc¢do disciplinar anteriormente
imposta.

2. A premeditagao consiste no designio formado 24 horas antes da pratica da infracgao.

3. Considera-se existir mau comportamento anterior quando o Agente estiver colocado
na 4.2 Classe de comportamento, nos termos da presente Lei.

4. A reincidéncia verifica-se quando uma nova infraccao da mesma natureza é cometida
antes de decorrido 1 (um) ano, a contar da data de punicao.

5. A acumulacdo verifica-se quando duas ou mais infrac¢des sao praticadas na mesma oca-
sido ou quando a nova falta é cometida antes de ser punida a anterior.

ARTIGO 56.2
(Circunstancias atenuantes)

1. As circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar sdo, dentre outras, as
seguintes:

a) A prestacao de servico relevante a Patria ou a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O pouco tempo de servigo;

d) O facto de o infractor cometer a falta para defender a si, a seu conjuge, ascendente,
descendente ou a Agente da PNA, quando a reac¢do é imediata a afronta ou ao
conhecimento desta;

e) A confissdao espontanea da falta;

f) Areparacgao voluntaria do dano ou dos prejuizos causados pela infrac¢ao;

g) A provocacao por parte de outro Agente ou de terceiro, desde que anteceda imediata-
mente a infracgao;

h) O facto de ter louvores ou outras recompensas previstas na lei;

i) A boa informacado de servigo do superior imediato de que depende.

2. Considera-se que existe bom comportamento anterior quando o Agente se encontrar
colocado na 1.2 ou 2.2 Classes de comportamento, nos termos da presente Lei.

3. Considera-se pouco tempo de servico o periodo de 1 (um) ano apds o ingresso na PNA.

4. Para efeitos do disposto na alinea i) do n.2 1 do presente artigo, o instrutor do processo
disciplinar deve solicitar ao superior hierarquico do presumivel infractor, antes de elaborar o
relatério final, a prestacao de uma informacgao sobre a conduta do Agente.

5. Ndo é considerada atenuante da infraccdo cometida a alegacao de desconhecimento das
disposicoes legais, regulamentares ou de instrucdes de caracter permanente.

ARTIGO 57.2
(Agravamento ou atenuacdo extraordinaria)

1. A sanc¢do aplicavel pela pratica de infrac¢do disciplinar deve ser agravada de forma
extraordinaria, sempre que a desfavor do presumivel infractor se verifique um nimero maior
de circunstancias agravantes em relacdo as atenuantes.
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2. A sancdo aplicavel pela pratica de infraccdo disciplinar deve ser atenuada de forma
extraordinaria, sempre que o presumivel infractor beneficiar de maior nimero de circunstan-
cias atenuantes em relagao as agravantes.

ARTIGO 58.2
(Graduagao da san¢do)

Na aplicacdo das sang@es disciplinares, deve atender-se a natureza do servico, a categoria,
ao posto policial, a personalidade e as condi¢des pessoais do infractor, aos resultados pertur-
badores da disciplina, ao grau de ilicitude do facto, a intensidade do dolo ou da negligéncia e,
em geral, a todas as circunstancias agravantes e atenuantes.

CAPITULO VI
Extingao da Responsabilidade Disciplinar e Cumprimento das Sangdes

ARTIGO 59.¢
(Causas de extingao)
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Prescrigdo;
b) Caducidade;
¢) Perddo;
d) Morte do infractor.
ARTIGO 60.2
(Prescrigdo do procedimento disciplinar)
1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 (um) ano da data
da praética da infracgdo.
2. Exceptuam-se as infrac¢Ges disciplinares que constituam ilicito criminal, as quais prescre-
vem nos termos e prazos estabelecidos na Lei Penal.

ARTIGO 61.2
(Caducidade do procedimento disciplinar)
O direito de instaurar o procedimento disciplinar caduca se, conhecida a infracgao pela enti-
dade com competéncia disciplinar, este ndo instaurado no prazo de 60 dias.

ARTIGO 62.2
(Interrupg¢ao de prazos)

Os prazos previstos na presente Lei interrompem-se com a instauracao de processos de sin-

dicancia ou de inquérito.
ARTIGO 63.2
(Perdao)

1. O perdao consiste na prerrogativa da entidade competente dispensar, total ou parcial-
mente, o cumprimento da sancao, por razées devidamente ponderadas, nos termos da lei.

2. Ndo deve beneficiar de perdao o infractor considerado reincidente nos termos da presente Lei.

3. Ndo é susceptivel de perddao o Agente da PNA punido com a san¢ao de demissao.
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ARTIGO 64.2
(Morte do infractor)

A morte do infractor extingue o processo e a responsabilidade disciplinar, salvaguardando
os direitos decorrentes da seguranca social e outros, nos termos da lei.

CAPITULO VII
Comportamentos, Classes e seus Fins

SECCAO |
Comportamento Exemplar

ARTIGO 65.2
(Relagdo entre comportamento exemplar e sangdo disciplinar)
A classificacao de comportamento exemplar depende do exercicio da actividade policial de
forma correcta e da inexisténcia de sancdo disciplinar aplicada ao Agente da PNA, nos termos
da presente Lei.

ARTIGO 66.2
(Comportamento exemplar do Oficial Comissario)

O Oficial Comissario é considerado com comportamento exemplar, quando, apés 3 (trés) anos
de servigo efectivo, ndo tiver qualquer punicao disciplinar averbada no seu processo individual
e nada constar no seu registo criminal.

ARTIGO 67.2
(Comportamento exemplar do Oficial Superior e do Subalterno)

O Oficial Superior e o Subalterno é considerado como tendo comportamento exemplar,
quando, apds 4 (quatro) anos de servigo efectivo, ndo tiver qualquer punigdo disciplinar aver-
bada no seu processo individual e nada constar no seu registo criminal.

ARTIGO 68.2
(Comportamento exemplar do Subchefe e do efectivo com posto de Agente)

O Subchefe e o efectivo com posto de Agente é considerado como tendo comportamento
exemplar, quando apés 5 (cinco) anos de servico efectivo ndo tiver qualquer punicdo discipli-
nar averbada no seu processo individual e nada constar no seu registo criminal.

ARTIGO 69.2
(Ascensdo imediata de classe de comportamento)

Ascende imediatamente a classe de comportamento seguinte, em relacdo aquela em que se

encontra, o Agente que prestar algum servico extraordindrio, pelo qual é louvado individualmente.

SECCAO Il
Classes de Comportamento e seus Fins

ARTIGO 70.2
(Classes de comportamentos)

1. As classes de comportamentos do Agente do PNA s3ao as seguintes:
a) 1.2 Classe;
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b) 2.2 Classe;
c) 3.2 Classe;
d) 4.2 Classe.

2. O Agente é colocado na 1.2 Classe de comportamento quando, apds 3 (trés) anos de ser-
vigo efectivo, ndo tiver sofrido qualquer sangdo disciplinar averbada no seu processo individual
e nada constar no seu registo criminal.

3. O Agente é colocado na 2.2 Classe de comportamento quando:

a) Estando na 1.2 Classe, lhe for aplicada qualquer sangao;
b) Estando na 3.2 Classe, desde a ultima classificagdo ordinaria, ndo Ihe tenha sido apli-
cada qualquer nova sangao disciplinar.

4. O Agente é colocado na 3.2 Classe de comportamento quando:

a) Estando na 2.2 Classe, Ihe seja aplicada qualquer sangdo disciplinar averbada no pro-
cesso individual;

b) Estando na 2.2 Classe, desde a ultima classificagdo ordinaria, tenha punigdes averbadas
no processo individual;

¢) Estando na 4.2 Classe, desde a ultima classificagdo ordinaria, ndo tenha sofrido qual-
quer sang¢ao disciplinar.

5. O Agente é colocado na 4.2 Classe de comportamento quando:

a) Estando na 3.2 Classe, Ihe seja aplicada qualquer sangdo disciplinar averbada no pro-
cesso individual;
b) Estando na 3.2 Classe, desde a ultima classificagdo ordindria, tenha sangdes disciplina-
res averbadas no processo individual.
ARTIGO 71.2
(Fins das classes)

1. As classes de comportamentos visam qualificar a conduta disciplinar do Agente da PNA,
correspondendo cada uma, a um nivel de comportamento aferido em razdao de tempo de ser-
Vi¢o, sangdes e recompensas.

2. Sempre que o comportamento constituir factor a considerar na avaliacdo do Agente,
a entidade interessada na avaliagdo socorre-se dos elementos de informacdo constantes
dos documentos de processo individual, registado e arquivado nos servigcos de pessoal e
quadros.

ARTIGO 72.2
(Classificacdo de comportamento)

1. A classificacdo de comportamentos é feita, ordinariamente, nos termos estabelecidos em
regulamento proprio.

2. A classificacdo definitiva de comportamentos é publicada em ordem de servico, devendo

a mesma ser registada no processo individual de cada Agente.
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CAPITULO VI
Regras a Observar na Participacao das Infracgoes

ARTIGO 73.2
(Participacdo de infracg¢ao disciplinar)

O participante de uma infracc¢do disciplinar deve esclarecer devidamente as circunstancias

em que esta foi cometida, sempre que possivel.
ARTIGO 74.2
(Queixa)

1. Ao Agente da PNA e ao cidaddo assiste-lhes o direito de apresentar queixa sobre factos
que lesam os seus direitos e interesses legalmente protegidos, praticados por Agente da PNA
contra si.

2. O Agente da PNA pode apresentar queixa contra superior hierarquico por actos pratica-
dos por este, que lesam os seus direitos e interesses legalmente protegidos.

3. A queixa contra superior é dirigida ao superior hierarquico daquele contra quem a queixa
é apresentada.

ARTIGO 75.2
(Queixa ou participacao falsa)

Sempre que a queixa ou a participacao for apresentada com falsidade, deve ser instaurado

contra o queixoso ou participante o competente procedimento, nos termos da lei.
ARTIGO 76.2
(Auto de noticia)

1. O superior hierarquico que presenciar ou verificar infracgao disciplinar praticada em qual-
quer area sob seu comando, direccao ou chefia deve levantar ou ordenar que se lavre auto de
noticia, no qual devem constar os factos que constituem infrac¢do disciplinar, o dia, a horae o
local, as circunstancias em que foi cometida, o nome e demais elementos de identificacao do
infractor, da entidade que a presenciou, de eventuais testemunhas e, havendo, dos documen-
tos ou cépias que podem demonstra-los.

2. 0 auto de noticia a que se refere o nimero anterior deve ser assinado pela entidade que
o levantou ou mandou levantar, por duas testemunhas, se possivel, e pelo visado, caso queira
assinar.

3. Pode levantar-se um Unico auto de noticia por diferentes infrac¢des disciplinares, cometi-
das na mesma ocasiao ou relacionadas umas com as outras, mesmo que os seus autores sejam
diversos.

4. Sempre que o superior hierarquico nao tiver competéncia para instaurar o processo dis-
ciplinar, o auto levantado nos termos do presente artigo deve ser remetido, imediatamente, a

entidade competente.
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ARTIGO 77.2
(Infracgdo directamente presenciada)

Todo o superior hierdrquico que presenciar a pratica de acgdo contraria a ordem publica ou
que afecte a dignidade da PNA ou outros actos gravemente perturbadores da disciplina, deve
adoptar, de imediato, todas as providéncias estritamente necessarias para os fazer cessar, sem
prejuizo da obrigacdo de produzir o competente auto.

CAPITULO IX
Processo Disciplinar

SECCAO |
Fase de Instrucao

ARTIGO 78.2
(Inicio do processo disciplinar)

1. Sempre que, por qualquer forma, chegue ao conhecimento de um Agente da PNA a ocor-
réncia de falta profissional punivel, cometida por inferior hierarquico seu ou por outro Agente,
mas que interessa ou afecta directamente os servigos a seu cargo, deve participa-la a autori-
dade superior, se ndao Ihe competir ordenar o respectivo processo disciplinar.

2. A participacdo ou queixa oral é sempre reduzida a auto pelo Agente da PNA que a receber, e a
autoridade competente deve decidir se ha ou ndo lugar a instaura¢do de processo disciplinar.

ARTIGO 79.2
(Despacho de abertura de processo)

1. Existindo fundamento no auto de noticia, participacdo ou queixa, a entidade competente
exara despacho de abertura de processo disciplinar.

2. Sempre que a entidade competente ndao determinar a abertura de processo disciplinar,
exara despacho de arquivamento, fundamentado, a ser notificado, por escrito, ao queixoso,
participante ou denunciante.

3. Do despacho de arquivamento cabe reclamacgao ou recurso hierarquico, nos termos da lei.

ARTIGO 80.2
(Obrigatoriedade de processo escrito)

A aplicacdo de sang¢ao disciplinar a um Agente da PNA deve sempre ser precedida de um pro-
cesso escrito, exceptuando-se as sangdes previstas nas alineas a), b), ¢), d) e e) do artigo 28.2 da
presente Lei.

ARTIGO 81.2
(Nomeagdo de instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear um instrutor, dentre os ofi-
ciais com o posto igual ou superior ao do presumivel infractor ou o mais antigo do que ele no
mesmo posto, que pode indicar secretario ou escrivao de sua confianca.

2. O instrutor nomeado apenas pode ser substituido ocorrendo circunstancias ponderaveis
devidamente fundamentadas, nos termos da lei.
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ARTIGO 82.2
(Causas de impedimento do instrutor)

1. Nenhum Agente da PNA pode intervir em processo disciplinar como instrutor sempre que
se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Quando nele tenha interesse, por si ou como representante ou como gestor de neg6-
cios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse o seu
cdnjuge, algum parente ou afim em linha recta ou até ao 2.2 grau da linha colateral,
bem como qualquer pessoa com quem coabite em economia comum;

¢) Quando, por si ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questao
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacao se verifique em relagao
as pessoas abrangidas pela alinea anterior;

d) Quando tenha intervido no procedimento na qualidade de perito ou mandatario, ou
tenha dado parecer sobre questao a decidir;

e) Quando, em alguma das situagdes previstas na alinea anterior tenha intervido no proce-
dimento como perito ou mandatario, ou tenha emitido parecer sobre alguma questao
a resolver, o seu cénjuge, parente ou afim em linha recta ou até ao 2.2 grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem coabite em economia comum;

f) Quando contra ele, o seu conjuge ou parente em linha recta esteja intentada ac¢ao
judicial proposta por interessado ou pelo respectivo conjuge;

g) Quando se trate de impugnacao de decisdo proferida por si ou com sua intervengao ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.

2. A entidade que nomeou o instrutor decide, em despacho fundamentado, no prazo de
5 (cinco) dias sobre a suspei¢cdao ou nao do instrutor.

3. Caso ndo existir no d6rgao de colocagao do presumivel infractor, um Agente que possa
ser nomeado como instrutor do processo disciplinar, em fun¢do do posto, compativel com a
tarefa, a entidade competente deve solicitar a um outro 6rgdo da PNA, preferencialmente aos
orgaos de inspeccdo ou juridicos, a indicagdo de um instrutor para o efeito.

4. Quando se verifique causa de impedimento nos termos do n.2 1 deste artigo, o instrutor
deve pedir, a entidade que o nomeou, a dispensa de funcdes no respectivo processo.

5. Em qualquer fase do processo, antes de ser proferida a decisdo definitiva, qualquer inte-
ressado pode requerer a declaragao do impedimento, especificando as razGes de facto e de
direito que constituam motivo de tal requerimento.

ARTIGO 83.2
(Efeitos de argui¢do de impedimento)

1. Sempre que haja arguicao de impedimento de instrutor, a entidade competente deve
pronunciar-se mediante despacho fundamentado sobre a aceitagdo ou recusa do pedido, nos
termos da lei.
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2. Em caso de deferimento do pedido, deve-se tomar todas as medidas que forem inadia-
veis em caso de urgéncia ou de perigo, as quais ficam sujeitas a ratificacdao pelo instrutor que
o substituir.

ARTIGO 84.2
(Diligéncias)

1. O instrutor deve autuar a participacdao, dentncia, queixa ou oficio que tem o despacho
de instauracdo do processo disciplinar, procedendo as diligéncias necessarias para a instru-
cao, efectuando exames e praticar outros actos que podem ajudar na descoberta da verdade
material.

2. Oinstrutor deve ouvir o presumivel infractor, até a conclusao do processo, podendo fazer
acareacdao com testemunhas, ofendido, participante, queixoso ou denunciante.

3. Durante a fase de instrucao, pode o presumivel infractor requerer a entidade que instau-
rou o processo, a realizacdo das diligéncias probatdrias, e que sejam consideradas por aquele
como cruciais ao apuramento da verdade.

4. A entidade competente pode indeferir em despacho fundamentado, a realizacao das dili-
géncias referidas no nimero anterior, quando as julgue desnecessarias, inlteis, impertinentes
ou dilatdrias.

5. O instrutor pode solicitar, a entidade que mandou instaurar o processo, a realizacdo de
diligéncias de prova aos servicos e organismos da administracdo publica ou privada, para a des-
coberta da verdade material.

ARTIGO 85.2
(Audicdo de testemunha)

A testemunha é obrigada a responder com verdade sobre os factos de que tem conhe-
cimento e que constituem objecto de prova, sob pena de ser responsabilizada por falsas
declaragdes, nos termos da lei.

ARTIGO 86.2
(Medidas quanto as provas)

Compete a entidade com poder disciplinar e ao instrutor tomar as medidas necessarias e
urgentes, para assegurar os meios de prova.

ARTIGO 87.2
(Celeridade)

O processo disciplinar obedece a celeridade e simplicidade, nos termos da Constituicdo e

da lei.
ARTIGO 88.2
(Prazo de instrugao de processo)

1. A instrucdao do processo disciplinar deve ser concluida no prazo de 60 dias, contado da

data em que é instaurado.
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2. Quando circunstancias excepcionais ndo permitem concluir o processo no prazo determi-
nado, antes do seu termo, o instrutor requer de forma fundamentada, ao superior que ordenou
a instauragdo do processo, a prorrogac¢do do prazo, por um periodo ndo superior a 30 dias.

ARTIGO 89.2
(Actos do processo)
1. O processo disciplinar compreende os seguintes actos:

a) Participacdo, queixa ou auto de noticia;

b) Notificacdao do presumivel infractor para o conhecimento da participacao, queixa ou
auto de noticias;

¢) Audicao do presumivel infractor;

d) Nota de acusacao de que se entrega copia ao presumivel infractor da qual deve constar
gue o mesmo tem o prazo de 5 (cinco) a 15 (quinze) dias para apresentar, querendo,
a sua defesa escrita;

e) Defesa do presumivel infractor;

f) Juncdo do registo biografico;

g) Relatédrio final do instrutor com proposta fundamentada da decisdo a tomar;

h) Despacho de punicdo ou absolvigcdo lavrada pelo superior hierarquico competente;

i) Notificacao do despacho punitivo ou absolutério ao presumivel infractor;

j) Registo da medida disciplinar.

2. Da nota de acusacgado deve constar obrigatoriamente e de forma clara as infracgdes de que
o presumivel infractor é acusado, a data e o local em que foram praticadas, circunstancias agra-
vantes e atenuantes, caso existam, referéncia aos deveres violados e a san¢ao aplicavel.

3. De acordo com a natureza e complexidade do processo, sempre que necessario, podem
ser praticados os seguintes actos:

a) Auto de declaracdo de testemunhas, indicadas pelo participante ou pelo presumivel
infractor;
b) Efectivacao de diligéncias requeridas pelo presumivel infractor ou que o instrutor
entender convenientes;
¢) Auto de acareacao;
d) Documentos de entidades competentes, sempre que necessario.
ARTIGO 90.2
(Confidencialidade do processo)

1. O processo disciplinar é de natureza secreta até a notificacdo da acusacao.

2. Ao presumivel infractor ou seu defensor pode ser facultada a consulta do processo, sem-
pre que o requeiram, ficando aqueles vinculados ao dever de sigilo.

3. A passagem de certiddes de pecas de processo disciplinar sé é permitida quando destina-
das a defesa de interesses legitimos e em face de requerimento escrito, especificando o fim a
que se destinam, podendo ser proibida a sua divulgagao.
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4. A passagem de certidGes referidas no nimero anterior pode ser autorizada até a fase do
relatorio final.

5. A divulgacdao de matéria abrangida pelo dever de sigilo, nos termos do presente artigo, é
punivel nos termos da lei.

ARTIGO 91.¢
(Estado psiquico do presumivel infractor)

1. Em caso de se levantarem justificadas davidas sobre o estado psiquico do presumivel
infractor, deve o instrutor propor a solicitacdo aos servigos de saude da PNA ou a outros espe-
cializados, o exame médico-psiquiatrico do mesmo para determinac¢do da sua imputabilidade
disciplinar a data da pratica da infrac¢do ou posterior a ela.

2. O presumivel infractor pode requerer a juncdo de parecer ou documentos clinicos que
reputar serem necessarios para o caso.

3. Ainimputabilidade do presumivel infractor pode ser suscitada pelo instrutor do processo,
pelo seu representante, mandatario ou por um familiar.

4. A decisdo da entidade que julgar o presumivel infractor irresponsavel pela pratica da
infraccdo disciplinar é restrita ao processo disciplinar, e implica o seu arquivamento, sem pre-
juizo do disposto na lei quanto a situacdo juridico-laboral.

ARTIGO 92.¢
(Arquivamento do processo)

1. Se o instrutor entender que, concluida a instrucao, os factos constantes dos autos nao
constituem infrac¢ao disciplinar, ou que nao foi o presumivel infractor que praticou ou que
estd extinta a responsabilidade disciplinar, elabora, no prazo de 5 (cinco) dias, relatério com
proposta de arquivamento do processo a submeter a entidade que ordenou a sua instauragao,
qgue determina o que julgar pertinente em despacho fundamentado.

2. Havendo concordancia com a proposta do instrutor, o despacho de arquivamento é
comunicado ao presumivel infractor ou ao seu mandatario e ao participante ou queixoso, caso
existam.

3. Se a entidade competente entender que o presumivel infractor cometeu a infrac¢ao dis-
ciplinar, manda o instrutor deduzir acusag¢ao contra o mesmo.

SECCAO Il
Suspensao Preventiva

ARTIGO 93.2
(Aplicagdao da suspensdo preventiva)

1. O presumivel infractor em processo disciplinar pode, sob proposta do instrutor, ser pre-
ventivamente suspenso pela entidade competente para mandar instaurar o procedimento
disciplinar.

2. A suspensao temporaria do exercicio de fungbes ndao pode durar mais de 30 dias, sendo
prorrogdvel uma so vez por igual periodo.
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3. Findo o prazo de suspensao, o Agente deve retomar o exercicio das suas funcdes, podendo

ser colocado numa outra area ou Orgdo da Corporacdo.
ARTIGO 94.2
(CondicGes de aplicagao)

A suspensdo preventiva deve ser adequada as exigéncias que o caso requer, proporcional a

gravidade da infrac¢ao e a san¢ao a ser previsivelmente aplicada.
ARTIGO 95.2
(Competéncia)

1. A determinacdo da suspensao preventiva é da competéncia da entidade que ordenou a
instauracao do processo disciplinar, mediante proposta fundamentada do instrutor.

2. Se o presumivel infractor sujeito a suspensdo preventiva for Oficial Comissario, a sua apli-
cacao pertence a entidade competente que, nos termos da Constituicao e da lei, determinou a
instauracao do processo disciplinar.

3.Se o presumivelinfractor sujeito a suspensao preventiva for Oficial Superior, a competéncia
para a sua aplicacdo pertence ao Comandante-Geral da PNA, mediante proposta fundamen-
tada da entidade que determinou a instauragao do processo disciplinar.

4. Em caso de urgéncia, a entidade que instaurou o processo disciplinar pode, excepcio-
nalmente, suspender preventivamente o presumivel infractor, devendo comunicar o facto ao
Comandante-Geral da PNA, que pode confirmar ou revogar a medida, sem prejuizo do previsto
no n.2 2 do presente artigo.

SECCAO III
Fase da Defesa

ARTIGO 96.2
(Defesa do presumivel infractor)

1. Da acusacao extrai-se copia, a qual é entregue ao presumivel infractor, marcando-se um
prazo entre 5 (cinco) a 15 (quinze) dias para apresentar a sua defesa por escrito.

2. Nos casos em que o presumivel infractor se encontre em parte incerta, o prazo de apre-
sentacdo da defesa é de 30 dias, a contar da data da notificagdo do mesmo, através da ultima
morada conhecida por carta com aviso de recepgao.

3. Ndo sendo possivel a notificacdo do presumivel infractor através da tltima morada conhe-
cida, o instrutor do processo lavra uma certiddo negativa, sobre o facto, assinada por si e por
duas testemunhas no minimo, devidamente identificadas.

4. Durante o prazo referido no n.2 1 do presente artigo, o processo pode, mediante reque-
rimento, ser facultado ao presumivel infractor ou ao seu mandatario, para consulta durante as
horas de expediente, na presenca do seu instrutor ou escrivao.

ARTIGO 97.2
(Nulidade insuprivel)

1. A falta de audiéncia do presumivel infractor constitui a Unica nulidade insuprivel em pro-

cesso disciplinar, salvo se nao for conhecido o seu paradeiro.
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2. Nao sendo possivel a audiéncia do presumivel infractor por ndo se conhecer o seu para-
deiro, o instrutor do processo deve realizar as diligéncias que conduzam a sua localizacdo a
partir da ultima morada conhecida.

3. As diligéncias sdo objecto de emissao de certidao negativa, assinada pelo instrutor e por
duas testemunhas devidamente identificadas, devendo o processo prosseguir a tramitacao
normal até a sua conclusdao, mesmo sem audiéncia do presumivel infractor.

SECCAO IV
Fase da Decisdo

ARTIGO 98.2
(Relatorio final do instrutor)

1. Terminada a instrucdo, o instrutor elabora relatério no prazo de 10 dias, dirigido a enti-
dade que ordenou a instauracdao do processo, o qual deve ser completo e conciso, em que
deve constar a qualificacdo da infrac¢do, os deveres violados, bem como a sanc¢do que julgar
adequada, face a natureza e a gravidade da infraccao ou propor o arquivamento dos autos,
guando ndo existam fundamentos para a responsabilizacdo disciplinar.

2. A entidade que ordenou a instauracao do processo pode, quando a complexidade deste o
exigir, prorrogar o prazo fixado no nimero anterior para a elaboragao do relatério.

3. Ap0ds a elaboracdo do relatdrio, o processo é remetido no prazo de até 7 (sete) dias a enti-
dade competente para tratamento subsequente.

4. A entidade competente pode concordar ou ndao com a sangao proposta no relatério final
do processo disciplinar.

5. Em caso de concordancia aplica a pena proposta mediante respectivo despacho.

6. Em caso de discordancia, a entidade competente pode aplicar sanc¢ado diferente da pro-
posta pelo instrutor, baseada na acusacao com a descri¢ao dos factos considerados provados
ou ordenar diligéncias complementares, devendo fundamentar a decisdao tomada.

ARTIGO 99.2
(Decisdo)

1. No prazo de até 7 (sete) dias, o processo é remetido a entidade que o mandou instaurar,
que, em face das provas produzidas e do relatdério do instrutor, decide sobre os procedimen-
tos a adoptar.

2. Se a entidade a quem é remetido o processo for incompetente em razao da sancao a apli-
car, este remete ao superior hierarquico competente para decidir sobre o caso.

3. Adecisao final é notificada ao infractor, por via de comunicacao por escrito, e este declara
gue tomou conhecimento, mediante assinatura do respectivo termo de notificacao.

4. Na impossibilidade de se dar cumprimento ao preceituado no nimero anterior, a deci-
sao é notificada ao infractor através do seu local de trabalho, mediante remessa do despacho

punitivo ou ordem de servico.
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CAPITULO X
Outras Particularidades do Processo

ARTIGO 100.¢
(Independéncia do procedimento disciplinar)
1. O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal ou civil para efeitos
de aplicagao das sangdes disciplinares.
2. Sempre que em processo disciplinar se apurar a existéncia de infraccdo que nos termos
da Lei Penal constitui crime publico ou semi-publico, devem extrair-se as certiddes necessarias
gue sao remetidas a entidade competente, para os devidos efeitos legais.

ARTIGO 101.2
(Unidade e apensacdo de processos)

1. Nos casos de cumulo de infracgcOes deve ser instruido um Unico processo disciplinar.

2. Sempre que haja varios processos disciplinares pendentes contra o mesmo Agente, deve
fazer-se a apensacdo de todos ao mais antigo, para a apreciagao conjunta, excepto se dai resul-
tar inconveniente para a administracao da justica disciplinar.

3. Em caso de varios Agentes serem acusados da pratica da mesma infrac¢do ou de infrac-
¢cOes conexas, organiza-se um Unico processo para todos os presumiveis infractores.

4. Em caso de apensacao de processos é deduzida uma Unica acusacao.

CAPITULO XI
Impugnagao

SECCAO |
Formas de Impugnacao

ARTIGO 102.¢
(Reclamagdo e recurso)
O Agente punido pode impugnar o acto de puni¢cdao administrativo nos termos da lei por
meio de:
a) Reclamacao, dirigida ao érgdo de que dimana a decisao;
b) Recurso hierarquico, dirigido ao érgao hierarquicamente superior ao que proferiu a
decisao, dentro da cadeia de Comando;
¢) Recurso contencioso.
ARTIGO 103.¢
(Prazo)
1. O prazo para interpor a reclamacdo ou recurso hierarquico é de 30 dias.
2. O prazo para a interposicao de recurso contencioso é o estabelecido por lei.
ARTIGO 104.2
(Contagem do prazo)
A contagem do prazo para a reclamacao ou recurso hierarquico opera-se a partir da data da
notificacdo do acto ou da sua publicagdo em ordem de servico.
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ARTIGO 105.¢
(Efeitos da reclamacdo e do recurso)
A interposicao de reclamacao ou de recurso de qualquer natureza nao suspende a decisao

proferida.

ARTIGO 106.2
(Consulta do processo)
Para a preparacao da defesa e alegacdes de recurso, pode o infractor consultar o respectivo

processo disciplinar.

CAPITULO XII
Processos de Inquérito e Sindicancia

ARTIGO 107.2
(Processo de inquérito)

1. Oinquérito destina-se a apurar determinados factos relativos ao procedimento do Agente,
com indicios de infracgdo disciplinar.

2. A competéncia para ordenar inquéritos é do Comandante-Geral da PNA ou do Comandante
Provincial, por sua iniciativa ou sob proposta de inferior hierarquico imediato.

ARTIGO 108.2
(Processo de sindicancia)

1. A sindicancia destina-se a averiguacéo geral acerca do funcionamento dos Orgdos e servi-
¢os da PNA, quando existam indicios de irregularidades.

2. A competéncia para ordenar sindicancias é do Comandante-Geral da PNA, por sua inicia-
tiva ou sob proposta dos Comandantes Provinciais.

ARTIGO 109.¢
(Nomeacgdo do inquiridor ou do sindicante)

1. A nomeacado do inquiridor ou sindicante e dos seus secretarios ou escrivaes regem-se, na
parte aplicavel, pelas disposi¢cdes relativas ao processo disciplinar.

2. Se durante a instrugdo de processos de inquérito ou de sindicancia houver necessidade
de ser suspenso dos servigos qualquer Agente, é a suspensdao ordenada para um prazo ndo
superior a 30 dias, prorrogaveis por igual periodo.

ARTIGO 110.¢
(Publicidade do processo de sindicancia)

No processo de sindicancia a entidade que a mandou instaurar pode, logo que a ela se der
inicio, fazé-lo constar por meio de anuncio publicado nos jornais ou por meio de editais, cuja
fixacdo é requisitada as autoridades administrativas competentes, a fim de que toda a pessoa
que tem razdo de queixa ou agravo contra o regular funcionamento dos servigos sindicados se

apresente para o devido procedimento legal.
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ARTIGO 111.@
(Processo decorrente de inquérito ou sindicancia)

Na sequéncia de processo de inquérito ou sindicancia, pode ser mandado instaurar pro-
cesso disciplinar, nos termos da presente Lei.

ARTIGO 112.2
(Regime)

Os processos de inquérito e de sindicancia regem-se pelas disposicGes gerais referentes a
instrucao do processo disciplinar.

ARTIGO 113.2
(Prazo para conclusao)

1. O prazo para a conclusdao do processo de inquérito ou de sindicancia é fixado no despacho
que o tiver ordenado, podendo ser prorrogado sempre que as circunstancias aconselharem.

2. O instrutor do processo, sempre que entender insuficiente o prazo inicialmente fixado
para a efectivacdo das diligéncias ordenadas, deve informar esse facto ao superior hierarquico
que mandou instaurar o processo.

CAPITULO X1l
Disposi¢oes Transitorias e Finais

ARTIGO 114.2
(Tramitagao dos processos em curso)

Os processos disciplinares instaurados, antes da entrada em vigor da presente Lei, devem
ser concluidos, aplicando-se a lei mais favoravel.

ARTIGO 115.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto na presente Lei.

ARTIGO 116.2
(Davidas e omissoes)

As dlvidas e as omissdes resultantes da interpretacdo e da aplicacdo da presente Lei sao
resolvidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 117.2
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicac¢do.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 17 de Junho de 2025.
A Presidente da Assembleia Nacional, Carolina Cerqueira.

Promulgada aos 8 de Setembro de 2025.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ANEXO A

Penas Discinlinares Comandante 2.0 Director Cmdte Cmdte Ecr::r:ra Chefe Posto
P Geral/PNA Cmdte Geral Nacional Provincial Municipal :‘:Iicial Policial
1. Para Oficiais Comissarios
Repreensdo simples + | e e e e e
Repreensdo registada + | e e e e e e
Redugdo temporaria do salario
Despromogdo 1 e | e
Demissée 0 ...
2.Para Oficiais Superiores
Repreensdo simples + + + + +
Repreensdo registada + + + + +
Redugdo temporaria do salario Até 180 dias Até 60 dias 30 dias 20 dias
Despromogio +
Demiss&o + | e e - e e e
3. Para Oficiais Subalternos
Repreensdo simples + + + + + + +
Repreensdo registada + + + + + + +
Guardas ou piquetes extraordinarios Até 5 dias por Até 4 dias Até3 |Ate3 diaspor| Ate2 diaspor | Até 2 dias Até 1 dia
més por més dias por més més por més por més
més
Patrulhas ou rondas extraordinarias Até 4 dias por Até 3 dias Ate2 |Ate2 diaspor| Atel diapor | Atél dia Até 1 dia
més por més dias por més més por més por més
més
Redug8o temporaria do salario Até 180 dias Até 60 dias 30 dias 20 dias
Permanéncia extra Até 5 dias por | Até4 dias por | Até 3 dias |Até 3 dias por| Até2 diaspor | Ate 2 dias | Ate 2 dias por
més més por més més més por més més
Despromogio + | e e e e e
Demissdo +
4.Para Subchefes
Repreensgo simples + + + + + + +
Repreens8oRegistada + + + + + + +
Guardas ou piquetes extraordinarios Até 5 dias por | Até4 dias por | Ate 3 dias |Ate 3 dias Até 2 diaspor | Até 2 dias | Até 1diapor
més més por més por més més por més més
Patrulhas ou rondas extraordinarias Até 4 dias por | Até 3 dias por | Ate 2 dias |Até 2 diaspor| Atéldiapor | Atel dia | Ateldiapor
més més por més més més por més més
Redugdo temporaria do salario Até 180 dias Até 60 dias  |Ate 30 dias| Até 20 dias
Permanéncia extra Até 5 dias por | Até4 dias por | Até 3 dias |Até 3 dias por| Até2 diaspor | Ate 2 dias | Ate 2 dias por
més més por més més més por més més
Despromogio + | e
Demissdo +
5. Para Agente
Repreensdo simples + + + + + + +
Repreensio registada + + + + + + +
Guardas ou piquetes extraordinarios Até 5 dias por | Até 4 diaspor | Ate 3 dias |Até 3 dias Ate 2 dias Até 2dias | Atél diapor
més més pormés | pormés por més por més més
Patrulhas ou rondas extraordinarias Até 4 dias por | Até3 diaspor | Ate 2 dias |Até 2 dias Ate 1 dia Até 1 dia Até 1 diapor
més més pormés | pormés por més por més més
Redugdo temporaria do salario Até 180 dias Até 60 dias Até 30 |Ate 20 dias
dias
Permanéncia extra Até 5 dias por Ate 4 dias Ate 3 Ate 3 dias Até 2 dias Até 2 dias | Até 2 diaspor
més por més dias por por més por més por més més
més
Despromogio +
Demissdo +
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Recompensas Comandante 2.2 Cmdte. Director Cmdte. | 2.2 Cmdte. Cmdte ch. Esq. Ch. Posto

pe Geral Geral Nacional Prov. Prov. Municipal. Pol. Pol.

1. Para Of. Comissdrios

Elogio + + + 2 e O .

Louvor 2 e e T e 1 e e

Licenga de prémio 15d 10d 5d 5d | e | e e | e

Ascensdo imediata da classe de| + + | e e | e e e

comportamento

Promogdo por distingde | . | e ] e e e e e

2. Para Of. Superiores

Elogio + + + + + + | e e

Louvor + + | e e | e e e e

Licenga de prémio 15d 10d 5d 5d 4d | e e | e

Ascensdo imediata da classe de + 2 e e

comportamento

Promogdo por distingdo + e e e | e e e

3. Para Of. Subalternos

Elogio + + + + + | e e

Louvor + + ] e e

Licenga de prémio 15d 10d 5d 5d 4d 3d 2d 2d

Ascensdo imediata da classe de 5 [ [ [ e v O I,

comportamento

Promogdo por distingdo 2 [ O [ [ I

4. Para Subchefes

Elogio + + + + + + + +

Louvor + B e e [ I

Licenga de prémio 15d 10d 5d 5d 4d 3d 2d 2d

Ascensdo imediata da classe de 25 [ e e e e e I

comportamento

Promo o por distingdo + | e e e e e e e

5. Para Agente

Elogio + + + + + + + +

Louvor + 2 [ e T T T N (o I

Licenga de prémio 15d 10d 5d 5d 4d 3d 2d 2d

Ascensdo imediata da classe de 25 [ e e e e e I

comportamento

Promogdo por distingio + | e e e e e e e
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Tabela a que se refere o artigo 25.2 (Limite de competéncia)

Penas Disciplinares Comandant Z.° Cirector Cmdte Cmdte Cmdte [ Chefe
e Cmdte Geral| Naciona| Provincial | Municipal [Esquadra,  Fosto
Geral/PNA | Policigl | Folicial
1. Fara Oficiqis Comissanos
Reoregnsao smples o+ 0L L
Feoreensdo registadao + L s e
Redugho tempordria do saldrie | .. 0 L oL
Despromogdo | L0 0 | e e
Demigsd L | b e
2.Para Oficiais Supenores
Repreensdo simples + + + + L O
Repreensdo registada + + + + +
Redusdo tempordria do saldrio | Até 180 dias a4% 80 a0 20 digs
dias digs
Despremogds |+ L e s e e
Demissdo + L
3. Para Oficigis Subaltemaos
Repreensdo simples + + + + + +
Repreensdo registada + + + + + + +
Guardos au piquetes] Até 5 dias Até 4 dics Até 3 | até Fdias | ate ? dios Ate P Ate ' din
exfraordir arios por més par més dias por més par mas dias por por més
por més
més
Patrulnas au rondas| A€ 4 dias Até 3dcs At 2 | Até 2 dias |Até 1 dia por|Até 1 dia| Até " dia
extraordirarias por mes por més dias Ber mes mes por meés por més
por
————— e més —— . —_ _ 4
Reducdo termporaria do saldric | Até "80 digs | Até 40 dios | 30 dias 20 dias
Permanéncia exfra A& § dias Até 4 dias Até 3 | Até Jdias | Até 2 dias Atd 2 Até 2 dias
por méas pormés dias oor | pormés por més dias por por mas
més més
Despromogio + e e e
Demissdc |+ b
4.Para Subchefes
Repreensdo simples + + + +
Repreensdo + + +
Registada
Guardas ou piquetas Ace 5 dlias Até 4 dias Ate 3 Até 3 Ateé 2 dias Ate 2 |Aaté 1 dia por
extranrdindrios par més por mes dias por |dias por por mes dios por més
més mes m&s
Patrulhas ou rondos Ate 4 dias Até 3 dias Atée 2 | Até 2 cias |Até 1 diapor|Até 1 dia|Até 1 dia por
lextraordir arias por més por més dias per | por més mes pormés més
- - més
Reducdo tempordria do saldrio | Até 180 digs | Até 60 dias | Até 30 |Até 20 dias
dias
Fermanéncia extro Ate 5 das Alé 4 dios Até3 | Até 3aias ] Até 2 dias Atd 2 Até 2 cias
por meés por més dias por | pormés por més dias par por més
) mes mes
Cespromocan + by
Cemissdo 5 O e e e .
5. Para Agente
Repreersio simples + + * + + + +
Repreersio registeca + + + + + + +
Guordas ou piquetes| Até 5dias Ate 4 dias Ale 3 Até 3 Até 2 Até 2 |Aaté ] dia per
extraordindrios par més por mes digs por |digs por dias por dias por mes
més més més mes
Fairulhas o rondas| Ale 4 dias ate 3 dias Atd 2 Ate 2 Atd 1 dia Até 1 dig|até 1 diag par
extraordinarias por mes por mes dios por |dias por por meés por més més
més més
Redugdo tempardria do saldrio | Atée 180 dias Até &0 Alé 30 Ate 20
dias aigs digs
Fermanéncia extra Alé 5 dias Até 4 das Atd 3 Ate 3 st 2 Ate 2 Até Z dics
Cor més por mes dias digs por dias por dias por por més
Bar més més més
Mmes
Despromog o 2 e O U SR OVORNNN PR
Demisséio :

A Presidente da Assembleia Nacional, Carolina Cerqueira.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(25-0367-B-AN)
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.2 11/25
de 2 de Outubro

Considerando que a Constituicdo da Republica de Angola prevé o principio da plenitude
orcamental como um principio no dominio orcamental, admitindo-se, por conseguinte, os
Fundos Publicos como uma excep¢ao a regra da nao consignacao de receitas;

Havendo a necessidade de se definir, no ambito da Reforma do Estado, um novo quadro
juridico-regulatério dos Fundos Publicos, concebidos como entes que actuam, essencialmente,
com base numa légica de investimento e de mercado, tendo em vista a necessidade de assegu-
rar a auto-sustentabilidade financeira dos mesmos na prossecucdo das suas atribuicoes;

Tendo em conta a necessidade de criagao de um quadro legal que permita o reforco das acti-
vidades de fomento do Estado em sectores considerados impulsionadores para a economia;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos do n.2 2 do artigo 165.9,
conjugado com a alinea d) do n.2 2 do artigo 166.2, ambos da Constituicdo da Republica de
Angola, o seguinte:

REGIME GERAL DOS FUNDOS PUBLICOS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
Apresente Lei estabelece o Regime Juridico aplicavel a Criagdo, Organizagao, Funcionamento,
Gestdo, Fiscalizagdo, Avaliagdo e Extingdo dos Fundos Publicos.
ARTIGO 2.2
(Ambito)
A presente Lei aplica-se a todas as espécies de Fundos Publicos.
ARTIGO 3.2
(Modalidades)
1. Os Fundos Publicos assumem cardcter transversal e sdo criados nos seguintes vectores:
a) De Desenvolvimento Econdmico e Produtivo: — capitalizados para rentabilizacdo e
financiamento de projectos estratégicos de desenvolvimento econdmico a médio e
longo prazo;
b) De Investimento, de Poupanc¢a e de Estabiliza¢cdo Macro Fiscal: — capitalizados para
rentabilizacdo, mediante a realizacdao de investimentos de caracter estratégico, pou-
panca e estabilizacdo macro fiscal;



