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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lein.® 13/18
de 29 de Outubro
A definic@o dos principios orientadores das carreiras dos
militares das For¢as Armadas Angolanas, bem como a concre-
tizacdo dos procedimentos a respeitar no desenvolvimento das
mesmas, constitiem matérias de imp ortancia fundamental na
administracéo dos efectivos das For¢as Armadas Angolanas.
Considerando a necessidade de se estabelecer, de forma
objectiva e transparente, as regras a que se devem subordinar
a estruturac@o e o desenvolvimento das carreiras militares,
de modo a constituirem factor de agregacio, participag@o,

motivacio e responsabilizacdo, no quadro da organizacéo e
funcionamento das For¢as Armadas Angolanas;

A Assembleia Nacional aprova, par mandato do povo, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 165.°, conjugado com a alinea d) don.® 2
do artigo 166.°, ambos da Constitui¢do da Reptiblica de Angola,
a seguinte:

LEI DAS CARREIRAS DOS MILITARES
DAS FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

SECCAO1
Objecto e Ambito

ARTIGO 1°
(Objecto)

A presente Lei tem por objecto definir os principios, esta-
belecer as normas, os procedimentos e formular critérios a
respeitar no desenvolvimento das carreiras dos militares das
For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 2°
(Ambito)

A presente Lei aplica-se ao militar das Forgas Armadas
Angolanas, independentemente da sua situagéo e da forma
de prestacdo de servigo a que se encontra vinculado, desig-
nadamente, no Quadro Permanente (QP), no Servig¢o Militar
por Contrato (SMC), no Servigo Militar Obrigatério (SMO)
eno Servigco Militar da Reserva (SMR).

SECCAOII
Conceitos Genéricos

ARTIGO 3°
(Categoria e posto)

1. Designa-se por Categoria, o conjunto hierarquizado de
postos militares damesma natureza, nas distintas formas de pres-
tacdo de servico, e agrupam-se pela ordem decrescente seguinte:

a) Oficiais;



4952 DIARIO DA REPUBLICA
b) Sargentos; 2. Ao Oficial e ao Sargento do Quadro Permanente na
c) Pragas. situacdo de Reserva (RES) ou Reforma (REF) € acrescido e

2. Designa-se por Posto, a posi¢cdo que, na respectiva
Categoria, o militar ocupa no ambito da sua carreira ou no
cumprimento do Servi¢o Militar Obrigatério.

3. A cada Posto Militar corresponde um conjunto de quali-
ficagdes, exercicio de cargos, responsabilidades, antiguidades
e outras especificacGes.

ARTIGO 4°
(Efectivos)
Designa-se por Efectivos, o mimero de militares, nas diferen-
tes formas de prestacéo de servi¢o, necessario ao fincionamento
das For¢cas Armadas Angolanas, fixado nos termos da lei.

ARTIGO 5°
(Fixacio de Efectivos)

1. Os Efectivos do Quadro Permanente e do Servigo Militar
por Contrato das For¢as Armadas Angolanas sdo fixados, anual-
mente, pelo Presidente da Repuiblica, sob proposta do Chefe
do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas.

2. Compete ao Ministro da Defesa Nacional apresentar ao
Presidente da Republica a proposta referidanon.® 1.

SECCAO III
Situacoes de Servico
ARTIGO 6°
(Situacoes)
O militar, independentemente da forma de prestacio de
servico, encontra-se numa das situacdes de servigo seguintes:

a) Activo;
b) Reserva,
¢) Reforma.
ARTIGO 7°
(Activo)

O militar considera-se no Activo quando se encontra a
prestar Servico Militar efectivo ou em condi¢Ges de ser cha-
mado ao seu cumprimento.

ARTIGO 8°
(Reserva)
O militar considera-se na Reserva quando transita do respec-
tivo quadro no Activo e se mantém disponivel para o servigo.

ARTIGO 9°
(Reforma)

1. O militar considera-se na Reforma quando transita do
Quadro Permanente no activo ou na reserva.

2. O militar na Reforma nao pode exercer fungoes milita-
res, excepto nas situagdes de estado de guerra, estado de sitio
e estado de emergéncia.

3. Ao militar na Reforma € permitido exercer a docéncia
e a investigacdo nas Forgas Armadas Angolanas.

ARTIGO 10°
(Designacio do militar)
1. O militar € designado pelo posto, seguido da arma, ser-
vigo ou classe, Ntimero de Identificac¢io Pessoal (NIP) e nome.

sob forma abreviada, a seguir a arma, servigo e classe, a res-
pectiva situagdo em que se encontra.

ARTIGO 11.°
(Situacoes em relacio i prestacio de servico)

1. O militar no Activo, independentemente da forma de

prestacdo de servigo, encontra-se numa das situa¢des seguintes:
a) Em efectividade;
b) Fora de efectividade.

2. A situagdo de efectividade consiste no exercicio efec-
tivo de cargo e desempenho de fun¢des inerentes ao posto.

3. O militar na situa¢@o de efectividade pode encontrar-se
numa das condi¢Ges seguintes:

a) Comissdo normal;
b) Inactividade temporaria.

4. A situacdo de fora de efectividade consiste na dispensa
do exercicio efectivo de cargo e desempenho de fungdes ine-
rentes ao posto.

5. Considera-se fora de efectividade o militar numa das
condi¢des seguintes:

a) Comissdo especial;
b) Licenga registada;
¢) Licenga ilimitada.
ARTIGO 12°
(Comissao normal de servico)

1. A comissao normal de servigo consiste na prestacdo de
servigo nas For¢as Armadas Angolanas ou em cargo militar
fora do seu ambito, ou ainda quando nomeado para determi-
nado cargo considerado de interesse da Institui¢do Militar.

2. As regras sobre a nomeacgdo do militar no cargo séo
estabelecidas em regulamento proprio.

ARTIGO 13.°
(Inactividade temp oraria)

1. A inactividade temporaria € a condi¢ao em que se encon-
tra o militar no activo que, por motivo de acidente ou doenca,
criminal de estudo no interesse das For¢as Armadas Angolanas,
por falta de vacatura nos cargos orgénicos das Unidades,
Estabelecimentos e Orgdos ou por recomendacio da avalia-
¢do individual desfavoravel, se encontra temporariamente
impedido do exercicio das suas fun¢es militares.

2. O militar no activo considera-se em inactividade tem-
poraria, nos casos seguintes:

a) Por motivo de acidente ou doenga, quando o impe-
dimento exceda 12 (doze) meses e a Junta Médica
Militar, por razdes justificadas e findamentadas, ndo
se encontra ainda em condigdes de se pronunciar
quanto a sua capacidade ou incapacidade definitiva;

b) Por motivo criminal, quando no cumprimento de
pena de prisdo;

¢) Por motivo de estudo no interesse das Forgas Arma-
das Angolanas, fora de Estabelecimento de Ensino
Militar e lhe € concedida licenca por um periodo
maximo de 5 (cinco) anos;
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d) Por falta de vacatura nos cargos organicos das Uni-
dades, Estabelecimentos e Orgdos;

e) Por recomendac@o da avaliagdo individual, quando
o seu desempenho ndo corresponde a exigéncia
do cargo ou funcao.

ARTIGO 14°
(Comissao especial de servico)

1. O militar do Quadro Permanente, no activo, esta em
comissdo especial de servigo quando se encontra no exercicio
de cargo ou no desempenho de fung¢des publicas do Estado,
que ndo € de natureza militar.

2. O militar do Quadro Permanente no activo néo pode per-
manecer na situacdo prevista no nimero anterior, para além de
4 (quatro) anos, seguidos ou interpolados.

3. Ao fim de 4 (quatro) anos nesta situaco, seguidos ou
interpolados, o militar pode transitar para uma das situagoes
seguintes:

a) Para a comissdo normal, por acto administrativo da
entidade competente em matéria de nomeagdes;

b) Para a situagdo de licenga sem vencimento, quando
solicitada e for concedida, nos termos da presente Lei;

¢) Para a situag@o de reserva ou de reforma, nos termos
estabelecidos na presente Lei.

SECCAO IV
Tempo de Servico

ARTIGO 15°

(Regras da contagem de tempo de servico militar activo)

1. E contado como tempo no activo o tempo de servigo
prestado em comissao normal nas For¢as Armadas Angolanas
ou em outras fin¢des militares fora do seu dmbito.

2. Conta-se, ainda, como tempo de Servico Militar Activo
0 que resulta:

a) Da frequéncia de curso que, no ambito da carreira
militar se considera curricular ou desde que o
mesmo seja de interesse para a Institui¢ao Militar;

b) Do tempo em que o militar no activo esta compulsi-
vamente afastado do servigo, desde que reintegrado
por revisao do respectivo processo judicial;

¢) Do tempo em que o militar no activo esta na situacao
de inactividade temp oraria;

d) Do tempo em que o militar na situagdo de reserva do
Quadro Permanente esta a cumprir servigo militar
activo, até ao limite méximo de 30 (trinta) anos;

e) Do tempo de servigo em que o militar na situag@o de
reserva nao permanente € mobilizado para o servigo.

3. Nio € contado como tempo de Servi¢o Militar Activo
aquele em que o militar permanece fora de efectividade.

ARTIGO 16°
(Regras da contagem de tempo de servico militar)

1. Conta-se como tempo de servigco militar o periodo de
tempo no activo, acrescido do tempo nas seguintes situagoes:
a) Participagdo na luta de libertac@o nacional, até 11
de Novembro de 1975;
b} Em comissao especial de servigo.

2. O tempo de servigo na reserva nao permanente néo é
contado como tempo de servigo militar.

3. O tempo de servigo militar é contado para efeitos de
calculo do subsidio de reserva e da pensdo de reforma.

ARTIGO 17°
(Aumento de tempo de Servico Militar Activo)
Legislacdo especifica define as situagdes, as areas geo-
graficas, os cargos e as fungdes que dao lugar ao aumento do
tempo de servigo militar activo, bem como a respectiva per-
centagem de aumento.

SECCAOV
Cargos e Fungoes

ARTIGO 18°
(Cargo militar)

1. Cargo Militar € o lugar fixado na estrutura orgénica das
Forcas Ammadas Angolanas que corresponde ao desempenho
de fungdes organicamente definidas, cujo preenchimento €
adequado ao posto, arma, servigco ou classe do militar, de
acordo com o nivel de responsabilidade e qualificaco exigida.

2. E ainda considerado Cargo Militar o lugar existente
em qualquer organismo do Estado ou em organismo inter-
nacional a que corresponde func¢des de natureza militar, cujo
preenchimento € adequado ao posto militar.

ARTIGO 19°
(Cargo de posto inferior)
O militar no activo néio é nomeado para o desempenho de
cargo a que corresponde posto inferior ao que ostenta, nem
estar subordinado a militar de posto inferior.

ARTIGO 20°
(Cargo de posto superior)

1. O militar no activo, nomeado para cargo a que corres-
ponde um posto superior ao que ostenta, € investido, enquanto
se mantiver essa situacdo, da autoridade inerente a esse posto,
relativamente a todos os subordinados, e pode ser graduado
nos termos definidos na presente Lei em matéria de graduag@o.

2. A nomeacio a que se refere o nimero anterior, tem
caracter excepcional, assume sempre natureza temporaria, €
sancionada pela entidade militar competente e tem uma dura-
¢do maxima de 6 (seis) meses.

ARTIGO 21.°
(Desempenho de funcoes militares)

1. O desempenho de fungdes militares € o exercicio das
competéncias legalmente estabelecidas para o titular do cargo
correspondente.

2. As fungdes militares classificam-se em:

a) Comando;

b) Direcgéo e Chefia;
¢) Estado Maior;

d) Execugao.

3. O desempenho de fung¢des militares inicia-se com a
tomada de posse do militar nomeado, suspende-se com o
seu afastamento temporario e cessa com a sua exoneragao
ou transferéncia.
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4. Atomada de posse para o desempenho de fung 6es mili-

tares € regulada em diploma proprio.
ARTIGO 22°
(Funcio comando, direcciio e chefia)

1. A fun¢do Comando representa o exercicio da autoridade
conferida ao militar para comandar unidades, subunidades,
destacamentos e forcas militares.

2. A fin¢do Direccdo e Chefia representam o exercicio da
autoridade conferida ao militar para dirigir, coordenar e con-
trolar estabelecimentos e orgéos militares.

3. Ao exercicio da autoridade, decorrente das leis e regu-
lamentos, implica a correspondente responsabilidade que ndo
€ possivel delegar, sendo o Comandante, Director ou Chefe
o0 unico responsavel, em todas as circunstincias, pela forma
como as unidades, forgas, estabelecimentos e drgéos dele
subordinados cumprem as missoes que lhes sdo confiadas.

ARTIGO 23°
(Funcio de Estado Maior)

A funcdo de Estado Maior abrange a prestacéo de apoio,
consultoria e assessoria ao processo de tomada de decisdo do
Comandante, Director ou Chefe e traduz-se, nomeadamente, na
elaborag@o de estudos, informacGes e propostas de directivas,
despachos, planos ou ordens que tém em vista a preparago
e a transmissdo das decisdes e a supervisdo da sua execugao.

ARTIGO 24°
(Funcio execucio)

1. A fun¢do Execucdo consiste no exercicio de todas as
accoes e tarefas especificas de determinada area de activi-
dade militar, desenvolvidas por militar integrado em forgas,
unidades, estabelecimentos e érgéos, tendo como objectivo a
preparacao, o apoio e o cumprimento das missdes atribuidas.

2. As accOes e tarefas desenvolvidas com vista a prepara-
¢do e apoio abrangem, nomeadamente, as areas de formac@o,
instrug@o e treino, administrativa, operacional, logistica e
outras de natureza essencialmente técnica.

SECCAO VI
Hierarquia e Antiguidade

ARTIGO 25°
(Hierarquia militar)

1. A hierarquia militar decorre da necessidade de, em todas
as circunstancias, se estabelecer relacoes de autoridade e de
subordinac@o entre os militares.

2. A hierarquia militar exprime-se por postos, antiguida-
des e precedéncias previstas na lei.

3. Na determinac@o das precedéncias militares € conside-
rado o desempenho das fun¢tes militares.

ARTIGO 26°
(Antiguidade)

A antiguidade do militar no activo, em cada posto, conta
desde a data fixada no respectivo documento oficial de pro-
mogdo, considerando-se de menor antiguidade o promovido
com data mais recente.

ARTIGO 27°
(Antiguidade relativa entre militares)

1. O militar do Quadro Permanente, no activo, € sempre
mais antigo que o militar do Servigo Militar por Contrato
e do Servigo Militar Obrigatorio, mobilizado, convocado e
promovido a posto igual ou correspondente, desde que pro-
movido na mesma data.

2. O militar graduado do Quadro Permanente, no activo, é
sempre considerado mais modemo que o promovido ao posto
igual ou correspondente.

3. A antiguidade relativa entre militares do mesmo posto,
mas de quadro especial diferente, é determinada pela data de
antiguidade nesse posto e, em caso de igualdade desta, pela
data de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente,
aplicando-se para o posto de ingresso o estabelecido nos arti-
gos 71.° e 73.°, respectivamente.

ARTIGO 28°
(Lista de antignidade)

1. As listas de antiguidade dos Oficiais e Sargentos do
Quadro Permanente de cada Ramo, no activo, reserva ou
reforma, sdo publicadas anualmente.

2. As listas de antiguidade dos militares no activo séo
elaboradas por categorias, Quadros Especiais, por postos e
antiguidade relativa.

3. As listas de antiguidade dos militares na reserva séo
elaboradas por categorias, Quadros Especiais, postos e data
de passagem aquela situacao.

ARTIGO 29°
(Inscricio na lista de antignidade)

1. O militar do Quadro Permanente, no activo, ocupa um
lugar na lista de antiguidade do Quadro Especial a que pertence.

2. Dentro do mesmo Quadro Especial, os militares pro-
movidos na mesma data e ao mesmo posto sdo distribuidos
por ordem decrescente, respeitando a ordem da sua inscri¢do
na lista de antiguidades desse posto.

3. A inscrigdo na lista de antiguidade no posto de ingresso
de cada quadro especial € feita por ordem decrescente de clas-
sificacdo no respectivo curso ou concurso de ingresso.

4. Em caso de igualdade de classificagdo, a inscrigdo na lista
de antiguidades obedece aos critérios de ordenacgdo seguintes:

a) Maior graduag@o anterior;
b) Maior tempo de servigo militar activo;
¢) Mais idade.

ARTIGO 30°
(Alteracio na antiguidade)

1. Sempre que na lista de antiguidade a colocagdo de um
militar do Quadro Permanente no activo € alterada, a data da
sua nova antiguidade deve constar do documento que deter-
mina essa alteraco.

2. Quando militares do mesmo Quadro Especial séo pro-
movidos a um posto na mesma data e havendo alteracéo do
ordenamento anterior, deve constar expressamente do docu-
mento oficial de promocao.
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SECCAO VIL
Licencas

ARTIGO 31°
(Tipos de licencas)

1. Independentemente da forma de prestacdo de servigo,
ao militar no activo pode ser concedido os tipos de licenca
seguintes:

a) Para férias;

b) Por doenga;

¢) Por parto;

d) Por nascimento de filho;

e) Por casamento, bodas de prata e de ouro;
J Por luto;

g Por mérito;

h) Para estudos;

i) Registada;

J) Tlimitada.

2. As licencas previstas nas alineas i) e j) do niumero ante-
rior sdo concedidas mediante Despacho do Chefe do Estado
Maior General das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 32°
(Licenca para férias)

1. O militar no activo tem direito a um periodo de férias
de 30 (trinta) dias em cada ano civil, seguidos ou interpola-
dos, tendo em atencdo o seguinte:

a) Estar em servigo por tempo superior a um ano;

b) A concessdo ndo prejudica a tramitagdo de processo
disciplinar ou criminal em curso;

¢) Nao pode sobrepor-se a frequéncia de cursos, ins-
trug@o ou estagios e esta condicionada pela acti-
vidade operacional,

d) Um dos periodos de férias nao pode ser inferior a
15 (quinze) dias;

e) E concedida independentemente do gozo anterior
de qualquer outra licenca e doregisto disciplinar:

2. O militar no activo, nas condigdes que a seguir se refe-
rem, tem direito aos seguintes dias de férias, para além do
periodo referidonon.® 1:

al Até 25 (vinte e cinco) dias por semestre, desde que
o numero de dias de férias anuais n#o ultrapassem
o0s 45 (quarenta e cinco) dias, ao militar que faca
trabalho de voo ou nas unidades navais de super-
ficie e submarinos, bem como ao que faz guarda
operativa em condi¢des complexas;

b) 15 (quinze) dias por ano, ao militar com mais de 20
(vinte) anos de servi¢o militar activo.

3. As férias respeitantes a determinado ano e ndo gozadas,
por motivo de servigo, podem ser gozadas no ano civil ime-
diato, seguida ou néo das férias vencidas neste.

4. No caso de acumulacio de férias, por motivo de ser-
vigo, o militar ndo pode ser impedido do gozo das mesmas.

ARTIGO 33.°
(Licenca por doenca)

1. A licenga por doenga € concedida mediante a apresen-
tacdo de atestado médico passado por institui¢do hospitalar
das For¢as Armadas Angolanas.

2. A licenca por doenga tem a duragio maxima de 30 (trinta)
dias seguidos ou 90 (noventa) dias a serem atribuidos de forma
interpolada, em periodos de 30 (trinta) dias, durante um ano.

3. O militar é submetido a Junta Médica Militar a fim de
ser avaliado e determinada a sua aptiddo para o servigo mili-
tar, findo o periodo previsto no niimero anterior.

4. A licenca por junta médica é concedida em confor-
midade com a lista das afec¢des médicas para determinar o
grau de aptiddo para o ingresso ou permanéncia nas Forcas
Armadas Angolanas.

ARTIGO 34.°
(Licenca por parto)

1. O militar do sexo feminino, no activo, tem direito a
uma licenca de 90 (noventa) dias por parto, 60 (sessenta) dos
quais a seguir ao parto, podendo os restantes 30 (trinta) dias
ser gozados total ou parcialmente antes ou depois do parto.

2. Por solicita¢do do militar do sexo feminino, no activo,
as suas férias podem ser acumuladas com a licenca de parto.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, sdo
aplicaveis ao militar do sexo feminino, no activo, em matéria
de licenca por parto, as disposi¢des constantes da lei geral.

ARTIGO 35.°
(Licenca por nascimento de filho)

1. O muilitar do sexo masculino, no activo, tem direito a
uma licenca de 6 (seis) dias por nascimento de filho, podendo
ser gozados seguidos ou interpolados, entre o dia do nasci-
mento, inclusive, e os 15 (quinze) dias imediatos.

2. O nascimento de filho deve ser participado no mesmo dia
em que ocorre ou, excepcionalmente, no dia seguinte, e justi-
ficado por escrito, logo que o militar se apresenta ao servico.

ARTIGO 36.°
(Licenca de casamento, bodas de prata e de ouro)

1. O militar, a seu pedido, tem direito as licencas seguintes:
a) Por casamento, (6) seis dias seguidos, incluindo o
dia do casamento;
b) Por ocasido das bodas de prata ou de ouro, (3) trés
dias seguidos.

2. O pedido para a concessao da licenca referida na alinea a)
do n.umero anterior deve ser apresentado com uma antecedéncia
minima de (30) trinta dias.

3. O militar deve fazer prova da realizacdo do casamento
mediante a entrega da respectiva certiddo narrativa completa
de casamento, necessaria ao averbamento no respectivo pro-
cesso individual.

ARTIGO 37°
(Licenca por luto)

1. O militar tem direito a:
a) 8 (oito) dias tteis, por falecimento de cénjuge, de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta;
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bj 4 (quatro) dias uteis, por falecimento de parente ou
afim, em qualquer outro grau da linha recta e até
ao 4.° grau da linha colateral;
¢) 3 (trés) dias uteis, por falecimento de qualquer outra
pessoa que comprovadamente vive com o militar
em comunhao de mesa e habitacgdo.
2. No acto de apresentacio ao servico, pode ser exigido
documento oficial comprovativo do falecimento que justifica
a concessdo da licenca.

ARTIGO 38°
(Licenca por mérito)

1. A licenga por mérito destina-se a recompensar o mili-
tar de qualquer posto e é concedida aquele que se evidencia
no desempenho das suas fungdes com destaque, pelos altos
valores morais, civicos e intelectuais, aptidao militar ou capa-
cidade de mando ou chefia.

2. A licenga por mérito néo pode ter duragdo superior a
30 (trinta) dias e pode ser interrompida por imperiosa neces-
sidade de servigo.

ARTIGO 39°
(Licenca para estudos)

1. A licenca para estudos pode ser concedida a tempo inte-
gral ou parcial a requerimento do interessado, para efeitos de
frequéncia de curso de nivel superior em estabelecimento de
ensino nacional ou estrangeiro, estranho as Forcas Armadas
Angolanas, no seu interesse e de que resulta valorizacgio pro-
fissional e técnica do militar.

2. A licenca para estudos pode ser concedida, apenas,
ao militar do Quadro Permanente em servico militar activo.

3. O militar do Quadro Permanente, na situacéo de licenca
para estudos, deve apresentar, na data que lhe € determinada,
o documento comprovativo do aproveitamento académico.

4. A licenca para estudos € cancelada sempre que a enti-
dade competente considera insuficiente o aproveitamento
académico do militar.

5. A licenca para estudos € concedida sem perda de
vencimentos.

ARTIGO 40°
(Licenca registada)

1. A licenca registada pode ser concedida por um periodo
ndo superior a 6 (seis) meses, seguidos ou interpolados, ao
militar do Quadro Permanente, no activo, que a requere, por
cada periodo de 5 (cinco) anos de efectividade.

2. Ao militar do Servigo Militar por Contrato, no activo,
pode ser concedida licenca registada, quando requere, por
tempo ndo superior a 3 (trés) meses, seguidos ou interpolados,
por cada periodo de 3 (trés) anos de efectividade, dependendo
a sua concessdo de ndo existir inconveniente para o servigo.

3. A prestacdo de servi¢o do militar contratado deve ser
sempre prolongada por periodo igual ao da licenca registada
que goze.

4. A licenca registada néo pode ser imposta ao militar no
activo do Quadro Permanente e do Servi¢o Militar por Contrato.

5. Aomilitar do Servi¢o Militar Obrigatério no activo pode,
excepcionalmente, ser concedida licenga registada, quando
arequere, até 15 (quinze) dias em cada ano civil, para com-
paréncia em estabelecimentos de ensino onde deve realizar
exames, desde que ja néo tenha direito a outra licenca. O inte-
ressado deve comprovar a data de comparéncia as provas por
documento passado pelo respectivo estabelecimento de ensino.

6. Para concess@o da licenca referida no nmimero anterior,
o militar interessado deve comprovar a data de comparéncia
as provas por documento passado pelo respectivo estabele-
cimento de ensino.

7. O militar do Servigco Militar Obrigatério quando, por
motivo de acidente ou doenca, ndo obtém aproveitamento na
instru¢@o militar basica e tem de ser submetido a novo periodo
de preparacao, entra de licenca registada.

8. A licenca registada para o militar do Servigco Militar
Obrigatorio, referido no nimero anterior, dura até ao inicio
da formac@o a que é submetido.

9. O militar no activo, na situacdo de licenca registada,
nido tem direito a qualquer remuneragao.

ARTIGO 41.°
(Licenca ilimitada)

1. A licenga ilimitada pode ser concedida, por um periodo
ndo inferior a um ano, ao militar do Quadro Permanente, no
activo, que a requere.

2. A licenga ilimitada pode ser concedida apenas ao militar
que tenha prestado pelo menos 8 (oito) anos de servico militar
no activo, apos ingresso no Quadro Permanente.

3. A licenca ilimitada pode ser cancelada:

a) A todo o tempo, ao militar do Quadro Permanente,
no activo;

b) Em estado de guerra, de sitio ou de emergéncia, ao
militar do Quadro Permanente.

4. O militar do Quadro Permanente, no activo, na situagéo
de licenca ilimitada, pode requerer a interrup¢do da mesma, se
tiver sido concedida ha mais de 1 (um) ano.

5. A licenga cessa 90 (noventa) dias depois do militar apre-
sentar o respectivo requerimento ou, antes deste prazo, a seu
pedido, se tal for autorizado.

6. O militar do Quadro Permanente, no activo, na situagéo
de licenca ilimitada, pode requerer a passagem a situagéo de
reserva desde que retina as condigGes previstas na presente Lei.

7. O militar do Quadro Permanente, no activo, nfo pode estar
nasituaco de licenca ilimitada por mais de 10 (dez) anos, segui-
dos ou interpolados, apos os quais passa a reserva ou a reforma.

8. O militar no activo, na situacéo de licenca ilimitada, néao
tem direito a qualquer remunerac@o.

SECCAO VIII
Carreiras

ARTIGO 42.°
(Carreir a militar)

A carreira militar € o conjunto hierarquizado de postos,
em cada categoria, relativa a determinada forma de presta-
¢do de servigo a que corresponde o exercicio de cargos € o
desempenho de fun¢des diferenciadas entre si.
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ARTIGO 43°
(Designacio da carreira)

1. Consoante a forma de prestagéo de servigo, a carreira
do militar designa-se por:

a Carreira Longa, a prestada pelo militar do Quadro
Permanente;

b) Carreira Média, a prestada pelo militar do Servigo
Militar por Contrato;

¢) Carreira Curta, a prestada pelo militar do Servigo
Militar Obrigatdrio.

2. Consoante a categoria do militar, a carreira designa-se:

a) Carreira de Oficial;

b) Carreira de Sargento;

¢) Carreira de Praga.

3. O militar no activo tem a sua progresséo na hierarquia
das For¢as Armadas Angolanas condicionada aos mecanismos
estabelecidos por lei e aos postos limite definidos para cada
carreira, em cada forma de prestacdo de servigo.

4. O militar no activo que retina as condi¢des previstas na
presente Lei e demais legislagdo aplicavel pode candidatar-se
a frequéncia de cursos de formacao que o habilite ao acesso
a carreira militar de nivel superior.

5. As disposi¢Bes normativas da carreira respeitante as
formas de prestacdo de servigo em que se encontrava a pas-
sagem do licenciamento a reserva, sdo aplicaveis ao militar
sujeito a mobilizag@o.

ARTIGO 44°
(Progressio na carreira)

1. A progressdona carreira materializa-se com a promogao
do militar aos diferentes postos, consoante a categoria e a forma
de prestacdo de servico a que o mesmo se encontra vinculado.

2. A progressdo na carreira respeita as qualificagdes, a anti-
guidade e o mérito revelado no desempenho profissional do
militar, observada a satisfac@o das condi¢des gerais e especiais
de promocio e as necessidades organicas das Forgas Armadas
Angolanas.

ARTIGO 45°
(Progressio do militar na Carreira da Saide Militar)

1. O regime da carreira do militar do Quadro Permanente
afecto a Sande Militar é regulado em diploma préprio.

2. O regime de progressao do militar do quadro da Carreira
da Saude Militar deve estar em harmonia e ser compativel
com os principios e normas de desenvolvimento da carreira
militar prevista na presente Lei.

ARTIGO 46°
(Desenvolvimento da carreira)

1. A carreira deve desenvolver-se salvaguardando os
interesses da Instituicdo Militar e respeitando o interesse da
valorizagdo pessoal e profissional do militar que a integra.

2. O desenvolvimento harmonioso da carreira do militar
das For¢as Armadas Angolanas esta dependente, designada-
mente, dos condicionalismos seguintes:

a) Do quantitativo autorizado de militares nas diferen-
tes formas de prestacdo de servigo, necessério ao
funcionamento das For¢as Armadas Angolanas;

b) Do quantitativo de admissdes, adequado as necessi-
dades especificas da estrutura orgénica das Forcas
Armadas Angolanas;

¢) Da idade limite de passagem a situacdo de reserva;

d) Da satisfagdo das condigSes gerais e especiais de
promogao;,

e) Da avaliag@o individual do desempenho do militar.

ARTIGO 47°
(Principios do desenvolvimento da carreira)
O desenvolvimento da carreira militar norteia-se pelos
principios orientadores seguintes:

a) Valorizag¢do militar, que consiste em dar primazia
aadequada formacéo do militar, permitindo uma
valoriza¢do humana e profissional indispensavel
a sua progressdo na caireira,

b) Universalidade, que consiste na aplicagdo de prin-
cipios, procedimentos e mecanismos adstritos a
carreira, a todo o militar, consoante a sua forma
de prestacdo de servico;

¢) Profissionalismo, que consiste em valorizar a capa-
cidade de accdo e de completa entrega a miss@o, a
qual exige os necessarios conhecimentos técnico-
-cientificos e principios humanos, e que pressupoe
a obrigacdo de um aperfeicoamento continuo e
progressivo,

d) Tgualdade de oportunidades, que consiste em pro-
porcionar semelhantes perspectivas de carreira,
relativamente a formac#o e a promog@o, consoante
a forma de prestacgéo de servico;

e) Equilibrio, que consiste em procurar atingir uma ges-
tdo integrada dos recursos humanos e financeiros
para a satisfacdo das necessidades organicas das
For¢as Armadas Angolanas;

) Transparéncia, que consiste em providenciar uma
ampla difusdo dos métodos e critérios a aplicar
ao desenvolvimento da carreira;

g/ Flexibilidade, que consiste em permitir uma opor-
tuna adaptacdo a eventuais transformacdes ou
modifica¢tes na Instituicao Militar, decorrentes
do progresso cientifico, técnico, operacional e
organizacional.

ARTIGO 48°
(Preparacio)
Tendo em vista o desenvolvimento do militar, no activo,
0 previstos os cursos de preparacio seguintes:

a) Curso de Formacdo, que se destina a assegurar a
preparac¢do militar € os conhecimentos técnico-
-profissionais para ingresso nos quadros esp eciais
das armas, servicos e classes, para o exercicio de
funcdes da categoria a que o militar se destina;

b) Curso de Promogdo, que se destina a habilitar o
militar com conhecimentos técnico-profissionais,
para o desempenho de finc¢oes de nivel de res-
ponsabilidade mais elevado, constituindo condi-
¢do especial de promog@o ao posto imediato, nos
termos fixados na presente Lei;
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¢) Curso de Qualifica¢io ou Especializacio, que se
destina a obter ou melhorar os conhecimentos
técnico-profissionais, de forma a habilitar o militar
para o desempenho de determinada fung#o, para
a qual seja requerido conhecimentos especificos;

d) Curso de Actualizagdo, que se destina a aperfeigoar
os conhecimentos técnico-profissionais, tendo em
vista a evolucéo técnico-militar.

SECCAOIX
Promocio

ARTIGO 49°
(Condicoes de promocio)

1. A promog@o € o acto de atribui¢do ao posto imediata-
mente superior ao que o militar ostenta, proporcionando assim
uma ascensao na hierarquia das For¢as Armadas Angolanas.

2. Para promocao o militar tem de satisfazer as condic Ges
gerais e especiais de promogao, previstas na presente Lei, salvo
nos casos de promocio por distingzo ou a titulo excepcional.

3. A promogdo deve respeitar a ordem de cursos e, den-
tro do mesmo curso, por ordem decrescente da classificagdo
obtida, satisfeitas as condi¢cdes de promogéo previstas nos
artigos 50.° e 51.° da presente Lei.

ARTIGO 50°
(Condicdes gerais de promocio)
1. As condigbes gerais de promogéo, comuns a todo o
militar, sdo as seguintes:

a) Cumprimento dos deveres do militar das Forgas
Armadas Angolanas;

b) Desempenho, com aptid@o, das fungoes do seu posto;

¢) Possuir as qualidades e capacidades intelectuais e
profissionais requeridas para o posto imediato;

d) Possuir aptido fisica e psiquica adequada ao desem-
penho de fun¢des do posto imediato;

e) Existéncia de vaga no respectivo quadro especial,
correspondente ao posto para o qual o militar vai
ascender, excepto nos casos de promogédo por
distingdo e promocao a titulo excepcional,

) Nao impender sobre o militar processo disciplinar
ou criminal, em curso.

2. As condic¢Ges designadas nas alineas b), ¢) e d), resultam
de uma avalia¢io continua e periddica definidas em regula-
mento proprio.

ARTIGO 51.°
(Condicoes especiais de promocio)

As condigdes especiais de promogéo, proprias de cada
posto, sdo as fixadas na presente Lei e em legislagdo com-
plementar, podendo abranger:

a) Tempo minimo de permanéncia no posto, consoante
a forma de prestagéo de servigo;

b) Frequéncia de curso de promogdo com aproveita-
mento ou de estagio com informacao favoravel,

¢) Desempenho de determinadas fungdes ou exercicio
de determinados cargos essenciais;

d) Outras condig¢des de natureza técnica especifica para
o respectivo posto ou quadro especial definidas
em regulamentos.

ARTIGO 52°
(Cursos de promocio)

Os cursos que constituem, nos termos da presente Lei,
condicio especial de promogdo para as diferentes categorias,
§80 os seguintes:

1. Oficiais:

a) Curso de Comando e Direcg¢do ou equivalente, para
acesso a Brigadeiro, Contra-Almirante;

b) Curso de Promocdo a Oficial Superior, no Exército
ou equivalente na For¢a Aérea Nacional e na
Marinha de Guerra Angolana para acesso a Major,
Capitdo-de- Corveta,

¢) Curso de Promocgdo a Oficial Capitao, no Exército ou
equivalente na For¢a Aérea Nacional e na Mari-
nha de Guerra Angolana para acesso a Capitdo,
Tenente-de-Navio.

2. Sargentos:

a) Curso de Promogdo a Sargento-Chefe, no Exército ou
equivalente na For¢a A érea Nacional e na Marinha
de Guerra Angolana para acesso a Sargento-Chefe;

b) Curso de Promocdo a Sargento-Ajudante, no Exér-
cito ou equivalente na For¢a Aérea Nacional e
na Marinha de Guerra Angolana para acesso a
Sargento-Ajudante;

3. Pracas, Curso de Promogéo a Cabo, no Exército ou
equivalente na For¢a Aérea Nacional e na Marinha de Guerra
Angolana param acesso a 2.° Cabo ou Marinheiro.

ARTIGO 53°
(Modalidades de promocio)
As modalidades de promog@o sdo as seguintes:
a) Por diuturnidade;
b) Por antiguidade;
¢) Por escolha;
d) Por disting@o;
e) A titulo excepcional.

ARTIGO 54.°
(Promocio por dinturnidade)

A promocdo por diuturnidade consiste no acesso ao posto
imediato, desde que decorrido o tempo de permanéncia fixado
para o posto, independentemente da existéncia de vaga, con-
soante a forma de prestagdo de servigo e satisfeitas as condigdes
de promogio.

ARTIGO 55.°
(Promocéio por antiguidade)

1. A promog@o por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vaga, desde que satisfei-
tas as condicdes gerais e especiais de promogao e respeitada
a antiguidade relativa no posto.
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2. Para efeitos de promocao, ndo conta como antiguidade
no posto o tempo decorrido nas situa¢des em que o militar
ndo € considerado em Servigo Militar Activo, conforme pre-
visto no n.° 3 do artigo 15.°

ARTIGO 56°
(Promocio por escolha)

1. A promogdo por escolha consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vaga, desde que satisfei-
tas as condig¢Oes gerais e especiais de promocgdo, nos termos
previstos na presente Lei e independentemente da ordem do
curso ou antiguidade relativa no posto que o militar detém.

2. O processo de escolha baseia-se na apreciacdo do mérito,
absoluto erelativo, tendo em vista ordenar no respectivo posto
o militar considerado mais competente e que se revele com
maior aptiddo para o exercicio de cargo e desempenho de
fungdes inerentes ao posto superior imediato.

3. A promocdo por escolha, decorrente da ordenagdo do
militar em listas de promocio, deve ser objecto de funda-
mentacdo expressa, subordinada a juizos de valor precisos
e objectivos, com base nos critérios de avaliagdo seguintes:

a A qualidade do desempenho de fungGes do avaliado
no actual e, no minimo, no posto anterior;

b) A natureza, as condi¢des e as exigéncias particulares
das funcdes exercidas;

¢) As potencialidades demonstradas para o exercicio
de fungdes de posto superior;

d) A qualidade do desempenho de func¢des do posto
superior, quando tenha ocorrido;

e) As avaliaces individuais periodicas e extraordinarias;

J O registo disciplinar;

g) A frequéncia de cursos e ou estagios de formacio,
qualificacdo, actualizagdo e especializac@o, e
respectivas classificac Ges;

h) A participacdo em actividades operacionais e de
campanha, em situagdes de conflito ou crise e
em actividades de treino operacional e técnico;

i) A aptidao fisica;

J) A antiguidade no posto e na carreira, sem prejuizo
do disposto no artigo anterior.

4. As instrugdes para a execugdo dos critérios de ava-
liagdo referidos no numero anterior sdo estabelecidas pelo
Presidente da Repuiblica e Comandante-Em-Chefe das Forgas
Armadas Angolanas.

ARTIGO 57°
(Promocio por distingio)

1. A promogio por distingdo consiste no acesso ao posto
imediatamente superior, independentemente de estarem ou
ndo reunidas as condi¢des de promocio.

2. A promog@o por distingdo premeia excepcionais virtudes
militares e dotes de comando, direc¢ao ou chefia, demonstra-
dos em campanha ou em ac¢des que contribuem para a gléria
da Patria ou para o prestigio das For¢as Armadas Angolanas.

3. O militar promovido por distingdo a um posto para o
qual € exigido curso de habilitacido ou promocdo, deve fre-
quenta-lo sob a forma de estagio.

4. A promogdo por distingdo pode ter lugar a titulo postumo.

ARTIGO 58°
(Promocéo a titulo excepcional)

1. A promocio a titulo excepcional consiste no acesso ao
posto imediatamente superior, independentemente de estarem
reunidas as condi¢des de promocgdo, tendo lugar nos casos
especificos seguintes:

a) Por qualificacdo do militar como deficiente das
For¢as Armadas Angolanas;

b) Por reabilitagdo em consequéncia de procedéncia
de recurso em processo criminal ou disciplinar.

2. A promog3o a titulo excepcional pode ter lugar a titulo
postumo.

3. A promocio a titulo excepcional € regulada em diploma
proprio.

ARTIGO 59.°
(Comp eténcias para promocio)

1. As competéncias para promoc#o sdo as estabelecidas
na Constitui¢do da Republica de Angola e na lei.

2. As promogdes por distingdo e a titulo excepcional podem
ser processadas por iniciativa do Chefe do Estado Maior
General das Forcas Armadas Angolanas e dos Comandantes
dos Ramos, ouvidos os respectivos Conselhos.

ARTIGO 60.°
(Promocio irregular)

1. Os actos de promocgdo resultantes de irregularidades
administrativas sdo anulaveis.

2. A anulac@o dos actos referidos no niimero anterior cabe
as entidades com competéncia para exarar os respectivos actos,
nos termos da Constituicéo e da lei.

3. Sempre que as irregularidades que ddo origem a pro-
mocdo nao sdo imputadas ao militar beneficiado e tendo este
ostentado o novo posto, o processo € submetido & aprecia-
¢do, conforme o caso, para anula¢@o ou ratificacéo do acto.

4. Se no prazo de 90 (noventa) dias o 6rgdo competente
ndo se pronunciar, com notificagdo escrita ao interessado,
sobre a anulac@o ou ratificagéo do acto tido como irregular,
o acto é considerado tacitamente ratificado.

SECCAO X
Despromocio

ARTIGO 61.°
(Definicio de despromocio)
A despromocéo consiste na passagem do militar ao posto
imediato inferior ao que ostenta.

ARTIGO 62.°
(Modos de despromocio)
1. A despromog@o ocorre por via administrativa ou judicial.
2. A despromog@o por via administrativa ocorre nos termos
da Constituigdo e € imposta como sanc#o, pela pratica de um
acto de indisciplina grave, nos termos da legislac@o aplicavel.
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3. A despromocdo por via judicial ocorre por decisdo do
tribunal e € imposta como pena acessoria a crime militar ou de
natureza militar, puniveis com pena superior a 6 (seis) anos.

ARTIGO 63.°
(Condicio do militar despromovido)

1. O militar despromovido nao pode ser promovido nos 2
(dois) anos subsequentes, findo o qual o processo de promo-
¢do deve ocorrer nos termos definidos na lei.

2. Enquanto durar o periodo de nido promogio, o mili-
tar despromovido posiciona-se a esquerda do militar mais
modemno e o seu posicionamento posterior na lista de anti-
guidade obedece ao disposto na lei.

SECCAO XI

Graduacies

ARTIGO 64.°
(Definiciio de graduacio)

A graduacdo consiste na ascensdo do militar a um posto
superior ao que ostenta, sem necessidade de satisfacdo das
condi¢des gerais e especiais definidas para esse posto, no
ambito da presente Lei.

ARTIGO 65°
(Condicdes para graduacio)

1. A graduagdo tem sempre um caracter excepcional e
temporario e ocorre nos casos de exercicio de cargos ou desem-
penho de fungdes indispensaveis que néo sao possiveis prover
com militar do respectivo posto.

2. O militar pode ser graduado até um méximo de 2 (dois)
graus acima do posto que ostenta e nunca mais do que 2 (duas)
vezes dentro da mesma categoria.

3. O militar graduado em determinado posto ndo pode
beneficiar de nova graduagio enquanto néo cessarem as con-
di¢Bes que originaram a graduacfo a esse posto.

4. O processo de graduagao obedece, em regra, a tramita-
¢do estabelecida para o processo de promogo.

ARTIGO 66°
(Direitos do militar graduado)

1. O militar graduado goza de todos os direitos e hon-
ras correspondentes ao posto que ostenta, com excepg¢ao dos
decorrentes do tempo de permanéncia nesse posto, para efei-
tos de antiguidade.

2. Para efeitos de contagem de antiguidade real e enquanto
se mantiver a situacéo de graduac@o, o militar graduado vai
sendo promovido aos sucessivos postos que medeiam entre
o posto real e o posto a que esta graduado, no respeito pela
sua antiguidade relativa.

ARTIGO 67°
(Cessacao da graduacio)
1. A graduac@o do militar cessa quando:
a) Termina o exercicio do cargo ou fungo que a motiva;
b) E promovido ao posto em que ¢ graduado.
2. Cessada a graduacdo, ndo pode a mesma ser invocada
para efeitos de obtengdo de quaisquer vantagens ou beneficios.

ARTIGO 68.°
(Comp eténcia para graduaciio ou desgraduacio)
1. A competéncia para graduacio € a mesma que a defi-
nida para as promogoes.
2. A desgraduacdo € da competéncia da entidade a quem
a lei confere o poder para graduar, observado o estipulado na
alinea a) don.® 1 do artigo anterior.

CAPITULO I
Carreiras Longas

SECCAO1
Ingresso no Quadro Permanente

ARTIGO 69.°
(Recrutamento para o quadro permanente)

1. O ingresso para as diferentes categorias do Quadro
Permanente € feito através de recrutamento especial e por
concurso de admissdo, mediante despacho do Chefe do Estado
Maior General das For¢cas Armadas Angolanas.

2. O processo de admissdo, o regime escolar e a organi-
zacgdo dos cursos e estagios que habilitam ao ingresso nas
categorias do Quadro Permanente, ocorrem mediante despa-
cho do Chefe do Estado Maior General das Forcas Armadas
Angolanas.

3. O nimero de vagas para a admissao aos cursos de for-
macgdo e estagios para ingresso nas categorias do Quadro
Permanente € fixado, anualmente, pelo Chefe do Estado Maior
General das For¢as Armadas Angolanas, sob proposta dos
Comandantes dos Ramos e tem em conta:

a) O preenchimento das necessidades de cada Ramo,
decorrentes da sua estrutura orginica;

b) A planificagao e o desenvolvimento harmonioso dos
diferentes tipos de carreiras, em cada Ramo das
For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 70.°
(Acesso i carreiralonga de oficiais)

1. Para acesso a carreira de Oficiais do Quadro Permanente,
€ exigida:

a) Formagao militar de nivel superior;

b) Licenciatura ou Bacharelato, complementada por
formac@o técnico-militar adequada ao exercicio
de fung Ges nessa categoria.

2. O ingresso na categoria de Oficiais do Quadro Permanente
faz-se por promog@o de militares aos postos de Subtenente ou
Tenente-de-Corveta, nas seguintes condic Ges:

a) Alunos que terminam, com aproveitamento, o Curso
dos Estabelecimentos Militares de Ensino Superior,
ordenados em conformidade com as classificagdes
obtidas em cada curso;

b) Candidatos admitidos por concurso, licenciados ou
bacharéis, apds frequéncia, com aproveitamento,
do respectivo Curso de Formagao Militar, orde-
nados segundo a classificacéo final do concurso
resultante da média ponderada das classificagdes
obtidas na licenciatura ou bacharelato e no curso
de formacéo ou estagio;



I SERIE —N.° 164 — DE 29 DE OUTUBRO DE 2018

4961

¢) Sargentos do Quadro Permanente, Oficiais e Sar-
gentos do Servigo Militar por Contrato, Oficiais,
Sargentos e Pragas do Servico Militar Obrigatério
que completam, com aproveitamento, o Curso da
Academia Militar, ordenados consoante a classi-
ficagdo final obtida.

3. Para a defini¢@o da antiguidade nos postos de Subtenente,
Tenente-de-Corveta, a que respeita as alineas do niimero ante-
rior, é tomada em conta a data oficial da conclusdo do curso
ou estagio e as classificacGes nele obtidas pelos alunos que
os frequentaram.

ARTIGO 71°
(Cargos, funcies e postos de oficiais)

1. A carreira de Oficial do Quadro Permanente cuja forma-
¢ao de base é uma licenciatura ou curso legalmente equiparado
destina-se, essencialmente, ao exercicio de comando de forcas
e unidades, direc¢do de estabelecimentos e chefia de érgaos
e ao desempenho de fun¢des de Estado Maior e técnico-
-cientificas que requerem elevado grau de qualifica¢do ou
especializacio, de docéncia e instrucgio.

2. Os quadros especiais referentes a carreira mencionada
no nimero anterior podem incluir, por ordem decrescente, a
indicac@o das suas denominacdes basicas e as especificas da
Marinha, os postos seguintes:

a) Oficiais Generais:
I. General de Exército, General de Aviacao,
Almirante da Armada;
II. General, Almirante;
III. Tenente-General, Vice-Almirante;
IV. Brigadeiro, Contra-Almirante.
b) Oficiais Superiores:
I. Coronel, Capitdo-de-Mar-e-Guerra;
II. Tenente-Coronel, Capitdo-de-Fragata;
III. Major, Capitao-de-Corveta.
¢) Oficiais Capitaes:
Capitdo, Tenente-de-Navio.
d) Oficiais Subalternos:
I. Tenente, Tenente-de-Fragata,
II. Subtenente, Tenente-de-Corveta.

3. A carreira de Oficial do Quadro Permanente cuja for-
macdo de base € o bacharelato ou equivalente destina-se,
essencialmente, ao exercicio de cargos de comando, chefia e
de execucgdo em éreas técnicas de docéncia e instrugéo.

ARTIGO 72°
(Acesso a carreiralonga de Sargentos)

1. Para acesso a carreira de Sargentos do Quadro Permanente
€ exigida:

a) Formagao militar de nivel médio;

b) Ensino médio ou equivalente, complementado com
formac@o técnico-militar adequada ao exercicio de
funcdes nessa categoria, aos candidatos militares
e civis admitidos por concurso;

¢) Curso de formacdo de Sargentos do Quadro Per-
manente, com aproveitamento, aos Sargentos do
Servigo Militar por Contrato, Sargentos e Pragas
do Servigo Militar Obrigatério.

2. O ingresso na categoria de Sargentos do Quadro
Permanente faz-se por patenteamento ao posto de Segundo-
Sargento, apds conclusdo, com aproveitamento, do curso de
formacao de Sargentos do Quadro Permanente, sendo os alunos
ordenados dentro de cada curso pela classificagdo final obtida.

3. Para a definicdo da antiguidade no posto de Segundo-
Sargento, a querespeita o nimero anterior, € tomada em conta
a data oficial da concluso do curso ou estagio e as classifica-
¢oes nele obtidas pelos alunos que os frequentaram.

ARTIGO 73.°
(Cargos, funcies e postos de Sargentos)

1. A carreira de Sargentos do Quadro Permanente des-
tina-se, de acordo com a respectiva especialidade e posto
do militar, ao exercicio de fun¢des de comando e chefia, de
natureza operativa e executiva, de caracter técnico, adminis-
trativo-logistico e de instrucéo.

2. Os quadros especiais referentes a esta carreira desen-
volvem- se, por ordem decrescente, com indicacdo das suas
denominacdes basicas, segundo os seguintes postos:

a) Sargento-Maior;
b) Sargento-Chefe;

¢) Sargento-Ajudante;
d) 1.° Sargento;

e) 2.° Sargento.

SECCAOII
Quadros

SUBSECCAOI
Parte Comum

ARTIGO 74.°
(Quadro de pessoal)

1. Designa-se por quadro de pessoal o efectivo do Quadro
Permanente, na situacéo de activo, distribuido por categorias
e postos, com vista ao exercicio de cargos e desempenho de
fung Ges fixados na estrutura organica de cada um dos Ramos
e do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas.

2. O quadro de pessoal de cada Ramo e do Estado Maior
General subdivide-se em Quadro de Generais, Almirantes e
Quadros Especiais, e € fixado nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
da presente Lei.

3. O somatério do quadro de pessoal de cada Ramo e do
Estado Maior General constitui o quadro de pessoal das Forgas
Armadas Angolanas.

ARTIGO 75.°
(Quadro de Generais, Almirantes)

1. Designa-se por Quadro de Generais, para o Exército e
Forca Aérea Nacional, e Quadro de Almirantes, para a Marinha
de Guerra Angolana, o quantitativo de oficiais Generais,
Almirantes, distribuidos por postos, independentemente da
formacdo de base ou afim.
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2. As vacaturas no Quadro de Generais, Almirantes ndo sdo
obrigatoriamente preenchidas, salvo nos casos previstos na lei.

ARTIGO 76°
(Quadros especiais)

1. Designa-se por Quadro Especial o conjunto de lugares
do Quadro Permanente, da mesma categoria, afectos 8 mesma
area de actividade militar e com a mesma formacao de base
ou afim, distribuidos por postos.

2. A cada Quadro Especial corresponde uma area especifica
de actividade militar, designado por Arma ou Servigo, para o
Exército e For¢ca Aérea Nacional, e Classes, para a Marinha
de Guerra Angolana.

3. Os Quadros Especiais podem ser comuns aos trés Ramos
das For¢as Armadas ou exclusivos de cada Ramo.

4. O efectivo de cada Quadro Especial € aprovado pelo
Chefe do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas,
sob proposta do Comandante do Ramo.

ARTIGO 77°
(Vagano Quadro Especial)

1. Os lugares dos Quadros Especiais sdo exclusivamente
preenchidos por militares do Quadro Permanente, no activo,
na efectividade de servico e em comissao normal.

2. Os lugares dos Quadros Especiais, quando néo preen-
chidos pelos efectivos legalmente aprovados, dizem-se vagos
e constituem vacaturas nos respectivos quadros.

ARTIGO 78°
(Sitnacio do militar em relacio ao quadro)

O militar no activo pode estar, em relac@o ao quadro a que

pertence, na situagdo seguinte:
a) No quadro;
b} Acima do quadro;
¢) Fora do Ramo.

ARTIGO 79°
(Militar no quadro)
Considera-se no quadro o militar, no activo, que € con-
tado nos efectivos estabelecidos para o respectivo quadro
especial.

ARTIGO 80°
(Militar acima do quadro)

1. Considera-se acima do quadro o militar no activo que,
ndo estando fora do Ramo, ndo pode ocupar vaga no respec-
tivo quadro especial por falta de vacatura no seu posto.

2. O militar acima do quadro preenche, obrigatoriamente,
a primeira vaga que ocoira no respectivo quadro especial eno
seu posto, pela ordem cronoldgica da sua colocagéo naquela
situacdo.

3. A situagdo do militar acima do quadro pode resultar das
circunstincias seguintes:

al Promogio por ingresso no respectivo quadro;
b) Promocgio por disting@o;

¢) Promogdo do militar que aguardava conclusdo do
processo disciplinar ou criminal;

d) Reabilitacdo em consequéncia da revis@o de processo
disciplinar ou criminal;

e) Transferéncia de quadro especial,

) Regresso de colocacdo fora do Ramo;

gJ Redugido do quadro de pessoal.

ARTIGO 81"
(Reconversiao de Quadro Especial)

1. Por necessidade de racionalizagdo do emprego ou outras
razdes fundamentadas no interesse do servigo, o militar no
activo pode ser reconvertido do Quadro Especial, sem a sua
anuéncia, devendo a reconversdo ser precedida de um curso
ou estagio.

2. O militar reconvertido € inscrito na lista de antiguidade
do seu novo Quadro Especial, na posi¢io abaixo do militar
mais moderno do seu posto.

ARTIGO 82.°
(Reclassificacio de Quadro Especial)

1. Por necessidade de racionalizagdo do emprego ou outras
necessidades de servigo, o militar no activo pode ser reclas-
sificado do Quadro Especial, com a sua anuéncia, ou a seu
requerimento, desde que, para o efeito retina as aptiddes e
qualificagcGes adequadas.

2. A reclassificacdo do Quadro Especial efectua-se por:

a) Transferéncia de Quadro Especial, prevista na alinea
e) don.° 3 do artigo 80.%

b) Concilia¢do do interesse do militar com o do ser-
vico, tendo em vista a sua melhor utiliza¢do no
exercicio de cargos ou desempenho de fungdes.

3. O militar reclassificado € inscrito na lista de antiguidade
do seu novo Quadro Especial, na posi¢io abaixo do militar
mais moderno do seu posto.

ARTIGO 83°
(Militar fora do Ramo)

1. Considera-se fora do Ramo o militar, no activo, que ndo
€ contado no efectivo do respectivo quadro especial por se
encontrar em comissao especial ou licenca ilimitada.

2. Também se considera fora do Ramo o militar em comis-
sdo0 normal, quando:

a) Desempenha fungdes em outros organismos militares
ndo dependentes do Ramo;

b) E considerado desertor, prisioneiro de guerra ou
desaparecido.

3. O quantitativo de militares autorizados a prestar servigo
fora do Ramo, no exercicio de fung&es militares, designada-
mente, no Estado Maior General, nos Orgdos ou Servigos
Auxiliares do Presidente da Republica, que respondem pela
Defesa, Inteligéncia e Seguranca Militar, nos Orgdos de Justica
Militar ou em institui¢des intemacionais, em fingdes de natu-
reza militar, € fixado, anualmente, pelo Chefe do Estado Maior
General das For¢cas Armadas Angolanas.
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SUBSECCAOQII
Estado Maior General

ARTIGO 84°
(Quadros especiais de Oficiais e Postos do Estado Maior General)
1. Os Oficiais dos Quadros Comuns aos trés Ramos dis-
tribuem-se pelos Quadros Especiais seguintes:

a) Justica Militar (JM);

b) Telecomunicagdes (TEL);

¢) Armamento e Técnica (ArmTec);

d) Saude Militar (SM),

e) Defesa Contra Armas Nucleares, Bacteriologicas e
Quimicas (NBQ);

) Guerra Electrénica (GE);

g/ Criptografia (Crp);

hj Informatica (TIC);

i) Musicos (MUS).

2. As especialidades dos Quadros Especiais, comuns aos
trés Ramos, sdo definidas pelo Chefe do Estado Maior General
das For¢cas Armadas Angolanas.

3. O Quadro Especial previsto na alinea a) don.®° 1 pode
incluir ou conferir acesso até ao posto de General.

4. Os Quadros Especiais previstos nas alineas b), ¢) e
d) do n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Tenente-General.

5. Os Quadros Especiais previstos nas alineas e), ), g) e
h) do n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Brigadeiro.

6. O Quadro Especial previsto na alinea i) do n.° 1 pode
incluir ou conferir acesso até ao posto de Coronel.

ARTIGO 85°
(Quadros Especiais de Sargentos e postos do Estado Maior General)
1. Os Sargentos dos Quadros Comuns aos trés Ramos dis-
tribuem-se pelos Quadros Especiais seguintes:
a) Justica Militar (JM);
b) Telecomunicagdes (TEL);
¢) Armamento e Técnica (ArmTec),
d) Saude Militar (SM),
e) Defesa Contra Armas Nucleares, Bacteriologicas e
Quimicas (NBQ);
) Guerra Electrénica (GE);
g/ Criptografia (Crp);
hj Informatica (TIC);
i) Musicos (MUS).
2. Os Quadros Especiais previstos nas alineas a), b), ¢) e
d) don.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Sargento-Maior.
3. Os Quadros Especiais previstos nas alineas €) e f) don.° 1
podem incluir ou conferir acesso até ao posto de Sargento-Chefe.
4. Os Quadros Especiais previstos nas alineas g) e h)
do n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Sargento-Ajudante.
5. O Quadro Especial previsto na alinea i) do n.° 1 pode
incluir ou conferir acesso até ao posto de 1.° Sargento.

ARTIGO 86°
(Armas e Servicos Comuns)

1. O conceito de Armas e Servigos € o previsto na presente
Lei, nas respectivas subsec¢des de cada Ramo.

2. As Armas e Servicos Comuns tém natureza interopera-
vel, flexivel e dindmica, funcionando com os mesmos padroes
nos diferentes Ramos das For¢as Armadas Angolanas.

3. A administracdo dos Quadros Especiais das Armas e
Servigos Comuns € centralizada no Estado Maior General.

4. As Armas Comuns aos diferentes Ramos s@o:

a) Telecomunicagdes (TEL);
b) Defesa Contra Armas Nucleares, Bacteriologicas e
Quimicas (NBQ);
¢) Guerra Electronica (GE).
5. Os Servigos Comuns aos diferentes Ramos sao:
a) Justiga Militar (JM);
b) Armamento e Técnica (ArmTec);
¢) Satde Militar (SM);
d) Criptografia (Crp);
e) Informatica (TIC);
) Musicos (MUS).
SUBSECCAOQ III

Exército

ARTIGO 87°
(Quadros Especiais de Oficiais e Postos do Exército)

1. Os Oficiais do Quadro Permanente do Exército distri-
buem-se pelos Quadros Especiais seguintes:
a) Infantaria (INF),
b) Tanques (TQ);
c¢) Artilharia e Foguetes (ART);
d) Defesa Antiaérea (DAA);
e) Logistica (LG);
) Engenharia Militar (ENG);
g) Administra¢ao Militar (AM),
h) Topografia Militar (TPG);
i) Meteorologia (MET);
JJ Técnicos Superiores (TS).
2. Os Quadros Especiais previstos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de General.
3. Os Quadros Especiais previstos nas alineas d), ) ef) don.°1
podem incluir ou conferir acesso até ao posto de Tenente-General.
4. O Quadro Especial previsto na alinea g) do n.° 1 pode
incluir ou conferir acesso até ao posto de Brigadeiro.
5. Os Quadros Especiais previstos nas alineas h), i) ej) do
n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de Coronel.

ARTIGO 88°
(Quadros Especiais de Sargentos e postos do Exército)

1. Os Sargentos do Quadro Permanente do Exército dis-
tribuem-se pelos Quadros Especiais seguintes:
a) Infantaria (INF),
b) Tanques (TQ);
c¢) Artilharia e Foguetes (ART);
d) Defesa Antiaérea (DAA);



4964

DIARIO DA REPUBLICA

e) Logistica (LG);

) Engenharia Militar (ENG);

g Topografia Militar (TPG);

h) Meteorologia (MET);

i) Secretariado e Servicos de Apoio (SECR);
J) Servigos Técnicos (ST),

2. Os Quadros Especiais previstos nas alineas a), b), c),
d) e e) don.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto
de Sargento-Maior.

3. Os Quadros Especiais previstos nas alineas f), g) e h)
do n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Sargento-Chefe.

4. O Quadro Especial previsto na alinea i) do n.° 1 pode
incluir ou conferir acesso até ao posto de Sargento-Ajudante.

5. O Quadro Especial previsto na alinea j) do n.° 1 pode
incluir ou conferir acesso até o posto de 1.° Sargento.

ARTIGO 89°
(Armas e Servicos)

1. Designam-se por Ammas, o conjunto sistematizado de
militares e meios bélicos com caracteristicas proprias e comuns,
constituintes fundamentais do Exército, cuja func¢@o consubs-
tancia-se no combate directo ao inimigo.

2. Designam-se por Servigos, o conjunto sistematizado de
militares e materiais com caracteristicas e espirito de corpo
proprios, constituintes do Exército, cuja fun¢éo principal é o
asseguramento e apoio combativo.

3. As Armas do Exército sdo a Infantaria, os Tanques, a
Artilharia e Foguetes, a Defesa Antiaérea e a Engenharia Militar.

4. Os Servigos do Exército sdo a Logistica, Administragéo
Militar, Meteorologia, Topografia Militar e Técnicos Superiores.

5. Cada Arma ou Servi¢o pode ser dividida em Especialidades.

6. Quando as Armas ou Servigos corresponderem a um efec-
tivo permanente proprio, o somatério total dos efectivos das
Especialidades ndo pode exceder aos efectivos globais fixados.

7. A criagdo e extingdo das Especialidades das Armas e
Servicos e a fixacdo dos efectivos correspondentes s&o propos-
tas pelo Comandante do Exército ao Chefe do Estado Maior
General das Forcas Armadas Angolanas, que a submete a aprova-
¢ao do Comandante-Em-Chefe das For¢as Armadas Angolanas.

8. Os conceitos e as especificagfes descritos neste artigo,
relativamente aos servigos, aplicam-se ao Estado Maior General.

9. Podem integrar o Quadro Especial de Técnicos Superiores,
os Oficiais e Sargentos com Bacharelato ou Licenciatura em
Ciéncias ndo Militares, tais como Economia, Psicologia,
Sociologia, Matematica, Historia, Educac@o Fisica e Pedagogia
e oufras de interesse militar.

SUBSECCAO IV
Forca Aérea Nacional

ARTIGO 90°
(Quadros especiais de oficiais e postos da Forca Aérea Nacional)

1. Os Oficiais do Quadro Permanente da For¢a Aérea
Nacional distribuem-se pelas Armas e Servigos seguintes:
a) Aviagdo (AV),
b) Defesa Antiaérea (DAA);

¢) Tropas Radiotécnicas (TRT);

d) Engenharia Aeronautica (ENGAE);

e) Logistica (LG);

) Paraquedistas (PQ);

g/ Administra¢do Aeronautica (ADMAER);
h) Meteorologia (MET);

i) Técnicos Superiores (TS).

2. Os Quadros Especiais previstos nas alineas a) e b) do
n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de General.

3. Os Quadros Especiais previstos nas alineas c¢), d) e
e) do n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Tenente-General.

4. Os Quadros Especiais previstos nas alineas f) e g)
do n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Brigadeiro.

5. Os Quadros Especiais previstos nas alineas h) e i) do
n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de Coronel.

ARTIGO91"
(Quadros Especiais de Sargentos e postos da Forca Aérea Nacional)

1. Os Sargentos do Quadro Permanente da Forca Aérea
Nacional distribuem-se pelas seguintes Especialidades:
a) Aviagdo (AV);
b) Defesa Antiaérea (DAA);
¢) Tropas Radiotécnicas (TRT);
d) Paraquedistas (PQ);
e) Logistica (LG);
) Policia Aérea (PA),
g) Meteorologista (MET),
h) Secretariado e Servigo de Apoio (SECR);
i) Servigos Técnicos (ST).

2. Os Quadros previstos nas alineas a), b), ¢), d) e €)
do n.° 1 podem incluir ou conferir acesso até ao posto de
Sargento- Maior.

3. Os Quadros previstos nas alineas f) e g) don.° 1 podem
incluir ou conferir acesso até ao posto de Sargento-Chefe.

4. O Quadro previsto na alinea h) don.° 1 pode incluir ou
conferir acesso até ao posto de Sargento-Ajudante.

5. O Quadro previsto na alinea i) do n.° 1 pode incluir ou
conferir acesso até ao posto de 1.° Sargento.

ARTIGO 92°
(Armas e Servicos)

1. Os conceitos de Armas e Servigos previstos no artigo 89.°
aplicam-se a Forca A érea Nacional.

2. As Armas da For¢a Aérea Nacional sdo a Aviag#o, a
Defesa Antiaérea, as Tropas Radiotécnicas e os Paraquedistas.

3. Os Servigos da Forga Aérea Nacional sdo a A dministragéo
Aeronautica, Logistica, Engenharia Aeronautica, Meteorologia,
Servigos Técnicos.

4. Cada Arma e Servico podem ser divididos em Especialidades.

5. Quando as Armas e Servigos forem divididas em especia-
lidades, a cada uma destas corresponde um efectivo permanente
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proprio, sem prejuizo do somatdrio, total e por postos, dos
efectivos das Armas e Servigos enfo podem exceder os efec-
tivos globais fixados.

6. A criacdo e extingdo das Especialidades das Armas e
Servicos e a fixacdo dos efectivos permanentes correspondentes
sdo propostas pelo Comandante da For¢a Aérea Nacional ao
Chefe do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas,
que as submete a aprova¢do do Comandante-Em-Chefe das
Forcas Armadas.

7. As especificagdes descritas no n.° 9 do artigo 89.° apli-
cam-se a For¢a Aérea Nacional.

SUBSECCAO V
Marinha de Guerra Angolana

ARTIGO 93°
(Quadros Especiais de Oficiais e postos da Marinha
de Guerra Angolana)

1. Os Oficiais do Quadro Permanente da Marinha de Guerra
Angolana distribuem-se pelas Classes seguintes:
a) Marinha (M),
b) Engenheiros Navais (EN);
¢) Artilharia e Foguetes de Costa (ACo)
d) Administra¢do Naval (AN);
e) Fuzileiros Navais (FZ);
J Tropas Radiotécnicas (MRT);
g) Técnicos Superiores (TS).
2. A Classe prevista na alinea a) do n.° 1 pode incluir ou
conferir acesso até ao posto de Almirante.
3. As Classes previstas nas alineas b), ¢) e d) don.° 1 podem
incluir ou conferir acesso até ao posto de Vice-Almirante.
4. As Classes previstas nas alineas €) e f) don.® 1 podem
incluir ou conferir acesso até ao posto de Contra-Almirante.
5. A Classe prevista na alinea g) don.®° 1 pode incluir ou
conferir acesso até ao posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra.

ARTIGO 94°
(Quadros Especiais de Sargentos e postos da Marinha
de Guerra Angolana)

1. Os Sargentos do Quadro Permanente da Marinha de

Guerra Angolana distribuem-se pelas Classes seguintes:

a) Manobra (MS);

b) Fuzileiro (FZ);

¢) Mergulhador (U);

d) Administra¢do Naval (AN);

e) Artilharia e Foguetes de Costa (ACo);

) Torpedo e Minas (TM);

gl Electricidade (E),

h) Radar (R);

i) Maquina Naval (MQ);

J) Misseis (M),

k) Meteorologia (MET);

D) Servigos Técnicos (ST).

2. As Classes previstas nas alineas a), b), ¢) e d) don.°1
podem incluir ou conferir acesso até ao posto de Sargento-Maior.

3. As Classes previstas nas alineas €) ak) don.° 1 podem
incluir ou conferir acesso até ao posto de Sargento-Chefe.

ARTIGO 95.°
(Classes)

1. Designa-se por Classe, os agrupamentos de forgas e
meios navais com caracteristicas comuns, constituintes fun-
damentais da Marinha de Guerra Angolana, cuja funcéo se
consubstancia no asseguramento, apoio e no combate directo
a0 inimigo.

2. Cada Classe pode ser dividida em Especialidades.

3. Quando a Classe € dividida em Especialidades, a cada
uma destas corresponde um efectivo permanente préprio, sem
prejuizo do somatorio total por postos e ndo pode exceder os
efectivos globais fixados para as Classes.

4. A criac@o e extin¢ao das Especialidades das Classes ¢ a
fixacdo dos efectivos permanentes correspondentes sdo pro-
postas pelo Comandante da Marinha de Guerra Angolana ao
Chefe do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas,
que as submete a aprovagdo do Comandante-Em-Chefe das
Forgas Armadas.

SECCAOQ III
Promocoes no Quadro Permanente

SUBSECCAOI
Parte Comum

ARTIGO 96.°
(Postos militares limites nas carreiras)

O militar do Quadro Permanente pode ascender na car-
reira aos diferentes postos da hierarquia definidos para cada
Ramo, face ao nivel de formacéo que possui e de acordo com
a categoria e quadro especial em que se insere, nos termos
dos limites previstos na presente Lei.

ARTIGO 97°
(Temp os minimos de permanéncia nos postos militares)

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para acesso
ao posto imediato, para o militar do Quadro Permanente, ¢
o seguinte:

a) Oficiais:
L 1 anono posto de Subtenente, Tenente-de-Corveta;
1I. 4 anos no posto de Tenente, Tenente-de-Fragata;
1. 6 anos no posto de Capitdo, Tenente-de-Navio;
IV. 6 anos no posto de Major, Capitdo-de-Corveta;
V. 5 anos no posto de Tenente-Coronel,
Capitdo-de-Fragata;
VI. 3 anos no posto de Coronel, Capitdo
-de-Mar-e-Guerra.
b) Sargentos:
1. 5 anos no posto de 2.° Sargento;
II. 8 anos no posto de 1.° Sargento;
IIL. 7 anos no posto de Sargento-Ajudante;
IV. 5 anos no posto de Sargento-Chefe.



4966

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 98°
(Promocdes de militares no activo)

1. A promog@o do militar do Quadro Permanente, no activo,
aos diferentes postos de cada categoria realiza-se através das
seguintes modalidades:

a) Oficiais:

I. Por diuturnidade, ao posto de Subtenente,
Tenente-de- Corveta;

II. Por diuturnidade, ao posto de Tenente,
Tenente-de-Fragata,

III. Por antiguidade, ao posto de Capitao,
Tenente-de-Navio,

I'V. Por escolha, ao posto de Majar, Capitdo-de-Corveta;

V. Por antiguidade, ao posto de Tenente-Coronel,
Capitdo-de-Fragata,

VI. Por escolha, ao posto de Coronel,
Capitdo-de-Mar-e- Guerra;

VII. Por escolha, aos postos de Oficiais Generais,
Almirantes.

b) Sargentos:

I. Por diuturnidade, ao posto de 2.° Sargento;

II. Por diutwrnidade, ao posto de 1.° Sargento;

III. Por escolha, ao posto de Sargento-Ajudante;

IV. Por antiguidade, ao posto de Sargento-Chefe;

V. Por escolha, ao posto de Sargento-Maior.

2. As regras sobre a promocao do militar sdo estabeleci-
das em regulamento proprio.

ARTIGO 99°
(Promocio de militar na Reserva e na Reforma)
O militar na situagéo de Reserva ou de Reforma €, ape-
nas, promovido a titulo excepcional, nos termos previstos na
presente Lei.

ARTIGO 100.°
(Promocéio de militar fora do Ramo)

1. O militar do Quadro Permanente fora do Ramo € promo-
vido por antiguidade ou por escolha, ndo ocupando vacatura
e mantendo-se na mesma situacio em relacdo ao Ramo.

2. Caso ndo continue na situagéo de fora do Ramo, passa
a situacdo de militar acima do quadro.

ARTIGO 101.°
(Promocéio de militar acima do quadro)

O militar do Quadro Permanente na situacéo de acima do
quadro € promovido por antiguidade ou escolha, ocupando
vacatura, no novo posto, de acordo com o referidonon.® 2
do artigo 80.°

ARTIGO 102.°
(Listas de promocio)

1. Designa-se por lista de promog#o, a relacdo nominal,
ordenada em cada posto e quadro especial, de acordo com a
modalidade de promogdo estabelecida para acesso ao posto
imediato do militar que, até 31 de Dezembro de cada ano,
retina as condi¢des de promocgao.

2. As listas de promocg@o sdo aprovadas pela entidade com-
petente, até 15 de Dezembro do ano anterior a que respeitam,
e destinam-se a vigorar em todo o ano seguinte.

3. Cada lista de promocéo deve conter um nimero néo
superior ao dobro das vagas previstas para o ano seguinte e ser
publicada, até 31 de Dezembro do ano anterior a que respeitam.

4. No coso de qualquer lista de promoc&o se esgotar num
determinado posto, havendo vagas e militares que satisfacam
todas as condi¢des de promogio, € elaborada nova lista res-
peitante a esse posto para vigorar até ao fim do ano em curso.

5. As listas de promoc@o de cada ano sdo completamente
substituidas pelas listas do ano seguinte.

6. Sdo competentes para aprovar as listas de promocao:

a) O Comandante do Ramo, as listas de promo-
¢do dos militares até ao posto de Capitdo ou
Tenente-de-Navio;

b) O Chefe do Estado Maior General, as listas de
promogdo a Oficial Superior, sob proposta do
Comandante do Ramo respectivo.

7. As listas de promog#o sdo elaboradas para todos os
postos da hierarquia, a excepcao dos postos da categoria de
Oficial General.

ARTIGO 103°
(Exclusio da promocio)

1. A exclusdo da promocdo tem lugar quando se verifica
qualquer uma das circunstancias seguintes:

a) O militar num mesmo posto e em dois anos seguidos
ou interpolados nao satisfaz, por falta de mérito,
qualquer das trés primeiras condi¢des gerais de
promocgao;

b) O militar ndo satisfaz qualquer das condicdes especiais
de promogio, por razées que lhe sdo imputaveis;

¢) O militar encontra-se na situagéo de licenga ilimitada;

d) Contra o militar decorre processo disciplinar ou
criminal.

2. Cessados os motivos que determinaram a exclusdo da
promogao, referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1, o militar
e apreciado, para efeitos de promogéo ao posto imediato, em
igualdade de circunstdncias com os de igual posto ou qua-
dro especial.

3. A circunstancia referida na alinea a) do n.° 1 exclui o
militar da lista de promocao referente aquele ano.

SUBSECCAO II
Exército

ARTIGO 104°
(Condicdes especiais de promocio dos oficiais do Exército)

Os Oficiais do Quadro Permanente do Exército, para além
do tempo minimo de permanéncia no posto, estabelecido na
presente Lei, devem reunir as condi¢des especiais de promo-
¢do seguintes:

1. Para promocio a Capitao:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Capitdo;
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b) Ter exercido, como Oficial Subalterno, pelo periodo
minimo de dois anos, com avaliacdo favoravel,
em Unidades Centros de Instrucido e Escolas
Priticas das Armas, em func¢des de instrucgéo e
comando de subunidades para os Tenentes das
Armas, e em Unidades e Orgaos de Servicos em
fungdes especificas do respectivo Servigo, para
os Tenentes dos Servigos.

2. Para promocgdo a Major:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Oficial Superior;

b) Ter exercido, no posto de Capitio, pelo periodo
minimo de dois anos, com avaliacdo favoravel,
o comando de Companhia ou outro comando
equivalente;

¢) Ter prestado, pelo periodo minimo de dois anos, como
Capitdo, em Unidades, Centros de Instrucéo ou
Escolas Praticas das Armas, para os Capitées das
Armas e, em fung des especificas dos respectivos
Servicos, para os Capitdes dos Servigos.

3. Para promocgdo a Coronel:

a Ter exercido, como Oficial Superior, pelo periodo
minimo de dois anos, com avalia¢ao favoravel, o
cargo de Comandante ou Segundo Comandante
de Batalho ou outro comando, direc¢@o e chefia,
considerados de categoria equivalente pelo Chefe
do Estado Maior General das For¢as Armadas
Angolanas;

b) Ter prestado pelo menos dois anos de tempo minimo
de permanéncia como Oficial Superior, em Unida-
des, Centros de Instrucéo ou Escolas Praticas das
Armas, para os Oficiais das Armas e, em fung des
especificas dos respectivos Servigos, para os Ofi-
ciais dos Servicos.

4. Para promogdo a Brigadeiro:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso Supe-
rior de Guerra;

b) Ter exercido, no posto de Coronel, pelo periodo
minimo de dois anos nintermiptos, com avaliagdo
favoravel, o cargo de Comandante de Regimento,
Comandante de Unidade independente, Centro de
Instrugdo ou Escola Pratica, de Chefe de Servico
ou de Director de Orgdo ou Estabelecimento,
ou outra fingdo de comando, direc¢do e chefia,
considerada de categoria equivalente pelo Chefe
do Estado Maior General das For¢as Armadas
Angolanas.

ARTIGO 105.°

(Condicdes especiais de promocio dos Sargentos do Exército)

Os Sargentos do Quadro Permanente do Exército, para
além do tempo minimo de permanéncia no posto estabele-
cido na presente Lei, devem reunir as condi¢des especiais de
promocéo seguintes:

1. Para promocio a 2.° Sargento, frequéncia, com apro-
veitamento, do Curso de Formacao de Sargentos.

2. Para promogo a 1.° Sargento, ter prestado pelo periodo
minimo de permanéncia em 2.° Sargento, exclusivamente nas
Unidades, Centros de Instrugdo, Escolas Praticas da respec-
tiva Arma ou Servigo.

3. Para promocdo a Sargento-Ajudante:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Sargento-Ajudante;

b) Ter prestado, pelo periodo minimo de quatro anos
de servico de permanéncia em 1.° Sargento, em
Unidades, Centros de Instruco, Escolas Praticas
da respectiva Arma ou Servigo.

4. Para promocdo a Sargento-Chefe, ter prestado pelo
periodo minimo de quatro anos de servigo de permanéncia
em Sargento-Ajudante, em Unidades, Centros de Instrugdo,
Escolas Praticas da respectiva Arma ou Servigo.

5. Para promogdo a Sargento-Maior, ter prestado pelo
periodo minimo de quatro anos de servigo de permanén-
cia em Sargento-Chefe, em Unidades, Centros de Instrugéo,
Escolas Praticas e estabelecimentos e orgdos da respectiva
Arma ou Servigo.

SUBSECCAOQ III
Forca Aérea Nacional

ARTIGO 106.°
(Condicoes especiais de promocio dos Oficiais
da Forca Aérea Nacional)

Os Oficiais do Quadro Permanente da Forga Aérea Nacional,
para além do tempo minimo de permanéncia no posto estabe-
lecido na presente Lei, devem reunir as condi¢Bes especiais
de promogéo seguintes:

1. Para promocio a Capitao:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Capitdo;

b) Ter prestado servigo pelo periodo minimo de dois
anos, como Oficial Subalterno, em Unidades de
Aviacdo, para os Oficiais pilotos e comando de
subunidades, para os Tenentes das Ammas e dos
Servigos da For¢a Aérea Nacional, com avaliac o
favoravel

2. Para promocgdo a Major:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Oficial Superior;

b) Ter prestado servigo pelo periodo minimo de dois
anos, como Capitdo, em Unidades de Aviacio,
para os Oficiais pilotos e comando de unidades,
para os Capitdes das Armas e dos Servigcos da
For¢a Aérea Nacional, com avaliagdo favoravel.

3. Para promocg@o a Coronel:

a) Ter exercido, como Oficial Superior, pelo periodo
minimo de dois anos, com avalia¢io favoravel,
o cargo de Comandante de Esquadra, para os
Oficiais Pilotos, ou outro de comando, direcgéo
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e chefia, considerados de categoria equivalente
pelo Chefe do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas;

b) Ter prestado, pelo menos durante dois anos, como
Oficial Superior, servico em Unidades de Aviacao,
Unidades ou outros érgdos de categoria equiva-
lente ou superior, para os oficiais superiores de
outras Armas e Servigos, com avaliagéo favoravel.

4. Para promogdo a Brigadeiro:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso Superior
de Guerra ou equivalente;

b) Ter exercido, no grau de Coronel, pelo periodo
minimo de dois anos, ininterruptos, com avaliagido
favorével, o cargo de Comandante de Unidade de
escaldo de Base A érea ou outra fung¢@o de comando,
direccdo e chefia, considerada de categoria equi-
valente pelo Chefe do Estado Maior das Forcas
Armadas Angolanas.

5. Para além das condi¢des especiais previstas nos numeros
anteriores, para os Oficiais Pilotos e paraquedistas, constitui
ainda condic?o especial de promocgao até€ ao posto de Coronel,
o averbamento de tempos minimos de voo e niimero de saltos,
respectivamente, a fixar para cada p osto pelo Chefe do Estado
Maior General das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 107.°
(Condicoes especiais de promocio dos Sargentos
da Forca Aérea Nacional)

Os Sargentos do Quadro Permanente da Forgca Aérea
Nacional, para além dos tempos minimos de permanéncia
no posto estabelecido na presente Lei, devem reunir as con-
di¢Bes especiais de promogdo seguintes:

1. Para promogéo a 2.° Sargento, frequéncia, com apro-
veitamento, do Curso de Formacgédo de Sargentos.

2. Para promogdo a 1.° Sargento, ter prestado o tempo
minimo de permanéncia em 2.° Sargento, exclusivamente em
unidades da For¢a Aérea Nacional, com avalia¢do favoravel,
no exercicio de fungdes préprias da especialidade e posto.

3. Para promocao a Sargento-Ajudante:

a Frequéncia, com aproveitamento, do curso de pro-
mocdo a Sargento-Ajudante;

b) Ter prestado pelo menos quatro anos de servigo, no
tempo minimo de permanéncia em 1.° Sargento,
em unidades da For¢a Aérea Nacional, com ava-
liacdo favoravel, no exercicio de fungdes proprias
da especialidade e posto.

4. Para promocéo a Sargento-Chefe, ter prestado pelo
menos quatro anos de servigo do tempo minimo de perma-
néncia em Sargento-Ajudante, em unidades da Forca Aérea
Nacional, com avaliago favoravel, no exercicio de func¢des
proprias da especialidade e posto.

5. Para promogdo a Sargento-Maior, ter prestado pelo
menos quatro anos de servi¢o, do tempo minimo de perma-
néncia em Sargento-Chefe, em unidades ou outros érgéos da
For¢a Aérea Nacional, com avalia¢éo favoravel, no exercicio
de fung des proprias da especialidade e posto.

SUBSECCAO IV
Marinha de Guerra Angolana

ARTIGO 108°
(Condicdes especiais de promocio dos Oficiais da Marinha
de Guerra Angolana)

Os Oficiais do Quadro Permanente da Marinha de Guerra
Angolana para além do tempo minimos de permanéncia no
posto estabelecido na presente Lei devem reunir as seguintes
condi¢des especiais de promogao:

1. Para promocio a Tenente-de-Navio:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Tenente-de-Navio;

b) Ter prestado servigo pelo periodo minimo de dois
anos, como Oficial Subalterno, em unidades navais
da Marinha de Guerra Angolana, no exercicio de
fungGes proprias da classe e posto, com avaliagdo
favoravel

2. Para promocdo a Capitdo-de-Corveta:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Oficial Superior;

b) Ter exercido, no posto de Tenente-de-Navio, pelo
periodo minimo de dois anos, com avaliagdo
favoravel, o comando de Unidade Naval ou outro
comando considerado de categoria equivalente
pelo Chefe do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas;

¢) Ter prestado pelo periodo minimo de dois anos, como
Tenente-de-Navio, em unidades da Marinha de
Guerra Angolana, no exercicio de fun¢des pro-
prias da classe e posto, com avaliago favoravel.

3. Para promocdo a Capitdo-de-Mar-e-Guerra:

a) Ter exercido, como Oficial Superior, pelo periodo
minimo de dois anos, com avalia¢do favoravel, o
cargo de Comandante ou Segundo Comandante
de Unidade Naval ou outro comando, direcgéo
e chefia, considerados de categoria equivalente
pelo Chefe do Estado Maior General das Forgas
Armadas Angolanas;

b) Ter prestado, pelo periodo minimo de dois anos de
permanéncia como Oficial Superior, em Unida-
des, Bases Navais, Esquadrilhas e Unidades de
Instrugdo ou outros orgaos da Marinha de Guerra
Angolana no exercicio de fung¢des proprias da
classe e posto, com avaliacdo favoravel

4, Para promocio a Contra-Almirante:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso Superior
de Guerra ou equivalente;
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b) Ter exercido, no posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra,
pelo periodo minimo de dois anos, ininterruptos,
com avaliagdo favoravel, o cargo de Comandante
de Unidade Naval, Base Naval ou outra funcéo
de comando, direcco e chefia, considerada de
categoria equivalente pelo Chefe do Estado Maior
General das For¢as Armadas Angolanas.

3. Para além das condi¢des especiais previstas no nimero
anterior, para os Oficiais de Marinha constitui ainda condi¢&o
especial de promogéo até ao posto de Capitdo-de-Mar-e-
-Guaerra, inclusive, o averbamento de tempos minimos de
embarque, de navegacio e de mergulho, a fixar em cada posto
ou categoria pelo Chefe do Estado Maior General das Forcas
Armadas Angolanas.

6. Os tempos de embarque s06 sdo validos, para efeito de
satisfacdo da condic@o especial de promocio, quando sejam
efectuados em navios armados e o oficial pertenca a unidade
naval ou desempenhe fungdes que competem aos oficiais da
respectiva classe.

7. Como tempo de navegacdo € contado, para efeito de
satisfacdo da condi¢do especial de promocg@o, o que for rea-
lizado no mar e aquele que, efectuado dentro das barras, rios
ou portos fechados, corresponda a navegagéo preliminar ou
complementar no mar.

ARTIGO 109.°
(Condicoes especiais de promocio dos Sargentos da Marinha
de Guerra Angolana)

Os Sargentos do Quadro Permanente da Marinha de Guerra
Angolana, para além do tempo minimos de permanéncia no
posto estabelecido na presente Lei, devem reunir as seguin-
tes condig¢Ges especiais de promocao:

1. Para promogéo a 2.° Sargento, frequéncia, com apro-
veitamento, do Curso de Formacgédo de Sargentos.

2. Para promogdo a 1.° Sargento, ter prestado o tempo
minimo de permanéncia em 2.° Sargento, exclusivamente em
unidades da Marinha de Guerra Angolana, no exercicio de
fungdes proprias da classe e posto, com avaliacdo favoravel.

3. Para promocao a Sargento-Ajudante:

a) Frequéncia, com aproveitamento, do Curso de Pro-
mocdo a Sargento-Ajudante;

b) Ter prestado pelo menos quatro anos de servigo, do
tempo minimo de permanéncia em 1.° Sargento,
em unidades da Marinha de Guerra Angolana, no
exercicio de func¢Ges proprias da especialidade e
posto, com avaliagdo favoravel.

4. Para promocéo a Sargento-Chefe, ter prestado pelo
menos quatro anos de servigo, do tempo minimo de perma-
néncia em Sargento-Ajudante, em unidades da Marinha de
Guerra Angolana no exercicio de fungdes proprias da classe
e posto, com avaliacdo favoravel.

5. Para promogdo a Sargento-Maior, ter prestado pelo
menos quatro anos de servi¢o, do tempo minimo de perma-
néncia em Sargento-Ajudante, em unidades ou outros érgaos
da Marinha de Guerra Angolana, com avaliacao favoravel, no
exercicio de fung¢Ges proprias da classe e posto.

6. Para além das condi¢Ges especiais previstas no niumero
anterior, constitui ainda condig@o especial de promogao até ao
posto de Sargento-Maior, inclusive, o averbamento de tempos
minimos de embarque, navegacio e de mergulho, a fixar em
cada posto ou categoria pelo Chefe do Estado Maior General
das For¢as Armadas Angolanas.

7. Os tempos de embarque s6 sdo validos, para efeito de
satisfacdo da condi¢@o especial de promocio, quando efec-
tuados em navios armados e o Sargento perten¢a a unidade
naval ou desempenhe fungdes que competem aos Sargentos
da respectiva classe.

8. Como tempo de navegacdo € contado, para efeito de
satisfacdo da condic@o especial de promocdo, o que for rea-
lizado no mar e aquele que, efectuado dentro das barras, rios
ou portos fechados corresponda a navegac@o preliminar ou
complementar no mar.

SECCAO IV
Final das Carreiras Longas

ARTIGO 110.°
(Condicdes de passagem i Reserva)

1. Transita para a situacio de Reserva o militar do Quadro
Permanente que:
a) Atinge o limite de idade estabelecido para o respec-
tivo posto, nos termos do artigo 111.%
b) Ap6s 30 (trinta) anos de servigo militar efectivo, o
requeira e € autorizado;
¢) E colocado compulsivamente nessa situagzo por
efeito de san¢éo disciplinar ou criminal,
d) E excluido da promog7o ao posto imediato, nos ter-
mos da alinea a) do n.° 1 do artigo 103.°
2. Transita ainda a situacédo de Reserva o militar que por
limita¢do do quadro de pessoal fica em situag@o de acima do
quadro, nos termos da alinea g) do artigo 80.°
ARTIGO 111°
(Limites de idade de passagem i Reserva)
Os limites de idade de passagem a situacdo de Reserva nas
diferentes categorias de militares do Quadro Permanente so:
1. Oficiais:
a) Coronel Capitdo-de-Mar-e-Guerra — 59 (cinquenta
enove) anos de idade;
b) Tenente-Coronel, Capitao-de-Fragata— 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade;
¢) Major, Capitao-de-Corveta — 50 (cinquenta) anos
de idade.
2. Sargentos:
a) Sargento-Maior — 59 (cinquenta e nove) anos de idade;
b) Sargento-Chefe — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.
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ARTIGO 112°
(Proteccio na Reserva)

O militar do Quadro Permanente que transita para a situa-
¢ao de Reserva tem direito a remunerago, a assisténcia médica
e medicamentosa e ao apoio social estabelecido em legisla-
¢do propria.

ARTIGO 113°
(Condicoes de passagem i disponibilidade)

O militar do quadro permanente transita para a situagéo de
disponibilidade militar, nos termos da Lei Geral do Servigo
Militar (LGSM):

a) Os Oficiais Subalternos e os Sargentos no inicio de
carreira, no activo ou na Reserva, condenados
pelo tribunal militar por sentenca transitada em
julgado, com a pena acessoria de expulsdo das
For¢as Armadas Angolanas;

b) Os Oficiais Subalternos e os Sargentos no inicio
de carreira no activo ou na reserva, condenados
pelo tribunal comum por sentenca transitada em
julgado com pena superior a dois anos.

ARTIGO 114°
(Condicdes de passagem i Reforma)

1. Transita para a situacdo de Reforma o Oficial General,
Almirante que atinge os 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou:
a) Requere a passagem a Reforma, depois de comple-
tados 40 (quarenta) anos de servigo militar;
b) Quando € declarada incapacidade completa ou par-
cial pela Junta Médica Militar;
¢) E colocado compulsivamente nesta situacdo, por
efeito de sancdo disciplinar ou criminal,
d) Cessa o mandato que exerce e ndo € nomeado para
cargo de posto igual ou superior.

2. O Oficial General, Almirante, no activo, acima do qua-
dro por um periodo de 2 (dois) anos e que ndo pode ocupar
vaga no respectivo quadro, transita para a situagido de Reforma
por limite de carreira.

3. O Oficial Superior e os restantes militares transitam
para a situacdo de Reforma quando atingem 60 (sessenta)
anos de idade, 35 (trinta e cinco) anos de servigo ou se se
verifica uma das condi¢des previstas nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 115°
(Proteccio na Reforma)

O militar do Quadro Permanente na situacéo de Reforma
tem direito a pensdo, a assisténcia médica e medicamentosa
€ ao apoio social, previstos em Diploma préprio.

2. O militar do Quadro Permanente que € licenciado a
Reforma nas condig¢Ges previstas nas alineas b) e ¢) do artigo
anterior tém direito a pensdo de reforma calculada na base
do tempo limite de servico, equivalente a 30 (trinta) anos.

CAPITULO III
Carreiras Médias

ARTIGO 116.°
(Inicio do Servico Militar por Contrato)

A prestacdo do Servigo Militar por Contrato inicia-se no
dia imediato a conclusdo do Servigo Militar Obrigatorio ouno
dia do regresso ao servico militar, quando oriundo da situa-
¢do de licenciado a Reserva.

ARTIGO 117°
(Ingresso no servico militar por contrato)

1. Os Oficiais e Sargentos ingressam no Servico Militar
por Contrato apos a concluszo do Servigco Militar Obrigatorio,
consoante a sua categoria e por promogdo a um dos seguin-
tes postos:

a) Oficiais: Subtenente ou Tenente-de-Corveta,

b) Sargentos: Segundo-Sargento;

¢) A antiguidade no posto, em cada uma das categorias
acima indicadas, € referida ao dia imediato ao
termo do Servigo Militar Obrigatério, quando o
militar continua no servigo militar activo ou a data
oficial em que o militar se apresenta ao servico
militar activo, quando € oriundo da situacdo de
licenciado a reserva;,

d) A candidatura ao Servigo Militar por Contrato
formaliza-se em requerimento dirigido & entidade
militar competente;

e) O candidato do sexo feminino, na situagao de gra-
videz, tem o dever de, no acto da candidatura,
informar ao respectivo Ramo das For¢as Armadas
daquela situac@o;

) Os prazos e procedimentos a observar na apresentagao
das candidaturas para admissdo ao Servigco Militar
por Contrato, da sua prorrogagéo e cessagio, sdo
estabelecidos pelo Chefe do Estado Maior General
das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 118°

(Condicoes de admissio ao Servico Militar por Contrato)

1. Constituem condi¢Ges gerais de admissdo ao Servigo
Militar por Contrato:

a) Ter bom comportamento moral e civico;

b) Reunir condigdes fisicas e psiquicas para o desem-
penho das fung¢des inerentes a categoria, posto e
especialidade;

¢) Possuir as habilitacGes literarias e técnico-profis-
sionais necessarias a categoria e especialidade a
que se destina;

d) Ter avaliag@o favoravel sobre o periodo de prestagao
do Servigo Militar Obrigatério.

2. As condi¢des especiais de admissdo ao Servigo Militar
por Contrato sdo estabelecidas pelo Chefe do Estado Maior
General das For¢as Armadas Angolanas, em funcéo das cate-
gorias e especialidades.
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ARTIGO 119°
(Cargos e funcoes de Oficiais e Sargentos
do Servico Militar por Contrato)

1. Os Oficiais e os Sargentos do Servigo Militar por Contrato
destinam-se, de acordo com as respectivas especialidades e pos-
tos, ao exercicio de cargos de natureza operativa e executiva,
de caracter técnico, administrativo-logistico e de instrucéo.

2. As especialidades de Oficiais e de Sargentos do Servico
Militar por Contrato, de cada Ramo, sédo determinadas pelo
Chefe do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 120.°
(Postos militares do Servigo Militar por Contrato)

O militar do Servigo Militar por Contrato pode ingressar e
progredir na carreira, consoante a categoria em que se insere,
nos seguintes postos:

1. Oficiais:

a) Tenente, Tenente-de-Fragata;
b) Subtenente, Tenente-de-Corveta.

2. Sargentos:

a) 1.° Sargento,
bj 2.° Sargento.

ARTIGO 121.°
(Tempo minimo de permanéncia nos postos
do Servico Militar por Contrato)

O tempo minimo de permanéncia em cada posto para
acesso ao posto imediato, para o militar do Servico Militar
por Contrato, € o seguinte:

1. Oficiais, 4 (quatro) anos no posto de Subtenente,
Tenente-de-Corveta.

2. Sargentos, 4 (quatro) anos no posto de 2.° Sargento.

ARTIGO 122.°
(Promocio no Servico Militar por Contrato)

A promoc3o do militar do Servigo Militar por Contrato aos
diferentes postos de cada categoria realiza-se por diuturnidade.
ARTIGO 123.°
(Cessacio do Servico Militar por Contrato)

1. A prestacdo do Servigo Militar por Contrato pode cessar
nas condi¢des seguintes:

a) A requerimento do militar, desde que cumprido o tempo
minimo inicial a que se obriga e ndo haja inconve-
niente para o servigo,

b) Por desisténcia ou insuficiente aproveitamento em cursos
de capacitag@o, por razdes que lhe sdo imputaveis;

¢) Por falta de aptiddo fisica ou psiquica, comprovada pela
competente Junta Médica Militar, desde que néo
resulta de acidente em servigo ou doenca adquirida
também por motivo de servigo;

d) Por comprovada falta de aptidao técnico-profissional
para o desempenho das respectivas fingoes;

e) Por aplicag@o de sangGes previstas em legislagdo disci-
plinar ou penal militar, apés concluséo dorespectivo
processo.

2. O apuramento dos factos que levam a aplicacao das alineas d)
e €) donumero anterior € feito mediante processo proprio, do qual
deve constar a matéria necessaria a apreciagéo e decisdo final, res-
pectivamente do Comandante do Ramo ou do tribunal competente.

ARTIGO 124°
(Caducidade do Servico Militar por Contrato)
A prestacdo de Servigo Militar por Contrato caduca:
a) Findo o periodo inicial ou o que resulta da sua
prorrogacao;
b} Com o ingresso no Quadro Permanente.

CAPITULO IV
Carreiras Curtas

ARTIGO 125°
(Inicio e duracio do Servico Militar Obrigatorio)
O Servigo Militar Obrigatério tem inicio no primeiro dia
da incorporacéo do turno respectivo e tem a duracao fixada,
nos termos previstos na Lei Geral do Servigo Militar (LGSM).

ARTIGO 126°

(Cargos e funcoes do militar do Servico Militar Obrigatorio)

1. O militar do Servi¢o Militar Obrigatério desempenha
func¢des compativeis com a preparagao obtida e, sempre que
possivel com as habilitagdes académicas e qualificagdes pro-
fissionais que possui.

2. Os militares do Servigo Militar Obrigatério de cada
Ramo distribuem-se, dentro de cada categoria, por especiali-
dades, para satisfacdo das necessidades organicas das Forgas
Armadas Angolanas.

3. As especialidades do militar do Servigo Militar Obrigatorio
de cada Ramo, por categorias, sdo determinadas pelo Chefe
do Estado Maior General das For¢as Armadas Angolanas.

ARTIGO 127°
(Postos militares do Servico Militar Obrigatorio)

1. O militar do Servi¢o Militar Obrigatério € promovido
nos postos seguintes:

a) Aspirante, Subtenente, quando destinado a Oficial;

b) Subsargento, quando destinado a Sargento;

¢) Soldado ou Grumete, a 2.° Cabo, Marinheiro, quando
habilitado com o Curso de Promogéo a Cabo,
Marinheiro.

2. O militar que reprova no Curso de Formac@o, a que se
destina, € promovido ao posto imediatamente inferior.

3. Durante o periodo de tempo definido para o Servico
Militar Obrigatorio, o militar destinado a categoria de Sargento
ou de Praca mantém o posto a que foi promovido no final da
Instrugdo Técnica Basica.

ARTIGO 128°
(Antiguidade relativa no Servico Militar Obrigatorio)

1. A antiguidade no posto, de cada uma das categorias
referidas no artigo anterior, € determinada, dentro de cada
turno de incorporagdo, por ordem decrescente da classifica-
¢do obtida nos respectivos cursos de formacao.
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2. Na categoria de Pracas, quando n@o sdo atribuidas clas-
sificagdes, a antiguidade é determinada por ordem decrescente
do Numero de Identificacdo Pessoal.

ARTIGO 129.°
(Promocio no Servico Militar Obrigatorio)

O militar do Servigco Militar Obrigatério, quando desti-
nado a Oficial, pode ser promovido ao posto de Subtenente
ou Tenente-de-Corveta, apds um ano de servigo no posto de
Aspirante, desde que satisfaca as condi¢des de promocio pre-
vistas na presente Lei.

ARTIGO 130.°
(Termo do Servico Militar Obrigatorio)

1. Apos perfazer o tempo de servigo fixado na Lei Geral
do Servigco Militar, o militar do Servigo Militar Obrigatério
transita para uma das situacdes seguintes:

a) Licenciamento a Reserva do Servigo Militar Nao
Permanente;

b) Servigo Militar Activo por Contrato;

¢) Servigo Militar Activo no Quadro Permanente.

2. Se a data de licenciamento a Reserva o militar se encon-
trar em baixa hospitalar por motivo de doenca e a Junta Médica
Militar ndo esta em condigdes de se pronunciar sobre a capa-
cidade ou incapacidade definitivas do militar, este permanece
nas For¢as Armadas Angolanas no Servi¢o Militar Obrigatorio,
até decisdo final daquela Junta.

CAPITULOV
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 131.°
(Integracio no Quadro Permanente)

1. O Oficial e o Sargento que se encontra a prestar Servigo
Militar Activo e nos actos de gestdo de efectivos considera-
dos do Quadro Permanente das For¢as Armadas Angolanas,
transitam para o Quadro Permanente, nos termos da presente
Lei, com vinculo administrativo ao Ramo de que € oriundo.

2. A integrac@o do Oficial e Sargento nos Quadros Especiais
estabelecidos na presente Lei € feita pelo Chefe do Estado
Maior General das For¢as Armadas Angolanas, mediante pro-
posta do Comandante do Ramo respectivo.

ARTIGO 132.°
(Niveis académicos para acesso aos postos da carreira)

1. Os niveis académicos a exigir ao actual militar do Quadro
Permanente, para acesso aos varios postos da carreira sdo, no
minimo, os seguintes:

a) Para acesso a qualquer posto de Oficial, a formagao
de nivel superior;

b) Para acesso aos postos de carreira de Sargentos, a
formac@o académica de nivel médio.

2. O militar do Quadro Permanente que nédo possui os
niveis académicos exigidos para acesso ao posto imediato,
é-lhe proporcionado, num periodo méximo de 8 (oitos) anos,
acc¢oes de formacao adequadas a sua categoria e posto, através,
designadamente, da concessdo de facilidades na frequéncia

de cursos em estabelecimentos de ensino publico e privado
oficialmente reconhecidos, tendo em vista a elevacéo do seu
nivel académico e a sua valorizagio pessoal.

3. Ao Ministério da Defesa Nacional cabe proceder aos
contactos necessarios com os orgaos adequados do ensino, para
o reconhecimento e a atribui¢éo da equivaléncia académica
a conceder aos cursos de formacdo que o militar frequentou,
com aproveitamento, fora ou dentro do Pais.

ARTIGO 133°
(Contagem de tempo de servico)

1. Ao Oficial e Sargento do Quadro Permanente € atri-
buido como Tempo de Servigo Activo (TSA) o previsto nas
alineas seguintes:

a) Ter por base arespectiva idade actual (I), aplicando-
-se o seguinte calculo:

TSA=1I- 20.

bj) O Tempo de Servigo Activo (TSA) calculado, € refe-
rido a data da entrada em vigor da presente Lei e
€ contado como tempo de servigo, para todos os
efeitos legais, designadamente os que decorrem
da sua aplicacio.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas Angolanas, para todos os efeitos legais, o tempo
desde a entrada efectiva nas For¢as de Guerrilha anti colonial
até aos 20 (vinte) anos de idade, para Oficiais e Sargentos.

3. A prova da existéncia e duracfo dos periodos de servico
referidos nos nimeros anteriores € feita por meio de certifi-
cados do tempo de servico devidamente comprovados pelo
organismo responsavel.

ARTIGO 134°
(Passagem para a situacio de reforma)

1. Durante um periodo de 2 (dois) anos, contados a par-
tir da data da entrada em vigor da presente Lei, € facultada
a passagem a situacdo de reforma ao militar do activo que,
preenche durante aquele periodo as seguintes condigdes, desde
que requere e lhe € deferido:

a) Ter 50 (cinquenta) ou mais anos de idade;
b) Ter 30 (trinta) ou mais anos de tempo de servigo.

2. Para efeitos de contagem do tempo de servigo a que se
refere a alinea b) do niimero anterior, aplica-se o disposto no
artigo 133.° da presente Lei.

3. E aplicavel ao militar reformado, extraordinariamente,
o disposto no artigo 115.° da presente Lei.

ARTIGO 135°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e as omissoes resultantes da interpretagéo e
da aplicacdo da presente Lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 136°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto na

presente Lei.
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ARTIGO 137"
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a data da sua publicacao.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 20 de Julho de 2018.

O Presidente da Assembleia Nacional, Ferrcmdo dea Piedcade
Dias dos Samitos.

Promulgada aos 19 de Setembro de 2018.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Lein.” 14/18
de 29 de Outubro

Havendo a necessidade de se regular a utilizagdo dos
Simbolos Nacionais definidos na Constitui¢do da Republica
de Angola;

Atendendo a importancia dos Simbolos Nacionais enquanto
referéncias relevantes para representacao e dignificacio do
Estado e do povo angolano, como factores de defesa da
Independéncia e da Unidade Nacional,

Havendo a necessidade de se adequar o actual quadro
normativo sobre as especificagtes técnicas e as disposigdes
sobre a deferéncia e o uso dos Simbolos Nacionais com a
Constituicdo da Republica de Angola;

A Assembleia Nacional aprova por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas do n.° 3 do artigo 18.°,
da alinea m) do artigo 164.° e da alinea d) do n.° 2 do
artigo 166.°, todos da Constitui¢do da Reptiblica de Angola,

a seguinte:

LEI
QUE ESTABELECE A DEFERENCIA
E O USO DA BANDEIRA NACIONAL,
DAINSIGNIA NACIONAL E DO HINO NACIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

A presente Lei estabelece as regras sobre a deferénciaea
utilizagdo dos Simbolos Nacionais, nomeadamente a Bandeira
Nacional, a Insignia Nacional e o Hino Nacional.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicacio)

A presente Lei aplica-se em todo o territério nacional,

nas missoes diplomaticas e consulares e nas representacoes

da Republica de Angola no estrangeiro.

ARTIGO 3"
(Significado)

Os Simbolos Nacionais representam a independéncia, a
unidade e a integridade da Republica de Angola, devendo
ser respeitados por todos os cidaddos, institui¢des publicas
e privadas.

ARTIGO 4°
(Postura perante os Simbolos Nacionais)

Nas cerimonias de hastear e arriar a Bandeira Nacional
ou nas ocasides em que ela se apresenta em marcha de cor-
tejo, assim como a entoacdo do Hino Nacional, todos devem
ter uma atitude de respeito, mantendo-se de pé e em silén-
cio, devendo os militares ou paramilitares, quando fardados,
manter-se em continéncia segundo o regulamento das res-
pectivas corporacdes.

ARTIGO 5"
(Ensino dos Simbolos Nacionais)

Em todos os estabelecimentos de ensino publico, em parti-
cular do Ensino Primario, € obrigatério o ensino do desenho e
significado da Bandeira Nacional, da Insignia Nacional, bem
como do canto e da interpretacdo da letra do Hino Nacional
no inicio do primeiro turno de aulas e das sessdes matutinas
e vespertinas.

ARTIGO 6.°
(Conhecimento dos Simb olos Nacionais)

Para admiss@o nos servigos publicos ou para a aquisi¢éo
de nacionalidade angolana € obrigatéria a demonstracio do

conhecimento dos Simbolos Nacionais.

CAPITULO II
Utilizacdio dos Simbolos Nacionais

SECCAO1
Bandeira Nacional

ARTIGO 7°
(Uso e hastear da Bandeira Nacional)

1. A Bandeira Nacional € usada:

a) Em todo o territério nacional, de harmonia com o
previsto na presente Lei, sem prejuizo do estabe-
lecido em lei, quanto ao seu uso no ambito militar
e maritimo;

b) De acordo com o padrao oficial e em bom estado de
conservagdo, de modo a ser preservada a dignidade
que lhe € devida.

2. A Bandeira Nacional € hasteada:

a) Nos edificios sede dos Orgdos de Soberania, dos
Departamentos Ministeriais, dos Governos Pro-
vinciais, das Administra¢ctes Municipais € nos

Orgios do Poder Local;



