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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.” 13/11
de 18 de Marco

A actual organizacio e funcionamento do Tribunal
Supremo baseiam-se na Lei n.° 18/88, de 31 de Dezembro
— Lei do Sistema Unificado de Justiga.

A lei, mais conhecida por Lei do Sistema Unificado de
Justica, foi elaborada num contexto juridico-constitucional
diferente do actual, impondo-se, assim, consequentemente,
a necessidade do ajustamento da lei reguladora da organiza-
¢iio e do funcionamento do Tribunal Supremo aos principios

e ao modelo de organizacio judicidria da Repiblica de
Angola estabelecidas na Constitui¢ido que entrou em vigor
aos 5 de Fevereiro de 2010.

Assim obriga o n.° 5 do artigo 181.% da Constitui¢do, ao
determinar que, por lei, sejam estabelecidas a composi¢ao, a
organizacdo, a competéncia e o funcionamento do Tribunal
Supremo.

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea /) do artigo 164.°
e da alinea b) do n.® 2 do artigo 166.°, ambos da Constitui-
¢iio da Repuiblica de Angola, a seguinte:

LEI ORGANICA DO TRIBUNAL SUPREMO

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 17
{Objecto)

A presente lei estabelece a composicao, a organizacao, a
competéncia e o funcionamento do Tribunal Supremo.

ARTIGO 2°
(Definiciio)

O Tribunal Supremo € a instincia judicial superior da
jurisdicdo comum.

ARTIGO 3°
(Jurisdiciio)

O Tribunal Supremo tem jurisdi¢do em todo o territério
nacional, sem prejuizo da competéncia prépria do Tribunal
Constitucional.
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Lein.’ 15/11

de 18 de Marco

A Constituicdo da Repiblica de Angola estabelece no seu
artigo 190.° que o Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Pudblico é um 6rgao constitucional que desem-
penha uma fung¢@o essencial para o funcionamento da Procura-
doria Geral da Repriblica e seus érgdos. sendo nessa medida
definido como «orgao superior de gestdo e disciplina da
Magistratura do Ministério Piblico».

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea b) do artigo 161.°
e d)do n.® 2 do artigo 166.?, ambas da Constitui¢cio da
Repiiblica de Angola, a seguinte:

LEI DO CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA DO MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

SECCAQ 1
Definiciio, Composiciio e Mandato

ARTIGO 1.°
(Definigiio)

O Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Piblico, adiante designado Conselho, ¢ o 6rgio da Procura-
doria Geral da Reptiblica ao qual compete a superior gestio
e a disciplina da Magistratura do Ministério Publico, funcio-
nando em Plendrio e em Comissio Permanente.

ARTIGO 2°
(Composi¢iio)

1. O Consclho ¢ presidido pelo Procurador Geral da
Reptiblica e integrado pelos seguintes vogais:

a) os Vice-Procuradores Gerais da Republica;

b) dois Procuradores Gerais-Adjuntos da Repiiblica:

¢) dois Sub-Procuradores Gerais da Reptblica:

d) dois Procuradores da Reptiblica;

¢) dois Procuradores-Adjuntos da Republica;

) quatro juristas designados pelo Presidente da Repu-
blica;

g) seis juristas designados pela Assembleia Nacional.

2. Nos seus impedimentos e auséncias, o Presidente do
Conselho é substituido por um dos vogais Vice-Procurador
Geral da Repiblica.

ARTIGO 3°
(Duracao do mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho a que se referem
as alineas b), ¢), d), e),f) e g) don.° 1 do artigo anterior é de
cinco anos, renovavel uma vez, nos termos da lei.

2. Sempre que, no exercicio do cargo, um vogal eleito,
nos termos das alineas b), ¢), d) e e) do artigo anterior fique
impedido de exercer o cargo € chamado o suplente e, na falta
deste, faz-se declaracdo de vacatura, procedendo-se a nova
eleicdo.

3. Sempre que no exercicio do cargo um vogal designado,
nos termos das alineas f) e g) do artigo 2.” fique impedido de
exercer o cargo, faz-se declara¢do de vacatura, procedendo-se
anova designa¢do pelo érgdo competente.

4. Apos a cessacdo do mandato, os membros do Conselho
permanecem em funcdes até a tomada de posse dos novos
membros.

ARTIGO 4°
(Inicio e término do mandato)

1. A fun¢do de vogal do Conselho inicia-se com a tornada
de posse e termina, findo o mandato, com a tomada de posse
dos novos vogais.

2. A fungao de vogal do Conselho cessa, ainda, nos seguintes

Casos:

a) por rentincia;

b) por morte:

¢) por incapacidade fisica ou mental permanente;

d) por substitui¢do, em virtude de assumpgio de funcao
incompativel com a de vogal do Conselho.

3. Nos casos previstos no nlimero anterior os lugares em
vacaturas sdo ocupados pela ordem dos respectivos suplentes.

ARTIGO 5.°
(Tomada de posse)

Os membros do Conselho tomam posse perante o Presi-
dente do Conselho.

ARTIGO 6.7
(Juramento no acto de posse)

No acto de posse os vogais do Conselho prestam o
seguinte juramento:
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«Eu, (nome completo) juro, por minha honra, ser fiel
a Pdtria angolana, cooperar na realiza¢do dos fins
superiores do Estado, defender os principios fun-
damentais da ordem estabelecida na Constitui-
¢do, respeitar as leis e dedicar, ao servigo publico,
todo o meu zelo, inteligéncia e aptidao».

ARTIGO 7.7
(Renovacgio de mandatos)

1. O Procurador Geral da Republica garante que as
eleicoes dos Magistrados do Ministério Piblico, entre si,
designadamente dos Procuradores Gerais-Adjuntos, Sub-Pro-
curadores Gerais da Reptiblica, Procuradores da Repiiblica e
Procuradores-Adjuntos da Repiblica, tenham lugar entre
cento e vinte e noventa dias antes do término do decorrente
mandato.

2. Realizadas as elei¢des, o Procurador Geral da Repu-
blica comunica, ao Presidente da Reptiblica e ao Presidente
da Assembleia Nacional, sobre a data do fim do mandato dos
membros do Conselho, da necessidade de designacdo de
novos membros, nos termos das alineas ¢) e d) don.® 3 do
artigo 190.° da Constitui¢do da Repiblica, bem como di a
conhecer os nomes dos Magistrados ji eleitos, entre pares.

3. Na eleicdo de Magistrados, entre pares, para membros
do Conselho devem constar dois suplentes para cada escalio.

4. Entre noventa a trinta dias antes do termo do decor-
rente mandato, o Presidente da Republica e o Presidente da
Assembleia Nacional comunicam ao Procurador Geral da
Repiiblica os nomes dos vogais a que se referem as alineas ¢)
e d)don.” I do artigo 2.° da presente lei.

ARTIGO 8.7
(Rentincia)

1. Os vogais do Conselho, excepto os da alinea a) do
artigo 2.7, podem renunciar ao seu mandato, a todo tempo.

2. A rentincia nao depende de aceitacio e efectiva-se por
carta dirigida ao Presidente do Conselho.

ARTIGO 9.7
(Incapacidade fisica ou mental permanente)

A declaragiio de incapacidade fisica ou mental perma-
nente dos membros do Conselho compete ao Plendrio do
Conselho, devidamente fundamentada por parecer prévio de
junta médica.

ARTIGO 10.°
(Substituicio por incapacidade)

1. A assun¢do de funcdes incompativeis com a qualidade
de vogal determina a suspensao de fungoes no Conselho.

2. A substituicdo do vogal suspenso por incompatibili-
dade é da competéncia da entidade que o designou.

3. Verificada a incompatibilidade, o Presidente do Conse-
lho comunica a entidade referida no mimero anterior, para
suprir a vacatura, o que deve ocorrer num prazo de sessenta dias.

4. Terminada a situacdo de incompatibilidade e havendo
vaga no Conselho, pode o membro substituido ser novamente
designado, pela entidade competente, como vogal até ao
termo do seu mandato.

ARTIGO 11.°
(Suspensio por infraccio)

1. O mandato de vogal do Conselho deve ser suspenso
quando haja notificagio de despacho de prontincia ou equi-
valente, por pratica de crime doloso a que corresponda pena
de prisdo maior.

2. A competéncia para ordenar a suspensio a que se refere

o ntiimero anterior € do Plenario do Conselho.

ARTIGO 12°
(Direitos)

1. Constituem direitos dos membros do Conselho:

a) receber, mensalmente, a remunerac¢do pelo exerci-
cio da fun¢do em que estd investido;

b) tomar parte nos actos de tomada de posse dos
Magistrados do Ministério Piblico;

¢) possuir cartao de identificagao:

d) ser tratado com distin¢@o e respeito em actos ofi-
ciais do Tribunal Constitucional, do Tribunal
Supremo, do Tribunal de Contas, do Supremo
Tribunal Militar ¢ das demais institui¢des judi-
cidis ou outras para os quais tenha sido convi-
dado;

e) apresentar propostas de parecer sobre diplomas
legais e projectos de diplomas legais relativos a
organizacio judicidria, & Lei Organica da Pro-
curadoria Geral da Republica e, em geral, sobre
matérias relativas & administracdo da justica:

/) apresentar propostas de alteracdo do regulamento
interno do Conselho:

g) requerer, ao Conselho, a constituicdo de grupos de
trabalhos necessdrios a elaboracdo de estudos,
propostas e pareceres;
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h) ser informado sobre o comportamento inadequado
dos Magistrados do Ministério Piiblico no exer-
cicio das suas fungdes e quanto a sua conduta
social.

2. Arenumeracdo a que sc¢ refere a alinea a) don.” 1 deste
artigo € igual para todos os membros do Conselho, sem

excepgio.

ARTIGO 13°
(Deveres)

Sdo deveres dos membros do Conselho:

a) cumprir e fazer cumprir a Constituicdo e a lei;

b) comparecer as reunides do Plendrio ¢ da Comissao
Permanente sempre que convocado;

¢) desempenhar as funces especificas que o Conselho
determine:

d) prestar todas as informacdes relevantes sobre o
comportamento inadequado dos Magistrados do
Ministério Piblico no exercicio das suas funcdes
e quanto a sua conduta social;

¢) desempenhar a sua funcdo com honestidade, serie-
dade, imparcialidade e dignidade;

) tratar com urbanidade, respeito e consideracdo os
Magistrados, durante a condugéo de quaisquer
processos em que aqueles estejam envolvidos:

g) apresentar, no prazo determinado. 0s pareceres e 0s
relatérios dos quais tenha sido incumbido;

h) participar das deliberacdes do Conselho e da Comis-
sdo Permanente, quando desta seja membro;

i) abster-se de praticar quaisquer actos cuja repercus-
sdo social ndo seja compativel com a dignidade
das suas funcoes:

J) guardar sigilo profissional sobre todas as matérias
relacionadas com processos de inquérito ou ins-
peccdo e com processos disciplinares, abstendo-
-s¢ de fazer declara¢des publicas que revelem
juizos de valor sobre os documentos das sessdes,
sem prévia autorizacio do Presidente do Conselho:

k) comunicar, com a devida antecedéncia, o periodo
de auséncia, a sua duracdo e indicar os meios de
contacto e de localizagdo.

ARTIGO 14°
(Estatuto dos membros)

1. Os membros do Conselho gozam das mesmas imuni-
dades dos Magistrados do Ministério Piblico junto dos tri-
bunais superiores.

2. A responsabilidade civil e criminal por actos praticados
no exercicio de fun¢des, pelos membros do Conselho, sdo
aplicdveis as mesmas disposicOes legais previstas para os
Magistrados do Ministério Piblico.

SECCAO Il
Sistema de Eleicio

ARTIGO 15°
(Comissio eleitoral)

Para a elei¢ao dos vogais, nos termos previstos na alinea b)
do n.? 1 do artigo 2.° da presente lei, funciona, junto do Con-
selho, uma comissao eleitoral integrada pelos seguintes mem-
bros:

a) um Procurador Geral-Adjunto da Republica, que
seja vogal do Conselho, que a preside;

b) o Secretirio Executivo do Conselho:

¢) trés Magistrados do Ministério Piblico de diferen-
tes escaldes.

ARTIGO 16.°
(Procedimento para a eleicio)

A comissio eleitoral envia, aos Magistrados eleitores, um
boletim de voto do qual conste a lista completa dos Magis-
trados de cada escaldo, que retinam os requisitos estabeleci-
dos por lei, incluindo o prazo em que a votacio deve ser
realizada.

ARTIGO 17.°
(Contagem dos votos)

1. Findo o prazo concebido para a vota¢io, a comissio
eleitoral procede a abertura das cartas e a respectiva conta-
gem dos voltos.

2. A contagem dos votos € feita perante a Assembleia de
Magistrados, a convocar pela comissao eleitoral.

3. Sdo eleitos vogais do Conselho Magistrados que tenham
o maior nimero de votos validamente expressos.

ARTIGO 18°
(Reclamacio e recurso)

1. Compete a comissio eleitoral organizar o processo
eleitoral e definir os prazos para reclamagdes e recursos.

2. Compete & comissdo eleitoral conhecer das reclama-
coes interpostas dos actos por si praticados.

3. Dos actos praticados pela comissdo eleitoral cabe recurso
para o Plendrio do Conselho.

ARTIGO 19°
(Fiscalizaciio e homologaciio do processo eleitoral)

1. Compete ao Plendrio do Conselho assegurar a fiscali-
zagio do processo eleitoral.
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2. Os resultados do processo eleitoral devem ser homo-
logados pelo Plendrio do Conselho.

CAPITULO Tl
Competéncia, Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 20°
(Competéncia do Conselho)

Compete ao Conselho:

a) nomear, colocar, transferir, promover e exonerar 0s
Magistrados do Ministério Piiblico:;

b) apreciar o mérito profissional e realizar a avaliacdo
de desempenho dos Magistrados do Ministério
Puiblico, nos termos da lei;

¢) propor a nomeacao e a exoneragao do Procurador
Geral da Repiiblica, dos Vice-Procuradores Gerais
da Repiiblica e dos Procuradores Gerais-Adjuntos
da Republica;

d) aprovar a estrutura e o quadro orgéinico dos Servi-
¢os de Inspecgdo do Ministério Piblico:

e) dar pareceres sobre o quadro orginico da Procura-
doria Geral da Republica, sua organizacéo e fun-
cionamento;

) exercer a acgdo disciplinar sobre os Magistrados do
Ministério Piblico;

2) deliberar e emitir directivas em maltéria de organi-
za¢do interna e de gestdo de quadros;

h) propor ao Procurador Geral da Repiiblica a emissao
de directivas a que deve obedecer a actuacao dos
Magistrados do Ministério Piiblico;

i) conhecer das reclamagdes e recursos previstos nesta
lei;

J) aprovar o plano anual de inspeccoes:

k) ordenar inspeccgdes, sindicincias e inquéritos aos
servicos do Ministério Piiblico:

[) elaborar e aprovar o seu regulamento interno e
demais regulamentos necessdrios ao desenvolvi-
mento eficaz das suas competéneias e atribui-
coes;

m) propor ao Executivo, por intermédio do Procurador
Geral da Repiiblica, providéncias legislativas
com vista a eficiéncia do Ministério Piblico e ao
aperfeicoamento das institui¢oes judicidrias:

n) emitir pareceres em matéria de organizacio judi-
cidria e, em geral, de administracfio da justica;

o) aprovar a proposta do seu or¢camento;

p) exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas
por lei.

ARTIGO 21°
((')rgﬁos)

Sao érgdos do Conselho:

a) o Plendrio;

b) a Comissao Permanente;
¢) o Presidente;

) 0 Secretdrio Executivo.

ARTIGO 22°
(Funcionamento)

1.0 Conselho funciona em Plendrio e em Comissio Per-
manente.

2. O Plendrio é constituido por todos os membros do Con-
selho, referidos no artigo 2.”

3. A Comissdo Permanente ¢ integrada pelos seguintes
membros:

a) o Presidente do Conselho, que o preside;

b) um Vice-Procurador Geral da Repiiblica;

¢) um dos Procuradores Gerais-Adjuntos da Repui-
blica;

d) um dos Sub-Procuradores Gerais da Reptiblica;

e) um dos Procuradores da Reptiblica;

) um dos Procuradores-Adjuntos da Repuiblica;

g) umdos vogais designados pelo Presidente da Repii-
blica:

h) dois dos vogais designados pela Assembleia Nacio-
nal.

4. O Secretdrio Executivo participa das reunides do Ple-
nario e da Comissiao Permanente, sem direito a voto.

5. O Conselho pode convidar outras entidades a partici-
par das suas sessoes, quando necessdrias para o esclareci-
mento dos assuntos agendados.

ARTIGO 23°
(Deliberacbes do Conselho)

1. As delibera¢oes do Conselho sdo tomadas por maioria
dos membros presentes, cabendo ao Presidente voto de
qualidade, excepto quando digam respeito 4 nomeacio e a
exoneracio do Procurador Geral da Repiiblica e dos Vice-
-Procuradores Gerais da Reptiblica e & aprovagio do regula-
mento do Conselho, casos em que tem de se verificar a
maioria de 2/3 dos membros em pleno exercicio de fungoes.

2. As delibera¢des do Conselho tém a sua fundamentacio
na lei e revestem a forma de resoluciio, assinada pelo Presi-
dente do Conselho, publicadas em Didrio da Repiiblica,
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excepto as relativas as decisdoes em processos disciplinares
ou de inquérito que sdo assinadas por todos os membros
presentes.

3. Os membros do Conselho podem, com resumida fun-
damentacdo, fazer declaragdes de voto que ficam consigna-
das em acta.

ARTIGO 24.°
(Competéncia do Plendrio)

1. Compete ao Plendrio do Conselho:

a) nomear, colocar, transferir e promover os Magis-
trados do Ministério Piiblico:

b) praticar todos os actos referidos no artigo 20.° da
presente lei:

¢) deliberar sobre as matérias referidas nas alineas n),
0) e p) do artigo 20.” da presente lei;

d) apreciar e decidir as reclamacdes contra actos pra-
ticados pela Comissdo Permanente, pelo Presi-
dente ou pelos vogais;

e) aprovar o plano anual de inspec¢des, avaliar o
desempenho profissional dos Magistrados do
Ministério Piblico e deliberar sobre a atribuicao
da classifica¢do final da avaliag@o;

/) determinar a suspensdo do Magistrado durante a
instrugd@o de processo disciplinar em que seja
arguido;

g) apreciar e decidir os assuntos nio previstos nas ali-
neas anteriores que sejam avocados por sua ini-
ciativa, por proposta da Comissdo Permanente ou
a requerimento fundamentado de qualquer dos
seus membros;

h) elaborar o relatorio anual da sua actividade;

i) apreciar o relatério anual da actividade da Procura-
doria Geral da Reptiblica:

J) exercer as demais fungdes conferidas por lei.

2. O Plendrio do Conselho pode delegar, na Comissdo
Permanente, as competéncias previstas nas alineas a), b), f),
k) e I) do artigo 20.°

ARTIGO 25°
(Funcionamento do Plendirio)

1. O Plendrio retine-se em sessoes ordindrias e extraordi-
narias.

2. As sessoes ordindrias realizam-se de dois em dois meses,
mediante convocatdria emitida com quinze dias de antece-
déncia.

3. As sessdes extraordindrias realizam-se sempre que con-
vocadas pelo Presidente, com uma antecedéncia minima de
setenta e duas horas.

4. O Presidente ¢ obrigado a convocar extraordinaria-
mente o Conselho, sempre que pelo menos 1/3 dos membros
lhe solicitem por escrito, indicando o assunto a tratar.

5. Da convocatdria devem constar, de forma expressa e
especificada. os assuntos a tratar na reunido.

6. Quaisquer alteragdes ao dia e a hora fixados para as
reunides devem ser comunicadas a todos os membros do
Conselho, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e
oportuno.

ARTIGO 26.°
(Quérum e deliberaciio)

1. O Plendrio funciona estando presente a maioria abso-
luta dos seus membros.

2. Se, passados trinta minutos da hora inicialmente mar-
cada para o inicio da reunido, ndo se verificar a maioria exi-
gida no nimero anterior, a reunido pode ser realizada,
excepcionalmente, estando presente 1/3 dos seus membros.

3. As deliberacdes sao tomadas a pluralidade de votos dos
membros presentes d reunido.

4. Cada membro vogal tem direito a um voto e o Presi-
dente ou quem o substitua dispde de voto de qualidade.

5. Os membros do Conselho podem declarar voto vencido
e fazer constar da acta as razdes que o justifiquem.

6. Nenhum membro presente pode deixar de votar, sem
prejuizo do direito de abstencio.

7. Nao ¢ admitido o voto por procuracio ou por corres-
pondéncia.

ARTIGO 27°
(Formas de votacio)

1. As deliberacdes sdo tomadas por votagdo nominal,
devendo votar inicialmente os membros vogais e, por fim. o
Presidente.

2. As votagdes em processos disciplinares sdo tomadas
por escrutinio secreto.

ARTIGO 28°
{Acta da reunifio)

1. De cadareunido ¢ lavrada acta, que deve conter, desig-
nadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes,
os assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a formae
oresultado das respectivas votagdes.
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2. A acta é lavrada pelo Secretdrio Executivo e posta a
aprovacio de todos os membros, no final da respectiva reu-
nido, sendo assinada, apés aprovacio, por todos os membros
presentes i reunido.

ARTIGO 29°
(Distribuicao de processos)

1. Os processos sdo distribuidos por sorteio.

2. O membro vogal a quem o processo seja distribuido ¢
o seu relator.

3. O relator requisita os documentos, 08 processos e as
diligéncias que considere necessdrios, sendo requisitados por
um perfodo ndo superior a trinta dias, com ressalva do segredo
de justica e por forma a ndo causar prejuizo as partes.

4. No caso de o relator ficar vencido, a redaccio da deli-
beracdo cabe ao vogal que seja designado pelo Presidente.

5. Se a matéria for de manifesta simplicidade, o relator
pode submeté-la a apreciacio com dispensa dos vistos.

ARTIGO 30.°
(Delegagao de poderes)

O Conselho pode delegar, no Presidente, com faculdade
de subdelegac@o num dos vogais Vice-Procuradores Gerais,
poderes para:

a) ordenar inspec¢oes extraordindrias:

b) instaurar inquéritos e sindicéincias;

€) prorrogar o prazo para a posse € autorizar ou deter-
minar que esta seja tomada em lugar diferente:

d) resolver outros assuntos de caricter urgente.

ARTIGO 31°
(Competéncia da Comissio Permanente)

1. Compete 4 Comissdo Permanente:

a) preparar as sessoes do Plendrio, em coordenacido
com o Secretdrio Executivo;

b) ordenar a instauracdo de procedimento disciplinar
contra os Magistrados e proferir a decisdo nos
respectivos processos:

¢) proceder & exoneracio dos Magistrados, a seu pedido;

d) determinar a suspensdo do Magistrado, para efeito
de reforma, quando revele debilidade ou dimi-
nuicdo das suas faculdades fisicas, psiquicas ou
intelectuais;

e) determinar a suspensiio do Magistrado durante a
instruc@o de processo disciplinar, de inquérito ou
de sindicancia;

) exercer outras fungdes conferidas por lei.

ARTIGO 32°
(Funcionamento da Comissio Permanente)

Ao funcionamento da Comissao Permanente aplicam-se,
com as devidas adaptacdes, as regras relativas ao Plendrio.

ARTIGO 33°
(Competéncia do Presidente do Conselho)

Ao Presidente do Conselho compete:

a) representar o Conselho:

b) orientar superiormente a actividade do Conselho:

¢) convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das
sessoes do Plendrio e da Comiss@o Permanente;

o) abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e
assegurar o cumprimento das leis ¢ a regulari-
dade das deliberagoes:;

e) exercer a superior direccdo das actividades dele-
gadas pelo Conselho;

) propor, para eleicdo pelo Plendrio, o Secretdrio Exe-
cutivo do Conselho:

g) conferir posse ao Secretdrio Executivo e aos fun-
ciondrios do Conselho;

h) elaborar, mediante proposta do Secretdrio Executivo,
ordens de execucdo permanente;

I) promover a execucao das deliberacoes tomadas nas
sessdes do Conselho:

J) resolver, por simples despacho, os assuntos de expe-
diente;

k) decidir os assuntos para que receba delegacao do
Conselho:

[) preparar os assuntos a apreciar nas sessoes;

m) prestar, anualmente, ao Conselho, a sua opinido ou
parecer sobre a actividade da Procuradoria Geral
da Reptblica e o merecimento dos Magistrados
do Ministério Piblico;

n) prestar, ao Conselho, as informacoes que tenha por
convenientes, relacionadas com a actividade da
Procuradoria Geral da Republica e do Ministério
Publico, no Pais;

o) exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas
por lei.

ARTIGO 34°
(Secretario Executivo)

1. O Secretdrio Executivo é o érgio de apoio técnico e
administrativo do Conselho, ao qual incumbe a organizacio
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e a gestao corrente da Secretaria, bem como de todos os
servi¢os administrativos do Conselho.

2. O Secretdrio Executivo € eleito pelo Plendrio, sob pro-
posta do Presidente.

3. O Secretdrio Executivo dirige uma secretaria integrada
por funciondrios do quadro de pessoal préprio.

4. Compete ao Secretdrio Executivo:

a) orientar e dirigir os servigos da Secretaria, sob a
superintendéncia do Presidente:

b) submeter a despacho do Presidente os assuntos da
competéncia deste e os que, pela sua natureza,
Justifiquem a convocagio do Conselho;

¢) preparar a proposta de orcamento do Conselho;

d) comparecer as reunides do Plendrio e da Comissao
Permanente e lavrar as respectivas actas:

) solicitar dos 6rgios da Procuradoria Geral da
Repiblica ou de quaisquer outras entidades
publicas e privadas as informagdes necessdrias
ao funcionamento da Secretaria do Conselho;

) promover a execucdo das deliberacdes do Conse-
lho;

g) exercer as demais funcoes conferidas por lei.

5. O Secretdrio Executivo aufere uma remuneracio fixa
mensal equiparada a de Sub-Procurador Geral da Repiblica,
com mais de 10 anos, sem prejuizo das demais regalias atri-
buidas por lei.

ARTIGO 35°
(Secretaria do Conselho)

1. A Secretaria do Conselho funciona nas instalagdes que
lhe sejam destinadas pelo Procurador Geral da Repiiblica.

2. O expediente dirigido ao Conselho pode dar entrada na
Secretaria da Procuradoria Geral da Reptblica, que o enca-
minha a Secretaria do Conselho.

CAPITULO 111
Avaliaciio dos Magistrados

ARTIGO 36.°
(Avaliaciio)

Os critérios de avaliacio do mérito profissional dos
Magistrados do Ministério Piiblico e de avaliacdo do seu
desempenho, para atribuicdo do subsidio previsto no artigo 17.°
da Lei n.? 5/00. de 25 de Agosto, sio os que constam da pre-
sente lei.

ARTIGO 37.°
(Ohjective da avaliacio)

1. A avaliacdo sobre o mérito profissional do Magistrado
tem como objectivo, além da apreciacio dos factos que se
julguem relevantes no seu desempenho profissional, quais-
quer outros factos que possam contribuir para a valoragio da
sua conduta moral e civica.

2. A avaliacdo para atribuic@o do subsidio de estimulo res-
tringe-se a aprecia¢do do desempenho e da qualidade do tra-
balho realizado pelo Magistrado durante o semestre, ndo
sendo relevante a sua conduta respeitante a factos estranhos
a actividade profissional.

ARTIGO 38.°
(Competéncia para a avaliaciio)

Compete 2 Comissdo Permanente do Conselho, mediante
proposta do Procurador Geral da Reptiblica, a avaliacdo dos
Magistrados do Ministério Piblico.

ARTIGO 39.°
(Periodicidade das avaliaches)

1. A avaliagdo sobre o mérito profissional dos Magistra-
dos ¢ feita de dois em dois anos, podendo, extraordinaria-
mente e por razdes ponderosas, ser feita em intervalos mais
curtos.

2. A avaliacio do desempenho profissional, para os efei-
tos de percepcdo do subsidio de desempenho e estimulo é
feita, semestralmente, no inicio dos meses de Maio e Outubro
de cada ano, sem prejuizo da avaliacio casuistica, feita na
sequéncia de uma medida disciplinar mais grave que a adver-
téncia registada.

3. Se, ap6s a avaliacio, forem conhecidas novas situagdes
ou factos relevantes, estes sdo tidos em consideracdo na ava-
liacao do periodo seguinte.

ARTIGO 40.°
(Elementos para a avaliaciio)

1. A Comissido Permanente do Conselho, para proceder a
avalia¢cdo, sob proposta do Procurador Geral da Repiiblica,
deve ter em consideracio os relatérios de prestacéo de contas,
de inspeccio, de visitas de ajuda e controlo e outros de inte-
resse, podendo, ainda, requisitar documentos que se encon-
trem fora do seu dmbito.

2. Sempre que, em processo de inquérito, de averigua-
¢oes, disciplinar ou criminal, o instrutor tome conhecimento
de factos ou situagdes susceptiveis de serem levados em con-
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sideragdo na avaliacdo de um Magistrado que nio seja o
arguido ou o averiguado, deve comunicd-lo a Comissao Per-
manente do Conselho.

ARTIGO 41°
(Critérios de avaliacio)

Nos termos do artigo anterior, a avaliagio debruga-se,
especialmente, sobre os seguintes critérios:

a) eficiéncia na administracdo da justica:

i. celeridade na interven¢iio nos processos;

ii. perfil do Magistrado na tomada de decisdo e
de se assumir profissionalmente:

1if. capacidade de intervencio e poder de decisao;

iv. interposicio de recursos.

b) nivel de conhecimento evidenciado sobre questoes
técnico-juridicas e do meio social, consubstan-
ciado na qualidade e correccio dos despachos e
decisdes proferidas:

¢) observincia dos prazos e demais normas de proce-
dimento processual:

i. pritica de actos processuais nos limites tempo-
rais definidos pela lei:

ii. grau de cumprimento das ordens e instrugdes
do superior hierdrquico:

d) assiduidade e pontualidade:

i.cumprimento do hordrio marcado para a pratica
dos actos processuais;

ii. cumprimento do calenddrio interno dos pré-
prios Magistrados:

{ii. participa¢do nos actos processuais;

e) supera¢io profissional:

i. contribui¢do prestada na superagiio profissio-
nal de outros Magistrados e funciondrios;

ii. evolugdo evidenciada na melhoria da sua pres-
tacdo e qualidade de servico;

P actividade extra-judicial desenvolvida no dmbito do
estudo e pratica do direito, tais como:

i. trabalhos juridicos, pareceres, participa¢io em
semindrios € encontros;

ii. docéncia, publicacdo de livros, artigos de opi-
nido, comentdrios e outros trabalhos afins;

g) comportamento moral e civico, designadamente:

i. a forma como se apresenta nos servicos:

ii. 0o modo ¢ a forma como se relaciona com os
demais Magistrados, funciondrios e piblico
em geral.

ARTIGO 42°
(Classificacdo)

1. A avaliag@o dos Magistrados obedece a seguinte clas-
sificacdo:

«) Muito Bom;
b) Bom;

¢) Regular; e
d) Deficiente.

2. Observam-se as seguintes equivaléncias quando a clas-
sificacao for estabelecida a partir da média aritmética das
pontuagoes atribuidas as respostas dos quesitos:

a) de 18 a 20 valores — Muito Bom;
b)de 14 a 17 valores — Bom;

¢)de 10 a 13 valores — Regular;

d) até 9 valores — Deficiente.

3. Sem prejuizo do disposto no n.? 2 do artigo 24.° se,
apos a avaliacao forem verificadas situagdes ou factos que, se
fossem conhecidos antes, influenciariam a mesma, sdo tidos
em consideraco para a avaliagio do periodo seguinte.

4. O Magistrado do Ministério Pidblico que seja sancio-
nado disciplinar ou criminalmente por conduta dolosa,
mesmo que por factos estranhos ao servi¢o, nio pode ter a
classificacio «Muito Bom».

ARTIGO 43°
(Classificacdo deficiente)

Ao Magistrado a quem ¢€ atribuida a classificacio «Defi-
ciente» deve ser instaurado procedimento disciplinar.

ARTIGO 44.°
(Comunicacio da classificacio)

1. A classificacdo € atribuida pela Comissio Permanente
do Conselho ¢ comunicada, de forma confidencial, ao Magis-
trado a quem se refere.

2. Da decisio da Comissdo Permanente cabe reclamagdo,
no prazo de trinta dias.
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ARTIGO 45°
(Recurso da classificacio)

1. Das decisdes da Comissao Permanente cabe recurso
para o Plendrio do Conselho, no prazo de trinta dias, apre-
sentando logo os fundamentos e as provas para os efeitos pre-
tendidos.

2. O Plendrio, se entender necessdrio, promove as dili-
géncias pertinentes ao esclarecimento dos factos, apés o que
decide sobre o recurso, sendo o resultado definitivo comuni-
cado ao Magistrado, de forma confidencial.

ARTIGO 46.°
(Perda do subsidio de estimulo)

1. A Comissao Permanente do Conselho deve pronunciar-
-se quanto a perda ou nao do direito ao subsidio de estimulo,
nos seguintes casos:

a) quando o Magistrado obtenha a classificacdo
«Deficiente» ou «Regular»;

) quando seja sancionado disciplinarmente por factos
relacionados com a actividade profissional,
excepto com as medidas «adverténcia privada»
ou «adverténcia registada».

2. Na apreciagdo a que se refere a alinea b) do nimero
anterior devem ser ponderadas a gravidade dos factos e even-
tuais consequéncias prejudiciais 4 imagem da justica em
geral, e da Procuradoria Geral da Repiiblica, em particular.

3. Se um Magistrado for condenado em processo crimi-
nal, por factos relacionados com a actividade profissional
sem que lhe tenha sido instaurado processo disciplinar pelos
mesmos factos, a Comissido Permanente do Conselho aprecia
a sentenga e decide sobre a perda ou ndo do subsidio de esti-
mulo.

ARTIGO 47.°
(Decisio definitiva)

Nos termos e para os efeitos do artigo anterior, o Magis-
trado sé perde o direito ao subsidio de estimulo quando a
classificacao ou a decisao ja nao seja susceptivel de impug-
nagdo.

ARTIGO 48°
(Comunicaciio e decisiio)

Decidida a perda do direito ao subsidio de estimulo,
quando nao seja por motivo de classificacao «Deficiente», €
comunicado o facto ao Magistrado, que pode recorrer, no
prazo de vinte dias, para o Plendrio do Conselho, juntando,
desde logo. as alegacdes e outros meios de prova que julgue
pertinentes.

CAPITULO 1V
Procedimento Disciplinar Contra Magistrados

ARTIGO 49.°
(Infracches disciplinares)

1. Constituem infraccdo disciplinar prevista e punivel no
presente capitulo as violagdes aos deveres gerais e especiais
previstos na Lei Orgénica da Procuradoria Geral da Repu-
blica, praticadas por Magistrados do Ministério Publico.

2. Aos Magistrados do Ministério Publico € aplicdvel,
supletivamente, o regime disciplinar da funcdo publica, em
tudo o que ndo contrarie a presente lei.

3. Aos Magistrados do Ministério Piblico sdao aplicaveis
as medidas disciplinares previstas na Lei Orgénica da Pro-
curadoria Geral da Repiblica.

ARTIGO 50.°
(Processo disciplinar contra magistrados)

1. O processo disciplinar contra Magistrados ¢ escrito e
secreto, até a acusagdo ser notificada ao arguido, cabendo ao
instrutor averiguar da existéncia da infraccio, das circuns-
tancias em que foi cometida, da responsabilidade do infractor
e recolher a prova necessdria.

2. Recebida a queixa ou a participa¢io contra Magistrado,
o Presidente do Conselho manda extrair fotocépias que sao
entregues aos membros da Comiss@o Permanente, para a sua
discussio e decisio sobre a instauragiio ou nio de processo
disciplinar ou de inquérito.

ARTIGO 51.°
(Distribuigio)

Decidida a instauracdo de processo disciplinar ou de inqué-
rito, a Comissdo Permanente designa o instrutor, sob proposta
do Presidente do Conselho, tendo em consideragio a matéria

factica a apurar e os principais intervenientes.

ARTIGO 52°
(Instrutor)

1. O instrutor do processo disciplinar ou de inquérito é
sempre um Magistrado de nivel igual ou superior ao do arguido,
membro ou ndo do Conselho.

2. O Secretdrio Executivo do Conselho mantém sempre
actualizada uma lista ordindria de Magistrados a quem cabe
a instrugdo de processos.
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ARTIGO 53°
(Nota de acusaciio e relatorio)

1. Cumpridas as diligéncias da instru¢iio, o instrutor ela-
bora a nota de acusacdo, nela especificando os factos impu-
tados e a sua qualificag@o como infraccio a disciplina. que €,
desde logo, notificada ao arguido, o qual dispde de quinze dias
para contestar e, querendo, requerer diligéncias para provar
a sua inocéncia.

2. Realizadas as diligéncias requeridas, se achadas perti-
nentes, ou decorrido o prazo previsto no nimero anterior, o
instrutor elabora o relatério conclusivo dos factos e circuns-
tancias provadas nos autos, com a proposta da medida a aplicar,
se for o caso.

3. Quando o instrutor, motivado pela contestacio ou por
diligéncias posteriores, verificar a existéncia de factos mais
graves ou substancialmente diferentes da nota de acusacio,
elabora nova acusacio cuja cépia é entregue ao arguido,
sendo-lhe concedido o prazo de quinze dias para a sua
defesa, ao que se segue o relatério.

ARTIGO 54°
(Vistos)

O Presidente do Conselho, ao receber o relatdrio, ordena
que o processo siga aos vistos de todos os membros da Comis-
sao Permanente, num prazo de cinco dias para cada membro,
apos o que, respeitando o critério estabelecido no artigo 55 .°
da presente lei, designa um membro para elaborar, no prazo
de quinze dias, um projecto de resolugdo, a ser apreciado em
reunidio da Comissio.

ARTIGO 55°
(Contetido do projecto de resoluciio)

1. O projecto de resolu¢ao deve conter, além da identifi-
cacdo do arguido, o resumo dos factos provados, a san¢io
proposta e o direito aplicdvel.

2. Ao elaborar o projecto de resolucio, o processo deve
ser cuidadosamente analisado e o relator pode concluir de
forma concordante ou ndo com o instrutor, propondo a reali-
zacdo de outras diligéncias, o arquivamento do processo ou
a mesma ou diferente sancdo disciplinar da proposta pelo ins-
trutor.

3. O projecto de resolugido € entregue, com 0 processo,
ao Secretdrio Executivo do Conselho, que dele extrai e dis-
tribui fotocépias para todos os membros da Comissio Per-
manente do Conselho, fazendo inscrever a sua discusséo para
a sessdo seguinte.

ARTIGO 56.°
(Decisiio)

1. A Comissao Permanente do Conselho aprecia o projecto
de resolucdo e decide, concordando ou nao com o projecto,
nos termos do artigo 23.° da presente lei.

2. Antes de decidir a Comissao Permanente pode ordenar
diligéncias e outros meios de prova, desde que haja poten-
cialidade para a sua realizac@o e sejam relevantes para a apre-
ciagdo do caso.

ARTIGO 57.°
(Adiamento da decisio)

Ao decidir, se a Comissdo Permanente verificar a exis-
téncia de factos mais graves ou substancialmente diferentes
dos constantes do relatério ou a necessidade de realizacio de
outras diligéncias, devolve o processo ao instrutor, para rea-
lizar as diligéncias e/ou elaborar nova nota de acusagdo que
¢é notificada ao arguido, sendo-lhe concedido o prazo de
quinze dias para apresentacdo da sua defesa.

ARTIGO 58°
(Notificacio da decisiio)

1. A decisdo da Comissao Permanente do Conselho €
notificada ao arguido, por meio de oficio confidencial, através
do seu superior hierdrquico, quando o Magistrado seja
Procurador da Repiiblica ou Procurador-Adjunto da Repii-
blica e € feita directamente ao visado quando seja de categoria
superior.

2. A notificacido é acompanhada de cdpia da decisdo da
Comissio Permanente e do relatério que lhe serviu de fun-
damento.

3.Sem prejuizo do previstonon.® 1 do presente artigo, a
publicitacdo das san¢des, para efeito de prevencdo geral, é
feita por meio de deliberacdo a ser distribuida pelos érgdos
internos da Procuradoria Geral da Repriblica.

ARTIGO 59°
(Recurso e distribuicio)

1. O Magistrado a quem seja aplicada alguma medida dis-
ciplinar pode interpor recurso, no prazo de quinze dias, para
o Plendrio do Conselho.

2. Recebido, na Secretaria da Procuradoria Geral da
Repiiblica, o requerimento da interposicdo de recurso é
registado e junto ao processo, sendo aberta conclusio ao
Presidente do Conselho, que procede i sua distribuicio.
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3. O processo de recurso € distribuido a um membro do
Conselho, que passa a ser o relator, respeitando-se o critério
estabelecido no artigo 51.° da presente lei.

ARTIGO 60.°
(Questdes prévias)

1. O relator verifica a tempestividade e a legitimidade do
recurso e, admitido, pode, antes, convidar o requerente a cor-
rigir as deficiéncias do requerimento, se for o caso.

2. Quando o relator verifique extemporaneidade, ilegiti-
midade ou manifesta ilegalidade do recurso faz uma breve e
fundamentada exposicio e apresenta 0 processo ao Secretdrio
Executivo para agendar a apreciagdo na sessao, prescindindo
de vistos, se assim o entender.

ARTIGO 61.°
(Prosseguimento do recurso)

1. Quando o recurso deva prosseguir, o relator solicita ao
Presidente do Conselho para que o processo siga aos vistos,
por setenta e duas horas, de cada um dos membros do Plendrio.

2. Antes das diligéncias previstas no nimero anterior
pode o relator, se assim o entender, ordenar as diligéncias que
repute indispensdveis, requisitar documentos ou notificar as
partes para os apresentarem.

ARTIGO 627°
(Vistos de recurso)

Colhidos os vistos, o processo volta ao relator, que ela-
bora o projecto de resolucdo cuja cdpia o Secretdrio provi-
dencia a distribuic@o para cada um dos membros, fazendo
Inscrever a sua apreciac@o para a sessio seguinte.

ARTIGO 63°
(Decisdo de recurso)

A resoluc@o que decide o recurso ndo pode conter factos
mais graves ou substancialmente diferentes do relatério que
fundamentou a decisao recorrida.

ARTIGO 64.°
(Notificacao da decisio)

A decisao recaida sobre o recurso € notificada ao arguido,
nos termos do artigo 58.° da presente lei.

ARTIGO 65°
(Revisio do processo)

1. E admitido, a todo o tempo, o pedido de revisio para o
Plendrio do Conselho, em requerimento com fundamento em
meios de provas susceptiveis de determinar a modificacio ou
a anulacfio da sancdo aplicada, cuja utilizacio foi impossivel
no decurso do processo.

2. A revisdo € processada por apenso aos autos onde se
proferiu a decisdo que deve ser revista.

3. Aplicam-se, ao recurso de revisio, as normas dos arti-
gos 59.° ¢ seguintes da presente lei, na parte aplicdvel.

CAPITULO V
Disciplina dos Membros do Conselho

ARTIGO 66.°
(Regime disciplinar des membros)

Os membros do Conselho estd@o sujeitos a procedimento
disciplinar quando violem os deveres consignados na pre-
sente lei.

ARTIGO 67°
(Processo)

1. Ao processo disciplinar movido contra membro do
Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico por
violagdo dos deveres consignados na presente lei em matéria
de recursos, aplicam-se as normas de procedimento previstas
no Capitulo IV.

2. As declaracoes do membro do Conselho, em processo
disciplinar ou de inquérito, podem ser apresentadas por escrito,
se assim o preferir, acompanhadas das provas que entender
por convenientes.

3. Durante a discusséo da decisio, o arguido pode retirar-
-se ou mandado retirar-se da sala, se assim o entenda ou for
do entendimento da maioria dos membros presentes.

ARTIGO 687°
(San¢do)

1. Os membros do Conselho perdem 1/3 da gratificacdo
a que tém direito por cada falta ndo justificada ou cuja justi-
ficac@o ndo tenha sido aceite pela Comissido Permanente do
Conselho.

2. A excepcao da falta de comparéncia as reunides,
quando o membro deixe de cumprir, sem justificacdo aceite
pela Comissdo Permanente, um dos seus deveres consig-
nados nesta lei, ¢ punido com uma das seguintes medidas
disciplinares:

a) adverténcia;
b) multa.

3. A medida disciplinar de multa deve ser antecipada de
processo disciplinar na forma escrita e consiste na perda
de 1/6 a 1/3 da gratificacio mensal, até trés meses.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 69.°
(Pessoal)

1. A organizacdo, o quadro e o regime de provimento do

pessoal da Secretaria do Conselho sio fixados por diploma
proprio.

2. O pessoal a que se refere on.” 3 do artigo 34.° da pre-
sente lei aufere uma remuneracio estabelecida por lei.

ARTIGO 70.°
(Providéncias orcamentais)

O Executivo adopta as providéncias or¢amentais neces-

sdrias ao normal funcionamento do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Publico.
ARTIGO 71.°

(Diividas e omissoes)

As dividas e as omissdes resultantes da interpretacio e da
aplicacdo da presente lei sdo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 72°
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor a data da sua publicagiio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 23 de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Assembleia Nacional, Antonio Paulo

Kassoma.

Promulgada aos 10 de Margo de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

RECTIFICACAO

Por se ter registado inexactidao na publicacdo do Decreto
Presidencial n.” 35/11, de 15 de Fevereiro, publicado no
Didrio da Repiiblica,n.” 30, 1 * série, que estabelece a organi-
zagio e o funcionamento da Unidade de Informagao Finan-

ceira — UFIL, procede-se a seguinte rectificacio:

On.” I doartigo 9.2, relativo a «Composi¢do», deve tera

seguinte redaccio:

a) Ministro das Relagbes Exteriores:
b) Ministro do Interior;

c) Ministro da Justica;

d) Ministro das Financas:

¢) Governador do Banco Nacional de Angola.

Luanda, aos 15 de Marco de 2011.

O Secretirio, Frederico Manuel dos Santos e Silva

Cardoso.
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