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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lai n.* 106
de 18 da Juneirs

A insercio na vida activa da popolagho desempregada,
sobretudo, os jovens & procera do Primeiro Emprego,
desempregados de longa divegio e cidadios portadores de
deficiénciz constite preocupagao imediata do Estado no
actual contexto s6cio-econdmico que o Pals atravessa;

O combate 20 desamprego requer por prrte do Estado, a
concepgio ¢ implementacio de medidas de polfticas
[ntzgradas de fornento ao emprego tendentes A qualificacio
e valorizagio da méo-de-obra, i insergio da mio-de-obra
activa no mercado de trabatho ¢ i consequente mefhoria do
crescimemio econdmico-social do Pafs;

Nestes 1=mos, a0 abrigo da alinea ) do anigo 88.* da
Lei Constitucional, a Assembleia Nacional aprova a
SEguinte:

A presente iei estabelece as bases gerais da politica que
proporciona & insergiio no mercado de emprego de jovens 2
procura do Primeiro Emprego, prioritatiaments com idade
entre ox 15 e 30 anos.

ARTIGO 2~
(Cemweita)

Para cleitos desta lzi, consideram-se jovens A procura
do Primeiro Emprego, os candidatos dentro daguela faixa
etdria, com capacidades, habilidades ¢ competéncias
profissionais que pretendam pela primeira vez ingressar no
mercado de trabatho, que procuram emprego ou que
desenvolvem ou pretendam desenvolver actividades

independenies gersdoras de rendimento,

ARTIGO 3*
(Ohjectivos)

A presente lei tern por cbjectivos promover a insergiio
profissional dos jovens, a adaptaglio aos postos de trabalho,
a rcconhecimento ¢ o desenvolvimento de actividades
profissionais inovadoras gne possem corresponder a #reas
de criaclio e expansio de emprego e gue se insivam
prioritariamente nas zonas de desenvolvimento definidas
pelo Estrdo.
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ARTIGO 4.7
(Principlos gerals)

A polftica nacional de insergiio de jovens A procura do

Primeiro Emprego & desenvolvide com base nos seguintes
principios:

) criacio de mecanismos e de instrumentos begais
operacionais, que assegurem aos jovens 4
procura do Primeiro Emprego o pleno exercicio
de seus direitos fundamentais decorrentes da
Lei Constitacional e da legislagio comple-
mentar qus propiciem o seu bem-estar pessoal,
soctal ¢ ceondmico;

5) desenvolvimento de acgies conjuntas do Estndo
angolano o da sociedade de modo & gerantir a
insercio de jovens i procurz do Primeiro
Emprego no contexto social, econdmico,
cultural e politico;

¢) respeito ao jovem portador de deficilneia &
procura do Primeirc Emprego, quanto 3
igualdade de wratamento ¢ de opovtunidades ¢
#0 reconhecimento dos direitos especiais gue
lhe 530 assegorados no dominio do emprego ©
da formagiio profissional.

CAPITULO I
Politicas Piblicas Dinamizadoras de Emprepo

ARTRGO 5~
(Acctes Tanduoneninis da polithon de cmprege}

Constituem acgbes fundamentais dinamizadoras da

politica de emprego a prosseguir pelo Estado, dentre
outras, a8 previstaz no artigo 2." da Lei n.* 13-B/92, de
24 de Julho, designadaments:

a) a promogko do conhecimento anto quantc pos-
sivel & a dividgacBo dos probl :mas de emprego
em ordem & contribuir para & definiglo e
adaptacio de uma polltica glotal de emprego,
que consubstancic om programa nacional de
melhotia progressiva da sinoaglio de emprego,
através da utilizaciio dos recumsos produtivos
integrados no crescimento e desenvolvimento
stcio-econdmico;

b} a promogio da organizagho do mercado de
Smprego como parte essencial dos programas
de actividade, tendo em vista a procora do
pleno emprego produlivo, remunerador & Hvre-
menie escolhido de acorde com 25 preferfncisx
& qualificacSes, enquanto factor de valorizaclo
cultural ¢ técnico-profizsional dos recumzos
humanos do Pals;

¢) 2 promogio da informagdo, orientaglio, formago
& reabilitagio profissional e colocagEo dos
trabalhadores, com especial incidéncia os
jovens saldos do sistema de educacho de ensino
& outros grupos sociais mais desfavorecidos, a
anflise dos postos de trabatho, bem como a
mobilidade geogrifica e profissional dos
trabalhadores;

d) & promoglio da melhoria da produtividade na
genenlidade das empresas mediante a realiza-
¢iio, por si ou em colaboragcBo com outras
entidades pacionais ou estrangeivas de acges
de formagho profissional nas virias modali-
dades que se revelem em cada momento as
mais adequadas & prossecugio daquele
objectivo;

£) ¢ epoio s iniclativas qoe conduzam, nomes-
damente & criagho de novos postos de trabalho,
em unidades produtivas ji existentes ou a criar
noe deminios vicnico ¢ financeiro;

D a claboraglio de estudos preparatdrios da
ratificagBio de convenglies internacionais sobre
0 emprego, bem como da aplicagio de reco-
mendacles ¢ instrumentos andlogos emanados
das organizacles intemacionsis competentes ¢
bern atsim, & execoglio dos trabathos técnicos
necessirios a0 cumprimente desses principios;

£) a participag¥o nas sctividades de cooperagio
téenica desenvolvidas no 4mbilo das organiza-
¢Bes nacionais ¢ intemacionais e pafses estran-
geiros nos dominios de emprego, formacio ¢

#) a intercomunicacdo, pelas vias & drglos compe-
tentes, com servigos de emprego de outros
paiscs, comecadsmente, daqueles onde existem
ntcleos importantes de trabathadores angola-
nos, em ordem, desipnadamente, ao conheci-
mento dog peoblemas de emprego existentes;

i) as conceruentes directa ou indirectamente, 3
concepclio, claboracko, definiciio & svaliaciio
da politica de emprego.

ARTIGO &*
(Bemefickfvinn)

Consgtigem beneficifirios do presente diploma o8
scgmentos da populacko con: maior dificuldade de insergiio
no miercado de crapregn, aomeadamente:

a) jovens com dificuldades de scesso 20 Primeiro
Empeogo;

5) jovens com qualificagiio académico-profissional
ue secessitem de aquisiciio de conhecimentos
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priticos e de ajvstamento dos perfis. profis-
sionais;

c) jovens em situaghio de risco ¢ em idade activa;

) jovens portadores de deficifncia;

¢) jovens mulheres que pretendam organizar activi-
dades geradoras de rendimento, particular-
mente nas Zohas periurhanas e rursis;

7 estagifitios mefm-formuudos em empresay e citres
instituigbes.

ARTIGO 7*
{iecundsmnent ¢ nmplemmratncie)

Constisem mecanismos de implementagio de inserclio
no mercado de emprego:

a) o fomento do aparecimento de indciativa. gers-
domis de criagfio de postos de tabalho o nivel
local, inseridas nos processos de animagio ¢
desenvolvimento local;

&) a ocupagdo tempordria de jovens em trabathos
que satisfacam as necessidades das Jocalidades
& on freas de residéncia, particularmente os de
curdcter civico, inovador ¢ de ocupagio dos
tempos livres;

¢} a habilitegdo profissionsl dos jovens a fim de
posszibilitar a transigio do sistema educativo
para o mundo do trabalho;

&) a formegdo dos jovens com vista & facilitar uma
melhor integragiio na vida activa & simulta-
neamente fzcilitar 33 entidades empregadocas
mo-de-obra quatificada ¢ adaptada 808 postos
de trahalho;

£) 3 qualificacio dos jovens com formagfo de nivel
soperior ou intermédio que facilite & promova a
sua inserc3o na vida activa;

N o complements ¢ o aperfeigoamente das
competéncizs sdcio-profissionnis dos jovens
qualificados através da frequénciz de estdgios
em siteagdo real de trabatho;

£) a dinamizagio do reconhecimento por parte das
empresas £ de outras entidades empregedoras,
de novas formagOes e competfncias profissio-
nais, potenciando dreas de criacio de empregn
tnovadoras;

h) a promogio duma maior aniculacio entre & safda
do sistema educativo/formativo ¢ o conmets
com © mundo ds trahalho;

I) a concessio de apoios técnico ¢ financeiro &
entidades do sector péblico, privado & parceiros
sociais que pretendem desenvalver acghes de
formagho e que facilitem o recratamentoe & a
integragio de jovens nos quadros da empeesa;

7} a cringo de estfmulos 2 mobilidade geogrifica ¢
profissionat d& técnicos ¢ de tabalhadores
qualificados dispostos a aceitar emprega e
regiles que impliquem mndangs do residéacis,
com destaque parz as zosas de desenvelyi-
mento que venham a ser considerades prioai-
tiriaz pelo Govemo e tearnos de emprego;

¥) 1 contribuicio para 3 qualificacio e copacitacin
de jovens mulheres candidataz 30 Primeiro
Emprego possibilitando-lhes quer 2 afvel pes-
zoal como profissional, a aquisicio de compe-
téncias que permitam a criagko da sua
actividade econdmica ou s¢ja, o emprego/
frendimento;

1) a promogho da capacitagio, qualificagio e
reabilitagBo profissional com vistz A integiacio
sécio-profissionsl no mercado de trabatho de
- pessoms portadoras de deficilnein;

m) a promogdo de igoaldade de oportunidades, no
acesso A formaglio, A profissio e a0 emprego,
reduzindo as assimetrias sdcio-profissionais,
sectoriais ¢ regionais, bem como a exclusfo
social,

CAPITULO M
Responsabilidades

ARTIGO B*
(Formace profissicnal & emprigo}

Na dominio ds forma¢Eo profissional & do emprego,
s5o adoptados pelo Estado os sepuintes procedimentos;

)} garantia do acesso 208 SeTVIQDS concementcs 208
cursos regulares ministrados com vista &
formagiio, aperfeicoamento, reabilitacio profis-
sional & ajustamento dos perfis profissionais
dos jovens;

&) capaciteg¥o ¢ formac¥o profissional que compre-
enda ac¢des de informagdo e orientagio
profissional, tendo en vista o direito de Jivee
escolha de uma profissio & que corresponda s
Teais capacidades, nteressas e habilidades dos
jovens;

¢) desenvolvimento de acgdes e programas
egpecializados e auxiliares no dominio da
reabilitagdo profissionsl e insergio sdeio-
«profissional dos jovens poriadores de

) tratamento adequado através de programas de
prevenglio, educaclio, sensibilizaglo e forma-
¢io sobre o HIV/SIDA nos locais de trabalho
para a adopgdo de comportamentos mais
seguras dos jovans;
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£) promogio de medidas visando a criagio de
empregos, noméadamente os que privilegiem
as actividades econtmicas de absorgiio inten-
siva de mio-de-obra;

[ criagho de condigbes para a promogiio de acgdes &
programas ¢ficazes que propiciem a inserglo
no mercado de emprego, nos sectores piblico ¢
privado, com o objectivo de se assegurar z
independéncia, o desenvolvimento pessoal £ a
imegracio na vida activa dos jovens.

ARTHGO 9.°
(Edueaglo}

No que respeita ao dominio de educagio s¥o adoptadas
as seguintes medidas:

a) adequar os cursos técnico-profissionais as
necessidades de desenvolvimente do Pafs,
proporcionando os conhecimentos gerais e
técnicos para os diferentes ramos de activi-
dades econdmica & social, permitindo-Thes uma
melhor inserpdo na vida labosal;

b) criar condiges visando o acesso a0 ensino
obrigatdrico por forma a proporcionar os
eonhecimentos ¢ as eapecidades que favoregam
a auio-formagio para um saber fazer eficaz qoe
sz adapte 35 novas exigéneias do mercado de
trabalho;

¢} permitic e facilitar 2 pessoa portadora de
deficiéneia gue tenha necessidade de educaglo
especial 0 acesso aos cursos dos diversos nfveis
existentes, oferendo os conhecimentos
complementares necessirios ao exercicio de
profissdes mais favoriveis ao seu grau de
deficiénecia;

) proporeionar o aumento do nfvel de conheci-
mento através de prograr.as de ensing 3
disténcia. ’

ARTIGO 10°
(Sanide)

No domfnio da sadde sio adoptadas as seguintes
medidas:

«} inserir na formag#a técnico-profissional dos
guadros do sector da saide técnicas e
metodologias de combate & prevengio ao
HIV/SIDA e outras endemias;

&) ampliar a rede de servigos especializados de
meios e materials auxiliares para 2 inserglio das
pessoas portadoras de deficifncia;

¢} desenvolver acglies tendentes & criagiio de centros
especializados em medicina do irabalho, bem
como de um observatério com vista &
determinar as doengas profissionais mais
frequentes em Angola ¢ os mecanismos para a
siA prevengiio,

ARTIGO 11
{Cultura)

No dominio da cultvra sfo adoptadas as seguintes
medidas:

a} sensibilizar a sociedade angolana para o
desenvolvimento de acgdes conducentes a
revelacio da cultura de cidadania;

b) desenvolver programas ¢ actividades que
promovam a cultura da qualidade, do patrio-
tismo ¢ do civismo, com pressupaostos para a
elevagiio da identidade dos jovens angolanos,
candidatos ao Primeiro Emprego;

€) OTganizar programas ¢ acedes que proporcionem
nas hiblictecas piblicas, o acesso a0 acervo
material £ outras facilidades, destinadas ao
desenvolvimento das potencialidades artésticas
e culturais dos jovens.

ARTIGO 12
{Familia e promaclo da mulher)

No dominio da familia e promogio da mulber sio
desenvolvidas as sepuintes acgbes:

a} promover acedes de apoic &s familias para a
aquisicio de conhecimentos relacionados com
o mercado de trabalho ¢ as oportumidades de
CMPICRO;

5) desenvolver e apoiar acgies tendentes 3 promo-
¢do da ignaldade do género na escolha de
profissiies;

¢} sensibilizar as famflias no sentido da valorizaciio
da formaglo profissional como um meio
privilegiado de acesso a0 emprege;

d} elaborar estudos & definir procedimentos &
metodologias com vista & insergio no mercado
formal das actividades peradoras de rendimento
das familias financiadas arravés do micro-
-crédito ou de programas especificos crindes
pera o efeito.
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ARTIGO 13°
{Coustrecho ¢ kabitagio)

No dominie da construgio ¢ habitacio sfio adoptadas as
seguintes mxdidas:

a) estabelecer mecanismos de incentivo ao
aparecimento de mais empresas nacionais no
sector da construgdo civil e obras piiblicas;

b) criar ou incentivar a criagiio de centros de
formagfio profissional para o desenvolvimento
do sector, priorizando as profissdes mais
requeridas pelo mercado ¢ fundamentais para a
reconsitucao do Pafs;

¢} determinar 8 curto ¢ & meédico prazos o necessidade
de mio-de-obrz para o sector dus obras
ptiblicas & urbanismo;

) produzir normas ¢ regulamentos no dominio das
obras piiblicas com o objeciivo de remover as
barreiras arquitecténicas que dificultzm o
acesso is pessoas portadoras de deficiéncia
quer nos sens iocais de trabaiho, como no
contacto com qualquer instituigao.

ABRTIGD 14"
{Ocgiios ¢ administraciio local)

Compete aos 6rgios da administragdio local, nomea-
damente, Governos Provinciais, Administragdes Munici-
pais ¢ Comunais;

) elaborar estudos de mercado com viste & otien-
tagao escolar e profissional dos sens habitantes;

b} divulgar as potencialidades econfimicas locais no
sentido de atrair possfveis investidores,

c) desenvolver ¢ apoisr projectos geradores de anto-
-emprego a nivel das famflias ¢ das comuni-
dades;

d) nepociar com o5 proviveis investidores focais a
formagdo e recrutamentc de mio-de-ohra local;

#) assegurar em coordensgdo com a5 entidades

competentes a instalaglio de centros de forma-

¢lio profission] com cursos adequados ao
mercado de trabalho local.

ARTHGO 135°
(Associngfics profisslonaks)

As associagdes profissionais devem participar nas
seguintes acgbes:

4) proceder 2o controlo dos seus assoviados com
vista a fornecer as entidades com»atentes
informagdes que facilitem a claboregio de
plaros ou programas de insergiic no mercsdo
de trabaiho;

b) manier contacto permsnente com as institnic jes
de formaglo no sentide da actualizagio
curricalar de modo que a formagio melhor se
ajuste &s exigéneias do mercado de trabatho;

¢) celebrar acordos de parceria com as entidades
sindicais & patronais tendentes & ingergiio de
Jjovens 2 procura do Primeira Emprago;

) realizar semindrios, palestraz on ouzro tipo de
acgles de formagio que propicie & actualizagin
dos conhecimentos das novas tecnologias em
uso nas respectivas profissdes, mantendo deste
modo as sxigéocias dos perfis profissionais.

ARTHGO 16"
{Aoociaclien de & para petsost poctadoras de deficiiacia)

As associagdes de e para pessoas portadoras de
deficifncia desenvolvern as seguintes acgbes:

a) participar em conjunto com o Governo na
elaboracio da legislacfo relativa ao trabalho
em regime especial, assegurando a existéncia
de medidas & acches adequadas 3 integragio ¢ a
readaptacfio profissional, ao alcance de todas as
categarias de pessoas portadoras de defici8ncia;

&) implementar ¢ desenvolver em parceria com os
sectores piiblico ¢ privado programas, acgles ¢
medidas especificas e especializadas destinadas
4 promocio educativa, profissional, cultural e
sacial das pessoas portadaras de deficifncia;

¢) propor junto das instituigdes de formagio
profissional a criacEo de cursos on técricas de
aprendizagem especificas que se adaptem ao
gean de deficiéncia dos destinatirios e facilitem
a sua integracdo sdcio-profissionai;

d) assinar protacolos ¢ acordos com os estabeleci-
mentos de ensino pablicos ¢ privados no
sentido de efectivar a matricula em cursos
regulares de pessoas portadoras de deficiéncia
capazes de se integrar no sistema regular de
£NnEino,

ARTIGO 170
(Simdienton)

Compete ks assoclacdes sindicais desenvolver as
seguintes accles, no dmbito do Primeiro Emprego:
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) desenvolver acgdes lendentes ao comprimente da
legislagio e dos programas relacienados com a
insergiio no mercado de trabalho de pessoas
desempregadas;

b} cooperar com as entidades competentes na
identificas30 ¢ controlo de jovens & procurz do
Primeiro Emprege;

) orientar os desempregados e, particularmente, os
jovens i procura do Pameiro Emprego, tendo
em conta a sua vocacko & formacio académica
profissional no mercado de trahabhe;

) reakizar acedes de formagio que visam a
capacitagio da populacio desempregada para
melhor conhecimento da estrutura e funciona-
mento do mercado de trabalho e das novas
oportunidades de emprege que o mesmo
oferace;

€} celebrar protocolos ¢ acordos com as entidades
patronais gque visem a realizaciio de &stdgios
profissionais, bem como 2 insenglio dos jovens
recém-formados.

ARTIGO 18.°
(Sector privads ¢ da sociedade civil)

Cabe a0 sector privado ¢ & sociedade civil desenvolver
as seguintes acgles:

a) fomentar & fortzlecer a participagio do sector
privado e das organizagdes, entidades ou
instituicBes sem fins fucrativos para 2 insergo
de jovens & procura do Primeiro Emprege;

&) participar so processo de insergiio dos jovens
partadores de defici@ncia criando condigbes
que facilitem o emprego;

¢) coopetar com todos of organismos & entidades
piblicas e privadas, desenvolvendo acglies de
solidariedade tendentes ao cumprimento das
disposigties da presente lei

ARTIGO 19.*
(Sevtores priorititios)

Para efeitos da presente lei. s¥0 considerados sectores
prioritérios para a dinamizagio ¢ implementagio das
politicas piblicas de emprego, o3 seguintes:

@) agricultura ¢ desenvolvimento raral;
b) indistria;

¢} obras piblicas ¢ habitacio;

d) pescas e derivados;

£) saiide;

J) educaciio;

£) transportes;

) telecomunicagBes;
i) energia e fpuas;

J) geologia e minas;

&) hotelaria ¢ turismao;
{) coméreio ¢ servigos.

CAPITULO TV
Trabalhe em Regime Especial

ARTIGO 207
{Deflmigiio)

0 trabalho em regime especial é desempenhade por
pessoas portsdoras de deficiéncia que por motivos de
ordem médica, psicoldgica ou educacional nic tenham
atingido os pré-requizitos bisicns de acesso a0 mercado
competitivo.

ARTIGO 21°
{Igualdnde de spartanidudes)

Todo o jovem A procura do Primeiro Emprego portador
de deficiéncia, reabilitado profissionalmente e qualificado
estd sujeito as mesmas condigdes de emprego, salirio
compativel, beneficios, incentivos e outros privilégios
atribeidos aos demais frabalhadores.

ARTIGO.-22*
{Partindoridades dr trabalkin)

L. No caso dos jovens portadores de deficiéncia reabi-
litedos profissionalnxmnie ¢ qualificados para o mercado de
trabalho ndo conseguirem empregos nes moldes
estipulados no antigo anterior, cabe ao Estado criar as
condighes e os incentivos necessirios para a prestaglio de
irghalho em regime especial.

2. Por forma & garantir um ambiente saudivel de
trahalho, eficiéncia na produgio & competitividade, o
Estado deve levar em conta as condiges pessoais,
objectivas ¢ profissionais do jovem portador de deficidncia.

CAPfTULO V
Apoio Financeiro € Incentivos

ARTIGO 23.*
{Apolo Mesnceire ¢ incentivos)

A implementaciio das polfticas pdblicas dinamizadoras
de emprego deve ser assegurada através de medidas que se
teaduzam em incentivos de natweza financeira, aduaneira,
fiscal e crediticia aos projectos de promoghic do Primeiro
Emprego.
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ARTIGO 240
{Ineemtivos inancelror)

Os incentivos firanceiros podem traduzir-se na
aplicacio das seguintes medidas:

a} bonificagio de tazas de juro e provisio de
servigos financeiros rAo bancirios prefe-
TERCHAIS,

b) apoio 3 formagio técnica ¢ profissional de
iniciativa privada, nomeadamente, o subsfdio
de estigio profissional, subsidio de instalaglio
ou transferéncia de unidades produtivas &
outros;

¢} apoie ao fomento da actividade empresarial
privads para a instalagiio por conta pripta &
& mobilidade geogrifica de jovens empre-
endedores, nos sectores econdmicos definn'os
como prioritfrios € nas zonas de desenvol-
vimento das provincias mais carenciadas;

oy subvengio dos custos de formagiio em centros de
formagio profissional is empresas que
possibilitem o ajustamento e qualificagio
profissional dos trabalhadores;

#) auxflios pecunidnos pare adaptacio de postos de
trabalho € das barreiras arquitecténicas para
deficientes is entidades que admitirem pessoas
portadoras de deficiéneia fisica ou por
santersm nos seus quadros trabathadores que
se tenham tornado deficientes por acidentes de
trabatho;

) outres incentivos e compensagdes definidos por
lei.

ARTICO 25.*
(Tncentiven aduaneitox)

Os ingentivos aduaneiros podem, dentre outras formas,
traduzir-se nw seguinte:

a) aplicaggo de incentivos aduaneiros ao investi-
mento privado;

b} isencio das tarifas aduaneiras para os benefi-
cidrios portadores de deficiéncia, na importa-
¢&e de viaturas, cadetras de rodas, meios de
locomogdio ¢ outras instrumentos e ajudas
técnicas especializadas ¢ ainda para of orga-
mismos ou entidades, que realizem projectos
conducentes a0 emprego dos mesmos.

ARTIGO 26~
(Incmtivos Gocals)

Os incentivos fiscais devem concretizar-ss através da

a) simplificagio do sistema fiscal parz o apoio
especifico 20 Primeiro Emprego;
by ourros incentivos fiscais especificos.

ARTIGO 27
(Incentivos crediticlos)

Os incentivos crediticios devem ser assegurados abavés
das seguintes acgbes:

a} criagio de facilidades bancdrias especificas,
desburocratizacio dos procedimentos & outros
incentivos para apoio i criagiio do Primeirp
Emprego particularizando os beneficifrios
directos dos sub-programas;

b} alargamento do periodo de graca e dos
reembolsos dos crédditos obtidos dos quais
resultem directarnents a criagdo de postos de
trabalho:

) capalizagdo de linhas crediticias especificas e
facilitadores nos fundos ji existentes e afectos
208 mais diversos organismos para apoio
promogao do Primeiro Emprego particulari-
zando-s2 a criagic de actividades indepen-
dentes geradoras de rendimento para 03 jovens.

CAPTULO VI
Dispagigiies Finals

ARTIGO RB°
(Eatidades promoterss & executorss)

Constituem entidades promaotoras e execuioras das
acedes ¢ medidas da presente [el, o8 organismos do sector
péblico, emtidades empregadoras piblicas e privadas,
entidades religiosas, associagdes profissionais e sindicais,
administragdes locsis, associagdes de estudantes de
instituigdes de ensine superior universitiiio e politécnico,
instituigDes particulares de solidariedade secial e outras
individualidades.

ARTKIO 29
{Coordenscio ¢ supetvizka)

Compete a0 6rgdo de tulela da administragio do
trabatho a coordenacio & a supervisiio das disposiclies
previstas na presente lei.

ARTIGO 30

{Harmonizacko dos plwmos do Gorerna}

s membros do Governo providenciam para que o

planos, programas ¢ projectos de trabalho dos mespectives
drgdos que dirigem, sejam elaborados de acorda com
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a polftica pacional de insergao de jovens i procura do
Primeiro Emprego, estabelecida no presente diploma.

ARTIGO 31°
{Driividas £ ombcades)

As dividas & omizsOes resultantes da aplicacgio ¢ inter-
pretacio da presente lei sfio resolvidas pels Assembleia
Nacional.

ARTIGO 32.*
(Exarrads em vigor)

A presente Jei entra em vigor 3 data da sua publicagio.

Vista ¢ aprovada pela Assembleia Nacioaal, em
Luanda, aos 16 de Novembro de 2005.

Publique-se.

O Presidents, em exercicio, da Assembleia Nacional,
Jodo Manuel Gongalves Lowrengo.

Promulgada em 27 de Dezembro de 2005,

O Presidente da Repiiblica, Jost EbuarDo pos Sanros.,

Lel n°>2/06
de I8 de Janeiro

O estatuto remuneraténio dos magistrados judiciais e do
Ministério Piiblico pretendeu estabelecer o salirio e as
prestagdes socials dos magistrados judiciais e do
Ministérig Piblico, reprezentando um complemento
necessdrio da Lei n.® 7/94, de 29 de Abril, que aprovog o
estatuto dos magistrados judiciais e do Ministério Pidblico.

Mostra-se porém, necessdirio acautelar o estatuto
pessoal dos magistrados que ascendam as fungBes de
destaque na direcgiio das respectivas magistraturas, quando
tais fungbes cessem,

Tendo também em conta que, por mero lapso, o arti-
go 13.° da Lei Orginicz do Estatuto Remuneratdrio dos
Magistrados Judiciais ¢ do Ministério Priblico niio atribui o
subsidic de chefia aps Jufzes Comselheinos, por pantar & sua
estruturacio pelo critério de niio considerar as referidas
entidades como detentores de fungdes de direcgilo.

Contudo, o magistrado judicial que alcance o topo da
carreira (oo caso do Juiz Conselheiro), exerce fungles de
direcgio, devendo por forga disso, beneficiar do subsfdio
de chefia,

Nestes termos, ao abrigo da alfnea j) do artigo 89.° da
Lei Constitucional, a Assembleia Nacional aprova a
sepuinte:

LEI DE ALTERACAO A LEIN.5/00, DE 25
DE AGOSTO — LE]l ORGANICA DO ESTATUTO
REMUNERATORIO DOS MAGISTRADOS
JUDICIAIS E DO MINISTERIO PGBLICO

ARTIGO L*

O artigo 13.° da Lei n.® 5400, de 25 de Agosto, passa a
ter a seguinte redacgRo:

ARTIGO 13~
{Snbeidio de chelfin)

Os magistrados judiciais e do Ministério Piiblico que
cfectivamente exercam fungdes de direcglo na jurisdicio
em que estio colocados tém dineito an subsidie de chefia
sobre & vencimento base, nos termos seguintes:

a) o Juiz Conselheiro Prestdente do Tribunal
Supremo e o Procurador Geral da Repiblicz
65%;

£y o Juiz Conselheiro Vice-Presidente de Tribunal
Jupremo ¢ oz Vice-Procuradores Gerais da
Repiiblica 60%; -

c) o5 Juizes Conselheiros Presidentes das Chmaras
do Teibunal Supremo 55%;

oy o5 Joizes Conselheiros do Tribunal Supremo e os
adjuntos do Procurador Geral da Repiiblica
50%;

&) u5 Juizes Presidentes dos Tribunpais Provinciais ¢
08 Procuradores Provinciais da Repaiblica 45%:,

£ os Juizes Presidentes das Salas dos Tribunais
Provinciais 40%;

£) os Jufzes de Dirito das Secgdes dos Tribumais
Provinciais ¢ o3 Procuradores Provincials da
Repiiblica Adjuntos 35%;

h} os Juizes dos Tribunais Municipais & o3
Procuradores Municipaiz da Repiiblica junto
deles 0%,

ARTIGO 2°

As diividas ¢ omisstes suscitadas na interpretagia ¢
aplicacio da presente lei sfio nesolvidas pelz Assembleia

Nacional.
ARTIGO 3*

A presente lei revoga a Lei n.® 11701, de 13 de Agosto,
na parte aplicdvel & com as devidas adapages.



