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su,ﬂimo Considerando que a presente lei visa superar as caracte-
rishicas negatives apontadas com o objectivo de s¢ tomar
Assemblola Nadenad imediptaments aplicivel oa generalidade dos casos,

Lel n * 2/00:

Apzava a Lar Geral do Trabalho — Revoga tada a legislacho na pans
em que, regulando maténas previsias na presente lei, dispanha de
farma :ncompativel, nemesadamente as alizeax g} e ) do
artipn 19 da Le: n ® 11775, de 15 de Dexembrm, a Ler o ? §41,
de 24 de Agesio, & Deqaeto n * BEf8), de 7 de Novembro, sobrc ng
auAdncias ao trabalhe, o Decreto n? 18782, da 15 de Abrl, satire
protecio b matermdade, o Decrete n ¥ 58/82, de @ de Julho, sobre
trabalho dos meocres, o Decreto 02 §1/82, de 3 de Agosin, sobre a
duragio do trabalhe & organ:zegio do kempo de trsbalho, @ Decreto
n % 1684, de 24 de Agosto, sobre o estabelecmeato da relagdo jusfdi-
co-laboral, oz Caplules ¥, V1 e W!l do Estalute do Trebalbador
Cooperante, aprovado pela Ler n ® 7788, de 29 ds Marge, o Docreta
exegulivo o 0BT, de 25 de Julhe, que aproveu o weguinmente do
thecibo a §#rag, o Decreto n @ 32/91, de 26 de Julbo, aohre despe-
dimenty coléctive, Bz disposigées do Capltnle ¥, do Decrelo
n* 2802, de 26 de Junho

v e —

ASSEMBLEIA NACIONAL

Leil 0.2 2/00
de 11 de Feversirn

A Lei Geral do Trabalho de 1981, revestiu-se ds carac-
teristicas gque a fixaram num contexio histdnico, sicio-eco-
némice e politco que hoje s& mostram desajustados, face
aos postulados jurfdico-constitucionmis em vigor, sendo a
Cestacar

-0 papel 1nierventor da orgamzagio smdical em toxdos
os domfnics do desenvolvimente da relagio
Juridico-laboral,

a adopgdo de solughes jurlthco-faborais tnadequadas
& realidade s6cio-1zboral € econdmica,

o excessivo pendor de ler de bases defiidorz dos
prncipios tectores do regime Juridico-laberal,
mas inaplicdvels na vivénela didna das relagfies
Juridico-laborais por ausdnciz de regulamen-
tagio

Considerando que 2 presente lei se aplica 2o trabalko
prestado no imbato des empresas piblicas, mustas, priva-
das, cooperalivas ¢ de orgamzagdes socias ndo wntegrades
na Admimistragio Piblica,

Nestes termos, 80 abrigo da alinea b) do artigo 88.° da
Leir Constitucional, a Assemblaia Nacional aprova e
seguinte,

LEI GERAL DO TRABALHO

CAPITULO 1
Principios: Gerals

. ARTIGO 1°
{Ambite de aplicagiio)

1 A Les Geral do Trabalho aplica-se a todos vs traba-
lhadores prestando servigos remunerados por conta dum
empregador, no dmbuito da organizagio ¢ sob a avtondade
& direcglio deste

2 A Lei Qeral do Trabatho aplica-se minda

a) acs aprendizes e estagifirios colocades sob a auto-
ridade dum empregador,

b) a0 trabalho prestado ne estrangeito por nActOnals
ou estrangeiros resudentes contratados no Pals
4o servigo de empregadores nacionals, sem
prejuizo das disposigBes mars favarivers para o
irabalhador ¢ das disposigfies de ordem pdblica
aphedvels no local do trabalho

3 A presente fe1 aplica-ge suplehvamente aos trabalha-
dores estrangeiros nao residentes
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ARTIGD 2°
{Exchusbes do dmbatc de aplicaglo)

Fream excluidos do dmbito de aplicagio desta 1=,

@} as funmondnos piblicos ou trabalhadores exer-
cende a sva actividade profissional na Adminis-
tragio Piblica Central cu local, muny inshite
pablice oo gqualquer outro organismo do
Eslado,

b} tedos os trabalhadores com vinculo permangnte
ao serviga das represeniagdes diplomdlicas ou
consulares doutros pafses ou de arganizagbes
mternacionais,

¢) os assocados das cooperativas cu orgamzagdes
nic gevernamentais, sendo respectivo trabalho
regulado pelas disposigdes estatutirias, ou na
sua falta, pelas disposigbes da let comercial,

) o trabalho famibat,
£) a trabalko ocaswcnal,

f1 & achwvidade das pessoas que interyém em opera-
cles comerciass, se pesscalmente obnigadas a
responder pelo resultade das operaces, assu-
mingdo o respectivo 1isco,

£) os consuttores e membros do érgdo de administea-
gic ou de direcgdo de empresas ou orgamza-
¢des socieis, desde que apenas realizem tarefas
inerentes a tais cargos sem vincuwlo de subordi-
nagio titulade por contrato de trabalho.

ARTIGO 3%
(Direito po trabalbo)

1 Todos os cidadios t8m direito ao trabalho liviemente
escolhado, com 1gualdade de oportunidades e sem qualquer
discninunagio baseada na raga, cor, sexo, origem &inica,
estade civil, condigfio soctal, 1delas religiosas ou polfticas,
fillagio sindical ou lingua

2 O diretto ao trabalho € inseparivel do dever de traba-
lhar, excepto para aquelea que sofram diminungao de
capacidade por razGes de idade, doenga ou invalidez

3 Todos os cidadfos 12m direito & livre escolha e
exercicie de profissto, sem restngles, salvo as excepgbes
previstas por lex

4 As condighes sm que o trabalho & prestado devem
réspeatar ag liberdades e a dignidade do trabalhador, perm-
tindo-lhe sahisfazer rormalmente as suas necessidades e da
sun famflia, proteger a sua sadde e gozar condigBes de vida
decentes.

ARTIGO 49
(Prolbigdn do trabathe obrigatério ou compulsiva)

1 O trabalho obrnigaténo ou compurlsivo € proibido
2 Nao ¢ trabalha cbrigatdno ou compulsivo

&) o trabalhe ou servigo prestado em virlude das leis
mulitares ou de servigo civico de interesse geral,

&) o trabalbo prnigional em instituighes penitencidnas,

¢) 05 pequenos {rabalhos comunais ou de aldeia,
considerados obrigagBes civicas normais, deci-
didos hivremente pela comunidade ou desde que
os sgus membras ou representantes directos
tenham side consuitados sobre as necessidades
dos mesmos trabalhos,

d) o trabalhe ou servigo exigido em cases de forga
maior, designadamente guerra, inundaghes,
fome, epidemies, 1nvasio de anmmais, nsecin'
ou parasiias prejudiciais ¢ de modo geral tedas
as circunstincias gue ponham em perigo ou
apresentem O nisco de pdr em perige as condi-
goes normais de vida do conjunto ou duma

parte da populagdo

ARTICO §°
(Ohrigagies do Estade relativas pe direlio ao trabatha)

1 Para garaniir o diretto ao trabalhe, compete ac
Estado, através de planos ¢ programas de politica econd-
mica € social, assegurar g execugdc duma politica de
fomentg do emprego produtivo & livremente esgalhide e a
criacio de sistemas de assistdéncia matenial aps que se
cncontrem na situagio de desemprego involuntinic e em
situggHes de impossibilidade de, com ¢ seu {rabalho, anga-
riarem meios para salisfagic das suss necessidades e da
sua familia

2 Na execogio dz polltice de fomento de emprego, o
Estado desenvolve, nos termes de g1 propria, achivi-
dade de

) colocagao,

b} estudos do mercade de emprego,

£) promagio de empregs,

) informagio ¢ onentagio profissional,
£) formagiio profissicnal,

B reabilitagfio profissional,

£) pratecgio do mercado de empregoe para o cidadio
nacional

ARTIGO &*
{Dirertos comexos com o direiio a0 trabatho)

1 Além do direito o trabalho e ao hvre exercicio
da profissdo, constituem dirgitos fundamentais dos
trabalhadores
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a) 8 liberdade sindical e consequente diteato & orga-
nizagio e a0 excrcicio da actividade sindical,

b} o direitn de negocagio colectiva,

c} o direato & greve,

d} o direito de reumic e de participagio na activi-
dade da empresa

2 Os direitos previstos no nlimero anterior sin
exercidos no quadro das disposiglies constitucionms e das
leis que especificamente os regulamentam

ARTIGO 7@
{Fontex de regulsmentagds do direts se trabalba)
1 As condigdes relanivas A prestagio do trabalho s3o
reguladas por

&) Let Constitucional,

) convengdes internacionais do trabalho regular-
mente rahficadas,

c) leis e seus regulamentos,

) convengdes colectivas do trabalho,

£) contrato de trabalho,

) usos & costumes locars, profissionals & de empresa

2 A aplicaglo das fontes mencicnadas no nimerc
antenor segue o principio da hierarquia dos actos norma-
t1vos, mas, em caso de conflito entre as disposighes de
vérias fontes, prevalece a sclugiio que, 10 seu conjuito &
em chmputo geral no gue respeita s disposigdes quanhifi-
civels, se mostrar mais favordvel ao trabathader, salvo se
as disposigies de nfvel superior forem imperativas

3 Os usos e costumes 50 580 aplicAvels no caso de falta
de normas legais ou convencionals ou por remissio destas

CAPITULO T
Constitulghio da Relacio Juridico-Laboral

SECCAO [
Contrato de Trabalbe

ARTIQQ 89
(Constlinigio)

1 A relagho juridico-laboral constitui-se com a celebra-
¢an do contrato de trabalho e torna muiuamente exiglvers

os direllos € os deveres o trabalhador ¢ do empregedor
que sio paries po contrato

2 Excepcionalmente, nos CASOS previstos nesta lai, a
relagio juridico-laboral constitn-s¢ por nomeagio

ARTIGO 9=
(Relugies de carficter especial}

1 S3o relagBes juridico-laborais de cardcter espegsal
as respeitantes s seguintes modalidades de trabalho

a) trabalho doméstico,
b) trabalhe prisional em instiuigdes penitendidnas,

¢} actrnidade desportiva profissional,
) actividade artfstica em especticule piblico,

£) intervengho em operagdes comercials por conta
duma ou mais empzesas, sem assumpeio do
nis¢o peto resuttado das operagbes,

A qualquer outro trabalho que por len seja declarado
como relagéo Juridieo-taberal de cardcter
especial

2 A regulamentagio das relagdes jurfdico-laborais de
cardcler especial respeita os dirgitos fundamentars reconhe-
cidos na Conshituigdo ¢ nas les & ainda os princlpios
subjacentes & Ler Geral do Trabalho

ARTIGO 100
(Suyeatos)

530 sujestos do contrato do trabalho e da relagio jurl-
thece-laboral o trabalhador e o empregador

ARTIGO 110
(Capacwdndes}

| E vilida a relagéo juridico-laboral estabelecida com
menores de 14 4 18 anos desde que aulonzades pelo repre-
sentante legal au na sua falta pelo Centro de Emprego ou
instituigho 1bnea

2 O contrato de trabalho celebrado sem a aworizagao
prevista ao nimere antenor € anulivel a pedido do mener
ou do sen vepresentante

ARTIGO 126
{OYyecto do conirato de trabalho)

1 O contrate de trabalho confere ao trabalhador o
direito a ocupar um posto de trabalhe, em cenfarmidade
com & e ¢ #5 convengdes colectives de trabalho € que deve
ser, dentro do género de trabalho pam que for contratado, o
mais adequado iis suas aphiddes e preparagio profissional

2 Ocontrato de trabalho obniga o trabalhador 5 cumprir
ns fungdes e larefas merentes ao posto de trabalho em que
for colocado @ a observar & cdiscipling laboral e os demms
deveres decorrentes da relagio jurichen-laboral

3 O contrato de trabalhe obriga o empregador a atnbwir
ao trabalhador uma categona ocupesional e uma rlassifica-
gio profissional adequadas is Fungies e tarefas 1nerentes ao
posto de trabalho, & assegurar-lhe ocupagiio efective, a
pagar-lhe um saline segundo o sen trabalho e as dispo-
sighes legals & convencionais aplicdvers e a cnar s condi-
¢hes necessinas para B obtenglio de malor produtividade
& pura 4 pramog3o humana e social do trabalhador
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4 Aactividade 2 que o teabalhador se cbriga pelo
contrate de trabalho pode ser predominantemente inteleg-
tual ou manual

5 Sem prejuizo da autonomia técnica inerenie is
achvidades normalmente exercides como profissc liberal,
pode o respectivo exercicio, nio havendo disposigio legal
em contrério, ser objecto de contrate de trahalho

& Quando a actividade do irabalhador implicar a
pritica de negécios juridicos em neme do empregador, o
conttato de trabalho envalve a concessio dos necessdrios
poderes de representagio, selvo nos casos em que a fel
£X1]a procuraglo com poderes especiais

ARTIGC 13+
(Forma do contrato de trabalho)

1 A celebragio do contmto de frabalbo ndo esté sujeta
& forma escrita, salvo nos ¢asos em que a lel expressamente
determinar o confréno

2 A prova da exisiéncia de contrato de trabalho e suas
condighes pode ser feila por todos os mewns admibhdes por
le1, presumindo-se a sua existéncia entre o que presta
SErVIgo por conta de outrem e © que o recebe

3 O trabalhador tem sempre o diréito de exigir a
redugfo do contrato A escnto, devende este conter, pelo
MENDS, 4s segUIntes mengdes

2y nome ¢completo € residéncia habitual des contra-
tantes,

by classificagZo profissional & categoria ocupacional
do trabalhador,

¢} local de trabalho,

d) duragio semanal do trabalho normal,

¢) montante, forma ¢ perfodo de pagamento do
salirio, e mengio das prestagies salanais
acessnias ou complementares ¢ das atribufdas
em géneros, com Lndicagio dos respectivos
valarex ou bases de célculo,

J) data de infcio da prestagio do trabalho,

£) lupar e data da celebragio do contrato,
k) asminatura dos dous contratantes

4 Nos casos em que por l#1 seja exigida a redugho do
contrato de trabalho a ezcentn, pode o Mmistro que tiver a
seu ¢argo a administragdo do frabelhe ou e entidade em
quem £ste delegar, aprovar os tespectives modalos

5 O contrato do trabalhn com trabalhadores estran-
gemos € obrigatonamente Yedvzido b esento

£ A falta de redugic do contrato a eserito, presume-se
da responsabihdade do empregador

7 Em todos os casus de celebragdn de contrato de
trabalhe cujs duragio presumida seja supenor a trés meses,
independentemente da forma adoptada, deve o empregadar,
até a0 momento da celebragio ou durante o perfodo expen-
mental, exigir do trabalhador documento médico atestando
que possul 08 requsios fisicos e de saide adequados ao
trabatho cu submeté-lc a exame médico para 0s mesmos
efeitos

ARTIGO 149
{Duragio du coatraie de trabalho)

1 O conlrato de trabalho & celebrado em regra por
tempo indeterminado integrando a trabaihador no guedra
do pessoal permenente da empresa

2 O contrato de lrabalho pode ser celebrado por tempa
determinado para execugiic duma obra ou servigo detetrmi-
nado e € obnigatoriamente reduzido a eserito, 1ncluindo,
para além das mengOes a que se refere g n ® 3 do art-
go 13%, a indicagio precisa do seu termo ou das condigbes
a que este fica sujewto, bemn como das razdes determinantes
da coniratagiio por tempo determmado

3 NMa falla de forma escrita ou das mengdes exigidas no
nfimero anierior, o contrato consideza-se celebrado por
ternpo mdeterminado, salve nas situagbes a gue se refere
on®3 do artigo seguinte

4 Salvo disposiGic eXpressa £m contrino, aos trabalha-
dores contratados por tempa determmads aplhicam-se todas
as disposighes legeis ou convencionais relativas 2 prestagio
de frabalko por lempo indeternn nado

5 830 prorbidos os contratos celebrados por toda a vida

- do trabalhador

ARTIGD 15¢
{Contrate de irnbalho por tempe determinnda)

1 © contrato de trabalho por tempa determinado sé
pode ser celebrado nas seguintes situagdes

a) substitmgio de trabalhador temporariamente
ausente,

£) peréscimo tempordno oo excepeional da activis
dade normal da empresa, resoltante de acrés.
cimo de Larefas, excesso de encomendas, razdes
de mercado ou raz0es kazonalis,

c} realizagiio de tarefas ocasionais e pontuals que
nEo sotram no quadre da actividade corrante da
empresa,

d) trabatho sazonal,

] quando a actrvidade a desenvolver, por ser tempe-
rariamente rmitada, ndo aconselha o alarga-
mento do quadro do pessoal permanente da
srapresa,

) execughio de trabalhos urgentes necessdrins para
evitar acidentes, para reparar deficidncias de
material ou para orgenizar medidas de salwa-
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guarda das 1nstalaghes ou dos equipamentos &
outros bens da empresa de forma % impedir ns-
COos para esta ¢ para o~ cus trabalhadores,

£) langamenic de actividaues novas de duragia
inceria, infcio de laboragin, reestruturagio ou
amplraglla das actividades duma empresa ou
¢eniro de trabalho,

i) emprego de dimmuidos fiswcos, 1dosos, candidatos
i primeiro emprege & desempregados bd mais
de umn ano ou elementos doutros grupos soeims
abrangidos por medidas legais dz insergao ou
reinsergho na vida activa,

£} execugic de tarefas bem detertimnadas, peniddicas
na achividade da empresa, mas de cardcter des-
continuo,

Sy execugiio, direcgio e hiscalizagao de trabathos de
construcdo civil e obras pdbiicas, montagens e
reparagies industrials & outrgs trabalhos de
idéniica natureza & temporahidade,

k) aprendizagem ¢ formagaa profissienal prétca

2 O conirato de ttabalho por tempo determuoeado pode
ser celebrady a termo cerlo, isto &, com hixagio precisa da
data da sua conclusac ou do periodo por que € ¢elebrado ou
no caso das alineas a), ¢), 4), €), f} &) e ) do nimero ante-
rior, & termo ineerta, 1510 &, ficando o seu termo condicio-
nado & desnecessidade da prestagio do trabalho por
cessagio dos motivos que justificaram a contralagio por
tempo determinado

3 Nip obstante o disposto no n 2 3 do artiga antenior, &
dispenszada a reduglo do contrato a escrito nes situagdes a
que se referem as alineas ¢), d), €),¢ fldon®1]

4 E nula a eshpulagfio de termo, cerio ou 1cerio, ferla
em fraude & let

ARTIGO |6°
(Moregio do confrate por tempy determinado)

1 O contrato de trabalho por lempo determinado ndo
pude exceder

) sels meses, nas situagdes a que se referem as ali-
neas ) e f) don * 1 do artigo antenor,

iy 12 meses, nas situagdes referidas nas alineas &), ¢)
e &) do mesmo artige,

¢) 36 meses, nas situagdes referidas nas alineas #),
g), 1), J) e &) do mesmo artigo

2 Nas situagbes & que se referem as alineas a), &) e )
do n® 1 do artige anterior, pode a [nspecgio Geral do
Trabalto avtonizar o prolongsmenta da dutagio do contrato
para além de 36 meses, mediante requerimento funda-
mentado do empregador, acompanhado de declaragio
de concordéncia do trabalhador, designadamente se

@) o regresso do trabalhador lemporaniemente ausen-
te nao tiver lugar dentre daquele prazo,

b) a duragéo dos trabalhos de construgiio oivil &

actividades equiparadas for ou se torsiar supe-
ror a krés anas,

¢) a5 medidas l2gais de politica de emprego dos
grupos socials a que se refere a alinea A) do
artige anlerior estverem ainda em aphcagho &
data de termo dos 36 meses o contrato

3 O requenmenta a que s¢ refers o nibnero antenor
deve ser apresentado até 30 dias antes do fermo do
oonirate

4 O praolongamenlc da duragdo do contrato, 3 gue
se refere o n ¥ 2, nio pode ser autorizado por maws de
24 meses

ABRTIGO 17°
{Renovaydie do contrate 4 terma cerla)

1 Sendo o conlrato a lermo certo celebrado por perindo
inferior aos himites estabalecidos no n® 1 da arugo
anterior, podem ser realizadas renovagbes sucessivas até
acs Limites acima retendos

2 A renovaglo do contrato por perfode de duragia
woual ao imcialmente estabelecido venfica-se sempre que,
até duas semanas antes do seu wrmo, ¢ empregador ndo
informe por escrito o trabalhador da caducidade e este ndo
pretenda prevalecer-se deia

3 A renovago do conlrato por perindo diferente do
inicial, sG pode ser teila por escrilo, assimado pelas duas

partes

ARTIGD 18®
(Conversio do coslrate)

1 A conhinvagin do trabalhador ao servigo epds o
decurso do prazo miximo aphcdvel nos termos das ali-
neas &) € b) do 19 1 do artigo 16 ¥, no caso dos contralos a
termo certo ou a sua permanéncia ao serviga decorridas
15 dias sobre a concluséio dos trabalhos ou o regresso do
substituido sem ao trabalhador ter sido dado aviso prévio,
no caso dos gontratos a lermo incerto, converte o contrato
por tempo delerminado em conlrale par tempo indeler-
minado

2 O avise prévio devido ao trabalhador contratado a
fermo ncerto & de 15, 30 ou A0 dias seguidos, conforme 8
execugio do conirato tenha durade até um ano, de um a
trés anos ou mais de rés anos

3 A falta de cumprimento do aviso prévia no contrato
a lerma incerto, A0 todo ou em parte, conshitl ¢ empre-
gador na obngagic de pagar ac (rabalhador uma Compen-
sagiio calculada nos termos do arhigo 2579
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4. Ocorrenda a conversio a que se refere o n® 1, a
antiguidade do trabalhador conra-se a pariir do infcio
do contraty por tempo determinado,

ARTIGG k9@
(Perfade de experlingis)

1. No contrato de trabalho por tempo indelerminacio
hé um perfodo experimental correspondende aos primeircs
60 dias de prestagio do trabalbo, podendo as paries, por
acardo escrito, reduzi-lo ow suprimi-lo

2. As partes podem aumentar a duraglo do perfode
experimentel, por escrito, até quatro meses, no ¢age de
trabalhaderes altamente ghalificados que efectuem
trabalhoa complexos ¢ de dificil avaliagfio @ até seis meses
no c2a0 de trabalhadores que efectuem trabalhas de elevada
complexidade técnica ou que tenhem fungdes de gesiio e
direcglio, para cujo exercicio seja exigida fermagho
académica de nfvel supetior

3. No contrata de trabalho de duragho deterrminada s6
hi perlodo expetimenial se for estabelecido por escrito, nio
excedendo a sua duragho 15 diag ou 30 dias, conforme se
trate de trabalhadores nfio qualificados au de teabalhadores
qualificados.

4 O perfodo de experidncia destina-se & agreciagio da
qualidada dos servigoy do traballiador e do seu rendimento,
par parte do empregador ¢ por parte do trabalhador, 3
apreciagio das condigBes de trabalhs, de vids, de remune-
ragho, de higiene & seguranga ¢ do ambiente social
da empresa.

5. Dusante a perfodo de sxperiéncia qualquer das parles
pode fazer cesser o contrato de trabalho, sem cbrigagio de
pré-avigo, indemnizagho ou apresentagiio de justificagio

6. Decortide o perfodo de experiéncle sem qualquer das
partes fazer uso do disposto no ntimero anterior, O contrato
de trabalha consolida-se, contando-se a antiguidade desds o
infclo da prestagiic do frabalhe

ARTIGO 209
{Natldade do contruts de trabolbo e das clduswlas contratusls)

1 £ nulo e de nenhum efeito o contrato celebrado numa
das seguintes situagBes

a) set o seu abjecto ou fim contrdsia A lei, A ordem
piibhiea ou ofensivo dos bons cosiumes;

b) tratar-se de actividade para cujo exercicio a lei
exija a posse de titelo profisslonal & o 1raba-
1hador ndo for detentor do mesmo titulo,

c} estar o conirato legelmente sujeito a visto ou
avlonzagho prévia ao infcio da prestagdo do
trbalhe ¢ o mesmo nao tiver sido obhdo.

2 5Eo nulas as cldusulaz ou estipulagies do contrato
gue*

o) conlratiem normas legais imperat:vas;

b) contenham diseriminugdes ao trabalhador em
razes da idade, emprego, carreira profissional,
salérios, duragio e demais condigdes de traha-
lho, por circunsifncia de raga, cor, sexo,
cidadania, erigem é&inica, estado ¢vil, condigio
social, 1dens religiosas ou politicas, filiagio
sindigal, vlnculo de pareniesco ¢om outras
trabnlhadores da empresa e 1{agua

3. No caso de nulidade do contreto resultar da situagio
refenda na alinea ¢) don ¥ 1 deste arligo, @ empregador fica
constinido na obripago de indemnizar o irabalhador nos
fermos estabelecidos no arripo 265.¢

ARTIGD 2] 0
{Eleitos da muldade)

1 A nulidade Qe cldusulas do conirato nfio afecta a
validade deste, salvo se a parte vicinds nfo poder ser
suprida e nio for possivel sem ela realizar os fins que os
<confratantes se¢ propuseram ap celebri-lo,

2, As cliosulas nulaz sflo subsiituidas pelas disposiges
aplicivels das fontes supertores referidas no n * 1 do
arligo 74

3 As cliusules gque eslabelegam eondigbes ou presta-
gdes remuneratdrias especiars como contrapariida de
prestagbes estabelecidas na parte nulz, mantém-se supn-
midas, no lodo o em parle, na sentenga que declare a
nulidade.

4 0 contrato nulo ou anulado predoz efeitos como se
fesse vilido enquanio se mantiver em execugio

5 A nubidade pode ser declarada pelo tribunal a todo
tempo, oficiosamente ou a pedido das partes cu da
Inspeecho Geral do Trabalho,

6 A anulabilidade pode ser invacada pela parle em
favor de quem a lei a estabelege, deniro do prazo de seis
meses contados da celebragio do contrato

7. Cessando a causa da invahdade duranie a execugio
do contrato, este fics convalidade desde o inica Mas sz o
coatrato for nojo, a convalidagao s6 produz efeitos desde i
cessagho da causa da nulidade
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SECCAOD Il
Modalidades Especinls de Contrato de Trabalka

ARTIGO 22¢
(Contratos de trabalbo enpecials)

1 Sio coniratos de trabalho especials;

a) 0 contrato de grupo;

£) o contrato de empreitada ou tarefl

c) o contrato de aprendizagem ¢ o contrate de estd-
gio,

d) o contrato de abalho a bordo de embarcagles de
comércio ¢ de pesca;

£) o contrato de trabalho a bordo de asronaves,

£} o contrato de trabalho no domictho;

&) o contrato de trabalha de trabalhadorss civis em
cstabefecimentos fabrls militares,

#1) o contrato de irabalho Tural;

i) o cantrato de tmbalho de estrangeiros nio resi-
dentes,

/) 0 contrato de trabalho temporfisio;
k) outros eontratos como tal declarados por lei

2 Aog gontratos de trabalho sspeciais aplicam-se as
disposigbes comuns desta ley, com as excepgbes & especia-
lidades estabelecidas nos artigos seguintes e em legislagio
especifica

ARTIGO 237
(Cuntruto de gropo)

1 Se um empregador celebrar um contrate com um
grupo de trabalhadores, considerado na sua totahidade, néo
agsume & qualidade de empregador em relagho a cada um
dos seus membras, mas apenas em relagfa ao chefe do

grupo

2 O chefe do grupe assume a representagio dos
membros deste nas relngdes com a empresa, respondendo
pelas obrigagles inerentes i mencionada representagio & 3
qualidade de empregador em relagho o8 membros do

grupe.

3 A empresa é solidanamente responsdvel peto cumpri-
menia dos deveres de contetido econdmico que a chefe do
grupa tenha para com os membres deste

4 Se o trabalhador, autorizado por escrito ou conforme
05 usOs ¢ costumes, associar um auxiiar ou ajudante i
realizacio do seu trabalho, o empregador de primeira sé-lo-
-f também do segundo

ARTIGC 24°¢
{Contrato de tarefs)

1 © empreiteiro ou o proprietino responde solidaria-
mente com o tarefeiro pelos valores de saldrics & indeenni-
zagbes de que os trabalhadores contratados por este sejam

credores, tendo esta responsablidade coma limite os valores
salariais & de indemnizagio que o empraiteite ou proprie-
téric pratica em relacio acs seus trabalhadores de idéntica

classificagiio profissional ou caso as ndo possua, os valores
minimos obrigatérias,

2. Em igual sltuagdo de solidarledade responde pelas
dividas de contribuigBes que o tatefeiro contraia para com a
Scguranga Social, ficando isento desta responsabiidade se,
até a0 infcic da terefa, tlver obtida da Seguranca Soclal
certidio de que o tarefeiro estd inscrito como coniribulple e
niio & devedor ou ze, requeride a certidio, com a antece-
déncia minima de 15 dias, esta [he ndo for passada até ao
infeio da tarefa.

3 A responsabilidade do empreieiro ou proprietitio
pela divida do tarefeiro aos trahalhadores tem como limite
o valot dos ¢rédditos que pelos trabalhadores sejam recla-
mados alé ao quinto dia posterior ao da conglusio dos
trabalhos, depois de corrigidos nos termos do n9 2 deste
artigo se, até sete dias antes dessa data, tiver feito afixar
nos locais onde os trabalhos sfo executados ou servicos
fornecidos, caviso: convidando os trabalhadores a apresen-
larem o8 respectivos ¢réditos e advertindo-os de que a sus
responsabilidade ngo abrange os créditos nao reclamados

4 O proprietério niic fica solidariamente responsivel
pelos créditos dos trabalhedores em relagiio ao tareteiro,
quando a actividade contratade respeite exclusivamente &
construgia ou reparagic que um chefe de familia mande
gxecutar para ou na residénciz da famlilia ou quande o
proprletdrlo da obra, estabelecimento ou inddstria ndo
exerge actividade idéntica ou semelhante & do tarefeira,

ARTIOD 28 ¢
(Contrato de aprendezagem ¢ confrate da sstigls}

1 Os conlratos de aprendizagem & de estdgio devem ser
celebrados por eserito, com sujeigdo s regras estabelecidas
nos arhpos 339 4 372 e devem ser submelidos a visto da
Inspecgio Geral do Trabalho

2. Aos contratos de aprendizagem ¢ de estigio apli-
cam-se, em especial, as disposigdes da secglo 111 deste
capitulo e as disposigbes gerais sabrs trabalhos de menores,
s¢ 0 aprendiz ou estagiine triver menes de 18 anos

3 Q tegime dos contratos definidos neste artigo nio se
aplica, salvoc remissio expressa dos respectives reglmes
juridicos, 36 situagdes de aprendizagem ¢ de formagio
prefissional promovidas pelos servigos oficiais compe-
tentes nos termos do n ¥ 2 do artigo 5 ¢

ARTIGO 267
{Cantrate de trabalbo a borda de embarcagdas)

1 O contrato de trabalho a borde deve ser celebrado
por esenito e rechgido em termos ¢laros, por forma a nfio
deixar nenhumn divida aos contratanies sobre o8 seus
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direstos e obrgagdes miituas e deve indicar se a contratagio

¢ concluida por tempo indetermipado ou determinado on
par ume & viagem

2 Se o contrato € celebrado por uma s viagem, deve
mdicar a duragBo prevista da viagem c identificar, de forma
precisa, o porto onde a viagem (erming e o momento das
operagdes comercials € maritimas a efeciuar no porto de
destiac em que a viagem ¢ considerada concluida

3 E dispensade a redugdo a escrito do contrate de
trabalha a bordo de embarcagio de pesca sempre que a
duragho da safda ao mar esteja prevista para até 21 dias

4 0 contrato de trabalho a bordo deve indicar o servigo
e fongdes pata que o mannhewrn ou pescador € contratado,
o montante de salino € remuoneragies acessdrias ou as
bases de cilculo do salino ao endimento, mesmo que seja
fxado por célcule do saldno ao rendimento ou que seja
fixado pat parhcipagio no resultado da viagem e £ visado
pelo capitio do porio competente que pode recusar O visi
quando © conmlrate contenha cldusulas contrénas & crdem
pibhea ou 4 le

5 O lugar e a data do embergue do mannheirs devem
ser anotadas no rol da equipagem

6 As condigBes especins de contratagio para trabalho a
bordo sie estabelecidas por decrete execulivo do Mmistro
que tiver a sew carge 2 Admimistragio do Trabalhe ¢ do
Mimstro dos Trensportes ou do Ministro das Pescas,
conforme o caso, com respeito pelas convenghes mterna-
clonms de trabatha ratificadas e pelo Repulamento de
Inscrigio Maritima & devem fratar as seguimntes matérias

a) regulamentagio do trabalho & bordo inclumdo &
orgatizagia da trabaiho,

5) obrigagtes do armador na que respeita designada-
mente a0s lugares e €pocas da hgudegdo e do
pagamento dos salirios e remunerages acessf-
rias ¢ a forma de gozo des descansos,

€) parantias & privilégios dos créditos dos man-
nheiros,

d) condighies de alimentagio e alojamenta,

£) astistdncia € indemnizagdes devidas em caso de
acidentes ov docngas ccotridas a bordo,

) condigges eventuais de tepairiamentoe nos ¢asos
em gue a viagem termine em porto estrangero
ou em porto diferente do de parida

7 As condighes especials de contratagiio devem ser
postas pelo armador & disposicdo dos mannheiros, devem
get explicadas pela auloridade maritima no momenta da

primemra nscncio do mennkeiro no rof de equipagem ¢
devern estar afixadas nog locais da BOUITRRET

ARTIGD 274
{Contrato de trabalbo a borde de seronaves)

O contrato d¢ trabalho a bordo de aeronave da aviagio
comercial € regutado pelas disposigies desia le1 nos
aspecios ndo SujELIOS 3% NoTMAS (nternacionats aphcdves i
aviagio ¢ivil e 230 expressamente previstos em decreto
executive conjunte dos Mimistros de tutets do trabalho, dos
Transparies ¢ das Comunicagbes

ARTIGO 28°
(Contrsio de teabalhe no divmicilwe)

1 O contrato celebradn per eseriio com aplcagio do
disposto no n % & do arhga 139 £ visado pela Inspecghio
Geral do Trabalha que tica com um exemplar a fim de
poder fiscalizar as necessdnas regras de ligiene e segu-
ranga no lrabalho

2 O saifno ¢ fixado através de tarifa de rendimento
que deve respeitar o disposte non * 5 do arbigo 1642

3 E equspasade ao conlrato de trabalho no domucilio
aquele em que o trabalhader compra as maténas-primas e
fornece os produtos acabades so vendedor daquelas, por
certo prego, sempre que o trabalhador deve considerar-se
na dependéncia ecandmca do comprador do produte
acabado

4 Toda o empregador que ocupe trabalhadores no
domicilio deve colocar & disposigiio destes um documento
de controlo da actividade laboral que realizem, com ndi-
cagio do nome do trabalhador, natureza do trabaiho a
realizar, quantidades de matérias-pnmas entregues, tarifas
acordadas para delerminagio do saldrio, recebimento dos
arbigos produzidos e datas de enirega ¢ de recewmento

ARTHGO 267
{Cortento de irabatho em estshelecinentos mibinres)

O contrate de trabalho celebrado por irabaihadores
clvis em estabelecimentlos militares fica sujerlo a esta les,
sem prejulzo do que eslabelegam as leis muluteres ¢ o
regime disciplmar aplicdvel nesses estabelecimentos

ARTIGO 30°
(Contrute de erabalho rucal)

1 O conirato de irabalhe rural por fempo deteraunado
nan carece de ser reduzide a escnto, sendo as sitpaghes em
que & licita a sua celebragio reguladas segundo os usos da
regido, salvo nos casos em que 0 irabalhador seja
deslocado, por ter & 5ua residéncia habitual em regiic
diversa daguela onde se situa o centro de trabalho

2 A duragio do trabalho yural nfio pode exceder as
44 horas semanais, calculadas em termos médios em
refaghic & duragio dD coNTralo, s& infenor & um ano ou 2m
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5 O aprendhz ou o estagisnio deve sbadidneia e respeto
2o empregador € deve dedicar toda a sya capacidede &
aprenchzagem

6 O empregador pode dispor e camercializar os arbiges
produzidos pelo aprendiz ou estagistle durante 3 aprendi-
zagem

7 Nas relagdes do empregader com o aprendiz ou
cstagiinio sio aplicdveis, em twdo & que nfio seja incom-
patfvel com os aimeros anteriores, as disposigdes dos
arhpos 437, 45 469

8 Cdpia de declaragao a que se refere @ n © 4 £ remehds
eo Ceniro de Emprego, dentro des cineo dias seguintes
# sud entrega

ARTIGO 381
(RemwoeragSes)

1 A remuneracio do aprendiz tem came hmite minimo
30%, 50% e 75% da remuneragie devida ao trabalhador da
respectiva profiesdo, respectivamente nos 1° 2% e 39 anos
ge aprendizagem

2 A remunera¢io minita do estagidnie ¢, nag mesmas
sunacdes, de 609, 75% e 90%

ARTIGO 37"
{Cessacho do comtrale)

1 O contrato de aprendizagem ou de estigio pode
cessar livremente por iniclativa de qualguer das parles,
durante os primeiros seis meses di sua duragie e hivres
mente por mciativa do estagiinio eu aprendiz, depais de
decornde aquele prazo

2 Decorridos o8 primeiros seis meses de estigio
ou aprendizagem, o empregador s pede fazer cecssar o
contratc antes do scu terme em caso de mfracgle grave
805 deveres estabelecidos no n® 5 do artigo 35 cemunt-
canda-o por escnito ao aprendiz eu estagiing, 3 Inspec-
cio Geral do Trabalho & ao Centro da Emprego

3 No caso do aprendiz ou o estagidte vir a ser admi-
tide no quadro de pesscal do empregadar l10go que
concloida a aprendizagem ou estigle, o tempo da respec-
tiva durago conie-se para efeitos de antigmdade

CAPITULO 1T
Conteiido da Relaghio Juridice-Laberal

SECCAQ [
Poderes, Direllos ¢ Deveres das Paries

ARTIGOD 35 ¢
{Poderes do empregador)

1 SEo poderes do empregador

a) dingir a actividede da empresa @ organizar a utili-
zaglio dos factores de produgdo inchundo os
recursos humanos, pot forma a realizar os
ohjectivos da empresa, aproveitar com efici-
éncia B capacidade produtiva instalada, asse-
gurar o aumento progressive da produgio e da
pradutividade, o desenvolvimento econdémico
da empresa e desenvolvimento econdmico &
so0ial do Paijs,

b} ergamizar o trabaltho de acordo com o nivel de
desanvolvimento aleangado, por forma a obter
elevados niveis de eficioin ¢ rendimento da
capacidade produtive da empresa e de aprover-
tamento das qualificagbes téenicas e prohssio-
nary ¢ das aphddes dos trabathadores, tendo em
conta as caractetisticas do processo tecno-
ldgica,

) definir € ainbuir as larcfas aos trabalhadores, de
acordo com 8 sua qualificagfo, aptidio e expe-
riénecia profissional e com cumprimento das
normas [egals,

d) elaborar regulamentos internos & outras imsiru-
gOes e normas necessfrias A organizagio e
disciplina do trabalhe,

#) fazer vanar as condigtes de trabaelho & as tarcfas
dos trabalhadores, por rezdes 18cnicas, orgam-
Zanvas ou produtivas,

) assegurar a disciplina ro trabalha,
£) exercer o poder disciphinar sobre os trabalhadores

2 0s poderes do empregador slo exercidos directa-
mente por sle, pela direcgio e pelo regponsdvel dos vdrios
seetores da empresa, dentro da delegagiio de competéncia a
que aquele proceda

ARTIOO 300
(Orgunizagio de trabalha)

Q poder de organizagic do trabalho tnciw o direito de
estabelecer o perfodo de funcionamento dos vénos sectores
da empresa e de estabelecer os hordnes de trabalho dos
trabalhadores, pata permitir o cumprimentio dos objectivos
da empresa & satisfazer as necessidades recnoldgicas,
dentro dos condicionalismos estabelecidos por lei

ARTIGO 40°
(Regulamenta interno}

O regulamento interno ¢ demas instrughes obedecem
as normas estabelecidas na Seeglio {11 deste capitulo

ARTIGC 4] ®
{Alteras o das condighien de trabalhe)

1 A alteracdo das condighes de trabalho e das tarefas
dos irabalhadores respeita 08 seguintes principos
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termos médios anuais, em caso contrdno Em Tungdio das
necessidades das culturas, achividades e condiglies chimaté-
ricas, o perfodo de trabatho normal pode ser vandvel, desde
que nio exceda as 10 horas difirias e as 54 horas semanais

3 O hordrnio de trabatho fica sujeito, com as necessdrias
adaptagdes, ao disposto no n * 2 do artigo 117 °

4 As fémas aouais sdo gozadas em data a fixar por
acordo, mas sempre dentro dos perfodos em qie ¢ hordno
de trabatho, dentro da vanabilidade refenda no n® 2 deste
artigo, nio exceda 44 horas semanais

5 A pedido do trabalhador, o saléno pode ser pago, até
ao Tmate de 30% doe gen valor, em bens produzidos
ou géneros alimenticios de primeira necessidade, coem
apheagio do disposto nos artigos 1739¢ 175 ¢

6 O regime do contrato de trabalho rural pode ser
alargado por decreto regulamentar aos irabalbadores
doutras actividades, estreitamente higadas & agncultura,
silvicultura & pecudnia, ou & pesca, desde gue o exercicia de
tms actividades esteja dependente das condigdes climéticas
ou seja de natureza sazonal

ARTIGO 3{°®
(Contrato de trabalho de estranpeiros niia pesidentes)

O contrato de trabalho dos estrangeiros nfo residentes &
regulade por esta ley, nos aspectos nic contemplados por
le: especial ou em acordos bilaterms

ARTIGO 329
(Cocirato de traballw temporirio}

1 E contrato de trabalho tempordno o celebrado entre
um empregador cuja actividade consiste na cedéncia tem-
poraria da utibzegio de trabmihadorss a terceiros, designado
ermpresa de trabatho tempordng ¢ um trebalhedor, pelo qual
este se obnpa, mediante retnbuigiio paga pelo seu emprega-
dor, a prestar lemporariamente a sua actividade profissional
1 um lercerro, destgnado por ublizador

2 A actividade de cedéncia tempordria de trabalhadores
56 pode ser exercida por quem detenha autorizago prévia
do Minustro que tiver & seu cargo a admimistragéo do traba-
tho 2 conceder nos termos o ragulamentar

SECCAO NI
Cantrato de Aprendizagem e Contraio de Estipie Proflssional

ARTIGO 33¢
(Contetidn}

1 {) contrato de aprendizagem e o contrato de esldgio,
defimdos no artigo 259, devem conter, em especial

a4} nome, 1dade, morada e achividade do empregador,
ou denominagic sorial, tratando-se e pessoa
colectiva,

5) nome, 1dade, morada e habilitagGes escolarss ou
téemicas do aprendiz ou estagiino & o nome
morada do responsivel pelo meno, tratando-se
de aprendiz,

¢) n profissdo para que & feita aprendizagem ou
estagio,

d) as condigGes de remuneragic e no caso dos apren-
dizes, de alimentagio & alojamento, se Ficar &
viver com o empregador,

€) a dala e duragio do contrato e o local ande a
aprendizagem ou estdmo € realizada,

£ = antonizagio do responsdvel pelo menor

2 Copias do contrato de aprendizagem ou do contrale
de esidgpo sio enviadas, nos cinco dias seguintes 4 cele-
braciio, & Inspecgdo Geral do Trabalho e ao Centro de
Emprego

ARTIGO 347
(Rexirches)

1 O empregador individual e o artesio 56 podem
receber aprendizes se fiverem mas de 25 angs de 1dade

Z O empregador ou ariesdio solteiro, vidvo, divorctado
ou separado néc pode receber aprendizes menores do sexo
opasio, ¢om alojamenio

ARTIGO 357
{Thrertos & devered especuls)

1 Ao aprendiz € ac estagidnio ndo devem ser exigidos
trabathos e servigos estranhos & profissdo para que a apren-
dizagem é mimistrada, nem servigos que exijam grande
esforgo fisico ou que de alguma forma sejum susceptivirs
de prejudicar a sua salide & 0 seu desenvalyimento fisico o
mental

2 0O empregedor deve tralar o aprendiz ou estagiiro
como chefe de familia e assegurar-lhe 2s melhores condi-
¢oes de aprendizapem e, se for o caso, de alimentagio e
alojamento

3 Se o aprendiz ndc tiver concluida a escolandade
cbrigaténe ou se se ¢ncontrar mainculado num curso
técnico-profissional ou profissional, o empregador deve
facultar-lhe o tempa o tacilidades necessarias para
a frequineia dos cutsug respechivos

4 O emprecoador deve ciisnar da forma progiossinag @
complela & pro(ssao que consotue nbecto de conirate € no
tinal deste deve eniryaar Lma dudiaado certificando a
canclusio da aprendis wem v estagio e nencionando se o
aprendiz ou catagidnio s& Booenlra uio para @ exercicio
da profissio



I SERIE — N.# 6 — DE 11 DE FEVEREIRO DE 2000

103

) tneidéneta sobre a duragio do trabatho, hordno de
trabalho, sistema de remuneragic, mrefas dos
trabalhadores e local de trabalho,

&) sujeicEo aos [imtes e regras estabelecidas nesta
lev

2 A alteracdio de tarefas dos trabalhadores e do local de

trabalho sfio reguladas respeciivaments pelog artigos 76 ©
AR4F

3 Da alteragin de tarefas, local e de mais condigies de
trabalho, nfio pode resultar uma alteragio permanente e
substancsal da siruagio juridigo-laboral do trabalhador,
»alvo no sentido da sua evolugdo profissional cu nos casos
¢ condigies expressamente regulados

ARTICGD 42*
1Th~uphna do trabribo)

1 No gque respeita A diseiplina do srabalho pode o
empregador, em cspecial

a} adoplar a8 medidas consideradas necessérias de
viglldneia ¢ controlo para venficar o cumpn-
menio das obiigagdes & deveres laborais,
assegurando na sua adopgdo e aplicagéo a
consideracio devida § digmdade dos trabalha-
dores e tendo em atengio a capacidade efectiva
de trabalho dos diminufdos fisicos,

&) verificar, 3¢ ¢ pretender, o estade de doenga e de

acidente ou outros motivos apresentados pars
justificagao das auséncias do servigo

2 A disciplina no trabalho respeita s disposigies da
Secgao 1] deste capitulo )

ARTIGO 43¢
(Deverss do empregador)

S30 deveres do empregador

&) tratar ¢ regpeltar o trabalhador como seu colabora-
dor e contnbuwir para a elevagio do seu nivel
material e cultural ¢ para a sua promogio
humansa e social,

B) coniribuir para o aumento do nivel de produtivi-

dads, proporcionando boas condigbes de traba-
lho & organizende-o de forma racional,

¢) pagar pentualmente ao trabalhador o saldno justo
e adequado ao trabalho realizado, pratcanda
regmmes salenais que atendam 3 complexidade
da posto de trabalho, ao nivel da quabificagdo,
conhecimento & capacidade do trabalhador,
4 forma como se insere na organszacgio do
trabalho & aos resultados no trabalho desen-
volvido,

d favarecer boas relaghes de irabalho dentro dz
empresa, atender na medida do possivel aos
inferesses ¢ preferéncias dos trabalhadores
quande da orgamzagio do trabatho e contribuir
parz 8 crnagie e manutenglo de condigdes de
paz social,

&) recolher e considerar a3 criticas, sugestes e pm-
postas dos trabalbhadores relabvas & organizagio
do trabalhe ¢ manté-lo informade das decisoes
tomadas em todos os Rssuntos que directamente
lhes respellem ou de que possam resultar altera-
¢des nas condigbes de prestagic do trabalho,

J) propercionar aos trabalhadores meios de formaggio
e aperfeigoamento profissional, designada-
mente elaborande planos de formagio profis-
sionzl e adoptande as medidas necessinas A
5Ua eXECUGAD,

£) tomar a5 medidas adeqnadas de higiene & sepu-
ranga no trabalho, cumprir ngorosamante e
velar pelo cumprimento das normas legais & das
directivas das entidades competentes sobre
higiens & segurapgs ¢ sobre medicina no traba-
Iho e wnstruir constantemente os trabalhadores
sobre o cumprimento das normas & regras de
higiene ¢ seguranga no trabalha,

R) assegurar a consulta dos drgaos de represeniagio
dos trabalhadores em lodas as matérias em que
a lei estabelece a obngagio de serem informa-
dos e ouvidos e facilitar, nos termos legais, os
exerclons de funghes sindicais e de representa-
cao dos irabalhadores,

1} nio celebrar nem aderiy 3 acordas com outros
empregadores ne sentido de reciprocaments
limitarem 2 admissan de trabalbadores que a
eles lenham prestade servigo ¢ ndo contralar,
sob forma de responsabilidade civil, trabatha-
dores ainda pertencentes ao quadro de pessoal
doutro empregador, quando dessa ¢ontratagio
possa resultar concorrdncia desleal,

£y cumpnre todas as demais obrigaghes legais relacio-
nadas com a orgamzagio e prestagio do
trabalho

ARTIGO 44+
{Formnghe ¢ aperfeigonmentn proflssional)

1 A formagic profissional destina-se de forma sistemé-
tica a dar acs trabalhadores formagdo geral tedrica e prétca
com vista 4 obtengiio duma quahificaglio, capacitagiio pare o
exercicio das fungbes 1nerentes 20 posio de trabalho ou aos
de outros sectores de produgfio 2 servigos e A elevagio do
seu nivel téenico profissional

2 O aperfeignamento profissional ou formagio profis-
sional pratica destina-s¢ 2 pertnitir 8 adaptagio permanente
dos trabalhadores s mudangas das técnicas e das condigdes
de trabalho ¢ a favorecer a qualificaclio profissicnal
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ARTIGO 45 ° b) cumprir ¢ executar as ordens & instrugbes dos
(Chreitos do trabalhador} -
responsdvels, relabvas 3 execugdo, disciplina e
| Além dos dirertos fundamentais provistos mo segurangd no trabatho, salvo se contrinio acs
artigo 69 e outros estabelecidos nesta lel, nas convengoes seus dirertos garantidos por ler,
colectivas de frabalho e no contrato individual de trabalho, ¢) comparecer 20 trabalho com assiduidade e pon-
a0 trabalhador sia assegurados os seguintes dirertos tuahdade e avisar o empregador em caso de

a) ser tatado com consideragio e com respeiic pela
sua integndade e digmdade,

5} ter octpagio efectiva ¢ condigbes para o aumento
da produtividade do trabalho,

) ser-lhe garantida estabihdade do emprego e do
trabalhe e a exercer funcdes adequadas s suas
aphddes e preparagio profissional deatro do
género do trabalho para que foi contratado,

) gozar cfectivamente ps descanses didnos, sema-
nas e anuais garantidos por les e ndc presiar
trabalho extraordindnio fora das candicdes em
que a & torne legitima a exigéncia da sua
prestagio,

£) receber um saldnio justo g adequado a0 seu
trabalha, a ser pago com regulandade e pontua-
lidade, n3o podendo ser reduzido, salve nos
CASGS EXCEPCIONELS previstos por lel,

ser abrangido na execugin dos planos de formagio
B
profissional, para melhona do desempenho e
acesso b promogio e para evolugho na Carreira

profizsional,

£) ter boas condigBes de higiene e seguranga no
trabalbo, a integridade fisica & a ser protegido
no cazo de acidente de trebalho e doengas
profissionars,

A ) ndc realizar, durante o periodo normal de traba-
Iho, reunifies de indole partidénia no centro de
trabzlho,

1) exercer individualmente o direito de reclamagic ¢
TEcurso no gue respeita as condighes de
trabalho & 2 viclagio dos seus direnas,

J) ser abrangido A adguinic bens ou pubizar SEIVICOS
fornecidos pelo empragador ou por pessoa por
ezte indicada

ARTIGO 45"
{Deveres do irabalhador)

S%o0 deveres do trabalhador

&)} prestar o trabalho com diligénca ¢ zelo na forma,
tempo e local estabelecido, aproveitando plena-
mente o tempo de trabalho ¢ capacidade
produtiva e contnibuindo para 8 melhona da
produtividade,

impossitiidade de comparéneia, justificando os
motivos de auséncia, sempre que salicitado,

) respeitar ¢ ratar com respeito ¢ lealdade o empre-
Zador, os responsdves, os fompanheiros de
trabalho & s pRSSDAS que estejam ou entrem em
contacto com 2 empresa e presiar auxilio
em casc de acidenie ou perigo no lacal de
trabalho,

e) utilizar de forma adequada os instrumentos e
materiais fornecidos pelo empregador para a
realiza¢iio do trabalhe, incluindo os equipa
mentos de protecciio individual e colectiva e
proteger os bens da empresa ¢ os resultados da
produgio contra danos, destruigcies, perdas e
desvios,

J) cumprir rigorosamente as regras e instrucoes de
segurang¢a e higiene no trabalho ¢ de prevengiio
de incéndios e contribuir para evitar riscos gque
possam pér em perige a sua seguranca, dos
companheiros, de terceiros ¢ do empregador,
as instalacGes e materiais da empresa,

£) poardar sigileo profissional, ndc divulgande
informagdes sobre a orgamzagao, métodos ¢
técnicas de produglo, negdeios do empregador
¢ puardar lealdade, nfo negooando ou traba-
Ihando per conta prdpria ou por conta alhea
em concorréncia ¢om a empresa,

#) cumnprir as demais obrigagdes mpostas por lei ou
convengio colectiva de trabalho, ou estabele-
cidzs pelo empregadar dentro dos seus poderes
de direcgio € organizagic

ARTIGG 47+
{Restny, 55 A hberdade de trabalho)

1 E limia a closula do contrato de trabalho pela qual
s& hmite & achividade do trabalhador por um periodo de
tempo que ndo pode ser supericr a irés anos a contar da
cessagdo do trabalko nos Casos em que ocorram em
conjunto 85 seguintes condighes

a) constar tal cliusula do contreto do trabalko escrito
ou de adicional ao mesma,

b) tratar-se de actividade cujo exercicio possa causar
prejuizo efectivo ao wmpregador & ser carucie-
rizado como ¢oncorreéncia desleal,

c) ser atnbuido ao wabalhador um saldno, durante o
perfode de himitagéio da acuvidade, cuje valor
constard do ¢antrato ou adicional, em cuja
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fixagio se atenderd ao facto do empregador ter
tealizade despesas significativas com a forma-
gio profissional do rrabalhador

2 A hmdagho da acuvidade a que s& refere o niimero
antertor s6 & vdlida dentro dum raio dg 100km contados
do local onde se engontra o centro de trabalho em que o
trabglhador exercia a sua actividade

3 E também licita, desde que reduzida i escrito, &
cléusula pela qual um trabalbador beneficiando de forma-
gao ou aperfeigoamente profissional de elevads nivel, com
08 cusios supartados pelo empregador, se obriga & permne-
necer ao servigo do mesmo empregedor dirante um certo
perinde a contar do termo da formagdo ouw aperfeigoa-
mento, desde que este perfodo ndo wlirapasse ns tds anos

4 Mo caso do ndmero anterior, o Lrabalhador pode
desobnigar-s¢ da permanéncia ao servigo, restiinindo ao
empregador o valor das despesas feitas, em proporcio do
tempo que ainda falta para o termo do perindo acordado

5 O empregador que adm:ta um trabalhader deniro do
perfodo de himitagio da actividade ou de permanéncia na
empresa, &€ sohdariamente responsével pelos prejuizos
causados por aquele ou pela importincia por ¢le nac
reslitulda

SECCAC I
Disciplna Laboral

ARTICO 48¢
(Poder disciphinar)

1 © empregador tem poder disciplinar sobre os traba-
thadores ao sew servigo e exerce-o em relagio as infrag-
¢bes disciplinares por estes cometidas

2 O poder disciphinar € exercido directamenie pelo
empregador ou pelos responsévers da empresa, mediante
delegacio de competéncta expressa

ARTIGO 498
{Medidas disciplinares)

1 Pelas infracgdes disciphinares praticadas pelos
trabalhadores, pode o empregador aplicar as seguintes
medidas disciplinares

w} admoestagio mmples,
b) admoestagao registads,

r} despromogao lempordna de categona, com dimi-
nugia do saldno,

d) transferéneia tempordne do centro de trabalho,
com despromogio e diminwigio do saléno,

€) despedimento imediato

2 A despromogio temporina de categona com dimi-
nuigio do saldrio pode set fixada entre 15 dias e trés meses

3 A transferdacia tempordna de centro de trabatho com
baixa de categona & diminugio do salino pode, conforme
a gravidade da infracgdo, ser graduada entre um e trés
meses ou entre trés ¢ se18 mescs

4 Nio sendo passivel na empresa ou centro ds
trabalho & em virtode da orgamizagiio do irabalho & aplica-
¢ do medida da alinea ) do n? 1, pode 0 empregador
substitui-la pela medide de redugiio de 20% no saldnn, pelo
tempo da duragio fixada para a medida, nio sende, na
entanto, possivel o processamento de salinie mfenor an
minima legal e vigor para & respectiva categoria profis-
sional

3 Ndo sende possive! a transferéncia de centro de
trabalko, 3 medida da alinea &) do n® 1 & subshtuida por
despromogdo com dimintigo de seldro, no mesmo centro
de trabalho, com elevagio dos limites 2o dobre dos
previstes non? 3

6 Se simyltaneamente com a inexisténcia doutra
posto de trabalhe para onde o irabathador possa ser disci-
plinarments transferido ocorrer a situagio pravista non ? 4
deste arligo, a mechda chsciplinar, com 0s limiles esiabe-
lecidos no nimero anterior, pode ser substituida por
redugio de 20% no saldpo durante o periodo em que seja
fixada, com respedie pela garantia consagrada na parte final
do mesmo n 24

7 Os valores do saldnc ndc pages ao trabalhador em
virtude da redugdo a gue se referem os n ™ 4 ¢ 6 deste
artigo séo depositados pele empregador na conta da
Seguranga Social, com a mengio «Medidas Dhsapli-
nares:: ¢ o nome da trabaihador, devendo incidir também
sobre esses valores as contribuigdes do irabalhador & do
empregador para 8 Seguranga Social

ARTIGO 50°
{I"rocediments diseiplikar)

1 A aplicagho de gualguer medida disciphinar, salvo a
admoestagio simaples & a admoestagio registada, € nula se
nfio for precedids de audiéncia prévia do trabalhador,
segundo 0 procedimento estabelecide oS nimeros e arh-
BOS SEgUINtES

2 Quando o empregader considere dever aplicar uma
mechda disciplinar, deve convocar o trabathador para uma
entrevizta, mcluinde nu convocaldna

o) a desengiio detalhada dos factes de que o traba-
lhador € acusado,

5 o dia, hora ¢ lacal da entrevisia, que deve ter lugar
antes de decorridos 10 duas dieis sobre a data de
entrega da cerla,
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¢} a nformacic de que ¢ trabalhador pode fazerse
acompanhar, na entrevista, por umg pessoa da
sua confiangs, pertencente ou nfio a0 quadro do
pessorl da empresa ou 80 sindicaio em que
esieja filado

3 A convocatdna pode ser entregue ao trabalhador
contra recibo na cépia, na presenga de duses testemunhas ou
COT EnVID por carreid registado

ARTIGD 510
(Entrevists)

1 Mo decorrer da entrevista, em que o empragador se
pode fazer assistir por uma pessoe periencente & empresa
ou A grgamezagio patronal em que se encontre inscnie, ©
empregador cu seu representante expde as razdes da
medida disciphnar que pretende aplicar € ouve as expli-
caghes ¢ Justificagdes apresentadas pelo trabalhador, bem
como 08 argumentes apresenladas pela pgssoa que o
assiste

2 A entrevista deve ser reduzida A escrio

3 Se o trabalhador fallar & entrevisie mas a pessoa por
ele escollnda comparecer, em fungio da justkificagio por
£ste apresentada, pode a entrevista ser adiada para dentro
de cinco dias (ters, ficando o trabathador notificado na
pessoa do seu representante

4 Se ndo comparscer nem o trabalhador nem o seu
representante ¢ aquele nao justificar 2 auséneia dentre dos
trés dias Gteirs seguintes, pode o empregader, findo este
prezo, decidir de imediato a medida disciplinar a aplicar

ARTICH) 52¢
(Aphoacio da medida dasciphinar)

1 A medida diseiphinar nao pode ser valtdamente
decidida antes de decorridos irds dias Gteis ou depois de
decorndos 30 dias sobre a data em que a entrevisia s
realize

2 A medida aplicada é comunicada por escrito ao
trabalhador nos cinco dias seguintes i deciséo por qualquer
dos mewos referidos no n® 3 do arnigo 509, devendo a
comumeagio mencionar os factos imputados ao trabalhador
¢ consequéncias desses facios, o resultado da entrevista ¢ a
decisdo final de punigio

3 5endo o trabalhador representante sindical ou
membro de drgfio de representagio dos trabalhadores, €
enviadn, no mesmo prazo, cipiz da comunicagio feita
ao trabalhador, 80 stndicato ou ao Grgio de representagio

ARTICO 53¢
{Graduagio da medsda discipliner)

1 Na determinagiio da medida disciplinar devem ser
consideradas & ponderadas todas 88 circunstingas em que a
infracgiio for comelda, atendendo-se a sua gravidade e
consequéncias, ac grau de culpa do trabalhadar, aps seus
anlecedentes disciplinares e a todas as ciecunstincias que
agravem ou alenuem a sua respansabildade

2 Nio pode ser aplicadt mais de uma medida diseiphi-
nar por uma mesma infracgdo ou pelo conjunto de infrac-
goes comehdas até & decisdo

3 A medida disciplinar de despedimento sé pode ser
aplicada nos termas e com os fundementos previstos nos
artigos 225 ¥ ¢ segltnies

ARTIOO 547
(Foederagio privia d medsda disciplinar)

Q prazo refendo no r¥ 1 do arhgo 52 ¢ da presente lel
destina-se a uma reflexdo do empregador au sey represen-
tante sobre os factos que considera constituirem nfracgdo
disciphinar e vobre o defesa do irabalhador arguido, apre-
sentada nos termos do n® 1 de arhgo 519, para enguadrar
correctamente os factos, a defesy, os antecedentes disciphi-
nares e as circunstiincias que rodearam os factos € que
sejam atend{vess na determinagiio da medida disciphnar

ARTIOOD 357
{Suspeosde preventiva do irabslbador)

1 Com a convocatirma para a entrevista, pode o0 empre-
geder suspender preventivamente o trabalhader, se n sua
presenga no local de trabatho se mostrar inconvenignte,
sem prejiizo do pagamenta pontual do saldno

2 Se o trabalhador for representante sindical ou mem-
bre de drefe de representagiio dos trabalhadores, a suspen-
siic € comunicada a0 Grpio a que pertence € nio pode ter
coma consequéncia impedir o acesso de trabalhador aos
locals e actividades que se compreendam no exercicio
normal das fungoes de representagho

ARTIGO 367
(Extcucho da medida discipllnar)

1 A medida disciphinar apheada pelo empregador
comega @ ser execulada a partir da sua comunicagho ao
trabalhedor, a néo »er que a ¢xecugdo imediata apresente
Inconvenienies S6N08 para a organizagio do trabalho, cuso
em que a exccugho pode ser adiada por ndo mais de dois
meses

2 O disposte na parte final do ndmero anteror nic é
aphcivel & medida disciplinar de despedimento que deve
ser executada da imediate
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ARTIGO 57¢
[Registo & publicidade das medidas disciplinares)

1 Com excepgio da admoestagio simples, as medidas
disciphmares apheadas sio sempre registadas no procusso
mdividual do trabalhador, sendo atendidas na determinagio
dos antecedentes disciphinares todas as que tenham sido
aplicadas hé menos de cinco ancs

2 Com a mesma excepgio, as medidas disciphinares
podem ser ohjecto de publicagio dentro da empresd ou
cenire de trabalho

ARTIGD 58¢
{Mretto de reclamagio e de recurso)

1 D2 medida disciplinar pode o trabalbhador recorrer, se
enignder que nio praticou os factos de que € scusado,
quando a medida aplicada € excesgiva para os factos
praticades ou para o prau de culpabilidade, ou que »
medida disciplinar & nula ou sbusiva

2 Ao recorso apliga-s& o disposto na alinea ) dos
n™1e2doartigo 63 ®e nos arigos 307 T ¢ seguintes

ARTIGQO 59°
(Exerciie abusiva do poder defiplinar)

1 Consideram-se abusivas as medidas disciplinares
aplicadas pelo facta de um trabalhador

a) ter reclamade legiimaments, no uso do diretlo
que lbe confere a alinea &Y do artigo 45 9, contra
as condigfes de trabalho & & violagio dos seus
direitos,

&) regusar cumpnr ordens a que nao deva abedién-
¢ia, hos termos da alinea b) do arbgo 4672,

£) exercer ou ser gandudato ao exercicio de fungBes
de representagio sindical ou no érgio de repre.
senlagio dos trabalhadores ou outras fungdes
destas resu]tantes,

a’} exercer, ter exercide cu pn:tendcr exercer ouiros
direitos reconhecidos por le

2 Até prova em contrino, presumem-se abusivos o
degpedimento cu & aplicagio de qualquer outra medida
disciplinar, quanda tenha lugar alé seis meses apds
qualguer dos factos refenidos nas alfneas a}, &) e d) <o
nimero anterior, ou até dots anos apds o termo das fungdes
a que se refere a alfnea o), ou apds a candidatura a essas
tengdes, quande as nic venha a exercer, s¢ & data dos
mesmos factos o trabalhador j& mantinha a relagio jurfdico-
-laboral com v empregador

3 Compete a0 empregador thdir a presuncio estabe-
lecida no mimern anleror

i ARTIGO &07
{Consequéncias dn exereicin abusivo dg poder disciplisar)

1 Nas situagies & que se referem as alineas ), ) e o)
do n ¥ 1 do artigo anterior, s= ndo for iidida a presungio da

medida disciplinar aplicada ser abusiva, o empregador &
condenado

a) se 8 medida dsciplinar for a da alinea ¢) don® |
do artigo 409, em indemnizagdo correspon-
dente a cinco vezes o valor do salério que o L~
balhador derxou de receber nos termos dos
n =2, 3¢ 4 do mesmo artigo,

h) se & medida disciplinar for a ca allneca ) da
mesma disposigao, em 1ndemnizagio calculada
nos mesmos termos, acrescida da indemnizagio
pelo excesso de despesas ocasionada pela
teansferéncia de centro de trabalho,

c) se a medida disciplinar Lver sido & de despedi-
mento imedito, em indemnizagio calculada
nos lermos do arligo 266 © acres¢ida des
salarios que deixou de receber até 3 data da
sentenga

2 Nas situagbes a que se refere a alineac) don® 1 do
arttgo antenor, a mdemnizagio por diminwgio do saléno, &
que s¢ referem as alineas #) e b) do niimero antenior &
aumentada para ¢ dobmo

3 Tratando-se de despedimento imnediato, nas situagdes
da alfnea £) do n? 1 do arigo anterior, © trabalhador iem o
direito de optar éntre a reintegragio 1mediata, com o paga-
mento dos salénes gue deixou de receber até A rentepragio
ou a ser indemnizade nos termos da alines ¢y do n® i
deste arbpo,

ARTIGO 669
(Responsabalydade material ou penal toncorrents
¢am a respunzabilidade diseipliner)

O exercico do podet disciplinar ndo prejudica o diretto
do empregadar simultaneamente exigir do trabalhader
ndemnizagio pelos prejuizos sofrides em virtude do seu
comporiamenio ¢ulposo ou de promover acgio penal,
através de apresenlagiio de queixa, s¢ 0 compotiamento
for tipificado como crime pela ler penal

ARTIGO 627
1Ruvponsabilwdade material)

1 A responsahihidade material do trabalhador pot
danos ou destruigdo de instalaghes, maquinas, squipa-
mentos, ferramentas au outros mewos de trabatho ou de
produglo, au por quaisquer outros danos materiais causa-
dos & empresa, designadamente pot violagio do dever esla-
belecido pa alfnea g) do artigo 46 9, obedece s seguintes
TEEIEs

a) se os danos 330 causados voluntariamente, o
trabalhador responde por eles € pelos prejuizos
emergentes, na sug tolalidade,
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b} 52 0s danos forem causados voluntariamenie por
vérios trabalhadores, 4 sun responsabilidade &
soliddria, pedende o empregador reclamar a
totahdade do dane de qualquer deles pu de
todos, em regime de proporcionalidade e
ficando o {rabalhador condenado na indemni-
zagic pela totalidade do dano com dreito de
TEZressn Sohre 08 32US CO-reSponsiveis,

<) s¢ 05 danos sio causados inveluntanamerie, ou se
resuttaremn de perda ou extravie de ferramentas,
equipamentos ou utensihos de frabalho confia-
dos ao trabalhador parz seu uso axclusivo ou
da perda ou extravio de dinheiro, bens ou
valores por que seja responsdvel em virfude das
funghes exercidas, o trabalhador responde
apenas pelo prejuizo directo e nae pelo prejuizo
emergente,

) no caso da alfnea £), a responsabilidade do traba-
Thador fica limitade ac montante do salitio
mensal, salvo nas seguintes sitpagies, em que
a responsabilidade pelo prejuizo directa €
exigivel na totalidade

d 1) se se tratar da perda ou extravie de ferra-
mentas, equipamentes ov utensflios ou de
dinheiro, bens ou valores,

d 2) se os datos forem causados em estado de
drogado ou de embriaguez,

d 3} se em caso de acidente de trinsito, este
resultar de excesse de velocidade, manobras
perigosas ou de manewra geral, de cuipa
grave do condutor

) sendo o danc mnvoluntdTio causedo por vAros
trabalhadores ndc hi responsabididade solicléna,
respondendo cada um na proporgio da sua
culpa, modo & extensdo da parhcipagio e presu-
mindo-3¢ 1puals aos graus de culpa de fodos o
trabalhadares participantes na producdn do
dano

2 A responsahilidade material 4 exigida em acgBu civil
de mdemnizagio, intentada ne inbunal competents cu em
pedido civil deduzido na acgiio penal, no caso de ter sido
instaimade procedimentoe crimanal

3 Os acordos eventualmente celebrados entre o empre-
gador e o trabalhador scbre o montante da 1ndemnIZagho
por este devida ou sobre as modalidades de reparagio dos
danos causados, para sereen vilidos, m de ser reduzidos a
escrito e submetidos a visto prévio da Inspecgdo Geral do
Trebalho

ARTICO 632
{Prazo de presertchio ¢ caducsdade)

1 Sob pena de caducidade do procedimento ¢ nighdade
da mechda disciphinar aphicada ou de prescrigio da infracs
cio disciplmar, o exercicio do peder disciplinar esté
SUJEID A0S SSGULNIES prazos

a) o procedimento disciplingr, inciado com o envio
da convocaifria & que se refere o urhigo 509, s6
pade ter lugar dentro dos 3 dras seguintes o0
conhecimento da intracgdo ¢ de seu respon-
sdvel,

by 2 mbacgio dsciplinar prescreve decomndeo wim
ano sobre a sua pratica,

¢} recurso conira as medidas disciplinares tem de ser
apresentedo dentro dos 30 dias sepuintes
nofificagio das mesmas medidas,

d) a queixa-cnime deve ser feita nos prazos estabe-
{ecidos na ler de processo penal,

&) a acgBo de indemnizagic civil deve ser intentada
dentro dos trés meses seguintes ao conhec-
mento tda infracgio e dos seus responséivels,
salvo se deduzida na acgéo penal

2 Exceptua-se do disposto na alinea ) do nlimero
anterior o recurso contra a medida de despedimentn
imediato, wo qual se aplicam os prazes dos artigos 300"
e 501 @

SECCAC )
Regulamenios

ARTIGO &4%
{Regulamento mierno)

Com wista & orgamizagiio do trabalho e disciplina labo-
ral, podem o5 empregadores elaborar regulamentos inter-
nos, directivas, wstrugfies, ordens <de servigo e normas de
trabalho em que sio deftnidas normas de organizagio
técnica do trabalhe, prestagiio do trabalho e dis¢ipling
laboral, delegaglio de compeiéncias, definigdo das tarefas
dos trabalhadores, seguranga ¢ higigne no trabalhe, indica-
dores de rendimento do trabalho, sisiema de remuneragio,
horas de funcionamento dos virios sectores da empresa
cu centro de trabalho, controlo de entradas e saidas & de
circilagio na empresa, vigilineia e controlo da produgao
e putras maifrias que nio respestem directamenie ac
contelide da relacio jurfdico-laboral

ARTICO 459
(Consulia}

I O regulamento interno depos de elabarado pelo
emptepador, com respento pelas disposighes legais oy con-
vongoes aplicivers, é apresentado an Orgio de represenia-
gho dos trabalhadores, que sobre cle 82 pronunciam potr
escrito, no prazo de 15 dias sempre que Irate de matéria
refenida no n ¥ 1 do arbigo seguinte
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2 Para esclarecimentos, dentro do prazo refendo no
nimero anterior, pode o 6rggo de representacia dos traba-
Ihadores pedir a0 empregador a realizaglio da reumao que &
de imediato marcada

ARTIGD 66¢
{Aprovagho da Inspeccho Gersl do Trabalbo)

1 Sempre que o regulamento intesne ou restantes
modalidades de normas previstas no arligo 642 tratem de
prestacdn do trabalho e discphina, dos sisternas de remune-
ragdo, de rendimento do trebalhe ou de seguranga e pgiene
no trebalho, carece de aprovagio da Inspecgdo Geral do
Travalho, que deve ser requerida até 30 dias antes da
entrada do regulamento em vigor

2 O pedido de aprovagio € acompanhado de cépia do
parecer do érgdo de representaglio dos trabalhadores ou
caso este s& nio tenha pronunciado em tempo dtl, de cdma
do pedido de parecer

3 A falta de comunicagio do despacho de aprovaciio,
ou nio aprovagio dentro do prazo de 30 dias contados da
apresentagio do pedido, entende-se como aprovagio do
regulamento

ARTIGO 67°
{Publicagdn)

1 Aprovedo o regulamento, ou decorndo o prazo de
30 dhas sem gque tenha side recebida qualquer comunieagio,
o regulamento que trate das maténas referidas no n® 1 do
artigo enterior € publicade ou afixado ne centro de
trabalho, em locel frequentado pelos trabalhadores, a fim
de tomarem conbecimenta do seu contetido

2 O regulamento que trale de maténas que nao exigem
a sua aprovacdo pela Inspecgéo Geral do Trabalho estd
sujeito s formag de publicidade 2 que se refere o ndmero
anterior

3 O regulamentic sd pode entrar em viger depois de
decorridos sete dias contados da sua publicidade na
empresa

ARTIGO G817

IEfeficia)
O regulamento e dermals normas em Yigor na empress,
a que s retere o arhipe 64 % vincula o empregador ¢ os
tratralhadores, sendo para esles de cumprimento obriga-
tdno, nos termos da alinea k) do arlipo 46 2

ARTIGO 6% ¢
(Nuldade ¢ regime sucedineo)

%40 nulas as cheposigles de regulamento que twatem de
wilings estranhas 5% indicadas no artigo 64 ¢ sfo subsh-
widds pelas disposigdes da ler ou de convengiio colectiva as

tfue se niio mosirem conforme com estas

ARTIGC 70
(Regulamentcs chrigatdrios)

Pot convengac colectiva de trabalho € cbngaidria 4
claboragio de regulamentos intermos sobre 1odas au
algumas matéras referidas no artigo 64 %, nos casos de
empresa ou centro de trabathe com mas de 100 traba-
lhadores

CAPITULO 1V
Modificagin da Relacio Juridico-Laboral

SECGAQ ]
Mudanga do Empregador

ARTIGO 7) %
{Situacdes phrangidas)

1 A modificagin na situagio Juridica do empregador e
a mudanga na ntulandade da empresa ou centro de trabalho
nac extinguém a relagdo Juridico-laboral & ndo constitun
Justa causa de despedimentd

2 Entende-se¢ por mudanga na siluagio juridica & suces-
sdo, fusio, transformagiio, ¢18d0 ot outra alteragio juridica
sofnda pela empresa

3 Entende-se par mudanga ne titulandads o trespasse,
cessdo de arrendamento ou qualgquer outro facio ou aclo
que envolva transmissiio da exploragio da emprésa, centro
de trabalho ou parte deste, por negdeio jurfdico celebrado
entre o anterior & novo hitular

4 3¢ a mudanga na titulandade oy na transmissio da
exploragin da empresa, centro de irabalhe ou parle desie
resultar de decisdo judicial, aplica-se o disposto ne n® 1
deste aruge, sendo mantido o exercicio da actividade
anterior ¢ a decisdo judicial o delerminar de forma
expressa

ARTIGO 72¢
[(Estabilidade da velaglo jurldsmn-lahoral)

1 O nove empregader desde que mantenha a activi-
dade prosseguida antes da mudanga assume @ posigdo do
anteniar empregador nos conlratos de trabalho & fica
sub-rogado nos direitos ¢ obrigagies daquele, resuliantes
das relaghes juridico-laborals, mesmo que lenham cessado
anies da mudanga do empregador

2 Qs trabalhadores mantém a antiguidade e os drrerios
ao setvico oo anlterior empregador

3 O disposto no n? 1 deste arligo ndo e aphica 38 O
trabaihadores continuarem ao servigo do primeiro empre-
gador noutre centro de trabalho, nos termos do disposto no
athiga 83 ¢
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4 Nos 30 dias seguintes & mudanga de empregador, os
irabalhadores podem despedir-se, tendo direito A indemini-
zagho por despedimento indirecto se provarem gue da

mudanga podem resuttar prejuizos para a celaglo jurfdico-
-laboral

ARTIOO 734
{Co-revponsabilidade dos empregadores}

1 A sub-rogagdo nas obrigagdes do anterior empre-
gadot fica imitada s contraidas nos 12 meses anteriores 4
mudanga, desde que até 30 digs antes dessa se efectuar, o
novo emprégador avise os trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos atd ao segundo diwa anterior A
data prevista para a mudanga

2 O aviso 2 que se refere 0 nimere antetior deve ser
feito mediante informagio aos trabalhadores, afixada nos
locais habitnalmente frequentados por eles na empresa oo
ceutro de trabalho ou mediante comunicagic ac drgda
representativo dos irabalhadores, dando conta da prevista
mudanga da siuago juridics ou da hiularnidade, da data em
que esta ocorre, da necessidade de serem reciamadoes os
créditns ¢ da dats em que 12rmina a reclamagio

3 Pelos crédites ndo reclamades e pelos vencidos em
momente anieror a0 refendo no n ® 1 deste arhigo, continua
responsivel apenas ¢ antenor emprégador

4 O anienor empregadat responde sohdanamenta com
© novo pelas gbngagGes contrafdas por este pare com o3
irabathadores nos 12 meses posteriores § transmissio

ARTIGO 74°%
{Ohripagles do movo empregador)

O novo empregador fica obrigado a manter as
candigBes de trabalho a que por convenglic colechiva ou
prilica 1nterna estava obrigado o antericr, sem prejuizo
das alteragdes permiticdas nos ermes desta e

ARTIGD 75¢
{Comunlcagio b Inspeegiio Gernl do Trabalho)

Nos cingo dias seguintes 3 mudenga, 0 novo empre-
gador ¢ obrigado 8 comunicéd-la & Inspecgio Geral do
Trabalhg, com indicaglio da sua causa e da destine dos
trabalhadorss, tendo em conta o disposio no n ¢ 3 do
artigp 72 ¢

SECCAO 1
Transleréocia para Fungdes Diferentes on
para Novo Pasio de Trabelbo

ARTIGD 761 .
{Modiflcagiic teraperiris de Mungies por

razlias respeltanies ao empregador)

1 Em circunstincias de carfcter excepcional em que
$&)3 necessdtio ovitar a paralisagiio da produgic cu outros
prejufzos graves para 4 empresa, on noutras sitnagdes
alendiveis, pode o empregador transfersr temporariamente

o trabhalhador do posio dg trahalho ou encarrepé-lo de servi-
gos proprios de diterente quahiticagio protivsiondal e cate-
goria ocupacikmnal, desde que da transferdnesa nio resuhe
modificagde subslancial da sitvagao juridico-laboral do
trabathader

2 Se ao posto de trabalho ccupado temporariamente
corresponder salino mais elevado ou tratamento mms
favordvel, o trabalhador 1em direite a esse saldinin e
fratamento

3 Se a transferdneia tempordna durar mais de 10 meses
nem ang ou 15 meses em dois anos, o trabalhador tem
diresto a ser colocado definitivamente ao novo posty de
trabalho ou nas novas fungbes, salvo se se tratar de subsh-
tuigdo duim trabalhador temporanamente impedido

4 Se a0 poste de trabalho ocupade temporanamente
corresponder menar saldrw, a trabalhader continug a
receber ¢ saldtio aniersor, se for pago a0 rempo oy o salsro
médio dos dltimos se15 meses, se for pago por rendimento,
mantendo 0§ restantes diteitns respeitanies ao antener
posio de irabalha

5 Logo que cessem as razdes da transfergncia e com a
excepgio prevista no n 3, o trabalbador regressa ao
anterior posto de trabalho

ARTIGO 77+
(Modiflcnglio tempordria de fangdes por razdes
respeitasiies ao crabathador)

1 A transferéncia tempordria para posto de trabalho ou
fungdes de salfinno mas bayxo também pode acorrer a
pedido do trabaltador por tazdes sérias a este respeifantes,
por razdes de doenga cu no cumprimento das medidas
disciplinares previstas nas alineas c) e 4) do n¥ | do
artigo 49 4

2. No caso da transferéncia ser feita a pedido do traba-
Ihador por razdes de doenga, passa 8 receber o saldno
correspondente ao novo poste de trabalho ou fungiio, pelo
tempo de transferéncia, mas esta 56 pode ser autorizada
pelo empregador depais de obtida a aprovagio da
Inspecgio Geral do Trabalho, a quem € requenida com
Jungio da declaragio médica emitida ae ubngo do disposio
non®4doartigo 85 ¥

3 Be a trapsferdénciz tempordria resultar do cumpn
mento de medida disciphnar, aphica-se o disposio nos
n*2h7doarigo49®

ARTIGO J87®
{ModMlcachio de Tun ¢gbes com rardeter definitiva)

1 O trabathador apenas pode ser colocade dehimbiva-
mente em posto de Irabalho de saldrio infersor numa das

sepuintes stuagles



I SERIE — N.# 6 — DE 11 DE FEVEREIRO DE 2000

111

a) no caso de extingio do posio de trabzlho que
ocupara,

&) por dimimwgio da capacidade fimica ou psiquica
necessdra a0 desempenho das tarefas inerentes

no seu posio do trabatho, seja por acidente ou
outra cansa,

c) a seu pedido, justificado por razdes ponderosas

2 Npb caso das alineas a) e §) do nlimero anterior, 4
mudanga do posio de trabatho tem de ser sceite pelo
trabalhador, aplicando-se e relagio a alfnea a} o disposta
na alinea £y n ® 1 do artigo 83 %

3 No caso da alfnea c), a transferéocia sé pode ser
festa nos termos previstos non® 2 do artigo anteror

4 Ma siteagiio a que se refere 2 alinea b) deste artigo, o
trabalhador continua a receber nos primeiros trés meses
subsequentes & transferfncia o saldrio correspondente ac
posto de trabalko antenar e a partir do 49 mds o salino
correspondente a0 novo posto

ARTIGO 799
(Fermuta de posto de trubalho)

1 Sempre que dois trabalthadores de comum acorde e
autorizados pelo empregador irocarem de posio de
trabalho, a permuta & feita por esento, assinada pelos
trabalhadares e pelo emptegador

2 Qs trabalhadores passam a reéceber o saldrio corres-
pondente ao posto de trabalho gue passam A ocupar e a
cumprir as condighes de trabalho que Thes respeitam

SECCAO I
Mudanca de Centro ou Locsl de Trabalhn

ARTIGD BO®
(Local de trabalho)

1 Se a actividade profissional do trabalhader € exercida
predeminantemente no exterior das instalaghes da empreea,
quer por trabalhar em centros de trabalho méveis ou
itinerantes, quer por se tratar de actwicdade externs ¢
vanidvel quanto ao local da respectiva preslagic, considera-
-3¢ local da trabalho o centro de trabalho de que se
encontra admimstrativamente dependente para receber
instrugdes quanto ao servigo a realizar e para prestar conta
da actividade desenvolvida

Z O trabalhador tem direito a estabilidade no logal de
trabalhe, sendo-lhe apenas exigivel a eligragio temporina
ou defrmtiva do local de presiacio do trabatho nas sifua-
¢Oes Prévistas no nlimero anlerior & Nos artiges seguintes

ARTIGO 8 ®
(Mudanca tempordela G logal de trabalho)

T Por razies técnicas e orgamzativas, de predugio ou
oulras ¢ircunstincias gue o Justifiquem, o empregador pode
transferir temporariamente o trabalhador para lecal de
trabalho fora do ¢eniro de trabalho, num perfodo nio
superiar & urm ano

2 O trabalhador temporariamente transferido tem
direilo ao reembolso das despesas de deslocagio, salvo se a
SIMPresa assegurar < transporte

3 Se o novo local de trabalho se situar 3 distinein que
ndo permita tomar as refeigdes nas condigbes habituars,
tem anda dhreito ao pagamento das que devam ser tomadas
entre o 1nfeio € o termo do trabatho didno

4 Ee o novo local de trabalho se sitwar em local que
pela sua distincia impeca o regresso didno # residéneig, o
empregador suporta lambém as despesas de alojamento

5 Se pela distincia que s& encuntra o nove local de
irabalho, o trabathador ndn poder gozar o descanso semanal
na suz residéncia, tem direito por cada trés meses de
transferdneia a gquatro dius de Licenga para gozar na
residéncia acrescides do tempo de duragio das viagens, os
quais sio considerados tempo de trabalho, sendo as
viapens de tda € regresso supartadas pelo empregador

6 Quando o trabalbhador 3¢ opanha A 1ransfer@ncia
temporiria, invocando Justa causa, é a recusa apresentada 2
Enspecgio Geral do Trabalho, sem prejufze do trabalhador
cumpnr a ordem de transferénein

7 Alnspecglo Geral do Trabalho, ponderadas as razies
invacadas pelo trabalbadot ¢ pein empregador, decide no
prazo de 10 dias, ¢ dado cumprimento imediato 4 sua
decisio, s& for ng wentido do trabalhador regressar ao sew
centro de trabalko

ARTIGO §2°
{Mudanga de local de dirnbalhe por rasbes disciplinares)

O trabalhedor pode ser transtendo emperanamente do
centra de trabalhe, em cumprnimento de medida disciplinar
gue lhe tenha sido aplicada nes termos do n ¥ 3 do
artigo 49¢

ARTIGOQ B3 *

(Transferéncia deflntiva de local de trabalho)

1 Q empregadar pode transfenr o trabalhador do local
de trabalho, com cardcter definitive, nas sepiintes situa-
coes

@) mudenga toial ou parcial do centro de trabalhe
Fara cuiro local,
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b) extingo do posto de trabalhe, havendo nowiro
centrn de trabalho posto adequado 3 qualifi-
cagio prefissional e aptidoes do trabalhador,

c)jdon?3doarign 729,

d) por razdes t€emcas ¢ organizativas ou de
produgio

2 Na situagio refends na alinea 23 do nimers anteniar,
se O trabalhador nAo acetar 2 transteréncia, pode despe-
dir-se, lendo direito b indemnizagio por despedimento
indirectn, salvo s& o empregador demonstrar gue da nfic
transferéacia resultam prejuizos sérios

3 Na sitnagic da alinea b) do n® 1, se o frabalhador
ndo aceutar g transferéncia e nao houver lugar & aplicagio
do regime dos n ¥ 2 e 4 da artigo 78 %, aphca-se o disposio
oos artigos 230 9 & segunies

4 Na situaga da alinea ¢) do n 1, se o trabalhador néo

acenar s transferéncia, aplica-se o disposto nos arhigos 72
i 74¢

5 Nz situagio da alinea &) do n® 1, o trabalhador, se
nao aceitar a transferdncia, tem sempre diretto & indemni-
zagio por despedimento indirecto

ARTIGO 840
(Threives do trabalhador em case de transferéncia definitive)

Ao trabalhador iransfenido definitivamenie, nas condi-
¢Oes previstas no arhgo anterior, sdo-lhe sempre assegu-
rados 08 seguintes direitos

o) ser compensado do excesso de despesas directa-
meante resultantes da transferdneia,

b} ser compensade do excesso de despesas a que a
mudanga de lugar obrigar, tantc proprias como
dos famihares a seu ¢arpo, nos termes acorda-
dos pelas dues partes ou, na falta de acordo,
nos termos estabelecrdos pelo tnibunal,

€} a uma Licenga remunerada de duas semanas, para
tratar da mudanga de residéncia e de outros
probvlemas familiares, resultantes da transfe-
t&n¢ia, no caso da alfnea anterior,

) 2 que os seus farmliares que SOnSIgs vivam em
comunhio de mesa e hatwtagho e gus trabalham

para 0 mesmo empregador, sejam também
iransferidos, se o dasejarem

CAPITULOD Vv
Condigbes de 'restagao do Trabalho

SECGAD 1
Segurance € [Tlglene wo Trabathn

ARTIGO B5%
{Obragagies gerads do empregador)

1 Além dos deveres estabelecidos nesig ler, designada-
mente na alinez g) do artigo 439, sdo obrigaghes gerais do
empregador, no que respeila & seguranga € higiene no
trabalho

Aa) 1omar as medidas fiteys necessirias goe Sgpam
adaptadas 3s condigGes da orgamizagéo da
empresa ou centro de irabalho, para que este
seja realizade em ambiente ¢ condighes que
permitam ¢ normal desenvolvimento flsico,
mental e soctal dos trabalhadores & que prote-
jam contra 05 acadentes de trabalho e doengas
profissionas,

b} segurar 1odos oy trabalhaderes, aprendizes e

eslagidrios conlra o nsco de acidentes de
trabatho & doengas profissionais,

¢) orgamuzar ¢ dar formagio pritica apropriada em
maténa de seguranga ¢ higiena no trabalho a
todos os frabalhadores gue contrale, que
mudem de posto de irabalho, ou de enica e
processo de trabalho que usem novas substin-
cias cuja manipulagio envolva riscos ou que
regressem ao irabalho apds uma auséncia
Supericr 3 »£15 meses,

d) cuidar que neshum trabalhador seja expostio &
acglio de condighes ou agentes flgicos, quims-
cos, bioldgicos, ambientais ou de qualquer
outra nalureza ou a pescs, sem ser avisade dos
prejuizos que possam causar @ sadde € dos
meios de os evitar,

¢) fornecer sos trabathadores roupas, ¢algado € equi-
pamenio de protecgio indwvidual, quande seja
necessArivy pars prevenr, na medida em que
seja razodvel, os rniscos de acidentes ou de
efertos prejudigrais para a sadde, impedindo o
acesso av pesto de Lrabalho dos trabalhadores
que 5¢ apresentem sem o equipamento de
protesgdo indrvidual,

S tomar a devida nota das queixas e sugestdes apre-
sentadas pelos trabzlhadores acerca do ambs-
ente € condigdes de trabalho e a adoptar as
mechdas convenientes,

£) colaborar com as autoridades samilénas pard a
grradicagio de epidemias e situagies endémicas
jocas,
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k) aplicar medidas disciphinares adequadas aos
trabalhadeores que violem culposamente e de
forma indesculpdvet as regras & instregdes
sobre a seguranga ¢ higieng no trabalho,

&) cumprir todas as demais dispesigfies lepais sobre
seguranga, hugeene e satide no trabalho que lhe
sejam apliciveis, bem como as determinagdes
legimas da Inspecgdo Geral do Trabalho ¢
demass autonidades compelentes

2 O empregadoer que ndo cumpra o disposio na
alinea &) do numero anterior ou que tenha deixado de
cumprir as obrigaghes 1mpostas pele contrato de seguro,
além das sangdes a que fce sujeito, fica directamente
responsdvel pelas consequéncias dos acidenies & doengas
venficadas

3 O orgamismo de seguranga soc:zl incumade da
protecgio em case de acidenies de trabalho e doengas
profissianis deve preatar 2os trabalhadores em relagio ans
quais o empregador ndo cumpra © disposto na aligez &) do
n ? 1 deste arhgo a protecgdc prevista por let, fikando neste
caso 0 empregador obrigado a reembolsd-lo pela impor-
tincia fixada pelo mesmo organismao, sem prejufzo da
responsahifidade referida no ndmero antenor

ARTIGO 85°
{Colaboragio entre empregadores)

Quanda mas de uma empresa exerga simullaneamente
a sua achividade num mesmo local de trabalho, devemn
fodos os empregadores colaborar na aplicagha das regras de
segurange ¢ ligene previstas nasta secgdo ¢ na legislacin
aplicivel, sem prejuizo da responsabilidade de cada um
deles em relagiio & saide ¢ seguranga dos seus prdprios
trabathadores

ARTIGD B7°
(Obrigngdes dos irabalhedores

Além dos deveres estabelecidos nesta le, designaca-
mente na allnea £ do artigo 46 %, os trabalhadores sdo
obrigados a utlizar correctamenie o5 disposibivos e eqipa-
mentos de seguranga @ higiene no trabalho, a néo os rehrar
nem oy modificar sem aworizagio do empregador

ARTIGO 8%
(Respomsatahdade crinnnal)

Sem prejuizo da responsabilidade civil estabelecida no
n°2 do artigo 85 ©, o empregador responde criminalmente
pelos acidentes de trabalhe ou doencas profissionais que,
por grave negligéncia de sua parte, sofram os trabalha
dores,

mesmo  protegidos pelo segure a gque se refere a

alinea B) don® 1 do mesmo artigo.

ARTIGC R9®
{Obwrgugaes imediatas do empregador)

Em caso de aeidentes de trabalbo ou doengas profis-
sionais, o empregador € chrigado a

a) prestar ao trabalhador sinistrado oo doente os
primeiros socorros ¢ fornecer-lhe transporte
adequada até ao centro médico ou umidade
hospitalar onde possa ser tratado,

b particaper &s entidades competentes o acidente ou
doenga, desde que provpque smpossibiidade
para o trabalhag, no prazo e segundo o proced-
menta previsto na legislagho propna,

¢) providenciar a investigaciio das causas do aci-
derte ou da doenga, para adoptar as medidas
prevenlivas apropriadas

ARTIGO 90¢
{Outras nhngeagdes do empragador)

C empregador é obrigado a

&) Instalar nos centros de trabalho condigdes & Insta-
Inghes senilings apropriadas € fornequmento de
dguna potdvel, cumprindo o gus a este respelto
seja eslabelecido na repulamentagiio aplicivel,

by assegurar que as substEncias perigosas sejam
armazenadas em condighas de seguranga e que
nas inslalagdes do centre de trabalho se nde
acumule lixo, residuos ¢ desperdicios,

£} assepuTar que nos centros de trabalho onde nio
haja poste de sedde, haja uma mala de pnime:-
ros SOCOIToS, COMm ¢ equipamento exigide na
regulamentagio aplicivel,

d) impedir a introdugio ou distribuigic de bebrdas
alecodlices e de drogas nes locals onde o
trabalho £ executado

ARTIGO 947
{Competéncin da Inspecgho Geral do Trabalha)

A fiscalizagio do cumprimento das disposigdes legais
regulamentares sobre seguranga € higiene no trabalho com-
pete & lnspecgiio Geral do Trabalho, que se pode fazer
assistir ou assegucar por periios médicos dos servigos
oficiats de sadde ou por especialistas doutras areas, com
vista a0 apuraments das condigBes de sepuranga, higiene e
safide de maor complex:dade

ARTIGO 227
(Vistoria £as insinlagles)

(s centros de trabalho de construglic nova, ou em
que se fagarm modificagbes ou se mstalem novos equipa-
menios, ndo podem ser uhluzadas antes de vistoriados pela
Inspecgio Geral do Trabalho & demais servigos mencio-
nados na regulamentagic pripna
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ARTIGO 931
(Conussdso de prevengho de acsdenies de irabalha)

1 Nos centros de trabalho onde exergam actividades
mdustrais ou de transportes, com um volume de irabalha-
dores ndo infener ao mimme fixado em legslagie propnia
ou que preencham outros requisilos na mesma previstos, €
cohstituida uma comissio de prevengio de acidenies de
trabalho, de composigio pantina, destinada a apoar o
empregador e responsives, 0§ trabalhadores, # Inspecgio
Geral do Trabalho e oulras aulondades com competéncia
nestas freas, na aplicagio e desenvolvimento das normas
sobre sminenle, seguranga e higiene e na vigilingia da sua
ephicagio

2 A sua composigho, atnbuighes e funcionamenio sio
reguladas em legslagio prépria

SECCAD I
Mediema wo Trahalho

ARTIGO 944
(Posto de swide & postos farmacEutwos)

1 Com base no apoid a ser prestado por parte dos
servigos samtdnos oftcis e de ecordo com o tipe de Hscos
a que es8tdo suleitos os trabalhadores, as possibilidades de
assisténcia médice piblica € a capecidade econdmica do
empregador, pode este ser obrigado, por despacho conjunto
dos Ministros gue tiverem 2 seu cargo a adminstragio do
rabalho, da saide e sectorial, s instalar um posto de satide
ou farmacéuhico, destinado acs seus trabalhadores

2 0 posto de sadde, quer s trate de posto médico ou
de enfermagem, deve ser instalado no centro de trabalho ou
na sua proximidade e deshna-se a

a) assegurar a protecglo doz trabalhadores contra
todos os riscos pars a safide que possam resul-
tar do seu trabalho ou das condigiies em que
este & efectuade,

k) coninbuir para a adaptagio dos postos de traba-
Iho, das técmicas ¢ dos ntmos de trabalho &
fisiotoga humana,

¢} coninburr para o estabelecimento e para a manu-
tengio no mais elevado grau possivel do bem-
-estar fisico e mental dos trabalhadores,

) contnbuir para a educagiio sanitdria dos trabalha-
dores e para a adopgao de padrdes de comporta-
mento, conforme as normas e regras de higiene
no frabalho

3 A orgamzagiio, funcionamento & meios de Acgio dos
postos de sadde sdo fixados por decreto regulamentar que

iguaimente define ¢ apowa que lhes deve ser assegurado
pelos servigos samtdnios oficias

ARTIGE use
(Exnmes médicns)

1 Os exames médicos dos trabalhadores sdo efectuados
pelos servigos de saude, sem prejuizo dos exames e
curdados especiars exigidos pelas caracteristicas de certos
tipos de trabalho, previstos na regulamentagio aphicivel

2 Qs trabalhadores ocupadas em trabalhos insalubres
Ou perigosos ou na manipulagio, fabrico, embalagem ou
expedigio de produtos alinentares para consuma humano
devem ser submetidos periodicamente & exame médico

3 Os exames médicos a0 feilos sem encargos para os
trabalhadores

4 Quando, por razdes médicas, seja desaconselhada a
permanéneia dum trabalhador num posto de trabalho, a
empresa deve procurar transfer-lo para um posto compa-
tivel com o seu estado de sadde, sendo aplicdvel o n® 2
da arbigo 77

5 Os exames médicos, a que se referem este arhipo e
oulras disposigdes da ler, podem ser efectuados pelo
servigg médico do empregador, mediante a Autorizagio
dos servigas oficials

CAPITULO VI
Duragane € Organizagio Temporal do Trabalko

SECCAQ |
I"erindo Normal de Trabaiho

ARTIGO 962
(Duragia)
I Com as excepgdes previstas na lel, a periodo nermal
de trabaiho niio pede exceder 05 scguinies mites

&) 44 horas semanais,
b) 8 horas didnas

2 {) perfodo normal de trabalho seranal pode sar alar-
gado até 54 horas, nos casas em que o empregador adopte
os regimes de herdne por turnos ou de hordna modulado
ou vanivel, em gue estg)a em execugdo um hordno de
recuperacio ou em que o trabalho seja ntermitente ou de
sumples presenga

3 O periodo normal de trabalho didno pode ser alar-
pado

) até 9 horas diarias nos casos em que o trabalho
seja intermitente ou de simples presenca, em
que o empregador concenire o periodo normal
de trabalho semanal em cinco dias conse-
cutivos,
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b) até 10 horas difrias nos cases em gue o trabalho
seja wmiernuienie ou de simples presenga, em
que o empregador adopte os tegimes de hordrio
modulado ou varidvel, ou que ¢s5teja em
execugio um hordnia de recuperagio

4 Os limites mdximes dos perfodos normais de traba-
Tho didno € semanal pedem ser reduzidos por convengio
colectiva de trabalhn ou por despacho conjunto dos
Minmstros que uversm a seu cargo a admimistragie do
trabalho @ de tutela, nas actividades em que a trabalha seja
prestade em condigdes parnicularmente desgaslantes,
fatigantes ou parigosas oy qu& comporlem rscos para
a saude dos trabalhadores

5 A redugio dos limites miximos dos periodos
normais de trabalho pdo determina diminuigic do salino
dos trabalhadores nem qualquei alteragio das condigoes
de trabalho que se torne desfavordve! nos trabalbadores

4 O wempo de trabalho conta-se desde que no seu Inlcio
£ termo ¢ irabathador se encontre no seu posto de trabalho

ARTICO 979
{Intervalos de desanso)

1 O periodo normal de trabalho didinio deve ser inter-
rompida por um sntervalo para descanso e refeiglo, de
duragio ndo infenor & uma hora nem supenar A duzs horas,
de modo que os trabalhadores ndo presiem mais de cinco
horas de trabalho normal consecutive

2 Na medida do possive! e selvo agorda com o Orgao
representativo dos irabathadores, o intervalo € de uma hora
se no centro de trabalho esuver em toncwonamento refer-
tério que fernega refeigdes aos trabalhadores ou de
duas horas em caso contrino

3 A Inspecgho Geral do Trabalho pode autorizar a
redugio do intervalo de descanso e refeigie até ao miimo
de 30 minuios, quando tal se mostre favorivel aps
intereases das trabalhadores ou se jushfigue pelas condi-
¢des parbculares de irabalho de certas acividades

4 O intervalo de descanse e refeigho pode ser
suprimido er situagdes excepcienals, com cardcter
permanente au emporino, mediantie consulta prévia ao
éredo representativo des trabalhadores e autorizagio
da Inspecgio Geral do Trabzlho

5 Por convengho colectiva de trabalho pade ser estabe-
lecida para v infervalo de descanso e refegdo uma duragio
supeTior A duas horas, assim come pode ser egiabelecida
a lfrequéncia e duragde doutros wnlervalos de descanso

5 Entre o termo dum perfodo de trabalho difino e o
mfcio do trabalho do dia segminte hd um ntervalo de
repouso de dura¢ie nunca tnferior & 10 horas

SECCAQ I
Trabatho Noctorao

ARTIGO 98 v
(Dwragio)

O periodo de trabalho notmal do trabalhador nocturno
nia pode exceder oito horas didrias

ARTIGO 991
{Rempoeragko adsyonal)

1 O irabalho nocturno confere o diteito 2 uma remune-
ragie adicional correspondente & 25% do saldrio devido
por idéntico irabalho prestado durante o dia

2 A remuneragio achcional prevista no nlmero anlerior
nio £ devida no caso do trabalhe presiado

a) em achvidades que sejam exercidas exclusiva
ou predeminzniemente duranie 0 periodo
noclumo,

by em actividads gue, pela sua natureza ou por
disposigio fegal, devam necessariaments
furcionar & dispesigic de piblico durante o
mesmo pericdo e que 30 delindas em decreto
conjunto dos Ministros que tiverem a seu catgo
2 adminmistragio do trabalhe e de tutela das
mesmas actividades

3 A remuneragia adicional par trabalho nocturna, rog
casos em que seja devida, pode, por convengae colechva de
trabalho, ser substilulda por redugic correspondenle do
tempo de trabalho incluido no perfodo nocturno, sempre
que desta redugdo ndo resuliem Lnconvenientes pars a
achyidade prosseguida

ARTIGL 1000
(Exames medicor nes (rabalhadores nocturnas)

1 Os trabalhadores nocturnos das actividades industn-
ais devem, anfes de imiciar & prestagao de trabalhe noc-
turno, ser submetdas a exame médico com a finahdade de
comprovar a sua aphidao para tal upo de trabalho

2 0Os exames médicos dos trabalhaderes nocturnos sio
repelidos anualmente ou sempre que determinade pelo
posto médico do centro de trabalho ou pela inspecgio
Geral do Trabalho

3 Se no exame médico for considerada necessana a
transferéncia, temporina ou defimibiva, do trabalhador para
um horénio de trabalho dwurne, aplica-se o dispostonon * 4
do artigo 9%, sempre que for comprovadamente possivel
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SECCAG I
Trabalhe Extrasrdmério

ARTIGO 101 *
(Excepgles)

Mo € consuderadg trzbalho extracrdindno

4) o prestado €m dia normal de trabalbo por trabatha-
dores 1sentos do hordrio de trabalho,

B o prestado em recuperagio de antenores suspensoes
de actividade cu noutras siluagdes contempladas
nos n% 2 ¢ 3 do arlzgo 96 ° dentro dos hmites e
gandigbes estabelecidas na respectiva regnla-
mentagia

ARTIGOD 1024
{Laciude do recurso o trabelho extraortlindrio)

1 O trabalho extraordindrio apenas poede ser prestado
quando necessidades imperiesas da produgio cu dos
SETV1GOS O EXIEIISm

2 Constituem, nomeadaments, necessidades impe-
Tiosas

&) o prevengic ou eliminagio das conseguéneias de
quarsquer acidenres, calamidades naturais ou
outras situagées de forga maior,

&) a mantagem, manutengio ou reparagho de eguipa-
menios e nstaiagdes cuja 1nactividade ou parali-
ZACAO OCASIONE Pre)yuiZos SCri0s & SMPresa ou cause
grave transtorno & comumdade,

) a ocorréncia tlempordn e mprevista dum volome
anormal e trabalho,

d) a substituicio de trabalhadores que se nio apresen-
tan no inicio do respectivo periodo de trabalho ¢
quando este coincida can o termo do periodo de
trabalho anterior,

£) a movimentagdo, transformagio ou lahoragic de
predutos facilmente deteruorévers,

fr a realizagio de trabalhos preparatdrios ou comple-
mentares que devem ser execulados neCessaria-
mente fora do hordno de funcionamento do cenbro
de trabalhg,

£) o prolongamento de irabalho, até ac limite de
30 minutos apds o encerramento, nos estabeleci-
menios de venda ao pidblico e de prestagao de
SETViGCS Dessodis ou de Interesse geral, para
completar transacefes ou SEIVIGOS eM CULSO, para
apuramenios, arrumagdes ¢ prepatacic do estabe-

lecimento para a actividade do perfodo seguinte
de abertura

ARTLGC 1029
{Laamites)

1 Os limites méxmmos de duracio do tezbatho extraor-
dindrio sio

a) 2 horas por dia normal de trubalhe,
b) 4} horas per més de trabalho,
) 200 horas anuais

2 O trabalho extraordinirio presiado nas situagfes a
que se refere a alinea a) do n ® 2 de artigo anenor o fica
sujeito aos Limikes estabelecidos no ndmero anterior € o
prestade na sitvagio a que se retere a alinea &) ac hmile
estabelecido na alinea #) do mesmo ndmerg

3 Nas restantes situagdes previsias ne n? 2 do
artigo anterior, os imites fixades no n® | deste arligo s6
podem ser ultrapassados mediante aulorizagio prévia da
Inspecgio Geral de Trabalho a requerimentc do empre-
gador que justifica a necessidade de os exceder

4 Os himites maximos estabelecidos no n® 1 deste
artigo podem ser ridu2|dcs por despacho do Minisiro que
fiver a seu cargo a adnmumstiragio do trabalhg, cuvidos o
Mimistro de tutela ¢ as orgamzagdes sindicms e de empre-
gadores, para as actividades parhicularmente perigosas ou
que aprescniem e3pecials MsCos para a sadds

5 Se, por prestacio de trabalho extraordinario e
por aplicacio do estabelecido no n.® 5 do artigo 97°, o
trabalhador deve no dia seguinte retomar o trabalho em
momento posterior ao do inicio do sen periodo normal
de trabalho, élhe devido o salario pelo tempo de trabalho
nio prestado.

fr Q0 requenmentu ¢ que se relere o n¥ 3 desle artigo
considera-s¢ defendo, s¢ no prazo de 5 diss iteis contados
da apresentagéio de requenmenio, o empregador néo for
notificado de qualquer decisdo

ARTIGD 1049
[Condighes e obrigagan de prestagia)

1 A prestagdo de trabalho extraordindrio deve ser
prévia € expressamente determinada pelo empregador, sob
pena de nén ser exigivel o respectivo pagamento

2 Salvo nos cusos a que se 1eferem as alineas a), ) e
gydon®2doarigo 102 ? o trabalhador deve ser informado
da necessidade de prestar trabalho extracrdindrio com a
malor antecedéncia possivel g nunca depois do infeio do
peripdo de repouso ou de niervale de descanso e refeigio
anterior ag (nigro dessa prestagio
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3 Salvo nos casos previstos nz ler ou rnamiesta falta de
hindamento para A sua exigéncia, 2 presiagio de trabalho
cdriprchindna & abngatdria para o trabalhador, ng caso de
sy cunprida a abrigagdo o que se refere o ndimero antenor

4 O irabalhador deve ser dispensado quando invogue e
Jusufique motivo atendivel e que deva prevalecer sobre os
mterehses do emprepador, desipnadamente, relacionado
onm obrigacdes escoiares ou com o seu estado de satde

5 Salve nos casos a que se referem as alfneas a) ¢ d) do
n¥ 2 do artigo 102 2 pu autonzagho da Inspecgio Geral do
Irabalho, ndo pode ser exigida a prestagiio de trabalho
exiraordmdrio aos trabalhadores nocturnos

ARTIGO 105"
(Remuneragho}

1 Cada hora de trabalha extraordindnio € remunerada
com um adicional de 50% do valor da hora de trabaiho
normal ate ao himite de 30 horas por més

2 O lempo de trabalho extraordinine que excede ¢
lirnie estabelecido no ndmero anteror € remunerado com
rm adicional de 75%

3 O adicionais estabelecidos nos nimercs anteriores
acrescem a outros adicionais devidos aos lrabathadores,
tesignadamente, o estabelecido ron ® 1 do artigo 992

4 Para efeito de pagamento do trabalho extraordindrio

@} nio sdo cansideradas as fragges de tempo
infenores 3 15 minutos,

b) sdc conladas como mela hora as {recgbes de
tempo de 15 3 44 nunutos,

o) 5o consideradas como uma hora 85 fracgbes de
tempo de 45 & 60 minutos

5 Para efeito de remuneracio do trabalko extraor-
dinfirto, ¢ dia ou mewe cha de descanso complementar
semanal & considerado diz normal de trakalho

ARTIGO 106°
(Obrigagdey adminntralivas)

1 O empregador é obrigado a possuir um registo de
trebalhio extraordindnio onde, em cada dia ~io registados o
infcig, o termo e o fundaments de tratrallas cvtrgordinars
prestado por cada trabalhador

2 Atotahizagdo dos tempos de rabalho extraordindno &
feita semanaimente por trabalhadar e por vate vrvada

3 O registo pode ser sejeito a moedels sprovade
por despacha do Minisiro de tutela Ju Trabalho,
(ue pode impor a inciusio douiros elementos

4 O regista deve ser apreseniado 3 Inspeceio Geral
do Trabalho sempre que por esta & exigide

SECCAQ 1¥
Isengdo de Hordicke de Trabalho

ARTIGD [D7+¢
{Fungies suscopiivess de 1sengia)

1 Estia 1sentos de herdrio de trubalho, néo lkes sendo
aplicdvers os hmites didno e semanal estabelecidos no arn-
go 992 o5 trabalhadores que exergam cargos de admums-
tragio ¢ de direcgio

2 Podem, mediante autorrzagio da Enspecgdo Geral
do Trabalho, ser 1sentos de hordrio de trabalbo os traba-
thaderes que exercem cargos de estreita conhianga do
empregadar ou cargos de fiscahzagao, bem como os traba-
lhadores que com regularidade exergam fungdes tora do
centro de trabalhe fixo, em locais vanidvers, sem o seu ra-
balho ser directamente dingido  contratado

ARTIOO ios¢
(Autorizacio)

} Os pedidos de aulonzagio para 15seng¢ao de hordrio de
Irabatho sio apresentados pele empregador na Inspecglio
Ceral do Trabalho acompaahados de declaragio de concot-
dincia do trabalhador, bem como dos documentos necessi-
o5 para comprovar as tungbes exercides

2 A autonzagio de 1sengio de hordno de trabalho,
salvo duragho infenor que se estabelega, ¢ valhida por um
ano, podendo ser sucessivamenle rencvada mediante novo
pedido acompanhado de declaragio de concordincia

ARTIGD 109"
{Lamutes da asengdo)

1 Aos trabalhadores 1sen1os de hordno de trabalho €
reconhecido o direntor ao dha de descanso semanal, aos dias
feriados ¢ ao dia ou mew dia de descanso complementar
sermnanal

2 0s wrabalhadores 1sentos de horino de lrabalho
mediante autonzagia da Inspecglio Geral do Trabalho ndo
trabalham, em média, mais de 30 horas por dia g tEm
dhirele a um intervale de descanso e refeigio de uma hora
durante 0 tempo de trabalho difnio

ARTIGO 110*
{Remanecacic da vengio)

1 Os trabpthadores 1sentos de horério de trabalho
mediante a autonzagio da Inspecgio Geral do Trabalho 1€m
direilo a um adicrong! ao salfne, a fixar por convenglo
colectva de rabalho, ou, na sua falta, correspondente ao
valor duma hera didna de trabalho extraordindno
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2 Cessando & 1sengio de hordnto de frabalho, deixe de
ser dgevido o adicional refendo no nimero antenior

SECCAO ¥
Repimes Especiag de Hordmoe de Trahalbhn

ARTIGO 111°
{Hordrios de trabatho especials)
Consideram-ge hordrios especiais os estabelecidos nos
artigos seguintes da presente lel

#) 0 hordnio de trabalho por turnos,

b) o horiirie de trabalhe para recuperagiio de suspen-
sfes de actiyidade,

£} 0 hordna de irabalho medulado,

d) o hordno de trabalho vandvel,

€} 0 hordno de trabalho em tempo parcial;
i o regume da dispombzhdade,

£) 0 hordno com alterndncia de tempo de trabalho e
12mpo de repouso,

#) ouiras modahdades especias de horino estabe-
lecidas por decreto regulamentar ou por
convengic colectiva de trabalho, que fixardo
semprs os Téspeclivos regimes e condicio-
namenios

ARTIGO 112°
(Hordrie de traballo por furpos)

1 Sempre que o periodo de fundionamenio da empresa
ot estabelecimente exceda a duraglio méxma do periode
de irabatho diino, consentida pels alinea g) don? 3 do
artigo 96 % devem ser organizadas difecentes equipas de
trabalhedores que através da sobreposigio parcial ou
sucessfin de hordnos assegurem o trabalho na totalidade
de funcionamento

2 Os turnos podem ser fixos ou rotatives

3 580 turmos rotauves agueles em que os irabalhadores
estio sujeitos as vanagdes de hordrio resultantes da
prestagio de trabalho em 1odos 08 tumos previstos

4 Quando sejam orgamzados trés turnos, estes sio
obnigatoriamente rotativos ¢ um deles & interramente
oociurng, sendo diurnos oz dois restanles

5 As equipas de trabalhedores por turnos sdo, na
medida do poessivel, constituidas de acordo com os nieres-
ses ¢ preferéneia por aqueles mamifestados

ARTIGG 113¢
(Buragio do hordrio por tnrmos)

1 A duragiio do trabalho em cada turno vio pode ser
superior 80 Limute miximo do periodo normal de trabalho,

ndo podende exceder as 8 horas didnas ne caso de turnos
ratativos

2 No caso de turnos rotativos, 0 intervalo de descanso
e refeiglo ¢ de 30 mrnutos, sendo considerado tempo de
trabalho sempre que, pela natureza do trabalha, o traba-
lIhador nfio deva ausentar-se do seu posto de trabalko

3 Quando, pela natureza da sctividade, nZo seja
possivel sumpnr o disposto no n® 1 deste artigo, poderd
a duragio de tabalho ser respeitada em termos médios,
por referéncia a wm perfodo méxime de trés semanas, sem
que a duragiio absoluta do trabatho possa exceder 56 horas
em qualquer das semanas

4 0 disposio no n¥ 1 deste artigo, quanto A duraghio
mdxmma do trabatho didrio ém caso de turnos rotativoes,
pode nioc ser aplicade nas situagfes previstas no
artigo 121 ® no caso de inclufrem 2 organizagio do
trabalho por turnos

ARTICGO 114"
(Remuneracio)

1 A prestagio de trabalho em regume de turnos
rotativos confere ao trabalbader o direito a uma rema-
neragio adicional de 20% do salirto de base a qual é
devida enquanto o trabalhador se encontrar sujsito a este
regime de trabalho

2 A remuncragiic estabelecida no niimere anterior
inclwi o adicional por trabalho nocturno ¢ compensa o
rabaltmdor pelas variagbes de hotdno e de descanso a que
€514 sujeLto

3 Se o horino de trabalho for em tegime de dos tur-
nos, fixos cu retativos ou de horérios parcialments sobwe-
postos ou desfasados, nio & devida qualquer remunerngio
adicional, salvo se estabelecida por convengao colectiva de

trabalho

ARTIGO 1159
{Mudanca de turnas)

A rotacio en mudange de turne 56 pode ser feita apds o
cha de descanso semanal do trabalbador

ARTIGO 116 ¢
{Becoperagho de inderrupgie do tenhalho)

1 Quanda ocorra paragem da actividade com snterrup-
¢lio colectiva do trabalhe num centro de rabalho ou parte
deste por razoes de forga maior que nio sgjam resultantes
de greve ou outras situagbes de conflito laboral, nem de
fénas ou chas feniados, as horas de trabalho perdidas podem
ser recupéradas nos seis meses seguintes, nas seguintes
condigbes

a} i saCuperacio 60 & possivel se o empregador tiver
gontinuado a garanhr o salino aos wavalha-
dores durante o tempo dg interrupcéo,
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b} por forga da recuperago, & duragio semanal e
didrta do trabalho normal nae pode exceder os
ltmites fixados no n® 2 ¢ oa alfnea 5)don® 3
do arhigo 96 °,

¢) pagamento do tempo de trebatho prestado em
recuperagio estd integrado ne saldrio de base,
sendo acrescido duma remuneragio adicional
de 50%,

d) antes de 1niciado o horério de recuperagio,
o empregador ¢nvia k Inspecgio Geral do
Trabalho copia da comunicagico que afixa no
centro de trabalho, 2 wmformar os trabalhadores
das causas e duragio da interrupgio colechiva
de trabalhe, & do infcio, modahidades ¢ duragio
definida para a recuperagio, bem como das
ajteragles que durante esse periodo i 1ntro-
duzidas no hordro de trabalho normal

2 Aphca-se o disposto ne nbmero anteror, nfo sendo,
no entanto, devida a remuneragio adicional prevista na
alinea ¢) do ndmero anterior nos casos em que, por acordo
entre o empregador e o drgdo representativo dos teabalha-
dores, neorm a suspensdo da actividade em dia de trabalho
imercalado entre um dia de descanso semaral & um dia
tertado

ARTIGO 117°
(Mlodulagio do hordrio)

1 Por convengio colectiva de trabalho ou acorde do
empregador com o ¢rgao representalivo dos trabalhadores,
pode ¢ horino de trabalho ser organizado em sistema de
rmodulegic, com repartigio desigual das horas de trabalho
segundo A% S5EMANnas

2 O sistema de modulagao de horfrie {ica sweno s
SEgUINtEs regras

a) o periodo normal de trabalho nac pods exceder
os himites miximes fixados non® 2 e na
alinga b) do n?® 3 do artige 962 ¢, em termos
médios, ndo pode excedar os himites defimdos
aon¥ 1 da mesma dispasigio,

b a duragio média do periodo normal de trabalho
semanal € calculada por referéncia médxima de
SE18 MESES,

c} o excesso de tempo de trabalho prestade em
relagiae aps himites defintdos ao n ® 1 do
artigey 967 € compensado com redugo corres-
pondente do herdrio de rabatho noutras sema-
nas dentro da perfode de referéncia ou com
concessdo aos trabalhadores de tempo de
descanso compensatdne remunsrado,

d) o salirio mantém-se estdvel ao longo de todo o

periodo de referénma estabelecidd nos termos
da alinea 8 don® 2,

) no més seguinte ac termo do perfodo de refe-
réncia, € hiquidado & pago como trabalho
extraordindnio o tempe que exceda a limite
meédio de trabalho normal correspondente ao
mesmo perfodo,

Sy hica excluido do disposta na alfnea antenor o
tempo de trebalho que em cada dia exceda
10 hores & em cada semana 54 horag, o qual §
higuidade & pago como trebalhe extraordinério
no més em que seja prestado,

&) cessando ou sendo suspenso o contrato de traba-
lho antes de realizada a redughfic de hordrto cu
cancessio de tempas de descanso campen-
satdrio a que se refere a alinea ), aplicar-se-4
de imediato o disposto ra alfnea ) do presente
arliga,

A a Tnspecclio Geral do Trabalho € informada
previamente das caracteristicas do herdnio
medulado intreduzide

3 E considerado camo horéng modulado o previsto
no n* 3 do artigo 302

ARTIGO L1E®
(Hurkrio vardvel)

1 Mos ¢entros de trabalho em que a actrvidade profis-
sional do 1zabzalhador ndo esteja directa & imediatamente
condicionada pela actividade doutros, pode o empregador
zcordar com aquele, individualmenle, o estabelecimento do
hordri vandvel

2 O hordno de trabalho vartdvel deve obedecar as
seguintes condigles

) respeitar em termos médios ¢ hmite difinio esta.
belecido ra alinea g) do n® 3 doartigo 969 ¢ ¢
executado dentro do periodo de funcionamento
do contrato de trabalbo,

b} haver em cada dia pelo menos duas horas nos
periodos da manhd e da tarcle em ge os traba-
Ihadores devem esta presentes nos respechivos
postas de trabalho,

) ser 0 restante tempo de trabalho cumpsido livre-
mente pelo trakalhador antes ou depois do
petlodo de presenga obripatdra com a varabii-
dade que o trabalhador pretenda de modo que
no final de quatro semanas o tempo do trabalho
normal esteja cumprido,

d) ser o trabalho ndo o realizado no final do periodo
de referénciz estabelecide na slinez anterior,
conswderado tempo de auséncia ae trabaltho e
desconiado no saldne ¢ o trabalhe prestado em
excesso ser considerado como trabalho extraor-
dindne, swaita ao0s Limules estabelecwdos nas
alineas B e cYdon® 1 do arhge 103 #
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3. O quadro regulador da prestacio de trabalho em
hor:rio varidvel deve ser enviado a Inspeccao Geral do Tra-
balho até duas semanas antes do inicio da sua aplicacio.

ARTIGO 1152
{Trabalho em tempo parciak}

1. A ocupagho de trabalhadores a tempo parcial pode
ser lornuda obrigatdria para o empregador nos casos
cxpressamente previstos na lei, designadamente ne que
respeita & trabathadores com respansabilidades familiares,
cum capacidude de trabalho reduzida e que frequeniem
estabelecimentos de ensino médio ou supetior.

2. Sempre que a actividade do centre de trabalho o
permity, pode o empregador possibilitar a ocupagio de
triebalhudures 2 tempo parcial,

3. A realizacdao de trabalho em tempo parcial pode
ocorrer, designadamente nos casos em que o aconselhem
razoes ponderosas relacionadas com a flta de refeitorio, a
inexisténcia de estabelecimentos adequados de alimentacio
nas proximidades do centro de trabalho e a inexisténcia,
inoperacionalidade ou afastamento dos transportes
piblicos

4. Nos casos a que se refere o mimero anterior, a
prestario do trabalho em tempo parcial fica sujeita as
seguintes regras:

a) ser decidida pelo empregador apds consulta &0
drgio representativo dos irabalbadores & comy-
nicada previamente 4 Inspecgio Geral do
Trabalho;

h) salvo inconveniente técnico pondercso, os traba-
lhadores sio divididos em duas equipas de
mado que trabalhem respectivamente na parte
da manhi e na parte da tarde;

c) a duragio do trabalho em tempo parcial nio pode
ser inferior A cinco horas didrias;

) a realizacic do trabalho em tempo parcial é enten-
dida como lransitoria € cessa logo que ulirapas-
sadas as razdes que & justificam.

ARTIGO 1208
{Regime de disponibilidude)

1. O regime de disponibilidade s& pode ser praticado
em centros de trabalho que prestem servigos permanentes A
colectividade, designadamente transpottes e comunicagdes,
captagho, transports e distribuigio de dgua e produgio,
transporte ¢ distribuigio de energia ¢ empresas de labora-
¢80 contlnua em que seja dispenséve! por razoes técnicas,
nanter & rggularidade ¢ normalidade do funcionzmento dos
equipamentos e instalacdes.

2. Salvo disposigdes especiais estabelecidas por
decrelos regulamentactes ou por convengio colectiva de
trabalho, o regime de disponibilidade fica sujeito As
seguintes regras:

a) o trabalhador € designade para o regime de
disponibilidade por escala 3 fixar com o
minimao de duas semanas de anlecedéncia;

b) o trabalhador nfo pode ser escalado para regime
de disponibilidade em dias seguidos;

¢) o periodo de disponibilidade nfio pode ser
supericr a¢ periodo normal do trabalho didrio;

d) o trabalhador em regime de disponibilidade néo
deve permanecer nas instalagies do centro de
trabalho, & obrigade a manter o empregador
infermado <o local onde se encentra, a fim de
poder ser chamado para infcio imediato da
prestag@o exiraordindria de trabalho;

€} o wrabalhader tem diteite & uma remuneragio
adiciona! de 20% do seu saldrio de base, nos
dias em gque se encontrem em regime de
dispenibilidade;

§) 56 durante o perfodo de disponibilidade o traba-
Thader for chamade a prestar o trabalho efec-
tivo, este € considerado trabalho extraordindrio
por motivo de forga maior e como tal remu-
nerade.

_ ARTIGD 1212
(Hardrio de trabalto £t alterndncia)

1. Mediante acordo ¢om os trabalhadares, podem os
empregadores adoptar um regime de hordric de trabalho
constituide por um periodo méximo de quatro semanas de
trabalho efective seguido dum periodo igual de repouso.

2. O sistema de trabalho a que se refere o niimero
anterior tespeita As sepuintes regras:

ay ¢ periodo de repouso inclui o tempo dispendido
nas viagens de ida e regressc ao centro de
trabalho;

5) os dias de descanso semanal, descanso comple-
menltar semanal e feriados incluidos ne perfodo
de trabalho efective sio dias de trabalho nor-
mal, sende ¢ seu goze transferido para periodo
de repouso subsequents;

¢} o perindo de férias anuais ¢ imputado aos perfo-
dos de repouso desde que esfes ndn tenham
duragio inferior 3 15 dias consecutivos;

o) a duraglio do trabalho normal pode atingir o limite
de 12 horas didrias, que inclui dois periodos de
descanso, de 30 minutos cade um, considerados
tempo de trabatho, sempre que o hordrio seja
cumprido em regime de {urnos ¢ ocorra a
circunstiincia referida na parte final dont 2 do
artiga 113.9;
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e) s¢, em consequéncta deste regime de trabalho, for
excedida a duragio anual de trabalho, calculada
i 44 horas semanais & depms de deduzdos ©
pericda normal de fénas e os feriados obniga-
térins, o iempo excedente € considerado
trabalho exlraorchndno e coma tal remunerado

SECCAO VI
Hordrip de Trabalho

ARTIGO 1222
{Conreilo de hordrio de irabalbo)

1 O horino de trabalho determina as horas de inficio e
termo do periedo normal de trabalho diino, o8 intervalos
didnos de descanso o refeigdio ¢ o dia de descanso semanal

2 Nos termos do ariigo 39 9, compete zc empregador
estabelecer o hordnio de trabalho, de acordo ¢om as
disposighes legars & convencionals

3 No estabelecimento do hordrio do trabalho, o empre-
gador deve respeitar o regume legal scbre o periodo de
tunciopamento das empresas ¢ servigos, € orgamizd-lo de
modo a que o perlede d¢ funcienamento Seja mreiramente
assagurado em regime de trebalhe normal a prestar
canfarme as modalidades estabelecidas nesta lel,
adequadas para o efzito

4 O drgho representativo dos trabalhadores € sempre
ouvido previamente ac estabelecimento do hordne de
trabalho e das suas alteragdes

ARTIGO 123¢
(Mapa do berSrw de trabalha)

1 O hordno da trabalho € escrito em mapa prdprio que
além dos elementos refendos no n® | do artige antenor,
inghica também o infeio e termo do perfodo de funciona-
mento do centro de trabalho

2 Um exemplar do mapa de horing de trabalhe deve
ger atixado no centro de trabaiho, em focal bem visivel ¢
acessivel aos trabalhadores por eles abrangidos, com
antecedincia minima de 15 dias relativamente a sua
entrada em execugio

3 Ourtro exemplar € com 2 mesma antecedéncia,
remetido pelo empregador 3 Inspecgio Geral do Trabaltio

4 Se o hordiro de trabaiho for por turnas oo com
eguipas de trabalhadores que pratiquem herdrios diferen-
ciados, a mapa deve discriminar os diversos horfnos
¢xisienies & o emptegador deve possuir, actualizade, o
registo dos trabalhadores inclufdos em cada turna ou
eqQuipa

ARTICO 124°
{Alteragies)

Ag alteragbes do horino de trabalhe sio obrigatérias
para os frabalhadores a que se destinam, se estabelecidas
em conformidade com o que se encontra defimdo nes
artigos anterores

CAPITULG VII
Suspensao Ja Prestagho do Trabalho

SECCAD |
Encerramento ¢ Descanso Semanal

ARTIGO 125
(Encermmmento semanal)

1 Os esiabelecimentos imdustrians, comercims e de
prestaciio de servigos devem suspender a laboragio ou
encetrar bt dia completo por semana, que é o domingo,
salva no caso de laboragio continua ou se as aclividades a
que ze dedicars ndo poderem set suspensas nesse ¢ha, por
razdes de mteresse piblico ou motivos kenicos

2 A smorizagho pars laboragio continua € concedida
por despachos conjunios dos Ministros que tutelam o Tra-
balha ¢ a respectiva achvidade, precedido de consulia aos
sindicatos e associagdes de empregadores interessadas

3 A determunagéo das achividades, empresas ou estabe-
iecimentos que, além dos aulorizados a Isborar continua-
menle, sio dispensados de suspender a laboragio ou
encerrar um dia complsto per semana, & feita por despacho
conjunto dos membros do Governc a que se refere o
nlimero anterior, com preced?ncia das consultas mencuo-
nadas

4 A determinagic do dia do encerramento ou de sus-
pensdo da laboragio, nos casos em que ndo seja domingo,
compete acs Governadores Provinciass, depois de ouvidas
as Adminsstragies Mumicipa:s, o5 sindicatos € as organiza-
gbes de tepreseniagic economica ¢ de empregadores da
provinca

5 A dispensa da suspensdo de laboragdc a que se refere
o n¥ 3 deste artigo pode ainda, & requenmento do empre-
gadar, ser concedida com cardcter tempordrio néo superor
A se1s meses, 8 estabelecimentos industnias, nas segnntes
situaghes

a) por motivos relacionados com o caricter sazonal
da achvidade desenvolvida,

b) por acréscimo acentuado, mas transitdrio de
trabalko para coja satisfagio se ndo justifique
o recursc 2 outras formas de organizagéo do
trabalho
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ARTIGO 126%
{Direrta ap descansa semanal)

1 O trabalhador tem diraito a um dia completo
de descanso por semana que, ©m regrd, &€ o domingo

2 O tha de descansc semanal s pode ser noutro dia da
semana guando o trabalkador preste servigo a emprega-
dores que, nos termos do arligo antenor, eslejam dispen-
sados de encerrar ou suspender a laboragio um dia
complelo por scmana ou gue estejam obngados a encerrar
ol a suspender a laboragio em dia que nao seja domingo

3 Fora dos casos a que se refere o nimero anterior,
pode também deixar de coincidit com ¢ dominga o dia de
descanso semanal dos trabalhadores

) necessdrios ap asseguramenic da contunuidade de
SEIVIGOS que N3O possém ser nerrompidos,

b} dos servigos de higiens, salubridade & hinpeza on
encarregaclos doutras tarefas preparatdriss on
complementares que dévam necessariamente
ser realizados no dia de descanso dos restantes
trabalhadores cu quando os equipamentoes e
Lnstalagdes se encontram Lnacilvos,

¢) dos servigos de guarda, vigildncia e porlania

4 Sempre que o trabalho seja prestado no regime de
turnos, estes devem ser organizados de modo que os
trabalhadores de cada equipa tenham um dia de descanso
em cada semana e que O mesme voncida com o domingo
com uma pencdigidade ndo superior A ocuto semanas

5 Quando, por rezdes téenicas nfio sgja possivel
assegurar ¢ disposto no nidmere antenor, acs (rabalhadores
deve ser garantido em cada perfodo de oilo semanas um
nimerc de dias compieto de descanso eguivalente ao que
resulta da aphicagdo da mesma disposigio

ARTIGO 127°¢
{Duragdo do desconso semanal)

1 O descanso semane] niio poeds ter duragae mfenior
& 24 horas ¢onsecutivas, em regra imiciadas 3s zero horas
do dia destingdo ao mesmo descanso

2 No caso de trabalho par turnos, as 24 horas de
descansc semanal contam-se desde o terme do turno que se
conclu antes das 24 horas do dia antenor ao do descanso

ARTIGO 1284
(Descamsn eamplementar semanal

1 Q mewo dha de descanso que resulta da distribuigho
do horitio semanal por cinca digs £ meio da trabalho ou o
dia de descanso que resulta da aplicagio do disjosio na

alinea a) do n? 3 do arhigo 96¢ & considerado descanse
complementar semanal

2 O tempo de descanso complementar semanat deve
anteceder ou segiur sempre que possivel, o dia de descanso
semanal

3 No caso de trabalhe por turnos, o gozo de descanso
complementar semanal regula-se pelo disposto nos n™ 4
e 5 doartigo 1269

ARTIGO 1292
(Condxies de prestagdo de trmbalha)

Q trabalho em dia de descanso semanal ¢ no dia ou
mecio dia de descanso complementar semanal s& pode ser
prestado nas situagies a que se refere o artigo 102 %, sende-
-ihe aphcivel o dispasto nos artuges 104 @& 1062

ARTIGO 190 ®
{Remunerngio do trabalho)

1 O wabalho prestado no dia de descanso semanal
& remunerada pelo valer correspondente ao termpoe de
trabalho, com o minimo de trés horas, acrescido dum
adicional de 1004 do mesmo valor

2 No trabalha prestade no dia ou mew dha de descanso
complementzr semanal aplica-se o disposte no n? 5 da
arhga 1052

ARTICO 121 ¢
(Descanso semanal)

O trabalho prestada no dia de descanso semanal confere
ao trabalhador o diresto a gozar, obrigatoriamente, na
semana seguinte, meio dia ou um dia completo de descanso
compensatdrio, conforme a duragic dao irabalho tenha sido
inferzor a quatro horas, ou 1gual ou supenor a este hmite

SECCAD 11
Feriadoy

ARTIGO 1327
{Suspznzdo do irabalhe nos ferindos)

1 O empiegador deve suspender o trabalho nos dias
que a let consagra como feriades nacionais

2 0 disposte no nlimere &nterior 86 ndo se aphca em
telagdo bs actividades ou estzbelecimentns em regime
de laboragio continua ou que, nos termas do n ? 3 do
artigo 1258, estejam dispensados de suspender a laboragio
o encerrar um dia completa por semana

ARTIGO 133%
(Condigées de prestagio de traballvo}

1 Excepto nos casos a que s¢ refere o a® 2 do artigo
antenior e o n 2 3 do artige 126 % ndoc pode ser exigida dos
trabalhadores a presl'hqiu de trahalho nos dias feriados,
salvo em ;.:;;:;ég:s em que seja licilo o recurso a trabalho
extraordinino
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2 A prestagiio de trabalho em dia feniado, nas situagdes
referidas na parte final do mimero anterior, fica sujeuda a
pechicrpagdo & Inspecgdo Geral do Trabalho antes da
prestagio cu no dia Gt segnnte se s fratar de casos de
forga maior ou doutras oCOrréncias Imprevisias

3 A prestagiio de trabaiho refenda no nimero antenior
fica sujenta aa disposto nas artigos 104 %e 106°

ARTIGO 134%
(Remunsracio)

1 Os dias feriados 580 considerades dias normais de
trabalho para efeito do duene ao salénc ¢ o trabalhador
tem direiio a0 respectivo pagamenic Sem que a empregadar
o possa compensar com trabalho extraordindrio ou alarga-
mento do hordno normal de trabalho

2 Sempre que a prestagdo de trabalho sg)a em dia
feriado, a0 pagamento devido nos termos do nimerc
ANTErIOr ACTESCE A Segmints rémuneracio

&) com o saldro correspongdente a um dia de trebalho
ou a0 peifodo de trabatho, se inferior, tratan-
do-se do trabalho prestade em actividades ou
centros de trabalho abrangidos pelo n® 2 do
artigo 132%oupelon®3 doarhgo 1268,

b) tratando-se de trabalho prestado eu nas coadi-
gles referidas no n® 2 do artigo anterior, de
remungragio correspandente ao trabalho
prestade em dia de descanso semanal

SECCAO [
Fémmas

ARTIGO 1350
(Threito & fnag)

1 O trabalhader tem diresto, em caca ang civil, a om
periode de férias remungradas

2 Qdyeite a fénias reporta-se an trabalho prestado no
ano civil antenor e venge ne dia 1 de Janeizo de cada 2no,
salvo no que respelts as féras reportadas 4o ano de admis-
sii¢ an trabalho, em que o diretto se vence no dia 1 de
Julho

ARTIGO 13560
(Finaldade e garaphas do direito a féras)

1 O direito a iéras destina-se a possibilitar ao trabalha-
dor condighes de recuperagio fisica e psiguica de desgaste
provocada pela prestacdo do trabalho e a permitir-lhe con-
digoes de mteirs dispombilidade pessoal, de wtegragio na
vida famshiat e de participagio sogal & cultural

2 O direito a fénas & irrenuncudvel ¢ o seu gozo efec-
uve ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos nesta lei, por qualquer compensagio econdmica

ou doutra natvreza, mesmo a2 pedrde ou com o acorde do
trabathador, sendo nulos os acordos qu actos unilaterais do
trabalhador e sentido contrdrio

3 O tmbalhadar nao pode, durante as féras, eXxercer
quaisquer actividades profissionals remuneradas, salvo se
14 a8 exer¢ra em acumulagho

ARTIGO 137¢
(Duragho)

1 O periodo de fgriag € de 22 dias Oteis em ¢ada ano,
ndc contam como tal os dias de descanso semanzl, de
descanso complementar & feriados

2 As fénas vengidas no ano subsequente an da
admissBo ao trabalho sGo correspondentes a deis dias
iiters por ¢cada més completo d2 trabalho no ano de
admissfo, com o limite mimima de seis dias dters

3 Idénhca forma de determinagino do petiodo de fénas,
com o 1déptica himite mimmo, € aplicada no caso da
conirato de rabalho 1er estade suspenso no ano a4 Que se
reporta o direito, por tacto respeitants ac trabathador

4 Na determinagio dos meses completos de trabalho
contam-se os dias de efectiva prestagiio de servigo @ ainda
o5 chas de falta yustificada com direrla & remuneragio & os
dias de Neenga pozada nos termos das disposigdes sobre
protecgio na maternidade

ARTIGO 138*
(Redugio dus £ rms)

O periodo de férias a que se refere o n® 1 do arbigo
anterior, ou determinado nos termos dos n* 2 e 3 do
mesmo artigo, € objecte de redugda em consequéncia de
faltas ao trabalho nas candigbes defimdas ne arbige 161 °

ARTIGO 129°
{Férias mo contrato por tempo determinado)

1 Os trabalhadores 2dmitidos por tempo determinado,
cuja duragia smicial ou a renovagio do contralo nac
ultrapasse um eno, t&m direrto 4 um perfodo de férias
cotrespandente 3 dos dias idteis por cada més completo de
trabalho

2 As fénias a que se refere o ndmero anterior podem

ser substituidas pelz remuneraglo correspondents, 2 pagar
no fermo do conlratoe

3 Para determinagio do més completo de servigg
aplice-se o disposto no n © 4 do artigo 1379
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ARTHGO 14G¢
(Planc de féras}

1 Em cada cuntro de trabalho deve ser orgamzado,
apts consulta an orgao representativo dos trabalhadores,
sobre a aplicagao dos critérios a-atender, um plano de fénas
onde constem todos os trabalhadores, com a imdicagio das
datas de inicio e de termo do respactivo perfodo de fénas

2 A marcagio do periodo de férias deve ser feila, na
medsda do passivel, por acordo entre o trabalhader e o
empregador ou ne caso de ndo ser possivel o acordo,
decichda pelo empregador

3 Na orgamzagio do plane de fénas, o empregador
deve ter em conta as necessidades do funcionamento do
centre de trabalho e atender aos crindrios seguintes

<) exclr da marcagic de fémas o pericdon de maior
actividade prodetiva,

&) ratear o2 periodes mais pretendidos, sempre que
possivel, benehHciando allernadamente os traba-
Thadores, em fungio dos perfodos gozados nos
dois anps antertores,

<} ser as {€rias marcadas em (Urnos sUCESSIVOS, oU
com paragem: total ou parcial da actividade do
centro de trabalha,

#) dar preferfncia aos irabalhaderes com responsabi-
lidades famshiares na escolha dos lurnos cong-
dentes com as férras escolzres dos fithas
menares, quando as férias sio marcadas em
turnos,

&) conceder o pozo de fénas sempre que possivel
nos mesmos perfodos aos trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado famihar

d Se as férias forem marcadss com peragem lotal oy
parcial da actrwidade do centro de trabalhe, a duragio da
paragem nic pode ser infenior & 10 dias dtets consecutivos
¢ o restante perivdo de {énas 2 que os 1sabalhadores 1enham
dirgite & por estes gozado nootra alturg, a nic ser que
aptem por receber a remuneragio correspondente a esse
perindo

5 Do gozo de fénas simuitineas durante o periodo de
paragem da actividade, podem ser exceptuados os trabalha-

dores afectos a trabalhos de conservagio, reparagio e
sernelhantes

6 N&n havendo paragem de actividade, as fénias podem
ser marcadas para seretn gozadas em dos perfodos separa-
dos, s2 1550 for do interesse do trabalhador

7 © plano de fénas ¢ elaborado e afixado nos centros
de trabalho até a0 dia 31 de Janero de cada ano e perms-

nece afixado eaquantn houver trabahadores a gozar férias
dentro do mesmao ano

ARTIGO 141 2
{Gozo de fértus)

As fénas devem ser gozadas ne decurso do ano civil em
que s& vencem, sem prejulzo de podetem ser marcadas para
serem gozadas no pnmenro tnmesire do ano seguinle, no
todo ou em parie, se o trabalhador o solicitar & nfio resulia-
rem inconverientes em cumulagio ou nao com as féras
vencidas nesse and

ARTIOO l142*
{Cusiuiacho de fénas)

1 Os rabalhadores com familiares residentes ne estran-
geiro podem acumular fénas de dois ou eés anos para as
gozar fora do Pais, desde que nos primeiros anos gozem
um mimmo de 10 dias dters complelos do perfedo vencido
nesses MESMOS anos

2 O disposto oo niimero antenor pode ser aplicada, por
zcordo, & oulros trabalhadores que nio preencham s condt-
gdo ali prevista e que pretendam gozar as fénas fora do
Pafs ou em diferente regifio do ierritério nacional

ARTIGO 141°
[Adiamente pu suspensda do pozo de fenas)

1 Sempre que por wnperiosg necessidade de funciona-
mento da empresa ou centro e trabkilho se ympuser o adia-
menta das férias marcadas ou a suspensio do gozo das
mesmas, o trabalhador deve ser indemnizado das despesas
realizadas & prejuizos matendis sofnidos com o adiamemo
ou sospensio

2 A=zuspensio do gozo dad ténas ndo pode prejudicar o
gozo seguido de 10 dias dters completos

3 O periodo de gozo das férias deve ser alterado
sempre que © trabalhador na data marcada para o infcio
estiver temporarsamente mmpedido por taclo que The seja
imputdvel, designadamenle doenga ou cumprimento de
ohrigagoes legais

4 Se o trabalhador adoecer duranie o gozo das fénas, é
0 £0zo suspenso desde que o empregador seja de imediato
informado da situagio de doenga com apresentagio do
documento comprovativo, passado ou confirmade pelos
servigos Gficians de saide

3 Mo caso refenido ne ndmero antenor, cabe Ao empre-
pador marcar o periodo em que o trabathador deve concluir
© gozo das suas férias

ARTIGD 10
{Goze de férmus bavendn suspensfia do cuistrate)

Se o contrato de trabalho hom suspenso anles do gozo
das férias vencidas no ano da suspensdo, por motivo nin
imputdvel ao trabalhador e por ¢sse molvo as ndec puder
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gozar alé a0 termo do primewro tnmestre do ano segumte,
as férias vencidas e néio gozadas sdo subsutuidas peio
pagamento da remuneragio correspondents

ARTIGO 145®
(Regime de fénas por cessagho do contraio)

1 Sempre que o contrato de trabelho cesse, por qual-
quer motivo, o frabalhador tem direito a receber a remune-
ragic das férias vencidas no anc da cessagio, salvo sc J4
gozadas

2 Sem prejuizo do disposto no ndmerp anterar tem
direito a receber a remuneragio cotrespondente a um
pericdo de fénas calculado a dois dias dteis de férias por
cada més completo de servigo decornda desde 1 de Janeiro
até A dala da cessagan

3 A cessagio do contrato de trabalha antes de vencido
o prmera perigdo de férias ndo se aplica o disposto nos
nimerps antertores, mas o trabathador iem dizento & remu-
neragio correspondente a um periodo caleniado na base de
dois chas diers de férias por cada mEs completo de trabaiho
prestade desde & data da admissdo alé b data de cessagho
de conirato

ARTIGO 146¢
(Retnuncracle ¢ graiifleacda de Mirws)

1 A remuneraciio do trabalbador durante o periodo de
terins é igual an salaric e adicionais que receberia darante o
mesmo periado se continuasse a prestar ¢ trabulbo no
nus condigtes em que o vinhs prestindo

2 A remuneragiio de férias acresce-se a gratificaciio
de férias a gue se refere a alinea @) don * 1 do artigo 165 *

3 A redugio do perfode de fénias efectuada nos 1ermos
do artigo 138 %, bem comoe & substituigfio do gozo das
férias pela remuneragio correspondente, nAo OCASIONA &
redugio da gratificagio de fénas

4 A remuneragic ¢ a gratificagiio das fénas sdo pagas
anles do nicio do respective gOzo

ARTIGC 147®
(¥lclagdo do diresto & Léring)

1 Sempre que o empregador impega o gozo das ferias
nos termos estabelecidos nos artiges anteriores, o trabalha
dor recebe como indemnizagiio o dobro da remmmneragiio
correspondente ao periodo de férias nio gozadas e deve
gozar o periodo de férias em falta até ao termo do primeiro
trimestre do ano seguinte.

2 Se o trabalhador violar a obrigacio gque Ihe impde o
n.” 3 do artige 136.°, pratica uma infraccio disciplinar,
sujeita ao regime dos artigos 48." e seguintes ¢ o empre
gador fica com o direito de reaver a gratificacfio de férias
que tenha pago.

SECCAC IV
Lictocs sty Remunerygia

ARTIGO 148
{Licenga sem remuneragio)

1 A pedide sscnilo do trabalbador, o empregador pode
autorizar-fhe licencas sem remuneragio cuja duragio deve
constar expressamente da decisho

2 O perfodo de licenga cunta para eteitos de antigui-
dade e o (rabalbhador lem dirsaic & refomar o posio de
trabatho sempre que se apresenle no termo da licenga

3 Para efeito do direro a fénias, a hicesga sem remu-
neragio considera-se tempa etectva de irabalho, se for de
duragio infenor ou sgual a 30 chas de calending

4 Se a licenca lor de duragao supertor a 30 dias,
aplica-se o disposto np n® 3 do artige 137 9 sobre a deter-
minagio do periodo de fénas no caso do contrato de
trabalho ter ficade suspenso

ARTIGO 1494
{Licenga para farmagho)

1 Mediante comunicaciio escrita ao empregador, com
antecedéncia minima de 30 dias, o trabalhador tem direito a
licenga sem remuneragfio de duracfio igual on superior a
60 dias para a frequéncia no Pais ou no estrangeiro de
cursos de formagdfio técnica ou cultural ministrados sob
responsabilidade duma institui¢iio de ensino ou de
formagio profissional ou de cursos intensivos de especia
lizagdio ou semelhantes

2 0 empregador pode recusar a ficenga sempre qua

@) 8o trabalhador tenha sido proporgionada formagio
profissional adequada ou hgenga para o mesmo
fim, ne decurso dos dltimos 24 mesges,

b) o trabathador tenha menos de trés anos de antigut-
dade na empresa,

¢} o trabalhadar tenha side objecto da aplicagdo de
medida disciplinar ndo infenor i da alinea ) do
n?®1 do arhgo 4% °, praduada em mais de
30 dias, por infracgdo praticada nos Gitimes és
anos,

4) o trabalhador nio respeite o prazo de comuni-
cagio ap empregador,

) o trabalhador desempenhe cargo de dirgcgio,
chefra, enquadremento oy FungBes qualificadas
nio seya passivel o preenchimentc adequado do
posto de trabalho durante o perindo de hicenga,
quer por trabalhadores da empresa, quer par
tecurso A contralagio 4 lermo,
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£ o trabathador nao possa ser substituido de farma
adequada em emypresas ou centros de trabalho
cam menos de 20 trabalhadores

3 A Tlcenga prevista neste arhigo aplica-se o disposto
non* 3 doarkgo 137°

4 0O dispesto no n? 1 deste artigo nfo prejudica a
aplicagio da legislagio especial sobre trabalhadores-estu-
dantes em tempo parctal, nem os acordos livremente
estabelecidos entre trabalhador e empregador, nos termos
do n" 3 do artigp 47 ¢

SECCAD Vv
Faltas oo Trabalha

ARTIGO 1509
{Tipo de faltas)

1 As faltas podem ser jusificadss ou mjustiticadas

2 Sempre que a auséncia seja de duraglo infenar ao
periodo normal de teabalbo didno 2 que o trabalhador estd
sgjeiio, 0§ tempos de auséncia sio adicrenados para
determinagao dos dias de talia

3 Se o hordno for de duraglio desiguzl nos diversos
dias da gsemana, considera-se dia de falta o que corresponde
a duragic média do perindo normal de trabalho didnie

4 Sempre que as faltas tenham como consequéncia a
perda da remunearacia, o empregador pode fazer o desconto
do lempo de falta no salirio do més em gue esta tem lugar
mesmo que inferior a um dia de falia

ARTIGO [51¢
{Comunrcacio e Jushficacin)

1 O rabalhador deve comuntcar ao empregador, com
anteced€ncia mimma de uma 5emana, 2 necessidade de se
ausentar 4o servigo g respecluvo mouvoe & a duragio
ptevista para a auséncia exibindo nessa aliure 2 notifi-
Cagao, Tequsigio ou convocaildria que eventuaimente lhe
tenha sido dingida

2 Se o conhecimenio da necessidade de se ausentar do
servigo ocerrer dentro da semana apterior an seu jnicio, a
comunLcagao a que se refere o nimero anterior deve ser

imeciata com a2 exibicio do documento referido se for
o Casd

3 Se a avséneia for imprevista, a comunicagio a0

empregador deve ser feita loge que possivel, mas sempre
antes de retomas o trabalhg

4 O trabalhador & abrigado a fornecer a prova dos
motivos invocades para justificagio da falta se esse prova

estiver estabelecida no regulamento interno ou for exigida
pelo empregador

5 Sao tallas impustificadas as auséncias devidas a
motivos N30 previslos no artigo seguinte desde que ndo
autorizadas pelo empregador, bem como aquelas em
relagao &s quais o trabalhador nfio cumpra as obngagtes
estabelecidas nos nlmeros antersores deste artigo

6 Censtutu infracgiio disciplinar grave a preslagia pelo
trabalhador de falsas decleragbes relativas & rustificagio
das falias

ARTIGO [452v
{Faltas Jusiflcadas)

1 Sido motvas justificativos das faltas ac trabalhe

a) o casamento do trabalhador desde que a auséncia
tenha duragéo ndo supenor & 10 dias segudos
de calepdino,

b3 um ha por ocasido do nascimento de filbo,

©) o falecimento de farmihares directos, dentro dos
limttes defimdos no artigo seguinie,

dy o cumpmmento de obnigagdes legais ou mulitares
que devam ser sabisfeitus deniro do periodo
normal e trabalho, nas condigbes & limites
referidos no artigo 154 %,

€) a presiagho de provas o que esteyam obngados os
trabalhadores-esiudanies, nos fermos da legns-
lagan propria, dentro dos hmites definidos no
arhgo 155 %,

£) a parheipagdo em cursos de formagio, aperteigoa-
mento, qualiticagio ou reconversdo profissional
gue tenham sido determinados pelo empre-
gador,

£) a impossibihdade de prestar trabalho, devido &
facto que seja imputdvel o trabalhador, nomea-
damente, acidente, doenga ou necessidade de
prestacio de assisléncia 1madidvel a8 membros
do seu agrepado familiar, em caso de deenga ou
acadenie, dentro dos himites fixados no
artige 156 %,

h) a participagio em sctividades culturais ou des-
portivas ot em representacio do pais ou da
ernpresa ou em provas chcials nes termos do
artigo 157 %,

1) a pritica de actos necessdrios e naduivers, no
exercicio de fungdes de dirigente em sindicatos
e na qualidade de delepado sindical ou de mem-
bro do drgie representativo dos trabalhadares,
dentro dos himites estahbelecidos no arbigo 158 2,

J) a autonizagdn do empregador, face 4 mvocagio,
pelo irabalhador de metvos nde constantes das
alineas anteriores, mas que aguele entenda
dever considerar atendives
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2 Sao remuneradas dentro dos Limites eslabelecidos no
nimero znlerior & NOS artigos seguintes as fallas jusfi-
cadas pelos motivos constantes das alineas a) e Yy don¥ 1
deste arhigo

3 As faltas autorizades nos termos da alinea ) don® ]
deste artige sio remuneradas ou niio, conforme seja cstabe-
leclo pelo empregador no aclo de autanzagio enendendo-
-5€ que sio remuncradas se nads for deferrminado

4 As faltas justificadas por moblivos previstos nas
allneas ¢}, fi, Wy e 1) do n ® 1 deste artigo quando se prolon-
guem por mais de 30 dias de calendirio, dio lugar
& suspensio do contrato de Llrabalho com aphicagan do
respectivo Tegime

5 Asg faltas jusfificadas contam sempre para efzitos
de antigdade do trabathador

ARTIGO 15329
(Fallas por falenmentio}

1 Ay faltas por motivo de falecimento de familiares
direclos tEm os segumtes hmutes

a) oito dias dters, tratendo-se do lalecimento do
chnjuge ou de pessod que, comprovadamenle,
viva com o irabalhador em unifo de facto ou do
falecimento de pais e filhos,

&) quatro dias idters, tratando-se do falecamento de
avés, sogres, 1rmios, netos, gENTes e noras,

¢) dois dias Gters tratando-se de tios ou de qualquer
pessca Que, comprovadamente, viva em comu-
nhio de mesa e habitagio com o lrabalhador

2 Se o Toreral trver lugar em locahdade cistante do
centro do trabalho, o trabalhador tem ainda direto a dispor
do tempo indispensdvel para a deslocagho sem remu-
neragio

ARTIGO 154%
(Faltas por cumprimentso de obrigagies)

1 No caso de faltas para cumprimento de obrigaghes
legais ou mihitares o empregador & obrigado a pagar o
saliirio correspondente as fallas, até ao limite de dois dies
por més, mas nio por mais de 15 dias por ano

2 As aulondades judiciais, nulitares, policiais oo pulras
com 1dénticos poderes legais para delerminar a compa-
1éncia do trabalhador ovw perante as quais ¢ trabalhador
deva praticar o5 actos que, por constituirem chrigagho
legal, justficam a falta, sdo obrigadas a fornecer 4 este,
meios de prova iddneos & circunstanciadons contendn,
nomeadamente, o local, data e periodo de compargncia
para serem apresentados ao empregadar

ARTIGO 1559
Ik sllay para provas escolares)

1 A auséncid para a prestagio de provas peles eslo-
dantes tem o5 seguintes himtes

a) um <ha tratando-se de provas escolares ou de ava-
hagao de conhecimentos realizadas no decurso
do ane lective (frequéncia) que & repartido em
dois periodos de meie dis cada um, sendo um
na tarde do dia 1mediatamente anterior se
prova For realizada na parte da manhi,

) dois dias por cada diseiphing ¢ para cada uma das
provas finais escrile ¢ oral, sendo um dos digs o
da prestagia da prova € o outro o imediata-
mente antenor

2 No caso da ulinea &) s¢ as provas torem em dias con-
secutivos, os dias antenores totalizam-se e sio em relagio a
primeira das provas lantos quanios os exames segurdos,
neles se ncluindd oz dias de descanso semanal, descanso
complementar ¢ ferindos que ocorram nesse periodo

ARTIGT 1536°¢
{Faltas por aculenie, doenga au Avsmidncia)

1 A impessibilidade de prestar trabalho peles tunda-
mentos a que se refere a primerra parle da alinea ffdon* 1
do artigo 152 % & paga deniro dos limites e nas condigles
estabelecidas na legislagao especial sebre protecgio na
deenca & no agdente, salvo se o trabalhador tiver direilo &
subsidio da Seguranga Social ou de 1nsthugio seguradora

2 A falta 2c trabalho justificada pela necessidade de
prestar assisténcia inaduivel aos membros do agregado
farmiliar, 2 suz dutagdo tem os seguintes Limites

a) trés cias iiteis por més, tratando-se de doenga ou
zcidente do c@njuge, pais, avos, filhas matores
de 10 anos e afins dos mesmos graus na linha
recta, até ac himite maximo de 12 dias diels por
BNC,

b 24 dips dters por ano, tratando-se de doenga ou
acidente de Hilho, adoptado ou enteado meno:
de 10 ancs

3 Os Iimues eslabeleaides no ndmero anterior podem
ser alargados, a pedide do trabalhadar, ndc sendo remu-
neradas a3 faitas resuitantes do alargamento

4 As faltas a que se referem os n¥ 2 & 3 deste artigo
nao podem ser preticadas simultaneamente pelos dois
chmjuges & s6 podem ser praticadas por um deles no caso
dos dais serem trabalhadores por conia de patrem
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ARTIGO 1578
{Faltas para actividades culinras ou desporivas)

As faltes para parboipagio em actividades culturars ou
desportivas, bem como nos respectivos aclos preparatorios,
nas casas em que essa participagio deva venficar-se dentro
do periodo normat de trabatho, ficam sujeitas 35 saguintes
regras

) cumprimente obrigatéro do disposto no n ® 2 do
artigo 154 °,

b} remuneragio das fallas pelo empregador até ao
limite de 12 chas dleis em cade ano civil

ARTIGD 158¢
{Falinx por actividade sidica] ou representagio
dos irabalbadares)

1 As falias justificadas pela pritica dos actos neces-
sdrnos e inadidveis a que se refere a alfnea fi)do n® 1 do
artigo 152 ° 530 remuneradas dentro dos seguintes [imites

&} quatro dias dteis por més por exercicio de
fungoes de membro da direccdo ou Grgio
executive do sindicato,

b} quatro ou cinco horas por més para cada delegado
sindical ou parn cada membro do érglo repre-
sentative dos trabalhndores, conforme no centro
de trabalho existam até 200 ou mais trabalha-
dores filiados no respecnvo sindicato no
primeiro caso ou existam até 200 ou mars
trabalhadotes ne segundo

2 Em substitmigido do disposto nes ™ 1 4 4 do
artigo 151 %, as faltas a que se refere a elinea @} do nomero
antenor 580 Justificadas mediante comunicagio escnia da
direcglic do sindicato 2o empregador, feita com um dia de
anteced&neia minima ou, se tal for impossivel, nog dois
duas seguintes ao micio da auséncia, ndicando 2s datas ¢
periodos de que o seu dingente necessita para © exercion
das suas fungbes, sem mengio dos actos a prabicar

3 Os delegados sindicais € cs membros do drgdo
representativo dos trabalhadores, sempre que pretendam
exercer o direrto refenido na alinea b) do n ® 1 deste arligo,
mesmo no interior das imstalagdes do centro de rabalho,
devem informar do facte ao empregador com a aniece-
déncia mimima de um dia

4 As faltas que excedam os hmites fixados na alinea a)
do n® 1 deste artigo sio justificadas desde que tomum-
cadas ap empregador mas nfio séo remuneradas

ARNGD 500
(Faltag autarizadas)

O empregador pode autonzar s falta ao trabalhp pele
falecimento de pessoas que nio ESLEJ AN PIEVISIAS NAS
alineas do n® 1 do artigo 153 ¢, SeMpre gue a presenga do

trabalhador nos actos do funeral eslera em conformidade
com as tradighes do seu povo, sendo aplicivel ¢ n¥ 2 do
mesmo artige e ficanda O pagamento da remuneragidc
sujeito ao disposto no 1 ¥ 3 do arligo 152 ¢

ARTIGO 1609
{Efesios das faltas Injushlicadas)

As faltas injusuficadas t8m os seguintes efeitos

&) perda de remuneragao,
b)) descontos na anbguidade do trabalhador,

¢} nfracgio disciplngr sempre que aunjarm trés dias
en cada més oo 12 em cada ano ou sempre que,
independentemente do seu mimero, sgjam causa
de prejuizos ou nscos graves conhecidos pelo
trabalhador

ARTIGO 161®
{Efeitas das Fallas na durag ko das FErms)

Constituem efeitos das faltas na duragio do perfodo de
fénas

a) desconto na duraghio das fénas, na proporgio de
uvm cia de férias por cada da de Ealte, nfio
padendo a duragio das térias ser reduzida a
menod de 12 dias di2is, ou 2 menos de sers dhas
nzs siluagdes retendas nos o™ 2 e 3 do
artigo 137 ® quando s¢ trate de faltas injust-
ficadas,

b) desconto na duracio day fénas das faltay justfi-
cadas que nic conferem direito & remuneragio
na proporcio de um dra de fénas por cada trés
diag de falta, ndo podendo o redugdo do perinde
de férias exceder as himites fixados na parle
final do nimera antecedentle,

¢} substitwigda da aphicago da alinea b) pelo estabe-
lecide ro 1 7 3 do arhige 137%, sempre que ©
conlrato do trabalhe figue suspenso nos termos
don?4doartigo 152¢ ’

CAPITULO VIIi
Remuneracie do Trabalii ¢ Outros Direitos
Econdémicos do Trabalhador

SECCAQ |
Prncijnos Gepais

ARTIGO (52¢®
{Rexyperacis

1 A remuneragdo compreende o <aldro de base e todas
as demais prestagbes & complementos pagos directa ou
indirectamenie £m dinheiro cu em espéeie, seja qual for
& sua denominagdo ¢ forma de célculo
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2 Nio constituem remuneragéo

a) a retribuigio por prestagio de trabalho exiraord:-
néno, salve quando pela sua regulandade de
arribuigiio e valor deva ser quahificada como
remuneragio,

5) as atnibuigdes acessénias do empregador ac traba-
lhador, quando destinadas ao reembolse ou
compensagio de despesas por este realizedas
em relagio com a prestagio de trabalho, tmis
comn ajudns de custo, abonos de viagem e de
instalagio, despesas de transporte, subsidic de
transporte, fornectmento cbrigatbrio de aloja-
menta e cutras de 1déntica natureza, salvo se,
pela sua regulanidade ¢ desproporgio em
relaghc 3s despesas que visam compensar,
devam ser consideradas remuneragio apenas
na que respeita ac EXCEssD,

¢) as gratificagbes acidentars e volunidrias nao
relacionadas com a prestacio do trabalho ou
que sirvam e prémio ou reconhecimento pelos
baons servigos, desde que de alnbuigic persons-
lizada,

&y v abono de famiba e todas as demais prestaghes
e subsidios da seguranga social ou seus comple-
mentos quando pagos pelo empregador,

¢) 05 valares pagos ac trabalhador, a Hiulo de
indemnizagio ou compensagéo par transfe-
réncia do centro de trabalho, per suspensio da
relagio juridico-laboral ou por despedimento

3 Salvo prova em contrino, presume-sé que fazem
parte da remuneracie todas as prestagbes scondmicas que
o trabalhador receba do empregador, com regularidade 2
pericdicidade

4 Compete ac inbunal resolver as dividas que se
ausctiern na qualificagio como remuneracio das presia fes
recebndas pelo trabathador

ARTIGO 1638
Modabdzdes de sglinod

1 O salino pode ser certo, vaniavel ou misk

Z O salfino & certo ou ao tempo quando remuner o
trabalho realizado num determinado perfodo de tempo sem
stender a0 resultado obtido

3 O saldno & vandvel ou ao rendimente quando remu-
nera o trabalho realizado em fungfio dos resultados obtidos
un perfode de lempo a que respeita

d O salino € misto quando constitufdo por uma parte
certa & outra variavel

5 O salino vandvel pode assumr, designadamente a»
modalidudes de

a) s2line A pega e comissao quando atende apenas
ac resuliade do irabalho reabizado pelo traba-
lhador no periodo considerado sem atender ac
tempo de execugio,

5) saldrio 3 tarefa quando atende a doragiic de traba-
lhe cotn 4 obngacio de assegurar uma determi-
nada predugao no periodo de referéncia

6 Na medida em que o empregador tenha adoptade
mdicadores de rendimento do trabalho e cutras bases de
definiglio de produtividade nos termos dos artigos 62% e
sggwintes, pode adoptar sistemas de salino varidvel on
misto no sentido de incennivar a ¢levagdo dos nivers de pro-
dehvidade

ARTIGO 1564 ¥
(Mo discoimimegdo e garnniwas do trabalbadar)

1 O empregadar & obrigado 2 assegurar para um
mesmo trabalho ou para um trabalho de valor 1goal, em
funcdo das condigtes de prestagio ds qualificagfio e do ren-
dimento, a 1guaidade de remuneragiio entre os trabalhado-
res sem gualquer diseniminagio com respeito pelas
dispasigles desia ler

2 Ds diferenizs elementos constitutivos da remunera-
¢io devem ser estabelecidos segundo normas 1dénticas para
os homens e para as mulheres

3 Ascategorias e os erdénos de classificagio e promo-
¢ig profissicnal, assim como 10das as demais bases de
cdleulo da remuneragin, designadamente os gnténos de
avahagio dos postos de trabalho devem ser comuns aos tra-
balhadores dos dois sexos

4 0 salirio nic pode ser interior 2o estabelecido na
convengio colechva de trabalho aplicivel para o rabalho
de que € contrapartda ou na sua falta ao saldrio minime
nacional garantido, salvo nos CRSOs expressamente
previstos por lei

5 Quando o salino for vandvel, sz respeciivas bases de
cdlculo devein ser estatisicsidas de forma a garaniir ao tra-
balhader, trabalhando normalmenté, i valor 1goal ao do

trabalhador de 1déntica capacidade remunerado o lempo,
efectuando umn trabalho anilogo

6 Se o trabalbadar nfo puder prestar o seu trahalho na
vigéneia da refagic juridico-laberal por o empregadur The
nfio dar a execultar por motivos estranhos a0 1rabalhador,
este mantém o direito ae saldno na totalidade sem que
aquele possa compensar o trabalho ndo prestade «om outro
prestado noutra cocasiio
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7 O irabathador remunerado com saldnie vandvel tem
direzto ao salirio normal sempre gue o rendimento do
trabalh ve)a diminuido por motivos imputivers ao
cmpregador

8 No caso a que s& refere 0 nimero anterior, bem como
no caso das prestagdes que, nos termos do n ? 2 do
arfigo 262 % devam considerat-se remuneragio, € salino
normal para efeito de pagamento da remuneragie de férias
e ¢cdicolo de indemnizagBes & cOMPEnsagoes, a média
mensal calculada em relagio aquelas prestagdes recebrdas
nos 12 meses anteriores de préstagao de trzhalho ou
durante o perioda de duragiio do contrete, se infenor

9 HE compensagio, quando as prestagdes remunera-
toras efectivamente recebidas se1am no seu conjunto e em
cbmputo anual mais favordvers ao trabalhador que as
prestagdes fixadas na lel ou na convengio colectiva
aphicével

10 Para determinar o valer do saldnoe-horino do
trabaihador, uthiza-se a térmula

Smx 12

525 x Hs
rio-horério, Sm o saldnio-base mensal, 12 o namero de
meses do ane, 525 o nimero de semanas laborais do ana &
Hs o hordrio normal semanal

, em que 5/h sigmifica o valor do sajé-

11 A nic observingia das disposigdes dos nliimeros
anteriores oo presente arfigo, d4 logar ao exerclcio do
procedimento diseiphinar ou judigizl previstos na prevente
Ier

ARTIGO 1659
(Gratifieagfies anuais)

1 Todes es trabalhadores 1€m direito, por cada ano de
servigo efective, s seguintes grauficaghes abrigalbnas no
minmo-

a) 50% do saline-base carrespondente ao saldno do
perfodo de fémas a tltule de gratificagia de
féras,

b} S0% do saldrio-base correspondente ap més de
Dezembro a el de subsidia de Matal.

2 Os valores estabelecidos no n® 1 podem ser melho-
rados por convengdo colectiva de trabalho ou contrato
individual de trabalio

3 O mabalhador que no momento do pagamento destas
gratficaghes n&o tenha prestads um ano de servigo efac-
tuvo, emn virtude da data de admissfio ao trabalho oy de
suspensio da relaggo jurfdico-laboral, tem direrto a receber
as referidas gravficagdes calculadas em valor proporcional
aos meses completos rabalhados acrescidos de um més

ARTIGE 1660
{[nformncho do sabdrin)

1 Antes de um trabalhador ocupar um posto de Lraba-
tho, & sempre que se produza alteragfio no mesmo, o Lmpte-
gador deve wnforma-lo, de forma apropriades e tacimente
compreensivel, das condigdes de salino que lhe devem set
aplicadas

2 Quando a alleragio do saldne for aplicgvel 2 um con-
Junto de trabalhaderes por ser resuitante da revisio de sald-
nios garantidos por lel, convengio colectiva ou pribice do
empregador, a mformagio € teita através da efiragio dos
novos valores no local de pagamento e nos locars habitual-
mente frequentados pelos irabalbadores

ARTIOO 157°
[(Redugdo do salarn)

1 Salvo nos casos expressamente previsios na ler, em
convengio colectiva ou conlrato de frabatho, o salino ndn &
devido em relagio aos perlodas de auséncia do trabalhador
ac ServIgn

2 Para fazer o céiculo do valor & deduzir, aplhicn-se &
férmula estabelecida no n ¥ 10 do artige 164 2, ndo podendo
no entanks ser paga guanta intenor a correspondentie a0
tempe de (rabalko etecttvamente prestado

3. Com as sxcepedes previstas na ler ov em convengao
colective de trabalho, as prestagGes, complementas & adi-
cionas ao saldno de base que consbitlam contrapdriida das
condigfes em que 0 trabglho é presiado, deixam de ser
davidas logo que a prestagio do trabalho detxe de estar
suyeita as mesmas condigoes

SECCAO 11
Saldrio Minlmn Nomonal

ARTIGO 158%
(Fixagdo do salfrin minwao nacional)

1 O saliro minime cacionzal € tixado periodicamente,
por decreta do Conselho de Ministros sob proposta dos
Ministros de tutela do Trabalho ¢ das Finangas

2 A fizagio do saldrio mimmo nacional € precedida de
consultas dingdas pelo Mmstro de tutela do Trabalho nos
Mimistros das Finangas e das dreas econdmicas e de reumio
de consultas com representantes das organizagdes mais
repraseniativas de empregadores e de trabathadores

3 Na bixagio do saliric minimo nacronal deve
consxderar-se

) 2 evolugho e tendéncia do fndice nacienal dos
pregas no consumadar, nivel geral dos saldnios e
das prestagies da seguranga social e o nivel de
vida relativo de cutroy grupos socias,
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b) o8 factores econdmicos condicionantes, incluindo
as exigén¢ias do desenvolvimento econdmuco,
os niveis de produtividade e a necessidade de
atingir ¢ manter um alta nivel de emprego

ABRTIGO 169*
(Modalldades do salirlo minlme neclopat)

1 O saléno minfmo nacional pode adoptar uma das
seguintes modalidades

) saldria minimo nacional garant:do Gnico,

b) saldric minimo nacional per grandes agrupa-
mentos econbémicos (indistria, coméreg, trans-
portes, servigos e agriculiura),

) saldno mimme nacional por dreas geogrificas

2 As modalidades £) e ¢} do niimero anteror podem
ser arficuladas com a modalidade @), podende amda a
madalidade €) ser articulada com a modalidade &)

3 A medida que os irabalhadores de qualquer dos agru-
pamentos econdmicos referdos na modahdade b) do n® 1
viic sendo abrangidos por convengdes caleclives, & fixagdo
do saldne minimo naconal deixa de edoptar a modali-
dade c) do mesmo ndmero

ARTIGG 1700
(Regulandade de fxagho)

A penodicidade de fixagio do saléno minimo nagional
¢ determunada tendo em atengfio a evolugdo dos factores de
ponderagio refendos no n ® 3 do artiga 1682

ARTICO 171°%
(Destimatiros do salirio minima oacaonal)

1 Com as excepgbes estabelecidas por lel, o salirio
minimo nacwonal & gplicado 2 todos as (rabalhadores em
regime de tempo de trabalho complete, podendo o decreto
que o fixe exceptuar os irabalhadores abrangidos por
convengio colectiva de trabalho celebrada hi menos de
5815 MEses

2 Para ¢s trabalhadores em regime de trabelho em
tempo parcial, a gphicagio do saline minimo nacional é
feuta com recurso & fdrmuia estabelecida no n @ 10 do
artigo 1649

ARTIGO 172%
{Nulwinde da tndexacio satarial)

Sao nulas as disposigles das convengdes colectivas que
prevejam indexagido sobre os valores do saldtio mfmimo
nacional expressz de forma directa ou indiregta

SECCAG 1
Ligwmdagho ¢ Pagamenio do Saldria

ARTICGR) 173 ¢
{Forma de pagaments)

1 O salério deve ser pago em dinheiro, podendo ser
parcialments em prestagdes de cutea naturezn, designada-
mente géneros alimentares, alimentagin, alojamente ¢
veshudno

2 A parte nio pecuniiina do salinoe, quando exista, nio
pode exceder 50% do valor total

ARTIGO 174 ®
{Pagamento da parte pecumiriat

1 A parte pecunidna do saldrio € paga em moeda
corrente ou, com acordo do trabalhador cu ¢ previsto no
regulamenta interno ou convengio colectivia por cheque
bancéng, vale poslal, depdsilo ou transferéncia bancédna
& ordem do trabalhador

2 Com as excepgbes previstas no ndmero antenior, &
prtoibsde 0 pagamento do saldno em vales, fichas, cuples,
crédites em conta, declaragfes de divida ou oualquer outra
forma sebstitutiva de pagamento ¢m moeda correnie

3 A parte pecunidria do saldrio 4 paga directamente ao
ttabalhador ou & pessoa que este indique por eserto,
ficando o trabalhador a dispor hvremedts Jo saidrio sem
que o empregador possa lumitar essa hberdade de gualquer

forma

4 O empregador nio pode por quilguer modo coagir o
trabalhador ao pagamento de dividas, nde podenda o
pagamento do saldno ser fealo na presenga de credores do
trabalhadot

ARTIGO 173 ¢
(Pagamento da parte 830 pecunnTia)

1 A parte nfo pecunidria do saldno, guando exista,
deve destinar-se i satisfagia de necessidades pessoais do
trabalhador ou da sua familia € ndo pode, para nenhum
efedo ser atmbuido valor supenor ao carrente na tegido

2 A parte ndp pecumiéna do salino & substituida pelo
correspondente valor desde que o trabalhador informe o
ernpregador at€ 15 dies antes da data do pagamento de
que pretende que o salirio lhe seja pago apenas em
dinheiro

3 E proibido o pagamento do salfnio em bebidas
alcodlicas, drogas ou substdncias psicotropicas prejudicials
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ARTIGO 174°
{Perindos de vencamento de pagamento)

1 A obrnigagio de pagar o saléno vence por pericdos
certos e 1gums que, 5alve o dispasio nos nimeros seguinies,
380 0 més, a quinzene ou & semana ¢ deve ser sahsfena,
pontualmente, até ap dltumo dia bl do periodo a qua se
refere, durante as horas normais de trabalho

2 O trebalhador remunerado com salério-hordnio ou
dhirio contratacio para uma tarefa de curta duragge, € pago
em cada cig apds o termo de frabatho

3 Tratando-se de trabatho rémunerado i pega ou por
tarefa, o pagamento & faito depois de conclufda cada pega
ou tarefs, excepto se a respecliva execucin durar mus de
Quatro SEmanas, caso em que o trabalhador deve receber
em cada semana um adiantamenta nde infenor 2 90% do
saldno minime nacional perantido, sendo integralmente
pago da diferenca apurada na semana seguiite & conclusio
da pega ou tarefa

4 As comissdes adguindas no decurso dum inmestre
devem ser papgas durante o més sepuinte a0 termo desse
trimestre

5 As participagbes nos lucros realizados durantz um
exercicio devem ser pagas no decurso do trimestre subss-
guente 20 epuramenta dos resuitados

6 Em caso de cessagio do contrate de trabalho, o
saldrio, indemnizegdes e demais valares devidos ao
trabalhadot sej2 a que tiulo for, s0 pagos deatro dos 1rés
dhas subsequentes A cessagio

7 Em caso de ltfgio sobre a determinagio dos valorss
devidos, pode o juiz, mediante requerimento apresentado
pelo empregador nos trés dias seguintes ag da venficaglo
do hitfgio, autonizat a retengio provisdria dos valores que
excedam os confessados pele empregador ou, tratando-se
de salério de base, da parie que cxceda o valor calculado
desde v dltimo periodo cemprovadamente pago, com
a base de cdloulo que serviu para a determinagio desse

8 Excepto o dispostonos n ™ 1 e 6 deste artgo, o8
trabalhadorss ausentes no dia de pagamento do salino
podem levantar os valares que lhes sejam devidos,
em qualquer dia postertar, dentro das horas normais de
expediente

ARTIGO t771°
{Lotel de pagamentn}

1 O pagamentn do saldno deve ser feilo no local onde
o trabathador presta o seu trabalho ou nos servigos de paga-
mento do empregador se estiveram siluades #a vizimhanga
<o logal de trabalho, salvo se outra forma estiver acondada

2 Tendo sido acordado locat diverso para o pagamento
do saldro, considera-se tempo ds servigo efectivo o tempo
gasto pelo trabathador para se deslocar a esse local

3 O pagamento do saline nio pode ser fello em esta-
belecimento de vends de bebidas aleadlicas, casas de jogos
ou ¢entros de diversdo, salve a trabathadores dos referidos
estabelecumentos

ARTIGO |73°¢
{Documento de pagamento)

1 O pagamente do saline é comprovado por recibo
assinado pelo trabalhador ov, se tor analtabeio, por duas
testemunhas por s1 sscolhidas, impressio digital ou se o
empregador uhlizar folhas colechivas de pagamonio e
saldtos, pela assinalura do irabalhador ou das iostemunba
na parie que lhe corresponda

2 O recibo ou a folha colectiva de pagamento de <ald-
nos deve identificar o empregador, o nome complelo do
trabalhador, niimerce de beneficrino da seguranga sogial,
perfodo a que respenla 0 pegamento, diserniminagin das
importincias pagas Indes os descontos e dedugbes feitas,
hem camo a »alor Tguido wotal pago

% wivacta dn pagamenio ou anles deste, quando ferto
segundo urs e mackalidades perritidas no n® | do arh-
g0 174 Y, a0 trabalhatdor € entregue uma copra do recibo ou,
se a papamento for feite segunde uma daquelas modah-
dades ou com unlizagio de folha colectiva de pagamento
de saldrios, um boletim de pagamento contendo Indas as
referéncias exigidas no nfimero anterior

4 Se o trabalhador, antes de decorndo o prazo de pres-
crigio, reclamar conira o empregador por falta de paga-
mento de saldnos, presume-se o ndo pagamento, de forma
inludivel, s o empregador, salvo o caso de fergd mawr
ndo apresentar o recibo ou folha colectiva respuitanle uo
valor reclamado

5 Na falta de imputagiioc das imporiincias pagas a
oulras preslagﬁes Qu complemunlﬂs, presume-se quae tars
valores respeitam ac saldno de base do trabalhadoer

SECCAD 1V
Compensagdo & Descontos Sobre o Salario

ARTIGO (797
{Dezcontos lici1os)

1 E proshido ao empregador proceder 3 compensagia
de créditos que tenha sobre o trabalhador no saldrie devedo
a este ou efectuar quarsquer descontos ou dedughes, salvo
o disposto nos nimeros € BFTIEns seplnies
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2 0 empregador deve deduzir ne saléno os descontos a
favor do Estado, da seguranga social ou de outras entidades
determunadas por les, por decisdio judicial transitada em
Juigade ou por acordo homologade judicialmente quando
tenha sido notificado da deciséio ou do acordo homelogado

3 A pedido eserito do irabalhader, o empregador deve
deduzir no salirio o montante da quotizagio para o seu
sinchcato

4 © empregador pode descontar no saléno o prego das
refeigtes fornecidas, da utihizagdo de telefones ¢ outros
equipamentos e materiais, de fornecimento de géneros
alimentares, outros bens ou servigos solicitados pelo traba-
Thador & que tenham sida fornecidos a crédito, bem como
outras despeses efectnadas a pedido esento do trabalhador,
desde que se trate de fornecimentos que nio integren o
salério, nos termos don® 1 do artigo 173 2

5 Podem igualmente ser descontadas no saldno as
amortizagoes de empréstimos concedidos pelo empregador,
para construgfo, reparagio, beneficiagio ou aguisigéo de
habitagdo ou de ocutros bens, precedende autorizagio da
[nspecefio Geral do Trabalho

$ Sio também deduzidas no saldnio os valores dos
adiantamentos & oulros abonos feitos pelo empregador a
pedido do trabathador, os quais ndo podem, sem autori-
zagio da Inspecgiio Geral do Trbalho, exceder o montante
de trés saldrios ds base

7 Oz créditos do empregador a que se referem os n™ 4
i 6 deste artigo nda vencem Jures, salvo, ne que respeuta
aos refernidos no n? § deste arligo, se esse vencimento
constar, de forma expressa € dentro dos hmites da taxa
legal, do acordo de empréstimo submetido 3 autonizagio da
[nspecgic Geral do Trabalho

8 O montante dos descontos previstes nas n™ 4 1 &
deste artigo nio pede, na seu conjunto, 61 superior a 25%
da ealdrio Ifqudo de imposios € outros descontos determi-
nados por lel

ARTICO 1807
{Desconins prolbidoy)

Nao podem, em qualquer caso, efectuar-se sobre o
salario descontos ou deducoes destinadas a garantir ao
empregador e seus representantes ou a um intermediario
um pagamento directo ou indirecto destinado a obtencao
ou manutencio do emprego

ARTIOD 1319
(Crédiios do empregador]

Quasquer créditos do empregadaor sobre o rabalnador
que nas preencham o disposto nos ns 4 & 6 do arugo 1799
néo podem ser objecic Jf compensagio no saldrio sem

decisio judimal transitada em julgado ou acorde hamolo-
pado judicialmente que os reconhegam, sendo em tal
situagio aplicdvel o disposto no n ¥ 2 do mesmo arbigo

ARTIGO 1E2%
(Desposigbes ¢ chiusulas mulns)

1 S&o nulas as disposighes das convengdes colectivas
ou contratos de trabaiho que permitam qualsquer descontos
ou dedugdes além das estabelecidas no arigo 179 ® ou que
aumentem os mites da deducfio

2 Os valores descontados no saline em violagio do
disposio nesta secgio vencem jures A taxa legal que o
tribunal pode agravar até ap dobro, desde a data em que
deveriatn ser pagos ¢ podern ser sempre reclamados até
um ano apds o termo do contrato

SECGAC V
Protecgio do Saldirne

ARTIGD 181¢
(Garantias do saldne am caso de faléncia ou Insolvéncin)

1 Em caso de faléocia ou insalvéncia do empregador,
as prestagbes salatiais ou indemnizagbes devidas aos traba-
Ihadares t&m preferfocia sobre Gquuisquer outros créditos
sohre o empregador, incluindo os crédiios do Estado ou da
segurange social e gozam de privilégios malidnios e
mobilidnas, nos seguintes limies

&) @ hmite dos valares minimos fixados na lel ou em
canvengio colectiva de irabalho, tratando-se de
prestagdes salanars, vencidas no decurso dos
&215 Meses anteriores A aberlura do processo de
faléncia,

b) o limite dos valores calculados nos termos da let,
tratando-se de indemnizaglo, vencida trés
meses ahtes da abertura do processo de
faléncaa,

¢) o5 hmites fixados pela lei, tratando-se de presia.
gles salanais ou indemmizagdes vencidas em
momenid anterior 208 fixados nas alineas a) e
&) deste artign, se a respectiva acgao Judicial
tiver sido proposta antes da aberiura de pro-

cesso de faléncia
2 Os créditos preferentes mencionados no REMEn
anterior, s¢ reconhecidos, sdo pagos wniegralmenie ou, se 0
patrimdnio for msuficiente para garanur a totaldade dos
créditos de todos os trabalhadores, mediante raicio do valor
do patniméme, antes qee 05 demals credores possam

ser pagos



134

DIARIO DA REPUBLICA

3 Os créditos dos trabalhaderes que ndo preencham os
requisitos defimdos no n® | deste arhpgo devem ser recla-
madus no processo de faléncia ou insolvéneta e se reconher
cidos, devem ser graduacios & pagos nos termas da lea ¢l
€ do processo ¢ivil

4 Sempre que os créditos & que se refere o n © 1 deste
arhgo sejam garaniidas e pagos por uma mstlIEo ou
fundo de garanta salanial, fica este sub-rogado nos direitos
que ao trabalhador confere o n ® 2 deste artigo

ARTIGO 1844
(Penhoramhidade do saidrio)

1 Mg a0 momanie do savino mimms jzpal o saVéne de
bese é ;mpenhorivel

2 Na parte que exceda o minimo legal o saléno €
penhordvel em 25% do respectivo valor, 1goal imite de
penhorabiidade sendo aplicado a cutros créditos do

trabalhzador por prestagio & complementos salarias ou
indemnizages

3 O umute fixado no nfimero anternor pode, pele juz
e tendo em atengio as necessidades da familia d0 traba-

Inador, ser elevado até 50% no caso da penhora se destinar

a garantur dividas de alimentos ou de assisténcia na doenca
do trabalhador ou da sua famnihs

ARTICGO 1859
(Reniincis &0 salirm durgante a vignela deo contrata)

1 A assinalura dum recibo ou boletim cole¢tivo de
pagamento de saldnos pelo trabalhador, durente a vigéncia
da relagiio juridice-laboral, sem prelesio nem reserva, nio
vale coma readncia 2o pagamento da totalidade ou parte do
sal4ng, outras prestaghies ¢ complementos salarims gue Lhe
seram dewvidos por disposigdo legal ou cenvencional, néo
lhe sendc oponfvel a expressio para salde de qualgquer
crédhio ou qualguer outra expressio aquivalenté por €1
subscrita

2 O acordo da transacgio sobre o valot dos salinos
devidos ao trabalhador, celebrado durante a vigéncia
da relagdo Jurfdico-laboral, 56 ¢ vihde se homologado
judicialmente ou pele presidente do drgio proviagial
de conciliagic do trabalho

ARTIGO 1867
(Proablicho da cesvdo do zzkirio)

1 O trabalhadot nic pode ceder o sen crédito de
salinos, a titulo gratuito ou onerpso

2 530 nulas as estipulagBes pelas quais o trabalhador
Enuncie o direito ao saiirio ou em que se estabelega o
prestaghio graiufta cdo trabalhio ou se faca dependsar o paga-
mento do salino de qualgeer facto de verificagfio ncerta

ARTIGO 187
{Preacrigdn dos crfdiios de saiirbos)

1 Os créditos de saldrios, oulras prestacdes ¢ comple-
mentos salarials U indemnizagoes, prescrevem no prazo de
doss anos contadas da data 8m que o respectivo direito se
venceu, mas nunca depois de decomido um ane contado do
dia seguinte a0 da cessagio do contralo

2 O praze de prescrigio, no enlanto, fica suspenso

a) com ¢ rezonhecimenio escrito, pelo empregadar, do
crédita e seu valor,

b) com a citagdo para acglio judicial em que o crédito
seja reclamado, ocu com a nobficagio para dili-
géncia conciliaténa para o mesmo efero promo-
vida pelo Grgdo provincial de conciliagéo do
trabalho

SECCAO VI
Ecnnomatos

ARTIGO 183¢
{Conceros e regrns e fmoocnantentn}

! Considera-se economalo ou canhing qualquer organi-
zagio do empregador destinada, directu ou indirectamente,
i venda cu fomectmenio de géneros alimentares e produtos
de primeira necessidade aos trabalhadores, para as suas
necessidades pessonls, normats ou das suas familias

2 A exisi@ncia de economatns & consentida desde que

@) os trabzlhadores ndo sejam cbrigados a utihi-
zh-los,

&y a venda ou fornecimento de mercadomas seja feita
sem lucro,

£) a contabilidade sej2 completaments auténoma ¢
sujeita ao controlo duma conussio de hiscali-
zagdo elenta pelos trabalhadores e composia de
s 4 cinco membros

3 O prego das mercadorias postas # vends deve estar
afixado de forma legfvel

4 Avenda de bebidas espinitugsas € proibuda

5 Nio havendo economato, & proibida nos centros de
trabalho gualguer outra ferma de coméree destinado aos
trabalhadores, gerida pele empregador

6 Os pregos dos fornecimentos teitos ao trabalhador
airavds de ccannmatos podem, com 0 dcardo dos trabalha-
dores, ser descontados nto salaro até uma percentagem
superior ao himtte estabelecido no n ® 8 do artigo 179 ¥, mas
nio supertor & 50%, scgundo esquemn aprovado pela
Inspecgio Geral do Trabalho
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ARTICO 1890
(Ingtalagdo & encerramento)

1 A mstalagio dum economato esti sujeita & auton-
zagio prévia do Ministro de iutela do Trabalho, sob parecer
da Inspecgio Geral do Frabalhe

2 Obuda a autonzagiio, o empregador € obrigade a
assepurar a wnpstalagdo do economato e & facilitar o sev
funcionamenta, suportande os respectivos encargos fixos

3 Se num raiw de 10 qulémetros do centra de trabalho
ndc existirem astabelscimentos ou organizagoes de venda a
retaiho de géneros alimentares e de bens de primeira neces-
sidade € nele trabalharem mais de 200 trabalhzdores, o
Mimistro de tutela de Trabalbhe pode, por despache e prece-
dendo de proposta fundamentada do [nspector Geral do
Trabalho, determinar a 1nstelagio dum economato, para a
satislagdo das necessidades a que se refere o n 91 do artigo
anterior

4 Sem prejuizo do controln a que se refere a alinea ¢)
do n¥ 1 do artigo anterior, ¢ funcionamento e a contabt-
hidade do econamata sao fisgahzados pela Inspecgio Geral
do Trabalho que, em caso de violagic do disposto nos
n"™24 5 do arhige anterior, pode detemunar o encerramento
provasdno, por um periode de um i dos meses

5 Em caso de reincidéncia em viclagdes que confiram
o direito a determinar o encerramento provisono, pode o
Munisire de turela do Trabalhe, sob proposia fundamentada
do Inspector Geral do Trabalho, delertminat o encerramento
definstivo do economato ou a sua transferéncia para a
gestie duma cooperativa de CONSUMO, 5 O eCONOMALD tiver
sido nstalado nos termos do n # 3 deste arhigo

ARTIGG 1907
(Cooperativa de consuma)

1 Pgdem ser cnadas cooperativas de coensume dos
trabalhadores dum emprepader ou de diversos emprega-
dores da mesma regiiio, geridas por uma conussio eleita
pelos trabalhadores e funcionam nos termos da |21 comer-
cial e dos regulamentos que verham a ser aprovados
pelos Ministros de tutela do Trabalho & do Comércio

2 Os empregadores devem encorajer a criagho de tais
cooperalivag & prestar 4 calaboragio necessdria ao geu
normal fuacicnamento, designadamente suportando os
respectives encargos fixos, em proporgdo do respesuvo
nimero de trabalhadores que as possam utihizar

3 Aphcam-se 35 cooperativas de consuma o dispesto
nosn™ 2, 3,4 e 6doartigo 1887

SECCAO v

Outros Dareitos Econémicos dos Trabalhadores

ARTIGO 191 ¢
(Dareitas do trabathadoer deslacado)

1 Mos casos em que o trabathador € contralado para
trabalhar em local diverso do da sua resid@ncia habtual, a
uma <istincia que obrigue 4 instalagio de nova residénecia
pelo tempo de durago da relagio jurfdico-laboral, o
erpregador € obrigado & assegurar

) o transporte do trabalhador e de sua familia, se o
acompanhar ou se lhe juntar, nas viagens de
micie £ termo da execugiio do contrato, bem
como Nas viagens correspondentes s fénas
anuais, se gozadas no local da residéncia
habiiual,

b) o alojamento suficiente para o trabalhador e sua
famihia, em condigbes adequadas & resperiando
a5 necessénas medidas de higiene e sanitdras
outras que sejam estabelecidas em regulamen-
tagio prapra,

£) o vestudnip e agasalhos adequadas 3s condiglies
climéticas do local de irabalhg, se o trabalhador
ttver residéncia habitual em regiio com
condigbes diferentes,

o} outras condigdes, designadamente de alimentagdo,
que constern do contrato de trabalha ou que
sejam definidas em regulamentagdo propria

2 Nos cases em que o trabalhador ndo possa, compro-
vadamente ou por o afastamento do centro de trabalho em
relagdo a eatabelecimenios COMErCiBIS SET SUPETIOT &
10 quilSmetros, obter parg 51, para sua familia, um abasteci-
menta regular de géneros alimentares de pnimeira necessi-
dade, o empregador € obrigado a assegurar esse
abastecimenta

3 As garantias estabelecidas no n? 1 podem, a pedhdo
escrito do trebalhador, ou mediame autonzagio da Inspec-
¢io Geral do Trabalho, a requenmento fundamentado do
empregador, ser subshitufdas pela respechiva compensagao
pecunina

4 O direite ap transporte, & que s¢ refere a alinea a} do
n® 1 deste ariigo, € regulado pelo disposto no artigo 196

3 Entende-se por familia do trabalhador, para efeitos
desta lei, o conjuge € os filhos menores que ¢om gle vivam
habitzalmente

ARTIGD 92¢
{Referiénn1 ¢ conanbns)

1 Nos centros de trabatho que empreguem habitual-
mente um volume de trabalhadores supenior a um Lonee 2
defimr em regulamentagio especifica on sempre que 1350
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seja determinado pelo Ministro de tutela do Trabalho,
devem ser instalados refeitérios ou cozinhas, onde os traba-
Ihadores possam tomar as refewgdes comncidentes com o
periodo de trabalho difino oo confeccionar as mesmas
refewtes

2 Ao funcionamento dos refeitdnios & cozinhas €
apliclivel o dispaste no n® 2 do arago 189 %, guanto aos
encatgos fixps

ARTTGO 193*
{Caruclericticas da alimentaghin}

1 A alimentagio dos trabalhadores, quer integrada no
saldne, quer paga pelo mesmo ou fornecida em cumpri-
mento de disposigbes legais ou contratuais, déve ser
sauddvel, vanada, suficiente e confeccionada com géneros
de boz qualidade, devendo respeitar rigoresamente nio sé o
que eshver determinado nos régulamentos de saiide &
himiene, come as instrugdes que, per escrilo, sejatn dadas
pela Inspecgic Geral de Trabalho e pelas autondades
SanItarias

2 As refeigbes fornecidas nos centros de trabathn
podem 1ncimr bebidas néo alcoohizadas, sendo profoida
a mclusio de bebidas alcodlicas

3 Sempre que a alimentagic deva ser paga pelo
trabathador, & aphicivel o disposta no n® 6 do artigo 188 @

ARTIGQ 194*
{Substitvigio de alimeatagho)

Nos casos m qué o8 trabalhadotes tenham sido deslo-
cados ou transfendos & as respechivas familias os tenham
acompanhado ou se lhes tenbam junto, se a alimeniagio
fizer parte ou dever ser fornecida, por forga da lei cu do
coniratg, 08 (rabalhadores 18m diredta & respectiva substi-
tngio pelo fornecimento de géoeros alimentares, & serem
levantados semapalmente, em guantidade suficiente,
proparcional ao nimero de pessoas da famila

ARTIGO 195°
{Regresso do trabalbhador)

1 O trabaihador deslocado, nos termos defindes no
n?1 doarbigo 191 °, tem direito a regressar para o local da
sua residéneia habutual 3 data da consbhngda da relagio
Juridico-laboral, gquando esta se extinguir

2 Este direite abrange os familares que, nos termos da
le1, o tenham acompenhade au se lhe venham a juntat, bem

¢omo dos respectivos chjectos e bens de usc pessoal
narmal

3 Caso o trabslhador niio pretenda regressar dentro das
duas semanas subsequentes i conclusio do contrato & salvo

acardo em eontrdnio, exingus-se o diresto estabelerido nos
niimeros antetiores

4 O direita de regresso do trabalhador € ainda obriga-
téno para o empregador

@} no caso do trabalhador, por ecidente o doenta,
ficar incapacitado para o desempenho do seu
trabalho, com cardeter defimtivo o lemporine
de langa duragfio, tends, oeste filtimo caso,
lugar loge que medicamente autonzado,

b) sz o contrate de trabalhe for nulo, caduear por
gualquer motivo no decurso da sua execugio,
ou cessar por qualguer outra razfo nio 1impu-
tivel ac trabalhador,

£) &¢ 0 ¢ontrato cessar antes do seu terme, por facto
imputdvel ao trabalhador, os custos do regresso
sio repariidos entre o empregador ¢ o traba-

thedor, na proporgio do tempo em que esteve
em exscucio

3 Em casa de falecimento do trabalhador ou dum
famuhiar que o acompanhe, nos termos do artigo 1919, &£ da
responsatilidade do empregador o regresso dos restos
mortas do falecido

ARTICKD 1969
(Contedde do direilo an transporte)

1 Na viagem de regresso, assim ¢como na de 1de para
o lacal de prestagio de (rabalho, a que nos termos do
artigo 191 ° o trabalhador 1enha direite, o empregador deve
fornecer-lhe e & sun famfliz a ahmentagio necesséng, bem
como o alojamento que sejam necessdrios em virtude da
duracio da viagem, SEmpre que 0 percurse € o meio de
transportte sejam determinados pelo empregador

2 Se o trghalhador utihzar vm percurse e um meo de
transporte diversos dos determinados pelo empregador, este
nio deve aquele mais que o que dispenderia com &
utilizacio dos por $1 determinados

CAPITULD 1X
Suspensio da Relagho Jurldico-Laboral

SECCAQ [
Dusposwles Geras

ARTIGD 197°
(Mogfio)

H4 suspensio da Telagio Jurfdico-laboral sempre que,
com cardcter tempordrio, o trabalhadeor esteja mpedide de
prestar o seu trabalho por factos que Lhe respeitem mas ndo
Ihe sejam imputivers, ou o empregador impecido ou
dispensado de receber o mesmo trabalho
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ARTIGO 1984
{F.festns da suspensag}

1 Durante o perfodo de suspensfio, salva disposigdo
EXPreéssa Em conitdno, cessam os direilos e deveres das
partes nz T2lagio juridico-laboral, merentes & efectiva
presiagio do trabalho, mantendo-se, no entanto, 08 deveres
de resperio £ lealdada

2 Duranle o periodo de suspensao, por tacto resperiante
20 empregador, ¢ permitido ao trabalhador exercer
actividade profissional remunerada para cutro empregador

ARTIGO 195¢
(Owtros eleilos da sutpensac)

1 O pericdo de suspensfo conta-se para efelos de
antigwidade do trabalhador, que conserva o direito ao posto
de trabalho

2 O contrato de trabalho, no entanto, caduca & a
relagio jurfcheo-taboral extingue-s¢ no momento em
que se torne carto que o iImpedimento € defimtivo

3 Sendo o contrato de trabalho por lempa determinado,
a suspensio nao impede a respechva extingao por decurso
do praza ou venficag3o do facto gerador da caducidade

ARTIGOD 2009
{Apresentagio do trabalhader)

1 Terminnda a causa da suspensiio, o trabalhador deve
apresenlar-se ao empragador para retomar o trabalho
nas condigdes anteriores, sob pena do contrato se extinguir

2 A apresenlagio do trabalhador deve venibcar-se nos
cincoe dias dteis seguintes ao termo da causa da sUspensio,
salvo nos casos expressamente referidos nos artigos 204 ¢
e 209

3 O empregador é obnigado a integrar ¢ trabalhador no
sen posta de trabalhe ou em pasto equivalente, logo que se
apresente

ARTIGO 201°
[Mormas aphekyeis}

1 A suspensic do contrato por facto relativa ao
trabalhador aplica-se em especial as disposigies da secglo
seguinte

2 A suspensio do contrato por facto relativo ao empre-
gador aplica-se em especial as disposighes da Secglio Tl
desle capitulo

SECCAO Il
Suspensto de Contrato por Faclo Relativo s | vabalhadur

ARTIGO 202
{Factus gerudores da suspumsiao)

1 Considerzm-se facios ndo imputivers mas 1ulaln os
o trabalhador, impeditives da prestag.we do traballo

a) prestagdo de servigo milita e servigo givico

substitulivo € penodos cbrigatonios de instrugio
militar,

&) acidente & doenga profissional ou natural,
c) hicenga de maternidade,

) exercicia dz cargo piblico, por cleigdo ¢ de fun-
¢des de direegio ou conflangy em empresas
plblicas, desde que o cargo ou fungies sejam
exercichy em regime de eaclusividade,

e] detenglio preventiva ou colocagao i disposigio
dos 4rpdcs Judicias ou de mstrugio cnminal,
€nqudnio nda haja sentened condenaturd,

£} exercicio de tunefes sindicals em tempo leiro,

£} cumprimenta de penn de pnsdo até um ano, por
crime em que nfio seja lesado o empregador &
que ndo respeite A prestagio do trabalho,

#) oulros casos de torga maor tempordna tmpedi-
bivos, da prestagio do mabalha

2 A suspensdo venfici-se fogo que o impedimentn sg
prolongue por mais de 30 dias segmdos, mas ingia-se
anres, logo que se torne ceitn que o impedimento téenha
duragio superior aquele prazo

ARTIO 2039
{Efestos da sospensia relalives up trabalhador)

1 A suspensiio do contralo implica a perd: do direito
a0 saldrio a parlir da sua venficagdo

2 Os direitos acessorios do trabalhador, como o
fornecimento de alojamento mantém-se sem hover Tugar
a sua substituigio por dinheiro

3 Durante os primettos s&15 meses do periodo de
suspensan, o trabalhador continua a benehicier da assis-
tencia médica que se)s prestada pelo empregader aos
seus trabalhadores

4 Os efeitos da suspensdo regulada nesta secgio
ng dicenlo a fénas € a estabelecada ng n¥ 3 do artige 137°



138

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 204°
{Apresentacio do trabalhedor)

1 Finda a causa da suspensiin, ¢ prazo de apréséntagio
ao trabalho prevista no n® 2 do artigo 200 %, ¢ alargado
para 12 diag dteis no ¢aso de servigo militar ¢ sitbagdes
equiparadas e de oulras siluaches de gue tenha resultado
mmpedimento de duragio ndo inferior a 12 meses

2 No momenie da apresentaggo =o trabalho, 0 traba-
lhador entrega ao empregador 0 documentc comprovahivo
da data da cessagio do impedimente

ARTIGD A5®
(Substitaigle da brabalhador)

O ¢mpregador pode, se o entender, contratar outro
trabathador para desempenhar as fungdes do trabalhadar
com o contralo suspenso, sendo tal contrato celebrado por
tesnpo determinade, a termo 1ncerto, nos termos da
alinea 4) do n® | do artigo 158

SECSAQ [
Svspensie do Conirato por Motivo Relktrvo a0 Empregador

ARTICD 206
(Causag geradoray da suspensd o)

A suspenso do contrata de trabalho par tacto relalivo
a0 cmpregador venfica-ge sempre que este esieja fempora-
tiamente impedido ou dispensado de receber o rabalho de
todos ou parte dos trabafhadores da empresa ou centro
de trabalho por

#) venificagdo de razies conjunturals, Molivos
econdmicos ou lecnolGgicos de duragio tempo-
riria,

b) calanuidades, acidentes & outras situagdes de forga
malor, como & interrupgio do fornecimento de
energia ou de maténas-primas que abnguem a0
encgrramenlo tempordro do cenlro de rebalho
ou & diminuigiio tempordria da laboragho,

¢} convocagio or mobihzagio do empregador em
nome individual, nos termos das leis militares,

d) encerramgnto temporitio do estabelecimento para
ohras, para mstalagic de equipamentos ou
por determinacio das autonidades competentes,

€) oulras situagdes previstas & reguladas ¢m dispo-
sigio legal especial

ARTIGO 2070
(Efenos da suspensie relativos an empregadar)

1 Axs situagies referidas nas alineas a), b) e ¢) do arbga
antenor sho reguladas por decreto

2 As siluagdes previstas na alines ¢) do artipe anlenor
tegem-se pelas seguintes regras

i) comumicagio i inspeegio Geral do Trabalhn e
ac Centre de Emprego da 4rea do centro de
trabalho, alé ao inicio da suspensdo da pres-
tacEo do trabalhp, sua ocorréncia & causas,

) continuagio do pagamento dos salfnos dos lraba-
Yhadores por um periodo mimmo de dois meses,

¢} findo o prazo previsto na alined anterior, sempre
que ¢ ¢slabelecimento pdo 1enha retomado o
funcienamento normal, o empregador, se nio
conliauar 3 pagar o saling, pade declacar gs
contratos extinlos por caducidade, pagando aos
{rabalhadores uma compensagao celculada nos
termos do artige 262 9,

d) o empregedor pode deduzir os valores que o
trabalhador receba, nos saldnes & que se refers
a alinza ) no mesma perfodo, por qualquer
outra actividade profissional remunerada que
PASSE & BXeTGer,

) comumcagio i Inspecgdo Geral do Trabalho € ao
Centro de Emprego, da caducidade do contralo,
nos trés dias seguintes aquele em que foi comu-
meada aos irabalhadores, com indicagio de que
foram pagos ou postss & disposigio dos traba-
lhadores as compensagdes a que se refere a
allnea ¢}, deste nimero

31 (O disposto no nimero antenar néo =2 aplica sempre
que ¢ estabelecimento continue em funcionamento, measmo
quando se venfique o disposto no n ® 3 do arbgo 71 *°

4 As situagdes previslas na alinea d) do artge antenor
regem-se pelas seguinies regras

) o¢ trabalhadores mantém o direito ao salino por
todo o petfodo de duragdo do encerramento
tempordrio, até ao limite de 515 meses,

&) findo o prazo previsto na alinea anigrior, sempre
que o estabelecimento nilo tenha retomado ©
functonamento, ¢ empregador pode declarar o8
contiatos extintos per caducidade, pagando as
indemnizagfes calculadas nos {ermos do
arnpo 261 %,

¢) as previstas nas alineas a), &) ¢ €) do n ¥ 2 deste
artigo

ARTIGO 208¢
Rienes no Durele & S

As siliaghes de suspensio a que se refere esta secgho
ndo afectam o direito a férias cupa duragdo &, para esse
efelto, considerads tempo de trabalho efecuve
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ARTIGO X29¢
(Cessaghiv do 1mpedunents)

Cessedo o 1mpedimento, deve o empregador natificar
os trabalhadores cujos contretos se encontrem Suspensos,
por meao aproprade, para retomarem o trabalho, conlando-
-se da data dessa notificacio o prazo de apresentagio a que
serefereon ®2 doarhigo 200 ®

ARTIGO 21070
(Preferdncin nn admisslo)

1 No prazo de um ano contado da data da caducidade
do contrato, nos termos <a alinea ¢) don® 2 ¢ da alinea &)
de n® 4 de arugo 207 ¥, os irebalhadores, cujos coniratos
tenham caducado, 18m preferfncia na admissio para preen-
chimento das vagas que se gbram no ceniro de trabathe
DIl empresa, para s quais tenham qualificagio adequada

2 Para exercicio dassa preferdncia, deve o empregador
avisar, por gsento, os trabalhadores despechidos que pos-
suam aquelas qualificagoes, para poderem exercer o sen
dursito dentro das duas semenas seguintes 4 notificagho

3 Na falta desta notificagio, os trabalhadores com
prioridade m direito 2 uma indemnizagho de um, dois ou
trés meses do saline que auferram & data da caducidade,
conforme o contrato tenha durado até dois, de dos & cinco
ou mas de ¢ineo anos

CAPITULO X
Extingio da Relagio Juridice-Labaral

SECGAD 1
Disposigles Geras

ARTIGO 211¢
{Estobibidade de emprepo)

1 O trabalhador tem direrto a estabihidade de empregn,
sendo protbndo ac empregador extinguir a relago juridico-
-laboral, com cessagio do contrato de trabalha, por funda-
mentos nie previsios na ler ou com inobhservingia das
disposigdes deste capitulo

2 D contrato de trabalho pode cessar por

a) causas objectivas, alheias & vontade das partes,
B) decisdo voluntdna das duas partes,

¢) desisdo umlateral de qualguer das partes, oponivel
3 outre

3 Tendo @ contrate de trabalha sido constituido por
nomeagio, eXUNFue-5€ par EXONBracic

ARTIGO 2129
{Caducidade do contrate por caosa obyectiva)

1 O contrato caduca por causa objectiva, elbein &
votade das partes, nas seguintes situsgdes

#) morie, meapacidade total e permznente do traba-
Thador au ncapacidade parcial, mas parma-
nente que o impossibilite de continuar a prestar
o seu trabalho;

by reforma da trabalbador por velhice,

€) morte, incapacidade wotal & permanente gu refor-
ma do empregador, quando dela resultar o
encemramento da empresa ou cessagio da activi-
dade,

d) faléncia ou insolvénca do empregador e extingao
da swa personalidade Juridica,

e) condenacio do trabalhador por sentenga transitada
em julgads, 3 pena de prisio supenor 3 um ano
on immdependentemenie da sua duragéc nos
cascs previslos na e,

B caso fartuito an de forga maler que impossibilite
definrivamente a prestagho ou ¢ recebimento
do trabalho

2 A caducidade por causa ohjectiva & repgulada na
Secgao fl

ARTIGO 213°®
{Cessagin do contvato por decsdo valuntiris das partes)

1 O conirato cessa por decis&o volunténia das partes
nzs seguintes situaches

&} ceducidade do contrate por tempo determmado,
por termo do prazo fixado ou por conclusio da
obra ou servigo para que foi celebrado,

&) em virtude de cléusules vahdzmente estabelecidas
no contrato, salve se constitufrem manifesto
abuso de direito do empregador,

¢) miteg acorde, na vigéncia da relagio jurfdico-
-laboral

2 A cessagio do contralo pelos mativos descritos no
mimerc anterior § regulada na Secgao LI

ARTIGC 2140
{Resosfia do contrata por deciséio onibeieral)

1 A rescisfio de contrata por deeisio do empregador €
ragulada na Secglia IV, no que respeita ao despedimenia in-
dividual ¢ na Secgio V, no que respeita ao despedimento
colechvo

2 A rescisdio do contrato por imciativa do trabalhador
€ repulada na Secgio VI
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ARTIGO 215¢
{Ceszi i do coniraic por exoneragiv}

A exoneragio do trabalhador nomeade e repulada
na Seccho VI

ARTIGO 215°
{Indemmnizagio ¢ tom pengaghio)

As indemmizaghes pu compensaghes devidas ao traba-
Thader, nos cases em qie da cessagio do eentrito resulic o
direito & ser indemnizado on compensado pela extingio
da relagio jurfdico-laboral sio estabelecidas na
Secgio Vil

ARTIGT 2ITT
(Certaficzdo de trahalbn)

1 Ap gessar o contrato de trabalho, sejn qual for o
motive ¢ a forma, o empregador € obrigado a entregar ac
trabalhedor um cirificado de trabafho, indicando as datas
de admissio ae servigo € e cessdagdo de coptrara, a
natureza da fungio ou fungdes exercidas duranie a vigéncia
do contrato ¢ a qualificagio prohssional do lrabalhader

2 O cemificado de trzhalhe nio pode conter quarsquer
cutras referéncias, salve se lendo-as o trabalhador solici-
tado, o empregador aceile menciond-las, desde gue se trate
4penas da apreciagdo das qualidades profissionais do
trabalhador

3 Uma copia do certificado €, pelo empregador,
remetida a0 centro de emprego da Area da residéncia do
trabalhador

SECCAC I
Caduwcidade dp Conteate par Cangay Ohjechras

ARTIGO 218*
(Caducxiade por v 2ihice do irabalhadnr)

1 O trabathador que deixe o servigo a0 atingir & idade
legal de reforma por velhice adquire o ditgjle a uma
compensagio caleulada, em fungdo da sua antiguidade, nos
termes estabglecidos no artigo 262 2

2 Se, por acordo, mesmo técite, entre 0 empregador &
o trabalkador , este conttrtrar 8 presiar trabelho, o contrato
FAssa a vigorar pelo periodo de se1s meses, sucessivamentic
renovado, até ac momenio em que qualquer das paries a
quenra fazer cassar

3 A cadugidade do contrato na situagio refentda no
niimmero antenor fica sujetta a aviso prévio eserito, com a
antecedEncia mfnima de 30 ou 15 dias, em relagio aa
lerma de periodo 1micizl au de um perfode de renovagio,

conforme a imicrativa seja do empregador ou do
trabalhador

4 Meste caso € para determinagao do valor da compen
sagho refenda no n¥ |, 0s sucessivos perfodos de manu
tengio da Lrabalhador ao strvigo acrescem & antiguidade
veriticada na wdade 1sgal de reforma

ARTIGO 2191
(Caducidade por facte respertunie ao empregador)

1 A caducidade do contrate pelos mabivos a que ~e
refere aalinea Ay don ® 1, do ailipge 212 %, contere ao tralu-
Thader ¢ direto & indemmzagge, calculada nos termos do
artiga 2647

2 Acaducidade do conrato pelos motivos referidos nas
alfneas ¢y e fydo n® [ do artigo 212¢, € aquiparada, para
efeitos de compensagio, .1 siuagdo regulada nu athigo ante.
rior, desde que weja o esnpregador que fique impessibihitado
de receber o frabalho

3 Acaducidade nfio se verihica sempre que o eslabele-
Cimento ou  empresd continue em actividage, aplwando-se
neste caso o dispasto nos arbigos 71 4 seguintes

ARTIGO 2302
(Caducidade por Faléncid ou imsalvépcin)

1 Em caso de declaragho judicial dz lzlénoia ov inspl-
vénciz e enquanta o estabelecimento ou empresa ndo for
defimiuvamente ercerrade, os contralos de trabalho vio
caducande, com aplicagio do disposto no n* 1 do arhigo
antenior, & medida que o exercleio das tungbes dos trabatha-
dores dewxe de ser indispensdvel ao tespectivo funcio-
namento

2 Enquanto o estabelecimento ou empresa conunuar a
tuncionar, o admimistrador da massa fahda 4 obrpado a
cumpriz, para com os trabalhadores que contimuem a prestar
trabalho, as abrigacdes salanais que vido vencendo desde a
propositura da acgio

SECCAD 1N
Cessagan do Conteate por Acorda dav Partes

ARTIGG 220
{Caduerdade do contrato de trzhulba 4 fermo}

A caducidade do contrato de trabalho 4 termo, certo ou
imcertg, rege-se pelo disposto nos atipos 152 4 18

ARTICQ 222+
[Cessacho do conirutn por muled mcirdo)

1 A todo o lempo podem 45 paries tazer cessar o
contrato de trabalho, por tempo determinade ou indeter-
ninado, desde que o fagam por escrty, dssinado pelds duas
partes sob pena de nulidade
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2 0 acordo escnto deve dentificar as duas partes ¢
conler a declaragfio expressa de cessacio do contrato, a
data em que a cessagio deve produzir efeitos e a data de
celebragio, podendo &s parles eslabelecer putros efeitos
nac contréinos i lei

3 O acordo & feito em duphcado, Acando cada uma
das paries com um exemplar

4 Se no acordo for estabelecida alguma compensagio A
favor do trabalhadoer, deve declarar-se a data ou datas do
respectiva pagamento, entendendo-se que nio mechu os
crédilos que & data da cessagdo existam & favor do traba-
lhador nem os que a esté sejam devidos em consequéncia
da cessagio, szlve se o contrfino constar expressamenle
do acorde que fixa a compensagio

SECCAD 1V
Despedumente Indwvidunl por Justa Consy

SUBSECGAD 1
Prncipins Geras

ARTIGO 223§
{Nugiio)

Considera-se despedimente individual a ruplura do
eontrato por tempo indelerminads, cu por tempo determn-
nado antes do seu lermo, depors de concluida o periado de
experiéncia, sempre que restlte de decisin unilateral
do empregador

ARTIGO 224%
{Modulidndes de nsta cansa)

1 O despedimento sd pode ser vahdamente decidido
com fundamenta em justa causa como tal, se considerando
a prética de infracgio diseiplinar grave pelo trabaihador ou
a ocorréntia de motivos objectivamente verificdvers, desde
que nurm gu Ouire caso se lorne pralicamente impossivel a
manuiengio da relagio juridico-laberal

2 O despedimentio mdividuzl per justa cavsa, por
infracc@o disciphnar grave de trabalhador, estd sujeito zo
disposto na Subsecgéo 11

3 O despedimento por justa causa por mohvos obyjecti-
vamente venificivers & regulado pelas disposighes da
Subsecgaa T

SUBSECCAQ Il
Dexpédimentd Drsciplinar

ARTIGO 225+
(Josta canxa)

Constituern, nomeadamente, justa causa para despach-
mento disciplinar, 25 seguintes infracgdes disciplinares
graves do trabalhador

g) faltas injustificadas ac trabalho, desde que excedam
trés dias por més ou doze por ano, independente-
mente do seu ndmero, desde que sejam causa de
prejuizos ou riscos graves para a empresa, conheci-
dos e trabaihador,

by incumprimento do hordrio de (rabatho, ou falta de
ponivalidade, nio autonzade pelo empregador,
mals de cineo vezes por més, que o perfode da
aus&neia exceda 15 minutos de cada vez, contados
do infcio do periodo normal de trabalho,

wc} desobediEncia grave, ou repelida, a ordens & instro-
gides legitimas dos supenores herdrquices e dos
responsdvels pela orgemzagic ¢ funcionamenio
cla empresa ou centro de trabatho,

»* ) desiateresse repetdo pele cumpnmento das obriga-
gdes Inerentes wo cargo ou fungdes que [he esteram
atrnbuldas,

¢] ofensas verbais ou Ffsicas a trabalhadores da
empresa, ao empregador & seus repressntanies ou
205 supenares hierarguices,

D inchsciplina grave, perturbadora da organizagao e
funcionaments do centro de trabalho,

) furto, rouba, abuso de conhdnga, burla ¢ outras
fravdes pralicadas na empresa ou durante a reah-
zacho do trabalho,

I} quebra de sigilo profissional cu de segredns da pro-
dugiio e ountos casos e deslealdade, de que resul-
tem prejulzos graves para 4 Smpresd,

1) danos causados intenconalmente ou com negligén-
cia grave, nus instalagdes, equipamentos, € 1nsiru-
mentos de rabalhy ou na produgdo, € que 52)2m
causa de reducin ou interupgho do processa pro-
dubivo ou prejuizo grave para a empresa,

x j) 1educio conhinuada & voluntina do rendimento do
trabalho, tendo por referéncia as melas estabelec-
das & o pivel haktual de rendimento,

k) subarna active ou passivo e corrupgio, relacionados
com o irabalho ou com os bens ¢ interesses da
empresa,

5y embriaguds habitwal ou tdxico-dependdncia que se
reperculam negatrvamente no irabalho,

® ) falta de cumprimente das regras ¢ Instrugdes de
seguranga no (rabalho, ¢ falla de mgiene, quande
sejam repelidas ow, no dlimo caso, dao lugar ¢
queinas Justbicadas dos companheros de trabaihe

ARTIGD 226
(Procedunenty disaplmar para o despedimenta)

O procedimento discipiinar para aplicagio da medida
disciphnar de despedimento estd sujerto a0 dispusio nov
artigos 50 ¥ e seguines, compietados com as dspesigdes
seguinies

2) na entrevista a que se refere o n? 1 do arhgo Si°
pode o trabalbador indicar até cinco lestemunhas,
cuja audigio o empregador deve proceder.
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podendo estar presente, se o desgjar, o acompa-

nhants do trabalhador a que se refere a alines )
don 2 do arngo 504,

5) o prazo pata aplicagio da medida disciphnar, estabe-
lecido o n® 1 do artsgo 529, conta-se da data da
avdigio da daltima tesiermunha, ¢ tverem sido
indicadas pelo trabalhador

ARTIGO 2279
{Protecciv especial conira o despedimento)

1 8ao objecto de protecgio ¢special contra o despedi-
menko

a} os trabalhadores que exergcam ou tesham exercido
fungiies de dirgente sindical, de delegada sindicat
ot de membro de drglo representalivo dos traba-
lhadores,

b) as mulheres sbrangydas pelo regime de protecgo na
maternidade,

£) o8 anhigos combatentes na defimcia dada pela
alinea 2} do artigo 2 % do Decreto a ® 28/52,
de 26 de Junho,

«) 05 MEnores,

e) o5 trabalhadores com capacidade de trabajhe
reduzida com grau de incapacidade 1gual ou
superior 4 20%

2 Aos trabalhadores a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, a que o empregador decida instaorar
procedimento diseiphinar para despedimento, aplica-se, em
espectal, o disposto no n® 4 do artige 52% non® 2 do
artigo 35 % na alinea ) don®lenon®d doarhpgo 59%e
nos = 2& 3 do artiga 60 °

3 Se o procedimento discaplhinar for instaurado a um
antugo combatente ¢ tal qualidade for conhecida do empre-
gador o lhe for comunicada documentalmenie até ac
memenio da entrevista a que s¢ refere o artigo 519, o proce-
dimento disciplinar suspende-se apds a tomada da decisao a
que se refere o n ® 1 do achigo 522 se for ao sentido do
despedimento, seguindo-se ps seguniss termos

a) copie da convocagéo do trabalhador para a entre-
vista ¢ da comunicagio do despedimento que o
empregador pretenda eoviar ao trabalhador nos
termos do n ® 3 do artigo 519 sfo enviades de
imedisio 3 Inspecglo Geral do Trabatho, sob
registo ou protocolo,

b) se a Inspecgdio Geral do Trabalho, no prazo de
10 chas dteis contados de envio dos documenios,
nada comumear a0 empregador ou nip se Opuser
ac despedimento, pode aquele manter a decisio
<Oom & enlrega ou envio ao trabathadar da comuni-
Cagho a que se refere o eitado n ¥ 3 do artigo 529,

¢) s¢ a Inspecgio (eral do Trahalho se opuser fanda-
mentadamenie a0 despechmento, o empregador, no
caso de nlio aceitar a deciwio, pode reclamar para o
Mimstro de tuiela do Trabalho, que deve resplver
em defimtive ne prazo de 30 dias, entendendo-se
gue ndo opde se nada tor comunicade a0 emprega-
dor dentro deste prazo

4 5S¢ o trabalhador estiver atectado na sua capacidade
de trabalhe, nos termos da allnea ¢} do n¥ | desle arligo,
aplicam-sg 08 termos do ndmera atenor

5 O remme do n® 3 deste artigo eplica-<e no case de
despedimento visar qualquer das categorias de trabalha-
dores tefendas nas alineas b) e ) do n¥ 1 deste arngo

ARTIGO 228 ¢
{Nulidade do desprdimendo)

! Q despedimento é nulo sempre que 2o trabalhadoer
nio seja remetida ou entregue a CoNVOCAGA0 [ara i eatre-
vista, 4 que se refere o n* 2 do artigo 47 Y sempre que esta
se ndo realize por culpa do empregador ou sempre que ao
trabalhador nio seja teita o comumcacio de despedimento
nos fermos do n ® 3 do artige 49°

2 E 1gualmente nulo o despedimento que tenha por
fundemento

o) as epmides politicas, idesldgmeas ou rebigiosas do
trabalhador,

b) a fillagiio ou nac fillagéo sindical em delerminade
sind:cato,

) gualquer outro mohve que nos tetmos do n® 1 do
arhgo 3% e da alfnea &) do n® 2 do artigo 207 sejn
fundamento de discriminagio

3 Quando o despedimento seja nuio, o empregadar &
obrigado a proceder i remntegragio do trabalhador & pagar-
-lhe o5 saldnos & complementos que este deixou de receber
abé & reintegragio

4 Nan obstante o disposto no nidmerg antergr, pode ¢
empregador, no caso do n ® 1 deste artige, & antes da remte-
gragio, repetit o procedimento disciphinar até cinca dias
fitels apés declaragiic da nuhidade do despedimenta

5- Na sitvagio previsia no nimero anterior, O empre-
padot € obrigado 8 pagar os salirios e os complementos
que o trabalhador deixou de receber até ao momenio da
comunicagio da nova decisio de despedimento, se a
mantiver

& A nulidade do despedimento & declarada pelo
Tribunal, nos lermos dos arbipos 3067 4 316 °
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ARTIGD 229°
(Desp edimento improcedente)

1 Se o tribunal declarar o despedimento 1mprocedente,
por sentenga transitada em julgado, deve o empregador
praceder & reintegracio rmediata do trabalhador no posto
de trabalho, com as condigdes de que beneficiava antenor-
mente ou, em aelternativa, indemmzi-lo nos termos estabe-
lecidos no artigo 265 ¢

2 Se o trabalhador ndio pretender ser reintegrado, tem
sempre direito i indemnizagao 4 que se refere o oimero
anterior

3 Além da reintegragio ou indemnrzaciio previstas no
nt 1 deste artige, séo sempre devidos ao trabalhador os
saldnios de base que teria recebudo se estivesse a prestar o
trabalho, até 3 data em que obteve novo emprego ou até &
data do trinsito ¢m julgado da sentenga, se anterior a0 nove
emprego mas sempre com ¢ imite méximo de neve meses
de salino

SUBSECCAO
Despedimento [ndivadusl por Cavsas Olyectivas

ARTIGO 2300
(Fundamentos)

Ocorrendo melivos scondmicos, keenoldmoos ou estru-
turars devidamente comprovados gque impliguem recrgani-
ZagAO QU TECONVErsao nkerna, redugic ou encerramenlo de
actividades ¢ destes factos resultarem a necessidade de
extinguir ou transfermar de forma substancial postos de
frabalho, pode o empregadar promever o despedimento das
trabalhadores que ucum:;'n eises postos

ARTIGO 2310
(Procedimenta para o despedimente indyvidual}

1 O empregador que pretenda promover o despedi-
menio com fundamentos refendos no artigo anterior, desde
que o niimero de trabalhadores 2 despedir seja inferior &
cinco, deve enviar ao Grgdo represzntativo dox trabalhs-
dores comunicacio escrta indicando, de forma porme-
norizada

a) 18 razdes econGnucas, legnolégicas ou esiruturais
que impdem a orgamzagho, redugio ou encerra-
menlo e a descrigio destas,

b) os postos de trabalho efectados, com indicagho do
nimero de wabalhadores que representam e da
respectiva qualificagiio profissicnal,

¢) a possibihdade ou impossibslidade de transfenr
esses trabalhadores, no todo ou em parte, para
oulros postos de frabathe exisienles ou & cnar,
por forga da reorgamizaglio & para 05 quUaIs 5&a
cex:gida a4 mesme pu sdéntica qualificagio
profissional & que tenham diresto a saldno 1zuat
DU superiar

2 A comunicagio & acompanhada do quadro de pes-
soal de centro de trabaltho discriminado por sectores ou
SETVIGOS

3 O drgic represeniativo dos trabalhadoies dispée de
sete dias (tels para enubr o seu patecar tundamentado por
escrito, anahsando as razdes imyvocadas € muedidas preten-
didas, ¢ podendo sugernt solugdes concretas de recolocagio
dos trahalhadores atectados ou de redugio do ndmero de
postos de trabalho a supnmu ou a transformar

4 Anies de emitir o parecer, mas sem sesultar alarga-
mento do prazo, pode o 6rglo de Tepiesentacio solicitar
uma reunido de esclarecimento com o vmpregador,
devendo esta ser realizada dentro de dows dias Giels

5 Na falta de entrega de parecer excile au empregador,
ne prazo refendo no n ? 3, entende-ve que o érgio de
representagdo aceita as razdes desciilag

6 Sendo o parecer desfavarivel, o empregadaor, se
mantiver A intengio de proceder 3 extingdo ou transfor-
magin de posio de trabalho, deve apresentar pedido de
autorizagho aos Servigos provinchkus do Minisiuno de tutela
do Trabalho, compelentes na drea das 1elacdey colecnvas,
fazendn acompanhar ¢ pedido de wipras da comunicagio
dingmida Ao Grpgao representativo dos trabulhadores, do
parecer por este emnbido, e ainda do quadio de pesaoal

T O representante provineial do Mimsieno de tutela
do Trabalho dispde de 10 dias dteis pard decidir, enten-
dendo-se, no caso de falla de comunmicagio lundamentada
ac empregador denlro deste pazo, que ndo se opoe i
medida pretendida

B Se o repesentants provingial e opuser, pade o
empregadar reclamar para o direclon nacionst competents
na frea dus relagles colectivas do tlabalho, gue decide em
definitivo, na prazo de 15 dias contados da apiesentagio da
reclamagio, entendendo-se que 4 atendeu, <e naguele
prazo nada for transmitide 2o empregador

9 O disposto nos n ™ & 4 8 deste arligo aplica-se, com
a3 necessiras adaplaghes. no casu du ng emmesa 0V ceniro
de trabalho nd0 estar conbIILIOS woal FEmLsrntabve dos
trabalhadores, devendo o empregador refetn tal circuns-
tincia ne pedido de autonzagao

ARTIGO 231+
{Av150 previv)

1 Nio havendo oposigio & saungdo ou nansformagio
dos postor de trabalho, nos termos dehndes s n % 3,5 7
ou 8 do artige antenor, o empregador envid ao flabalhador
ou trabalhadores gue ocupam oy poslos de trabalho a
extinguir ou transformar aviso prévin de duspedimento
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com antecedEncia mimma de 60 ou 39 dias, canforme os
trabalhadores sejam quadros e téenicos médios e supe-
niores au doutros grupos profissionais

2 O aviso prévio deve mencronar & data em que O
contrato do trabalho cessa ¢ ser acompanhado de copia
da comunicagio a que se refere o n¥ 1 do artigo anlenor

ARTIGO 233 ¢
{Critério de manutengio de emprego)

1 Na determinagio dos trabalhadores a despedir g caso
nio se trate do encerramento do servigo ou estabelec-
menio, o empregador deve respeilar o5 seguinkes criténas
de preferéncia na manuiengio de emprego

2) o8 mais qualificados,

5) em casoc de igualdade de quahficegdo, os mais
antigos

2 Para os fins da allnea &) do nidmerp AR1EtiOT, 2
antiguidade do trabalhador € acrescida de um anc pelo
chnjuge ou pessoa, que, comprovadamente, com ele viva
¢m unido de facto € de um ano por cuda filke menor de
14 anos

3 O despedimento de antiges combatentes e de taba-
lhadares com capacidade de trabalho reduzida, com um
grau de incapacidade 1zual ou supenor i 209, esld sujeito
4 autornizag3o da Inspeccio Geral do Trabalho, nos termos
estabelecidos no n ¥ 3 do artige 227 °

4 Em qualguet caso, nio pode o empregador promover
o despedimento de trabalhaderes com o contrato de traba-
Tho por tempo indeterminado enguanio houver postos de
trabalhc de 1guais ou 1dénticas exigéncias funcicnals
ocupades per trabalhadores contratados por tempo deler-
minado

ARTIGD 2347
{Ahitudes do trabalhador Tace po avino prévio)

1 Durante duas semanas contadas do recebimento do
av150 prévia, pode o trabalhador

a) impugnar a forma de aplicegio dos critérios
referidos no arligo anterior, indicando os traba-
lhaderes on trabalhador que o deweriam
preceder na cessagio do contrato,

&) mencionar & eventual existéncia de outros postos
de trabaiho para os quais considere poder ser
transferido, mesmo que de saliro infenior,

declarando, neste caso, & sua aceitagio desse
saldng

2 Se o trabalhador tiver wsado da faculdade que lhe
confere o ndmere antencr, deve o empregador considerar
a posigic assumida, &, nos cince dias iteis seguintes,
respondet, aceitando as raz8es eu propostas do trabalhador
cu mantendo a intengio de despadimento

3 Se o empregador manhiver & intengéic de despedi-
mento, o contrato de trabalho cessa na data constante do
avigo prévio, podendo o empregador aplecipar essa data,
mediante ¢ pagamente do salinc do perfodo de aviso
prévia em falta

ARTHFD 235%
{Dnreitos do trahalhador)

1 Durante o perfodo de aviso prévio, o trubalbndor tem
direito & cinco dias Gtes de dispensa remunerada para
procurar trabalko, podendo usar essa dispensa e torma
repartida ou por pma sé vezr mediante comumicagio ao
empregador até a0 dia antenior an nicio de cada auséncia

Z O wabaihador despedido nos lermos desta subsecgio
tem prefer@ncia na readimissdio na empresa, para postos
de irabalho que venham a ficar vagos € para que possua
qualificagao, no decursa dos 12 meses seguintes

3 Para cfeitos do ndmero anterior, a2 empresa deve
campmr o dispasta no n® 2 do arhigo 2104, sob cominagao
don ®3 di mesmd disposigdo

ARTIGD 2359
{Compensasdiu)

O trabalhador despedido nos termos desta subsecqio
tem dircito 8 uma compensagiio calculada nos termos do
n%1 doarign 261°

ARTIGO 2310
(Resursa Judicae] do despedimento)

1 O trabalhador pode recorrer Judicialmente do despe-
dimento com qualguer dos seguintes fBundamentos

&) falia de autorizagio para a redugho cu alieragho
do posto de trabalho,

b} recusa de transfer@neia para outro posto de
trabalho exislente que tenha referido nos
termas da alinea b) do n® 1 do armpgo 234 %,

¢) violagio dos crilénos de preferéncia na manu-
tengdo do emprego,

d) Falta de autorizagio exigida no n® 3 do
artigo 233 R, se for detentor de qualquer das
situaghes protegidas

2 Sendo o despedimente declarado judicialmente
improcedente, tem dire1td a ser raintegrado no posto de
trabalhe imedatamente apds o trinsito da sentenge em
Julgado
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3 Se o trabalbuador ndo desejar ser rewntegrado ou se o
empregador ¢ ndo pretender ou ndio o poder fazer
por encerramento do estabelecimentn, é-lhe devida uma
indemnizagio calculada nos termos do disposto no
artigo 263 %, independentemente da compensagio devida
nos termos do artugo 236°

4 Tanto no ¢aso de ser remlegmde como no caso de
ser aplicado o disposto no niimere antenior, a0 (rabalhador
sip devidos ©s saldnos de base contados desde a data do
despedimento, com of lim:tes ttxados no n® 3 de
artigo 2294

5 A mdemmzacio calevlada nos termos do artigo 263 °,
€ substituida por indemnizagio calculada nos termes do
artigo 265 " sempre que o despedimenio szja declarado
improcedente pelos fundamentos das alineas a) ou ) do
n "1 deste arhigo

SECCAD V
Despedimento Colectivo

ARTIGO 238°
(Aphcagho do processo de despedumenio coleciiva)

Sempre que, pelos fundamentes indicados no
arhgo 2309, a extingéo ou transformagio dos postos de
trabalho afecte ¢ emprego de 5 cu mns irabalhadores,
mesmae que 2 exbingac das relagdes juridico-laborass
sejn feita et momentos sucessivos, deniro da prazo de
trés meses, aplica-se o procedimentn de despedimento
colectivo, regulado nesta secgio

ARTICO 23919
(Procedimento para o despedumento colectivo)

1 D empregador que pretenda efectuar um despedi-
mentoe gelective deve comunicar & 1tengdo ao Grgio
representativo dos trabalhadores e ans servigos provinciais
do Ministério de tutela do Trabalho com compeiéneia
na drea das relagdes coleciuivas de rabalho

2 A comunicagio deve conter

&) & descrigio das razdes econdmrcas, tecnoldgicas
ou estruturms que fundamentam o desped:-
mento,

bY s medwdas de reorpamzagao, redugho de actrvi-
dades ou encerrameanto de <2rvigds comh que o
empregador pretende ajustar o tuncionamento
da empresa ou estabelecimento A sifvagéo
exisienle,

¢} 0 ndmero Jde trabelhadores a despedir, com inds-
cacho das respectivas qualificagles profissio-
pals e dos secluTes a que perlencem,

d) os criterion 2 ublizar na selecgdo dos irabalha-
dores & despedtr,

€) oulras infarmagbes consideradas (e para perm:
tr avaliar a situagio & a necessidade ¢ dimen-
sig do despedimenio

3 A esta comunicagio o empregador deve juntar uma
cépia do quadre do pessoal com os trabalhadores indicados
por nome e classificacio profissional, distribuidos per
sectores orglinicos do estabelecamenta

4 5S¢ ndo estiver constitufde o érglo representalive dos
trabalbhadores, na data do envio da comunicagio aos
SBrVICOS provincals do Mimisténo de Litela do Trabalhe, o
empregador deve atixar comunicagiio escrits a lodos os
irabathadores do esinbelecimenio ou dob Sectorts B yerem
abrangidos pelas medidas de reorganizagio, redugdo nu
encerraments, dando-Thes nota da intengia de promover o
despedimenta e informando-os de que podem, no praza de
LMa 5emans, eleger uma comissde de trds ou cineo traba-
lhadores, conforme a 1ntenglio de despedimento abranga alé
25 ou muis trabalhadores, para ser sud reprssentants
nos actos posteriores do processo

5 Se, nos emco dias dtels seguinles, O empregadaor
receber comunicagio de constituigho da comissag de Iraba-
Lhadores, com 1dentificagio dos seus componentes, deve
enviar & refenda comissio copia da comunicagio que
EOVIDU A0S SETVICOS DIOVINGIA)s, nos termos do n® 1 deste
arbgo

ARTIGO 240°
{Conseilas)

1 Durantz o prazo de duas semanas contadas do envio
da comomeagio a que «¢ referem o5 n™ 1 ou 5 do artigo
anterior, © empregador deve promover a realizagio de,
pelo menos, irfs reuniges com o Grgio de representaciia
ou com a eomissio especialmente eleita, para truca de
informagdes e esclarecimenlos & para pracura de s0ingoes
que impegam ou reduzam a dimensiio de despedimento

2 Se for obtido 2cordn, deve ser lavrada acta final,
assinada pelo empregador ou sei representante £ pelos
representantes dos trabalhadores, de que conslem as termes
o acerdo

3 Se ndo for oblido acordo, deve ser 1gealmente
lavracla acta incicando, de torma suména, as rezdes da talta
de acordo e as solughes propostas pelos representantes dos
trabalhadores

4 Num caso € no outro, uma ¢dpia da acta, ou a ndi-
cagio expressa das razdes por que for possivel lavri-la,
mesmo que e53as razdes sejam 4 nao conshitngio da
comissao de representantes a que se refere o oY 4 do anigo
anteror, & enviada pelo empregador aos ServICos provin-
ciais refenidos no n * 1 do mesmo artige
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ARTIGO 241¢
(Intervemcio doy servigos provimemis)

1 Nio tendo sido possivel obter acordo, os serviges
provinclals do Ministério de tutela do Trabalho devem
convocar, dentro dog 10 diag seguinies, uma reuniiio ¢om o
empregador & os representantes dos irabalhaderes, se o
Grgdo de representagio existr ou & comissao tiver sido
cleita e procurar alcangar o acordo das partes, quanio a
manutengic cu nio, da intengio de despedimento & A
dimensio dasta

2 O representante provingial deve nowficar o emprega-
dot ¢ ao Grgho representativo ou comssdo dos trabalha-
dores, de forma fundamentada, se se opde au ndo, ac
despedimenmo ¢olective, entendendo-se, em casn de falla
de notthicago fundamentada, que niio s¢ opde

ARTIGD 2427
(RecIlnmagho)

1 Se o representante provincial se opuser, o empre-
gador pode teclamar para o director nacional com compe-
téncia na drea das relaghes colectivas de trabalho, ou para
o Ministéno de tetela do Trabalhe, conforme a intengiio
de despedimento abranya até 25 cu mais trabaihaderes

2 A decisio sobre a reclamagio deve ser tomada
no prazo de 15 dias e pode ser ne sentido de proibar ou
aulonizar o despedimento, 0o toda cu parcialments

3 Na falta de comunicagio de decisfio ao empregador,
no prazo estabelecido no nidmero anterior, entende-se néo
haver oposigic ao despecdimento

ARTIGO 243 ¢
(Crtérios de despedimeato)

Na geterminagio dos trabalhadores a despedir, o
empregader deve respeltar o disposte no artigo 233 ®

ARTIGD 244 %
(Aviso prévio e mapa dos trabalbadores)

1 No case de ter side obbido o acordo para efectuar os
despedimentos, nos termos do n 2 2 do artigo 240° ou do
n* 1 do erigo 241 * pu de nao ter havido oposigdo nos
termos do n® 2 do artige 241 9oudosn® 2 e 3 do
artigo 242 %, ge g empregador mantiver a decisdo de despe-
dimento, deve enviar a cada trabalhador a despedir bm
aviso prévio com indicaglo expressa da data em que
CES5A 0 respeciivo contrato de trabalho & de que houve

acordo do Grgle de representagiic ou da comissio cleita,
ou dos setvigus competentes

2 O prazao de aviso prévio eonta-se da data da
sun enirega ao frabalhador e nio pode ser inkerior A

a) 60 dias, tratando-se de quadros & téemicos midios &
supenor ou de trabalhadores protegudos gelo n @ 1
do artign 2279,

b) 30 dias para o~ restantes trabalhadores

3 Salvo no ceso de encerramento tetal do estabele-
cimentd ou sexvigo e a aplicagio dos cnténos deflinidos
na artgo 233 ® conduzir a mclusdao ne grupo dos traba-
thadores a despedir, de antigos combatentes ou de trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzida, com grau de
incapecidade 1gual ou supenior & 20% o empregador nfio os
deve despedic sem prévia avtonzaglo da Inspecgio Geral
do Trabalho, nos termos estabelecidos non? 3 do
artiga 227 ©

4 0 aviso prévie enviado pos trabathadores a que se
refere o n¥ 2 desie arLige fica sem efeito, se no empregador
for comunicada B oposigEo da Inspecgao Gerul do Trabalho
ao respeclivo despedimente ou s¢ evsa oposighe tor
mentida nos termos da alinea ¢) do n ¥ 3 do artigo 2279

5 Afalta do aviso prévio, no todo ou em parte, confere
ao trabalhador o direite ao0s saldérios correspondentes ao
perioda em Falta

6 Na data de envio das comunicagdes de avisa prévio,
o gmpregador deve enviar ao cenira de emprego da respec-
tiva dres, com cépid 80% SEMVICOs provincias do Mimisténo
de tutela do Trabalho, um mapa a identiticar todos trabalha-
dores avisadns de despedimento, mencionando em relagao
a cads um

a) nome compleio,

&) morada,

) data de nascimenta,

) data de admissio na empresa,

) data em qué¢ 0 CUNtralo cessa,

) atimero de beneheidng da Seguranga Socdl,
&) profissdo,

#) classificagiio profissional,

§) Gltimo saléno de base

ARTIGD 245¢
{Ditertos dos Urabalhadores)

Aps trabalhaderes em regime de aviso prévio € aplicd-
vel o disposto no ertigo 2359

ARTIGD 2467
{Compensagho)

O trabalhador despedido em processe de despedimente
colectivo tem direita 2 uma compensagin calculada nos
termas don¥ 1 do artigo 261 ¢
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ARTIQO 2470
{llicitude do despedimento)

0} despedimento do trabathador & )licito nas seguintes
siuagbes

#) quando as razdes invocadas para fundamentar o
despedimento colectiva, nes termos do n¥ 2
do artigo 240 %, forem comprovadamente
mexistentes,

b ndo tver sido precedido de acordo,

c) tiver havido wiolaglio dos cnitérios de preferéncia
na mahutengic do emprego,

) abranger trabalhadores protegidos nos termos do
n? 1 gdo artigo 227 ® ¢ n@o tiver havido auton-
zacho da Inspecgio Geral do Trabalho

ARTIGD 2487
(Declaragho o ¢failos du ficitnde)

1 Sende o despedimento declaredo ilfcito, par sentenga
transitada em Juigado, o empregador € cbrigado a reinfe-
grar o trabalhador ¢ a pagar-lhe os saldrios que teria
recebido desde a data de despedimento alé a dala da
sentenga

2 Se o fundamente da iheitude for o definido na
alfnea B} do arhige antertor, o8 salitios a gee se refere o
mimero anterior ecthe sujeitos aos himites estabelecidas no
n* 3 do artigo 2294

3 Se a reintegragio nic for possive] ou 8¢ o irabalhador
ndo quiser ser reintzgrado, tem este direito, em sua subst-
itigdo, a uma indemnizagio a tixar nos termos do
artigo 263 % a que acresce i compensagio devida nos
lermos do arligo 246 ¢

4 A ndemmzagio calpulada nos termos do artigo 2639
£ substitufda por indemmizagfo galculada nos termos do
artigo 265 ® sempre que o despedimento seja declarada
improcedente pelos fundamentos das alinezs @) ou ¢} do
artigo anterior

ARTIGOD 2491
{Compellncla do trbunel)

1 Compete ao tribunal decretar a ihicitude do despedi-
mento colechvo e fixar os seus eferlos

2 O decretamento de 1licitude com os fundamentos
previsics nas alineas a) e &) de artigo 2479 36 pode ser
feita em acglo intentada pela maioria des trabalhedores
despedidos, sendo para o efeilo que a intentem 15 &
apraveira a todes os frabalhadores abrangidos pelo mesmo
processo de despedimente golectivg, constituindo caso
Juigade em relagio a todos

SECCAQ VI
Rescisao do Cunirate por [nlclabve do Frabalhadnr

ARTIGG 250¢
(Modulidades de rescisdo)

1 O rrabalhador pode rescindir o coniraldo com ou
$em Jusia causa

2 A rescisio com Justa causa pode ter fundamentes
respeitantes a0 emprepador o estranhos a este

ARTIGO 251%
{Reseisin comt yasta cavsi tespeitante po empregadur)

I A rescisiio do contrato, por mmeativa do trabalhador,
& feita com jusia causa relaliva ap empregador, quandp esig
viale, culposa ¢ gravemente, direitos do trabathador estabe-
lecidos na les, na convenglio colectiva de trabalho ou no
conirato de irabalho

2 580 designadamente Justa causa pard 4 rescisio

@) 2 falta culposa de pagamento pontuat do saldno,
na forma exigida,

b} a aplicagio de qualguer medida disciplinar de
forma abusiva, nos termos do arligo 569,

c) a falla de cumprimento, repetdo ou grave, das
nctmas de hIgIene € SEguranga no trabdlho,

&) as ofensas a integnidade fisica, honra ¢ dignidade
do trabelhador ou dos seus tamihares dirgetos,
praticadas tanto pelo empregadar Lcomo pelos
seus representantes,

£) a violagio culposa & grave de direitos legms ou
convencionus do trabalhador,

N1 a lesdo de inleresses pairimomans sérios o iraba-
|hador,

) 2 condua intencione! do empregader ou dos seus
tepresentantes, no sentido de levar o trabalha-
dor a fazer cessar @ conirato

3 A rescisio do contrate pelo trabalhador pelas funda-
mentos refenidos no nlimero anterior considera-se despedi-
mento indirecio

4 0 despedimento indirecto 56 & licito se for ferte por
escrito, com indieagio suficiente dos factos que o funda-
mentam e 5& pode ser feito no prazo de 15 dias contados do
conhecimento dos mesmos factos

3 O despedimento indirecto confere ao trabalhador o
direito a receber do empregader uma mdemnizagao
determinada nos kermos do arhigo 265 Y
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ARTIGO 252¢
(Resclsdo com Justa cavs estranha a0 emprepador)

t O trabalhador pode reseincir © contrato cem Justa
causa estranha ao empregador com o5 seguintes funda-
mentos

o) necessidade de cumprnir obngagles legais imedia-
tamente rncompativels com a manutengio da
relagio juridico-laboral,

by alteragfio substancial e duradoura das condigdes
de trabalho, quando decichda pelo emprepador
ng exerefeio legitimo dos deveres que lhe
reconhece o artigo 43 ¢

2 A decisfic de extinglio da relagao Juridico-laboral
4 comumicada por escrito ao empregador, com indicagio
dos seus fundamentos e produz efeitos imediatos, sem
conshituir gualquet das partes em responsabilidade para
com a culra

ARTICO 253¢
(Rescisio de contrato sem justs causa)

1 Nao havendo jpsta ¢ausa para a rescisdo do contrato
pelo trabalhador, pode este extinguir a relagéo juridico-
-laboral, mediante avisa prévio escrite ao empregador,
com & anteceddncia minima de 15 dias ou 30 dias,
conferme a antipnidade seja infenor a {rés anos ou 1gual
ou supenor a este hmule

2 Os Limites minimos sdo slevados para 30 cu 60 dias,
nes mgsmas condigies ¢de antiguidade, se se tratar de
quadro técnico superar ou tEenica médio

3 A falia, total ou parcial, do avi5o prévio constiul o
trabalhador na obrigagéo de indemnizar o empregador com
o valor do saldnie correspondenis ao periode de aviso
prévio em falta

4 %¢ o empregador recusar aceitar a prestagiio do
irabalho durante o periodo de aviso préwvio, hica obrigado
a pagar g0 irabalhador o saling comespondenle an periodo
de aviso que este nfo possa cumpnr

5 O regune de indemnizagio por falta de aviso prévio,
estabelecido no n ? 3 deste artigo, € aphicivel sempre que o
trabalhador se despega, invocando justa causa com os
fundamentes referrdos no a ® 2 do artigo 251% ouna n @}
da artigo 252 % ¢ estes sejam comprovadamente falsos

ARTIGC 2540
{Abandeno do trabalho)

1 4 abandono do trabalho guando o trabalhador se
ausenta do centro de trabaihe com a intengdn declarada ou
presumivel de ndo regressar

2 Presume-se g mntengho de nde regressar ac Lrzbalho
quancko o trabalhados

o) imediatamente anies ou depois de imiciar a
auséneia tenhe declaiadu pubilicamente ou aos
compdanheiros de trabdlho a intengao de nao
continuir ao serviga do empregador,

b) celebre novo contralo de trabalho com outro
gmpregador, presumindo-se essa celebragio
guando passe 8 trabalhar em centro de
trabalho niio periencente au empregador,

¢} s&¢ mantém ausente por um perindo de duas
semdanas consecutivas, sem inloimar o empre-
gader do mouvo da auséncia

1 O empregader, ocorrendo gualquer das situagdes
refendas no ndmers ameriorn, deve 1azer umd comunicagio
a0 lrabalhador, para a idlttma morada conhecida deste, a
declaré-lo na siluagho de abandonc do trabalho s nos trés
dias Gteis seguintes nio provar documentdlmente as razhes
da auséncia e a 1mpossibihidade de ter cumprido a
obrigagio de nformagiio e justihicagiio da auséncia,
estabelecida no artigo 151 °

4 0O ahandono do trabalho vale coma rescivaa do
contrato sem justa cuusa  sern aviso prévia & constilu o
trabalhador na cbnigagéo de pagar ao empregador a
indemnizagic estubglecida no n® 3 do artigo 253 9, sem
prejuizo da aphragdo do disposio no artige 497, se for o
C&50

SECCAD VII
Exoneraydo do Trabalhadar Nomeailo

ARTIGO 235*®
{Cunissfio de wervigo)

O exercicio de fungdes de direcgio de um estabeleci-
menio ob servico ou de outras formas de responsabilidade
supenor pelas actividades duma unidade estrutural de uma
empresa, bem comn das fungBes de wecretariado pessoal de
membras do drgio de adminisdragio ou de direcgdo ¢ ainda
de outras fungdes exigindo uma especial relagdo de
confianga, pode ser atribuido, em comussao de servigo, 8
trabalhadores do quadro da empress ou a trabalhadores
estzanhos e fica sujeito As disposigdes dos arligos segumies

ARTIGO 256¢
(Acordo escro)

A nomeacio em comissio de servige ¢ mecedrda de
acordo escrito com o trabalhader nomendo, contendo pela
menos as seguinies mengies

#) weahficagio das partes,

b) carge ou fungao a desempenhar pelo nomeado, em
camissdo de servigo,
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) classificagio profissional e posto de frabalha que o
nomeado ocups no quadeo da empresa, & data da
nomeagao, se for o caso,

i) fungdes & classificagio profissional que passa a
deter, finda a comussdo de servigo, tralando-se de
trabalhador estranho 2 o acordo envolver a sua
integragia no quadro,

&) duragho da comissae de servigo e possibilidade de
sua renovagio, se a nomeagio for por tempo
determinado

ARTIGD 257¢
(Crersacia da comissilo de servio)

1 A todo o tempo, pode qualquer das partes fazer
cessar a comissio de servigo, salvo se o acordo a gue se
refere o artigo anlerior mclutr a réspectiva duragio nos
lermos da alinea ) do mesma arlign

2 A exonsragio, ou cessaglo da comiesiio por imgiativa
dr empresn, estd sujeita a aviso préio ac trabalhador, com
a duragio de 30 ou 60 dias, conforme o exercleio do cargo
ou fungdes tenba durado aié dois ou mais de dois anos

3 A falha, total ou pargnl, do avisoc prévia confere an
trabalhador o direita de ser indemmizado pelo valor do salé-
rio cotrespondente ao perfode em falla

ARTIGD 258¢%
{Thpeites do trabalhador)

1 Com z exoneragio, o termo da comissho de servigo
ou a cessagio por incialiva do trabalhador nomeado, este
tem direrto a

a) regresso is fungfes e posto de trabatho que deti-
nha no momento da nomeagio ou a que tenha,
entretanto, s1do pramovido, s¢ pertencer ap
quadro da empresa,

by integragiio nas fungdes e classificagio profissional
que tenbam sido acordadas nos termos da alinea
d) do artigo 256 %, se nio pertencendo ac qua-
dro da empresa, essa iniegragio biver sida pre-
visia,

) compéensagio que, eventualmente, tenha sido pre-
vIsta 00 agotdd, se nfo houver Jugar 2 integra-
;Ao referida na alinea anterior

2 Se o trabathador periencer 8o quadro da ampresa ¢ a
comissdo de servigo cessar por excneragio, tem diteito a
reserndir © contrato de trabalke, nos 30 dias seguintes &
exoneragio, ficando com o direita a sua indemmzagic
calculada nos termos do arhigo 265 ©

3 s dwretlos previstos na alinea aldon¥lepon® 2
deste artigo niio sdo exigivers, se a cessagio da comussio de
servigo for cansequéncia de despecimento com justa causa
disciplifiar gue ndo seja declarady improcedeme

ARTIGO 2597
(Condagen do tempo de servign)

O (empo de exercicio de cargos oo fungées em comis-
+fio de servigo conla-se, para 1odos 0s eteitos, como se
tvesse sido prasiado na ¢lassificagio profissional que o
trabalhador possul no quadro da empresa, ou na que Ihe for
devida nos termos da alinea ) do n® 1 do artigo antenor

ARTIGO 260"
(Exclusdo)

Tratando-se de trabalhador ndo pertencente ao quadro
de uma empresa pliblich ou em que o Governo tenha, legal-
mente, 0 direnlo de nomear & gxonerar gestnres, o desem-
penho das respectivas tungbes por nomeagio do Govemno €
excluido do regime desta secqdp, nos termos da alines g)
do artigo 24

SECCAD VI
fndemuizagtes & Comapensagiies

ARTIGO 2617
{Compessagic por cesshgide do conlralo por malivos
relativos 5o empregador)

1 O valor da campensagio devida ao irabalhador
no casp de cessagho do contrata de trabalhe por mobtivos
relalivos a0 empregador £ o correspondente ac saléno de
base praticada 3 data da cessaglo, mulnplicado pelo
nimere de anos de antiguidade, cotn o limite de cingo,
sendo o valor essim obhido acrescide de 50% do mesmo
saidro de base muluphcade pelo ndmero de anos de
antiguidade que excedam aquele limite

2 O direito 3 compensagic assim calculada estd
reconhecido

a) no artiga 236 %, para o ceso de despedimento
individual com justa causa objectiva,

b) no arhgo 245%, para o caso de despedimente do
irabalhgdor em despedimento colectva,

c) na alinea &) do n” 4 do artigo 207 ¥, para o caso
de caducidade apds a suspensdo do cantrato por
raxfes objectives

ARTIGO 2624
(Compeasaclio por reforma)

1 A compensagio devida nos casos de caducidade do
contrato de trabalhe por reforma do trabalhador, prevista no
n® 1 do artigo 218Y, determina-s¢ multiplicando 25% do
saldrio de base praticado na data em que o Lrabathador
atinge 1dade legal de reforma pelo nimero de anos de
antiguidade na mesma dala

2 A compensagiEc calenlada nos termes do ndmero
anterior aplica-ge ainda no caso de caducidade apos
snspensio do contrato nas condigbes reguladas no n? 2 do
artigo 207 9
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ARTIGO 26371
(Indemnizagin por nic remtegraclo)

1 Aandemnizagio compensaléna por nin rewnlegragio
do itubathader despedide ou por este rio pretender ser
reintegrado, sempre que, para fundamentar o despedi-
mento, tenhz sido invocada justa causa objectiva, é a
correspondente 4 $0% do valor do saldno de hase praticado
& data do despedimento multiplizado pelo ndmere de
anos de antiguidade do trabalhador

2 O diretto a essa indemnizagio estd previsto

@) no n ¥ 3 do artigo 237 4, pars 0 caso do direito @
integragio ter sido declarado por improcedéncia
do despedimento individual com invocagio de
Justa causa objecliva, com as excepgles estabe-
lecidas no n ® 4 do mesmo artige,

B o n® 3 do arhpo 2489, para o caso do direito 3
teintegragdo ter sido reconhecido por ihicitude
do despedimente colective, com as excepgiies
estabglecidas no n ¥ 4 do mesmo artign

ARTIGO 2640
(Indemaizagio em caso de falémci, insolviacia ou exbingio
do empregador colectivo)

A indemnizagio reconheoida no n® 1 do arhigo 219°,
devida no caso de ¢aducidade do contrain, por feléncia ou
insolvéncia do empregador e por extingio da personalidade
Jurldica do empregader em nome colechivo, € determinada
muliipheandc 50% do valer do saléne de base do traba-
lhador & data de cadocidade pelo nimero de anos de
antigudade na mesma data

ARTIGO 2654
(Indemnizagin por despedimentoe individual)

1 A mdemmzagio devida ao trabalhador em caso de
decretamento judicial de improced2neia do despedimento
wmdividual com invocagio de justa causa disciplinar, nfoc
havendo reintegracio e em casc de despedimento indicecio,
reconhectde respectrvamente, o n® 1 do artign 229 % ¢ no
n" 5 do artiga 251 %, & determinada multiplicande o valor
o saléino de base & data do despedimento pelo ndmers de
anosg de antiguidade do trabathador na meama data

2 A windemnizagio calculada nos tetmos da nimero
anterior tem sempre come valor mfmime o correspondente
a0 saléno de base de trés meses

3 A indemnszagiio calculada nos termos dos admeros
anteriores ¢ ainda devida nas siuagbes a gue s¢ referem o
0% 3 do artigo 20% o n® 5 do arigo 237% on®4 do
artigo 248 e 0 09 2 do arbgo 258 ¢

ARTIGO 2667
(indemmizagio da trabalhador éom proteeghe especal)

No caso de despedimento do trabalhador beneheiirio
de protecgho especial nos termos das alfneas ryedddon® |
do artige 227 ® ndo tiver sido precedido de autorizacio da
Inspecgdo Geral do Trabatho, quando sepa exigida, a
mdemnmizagio calculada, confarme o vasn nos ermos da
artigo 263 ¥ ou do artigo 265 %, ¢ acrescrda de 50% do
respeclvo montante

ARTIGO 267r *
(Determinagdo da anhigeibrde)

Na determinagfio da antigmidady dor lrabalhador, para os
efeitos dos artigos anteniores desta sweoyda as bracgdes de
200 IZUAIS DU SUPETICTES & 1rés Mests CONlLM-5E Camo um
ano de anhigmdade

CAPITULD XI
Condigdes Aplicfiveis a Grupos Especificos
de Trabalhadores

SECCAD |
Trabwiho dn Mulber

SUBSECCAD 1
Condigies Especificas Aplicfiven 4 Mulher

ARTIGD 2684
([puskiade de ratarpente £ no discninunegia
no Trabalhe)

1 A mulher trabalhadora ¢ garantida, por referéncia ao
homem, & 1guaidade de tratamento ¢ & ndo disctiminagio
na trabaiho

2 Em consequéncia, € garantido As trabalhadoras

) v desse o gualquer emprega, prolssdn ou posto
de Irabalho,

b) a 1gualdade de oportunidude e de tralamento
no acesso s acgles de tormagao ¢ de aper-
{eigoamenty profissianal,

€) 0 dielo 4 Ul weam Comuns pari 0b 0015 SEX08
@8 categoridy e on Crilénion de clasaihicagio € de
promogio, com 8 aplicacha do dispostonon ® 3
do artigo 164 9,

) o direito a saléno gual para trabalho 1gual ou de
valor igual,

£) o direato 4 auséncia de qualquer ouiva discrumi-
nagio, directa ou indirecta, fundadas no sexe

3 Para os efewos da alfnea 4} do némero antenor,
considera-se

a) trabalhe 1gual, o trabalhe prestado 4 um mesmo
empregador, quando seja rgual ou de natureza
objectivamente semelhanie #is fungdes exer-
ciglas ¢ 35 targfas desempenhadas,
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bY trabalho de valor 1gual, trabalho prestado ac
mesmo empregador, quande as tarefas desem-
penhadas, embora de diversa natureza, sejam
consideradas equivalentes por aphicagio de
cntérios objectivos de avahagho de fungbes

ARTIGO 2697
(Trabalhos prmbidos ¢ condicionadns}

1 £ proibide a ccopagio de mulheres em trabalhos
Insalubres & perigosos, bem como em todos Agueles que
sejam considerados como imphcando nsces efectivos ou
putenciais para a fungio genélica.

2 Designademente, é prortbido 4s mulheres o trabalho
rezlizado em subterrineos ¢ mnas

3 A proibigio estabelemda no n® 1 deste artigo pode
52t substiluida pelo condicionamento da ocupagdo de
mulheres nos mesmoes irabalhos a2 que o5 locas ou posios
e trabalho estejam dotados de equipamentos adequados e
vhicazes de eliminagio dos riscos que efectiva ou potencial-
nw nie envolvam

4 A lista das ocupagdes prarbidas is mulheres, bem
comp dos condicionamentos a que fice sujenio o trabalhe de
mulheres nessas acupagdes, & estabelecida por decrato
crccutive conjunto dos Minsiros de tutela do Trabalha e
da Sailde

5 A hsta 2 que e refere o nimero anterior deve ser
revista pernigdicamente, em funglo dos conhecimentos
cientificos e 1écnicos

ARTIGO 2709
{Trabalho em tempo parcial}

Salvo ingonveniente grave, s trabalhadoras, com lar
constituido e responsabilidades familiares, deve o empre-
Eador facilitar o trabalho em tempo parcial, em quaiquer
das medalidades previstas oo n® 1 do artige 119 % com
redugho proporcional da remuneragio

ARTIGO 2712
{Duragio e orpanizagio do trabatha)

1 Sem prejuize do estabelecido nesta le1, no que
respeite a duragfio e organizacio do tempo de (rabalhg,
s mulheres sio garanhdos o5 seguintes diredios

a) ntervalo de repouso eatre o termo do trabalho
de um tha & 0 wmicw do perfedo de trabalha
do dia sepguiate, estabelecido no 1Y & da
artigo 97 & elevado para 12 horas,

5} a nio prestagiio de trabalho noctumo em estabele-
cimentos indystriais sem autorizagho da Tnspec-
¢io Geral de Trabalho

2 A sutorizagio exigida na alinea b)) do mimere
antenior 56 pode ser concedida nas seéguintes situaghes

@) em caso de forga maior que ocasiong alleragho
anormal no funcionamenio do cenlro de
Irabalha,

) quande ay matérias-primas em eiaboragfio sejam
susceplives de rdpida alteragiio, correndo o
risco de perda inevitdvel se o trabalbko nao
continyar, '

¢) ao caso do trabalho estat orgamzado no regime de
turnes rotativos, tendo as irabalhadoras dado o
SEL Acordo i sua inclusio nos turnes

3 O requenimento para a prestagio de trabatho
noctamo por mulheres deve ser decklide, face wos tunda.
mentos invocados, no prazo de trés diag dteig, sob pena
de se constderar concedidn a autorizagiio

4 A proibigio do trabalho nocturno ds mulheres
em eslabelecimentos indusirias nao s¢ aplica

a} s trabalhadoras que exergam fungbes de direcgdo
ou de cardcier Eonico, que envolvam responsa-
buhidade,

b) as trabalhadoras que se ocupem dos seLvigos de
higiene € de bem-estar, desde gque nio efectuem
narmalmente nabalhe manual

5 As trabalhadoras refenidas no arkige anterior, que
tenham a seu cargo {ilhos mencres de 10 anos, € aphcavel
o disposte ni ¢ ® 4 do artige 104 ¢

SUBSECCAD 01
Privsegio da Maoternidade

ARTIGO 272¢®
(Pargiins eEpecLEl)

1 Dutante o periado de gravidez ¢ apds o parto, a
mulher trabalhadora lem o8 seguintes direllos especiats

2) ni3o desempenhar, sem diminuigic do salino,
tarefas desaconselhivers a0 seu estado ou que
exyjam posigbes incémodas ou preyjudiciats,
devendo o empregador assegurar-Ihe irabalbo
adequado ao seu gstado,

b) ndo prestar trabalho extraordindrio nem ser
transferida de centro de trabalho, salve se
lacalizade na mesma fdres geogritica € para
permitir a mudanga de trabatho a que se refere a
allnga anteror,

¢) nfia poder & Inspeccio Ceral do Trabalho autorn-
zar a preslagio de wabalho nocturmo, nos cascs
a que se retere o n® 2 do artigo 2711 e deixar
de o prestar, se o vinha preslando,
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) ndp ser desped:da, salvo infracgic disciplinar gue
torne ymediaia e praticamente impessivel a
manutengio da relagio yuridico-laboral,

€) Interromper o trabalho didreo para aleilamento do
filho, em dos periodos de mea hora cada, sem
diminuicao do salirio, sempte que o filho
permanega, durante o tempo de trabalho, nas
instalaghes do centro de trabalho ou em intan-
tirio do empregador,

/) beneficiar das licengas de matermdade reguladas
nos arhgns seguintes

2 Pars gozar os durenlos previstos no nimerg antenor,
deve a trabalhadora comprovar o sed eslado de gravidez
perants 0 empregador, com tada a antecedéncia possivel,
mediante a apresentagie de documente emitido pelos
servigos de sadde, salvo se o seu estado for evidente

3 As proibngdes constantes des alineas @), b) e ¢) do
n?1 deste arhgo aplicam-se até s meses apds o parto,
poedendo algumas delas ser prolongadas, se por documenio
médhca for justificada a necessidade de tal alargamento

4 A proibigio de despedimenio salve infracgio
disciplinar prave, estabelecida na alinea o) do n® 1 desle
artigo, mantém-se até urn ana apds a parlo

5 A Inspecgio Geral do Trabalho tem o diteito de
verificar se a infracgio cisgiplinar cometida pela rabakha-
dora torna mediata e prahcamente impossivel a many-
tencin da relagic Juridico-laboral, devendo, parg o efeits,
aphcar-se o disposto non # 3 do artigo 227 ®

6 As interrupgdes do irakalho diénig, para alexlamento,
a que se refere o elinea e) do n¥ 1 deste arhigo, m lugar
nis oporlunidades escalhidas pela trabalhadera, sempre que
possivel com o acordo do empregador e s8o subantuidas,
no caso do filho & nAo acompanhar ne centro de trabalho,
por alargamento do mntervalo para descanso ¢ refeigio em
uma hora ou s¢ a trabalhadora o prefenr, por redugdo do
periodo normal de trabelhe difrio, no wicio on ne fim, em
qualguer caso sem dimunuigio de saldnoe

ARTIGD 273+
(Licenga de maiermidade)

1 A (rabalhadora tem diteito, por altura do parto, a
uma heenga de maternidade de trés meses

2 A licenga de matermidade principia quatro semangs
antes da data prevista para o parto, devendo o tempo
restante ser gozado apds esie

3 A parte da licenga a gozar apds o parto € alargada

de mels quatro semanas, no caso de ter ocorndo parto
miltplo

4 Se o pario se verificar em dala posterior A prevista no
micio da licenga, ¢ esta daumentada pelo 1empo necessing
para durar nove Semanas completas apds o parto

5 Durante 88 primeiras seiy seimanas 4pos 0 parto, o
empregador ndo pade receber a trabalhadard ao servigo,
mesmo que ela nAc pretenda gozar a totahdade da heenga
de maternidade

6 Durante a hicenga, ¢ empregador deve adiantar a
trabalbadora ¢ subsicho de maternidade devido pele Segu-
ranca Social, completundo-o, & necessino, até ao valor
liquido da remuneragio que aquels recebena se estivesse
em efectividade de servigo ¢ ficando constituido no direlto
de ser reembolsado do valor do subsidio

7 A heenga de malernidade & considerada como tempo
de trabalho efectivo para todos os efertos, saivo n remune-
ragic correspondente que & dda responsabilidade da
Seguranga Social

ARTICO 274v
(Licengn de modernidade e siwacbey anhdlay)

1 Em case de aborle ou de nascimento de nado-morio,
a heenga £ pozar apds a data da ocorréncia € de sei1s sema-
nas, nio podendo a trabielhadora renunciar an seu gozo, e
sendo aplicavel o divposta nos n™ 8 ¢ 7 do artign anlenor

2 Se o filho falecer antes do termo da ieenga de mater-
midade, cessa g seu pozo, desde que decorndas seis semas
nas apds o pario e 2 irabathadara reloma o servigo uma
semand apds o falecimento

ARTIGD 275°
{Licencm complemeniar de maternpdnede)

7 Terminada a heenga de maternudade, 2 que se refere
o artigo 273 8, & trabalhadore pode conhinuar na siiuagiao de
licenga, por um perioda mdximo de quatro semanas, para
acompanhamento do filho

2 O perlodo complementar de licenga nio & remune-
rado ¢ st pode ser gozado mediante comumcagio prévia ao
empregadar, com indicagio da sua duragio ¢ devde gue a
empresa ndo disponha de mfanldrio ou creche

ARTIGD 276*
{Ausépciny durante n gravides e uphs parle)

1 Durznle o perfodo de gravidez e até 15 meses apds ¢
parlo, a trabalhadara tem direito o taltar um dia por meés
sem perda de saldrio, para acempanhamento médico do seu
estado & para cuidar do filho

2 Este diresto niic € cumuldvel, no perivdo apés ¢
pario, com a preslagas de trabalho em tempo parcid, a que
se refere o artigo 270-*
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ARTIGO 2779
{Resticio do contrale por imsnativa da ieabalhadora)

A trabalhadora, durante a gravidez e aid |5 meses
apds o parte, pode rescindir o ¢ontrato sem obrigacio de
mdemmzagdn, mediante aviso prévin de uma semana
ao empregadot

ARTIGD 278°
(Protecgdo cantra o despedimenta por causas olyectivas)

Durante a gravidez e até 12 meses apds ¢ parlo, a traba-
thadora goza do regime especial de protecgie contra o
despedimento indrnidual por causas objectivas e confra o
despedimento colective queon® 3 do artipo 233%eon? 3
do arhigo 244 9 estabelecem para os antigos combatentes e
para gs irabalhaderes com capacidade de trabathe reduzida

ARTIGO 2757
(Complemento de férias)

O periodo de fé€rias das trabalbadoras com Filhos
mEnores a seu cargo & aumentado de um dia de fénay
jurr cada Hilho com 1dade até 14 anos

ARTIGO 2809
(Estruturas de apoia A crianga}

1 0 Estado deve ymplementar progressivamente uma
rede nncional de estruturas de guarda de cniangas, como
mnfentdros, creches e jarding de inléncra, adequadaments
dimensionada & localizada, dotada de meios humanos e
técnicos, bem como das condigbes apropriadas & promogic
do desenvalvimento inlegral da cranga

2 As empresas cuja dimeasio o jusufique devem
colaborar com 0 Estado na criagio desias estruturas,
nomeadaments madiante a cedéncra de instzlagdes
adequadas & o Fstado dotar ns mewns humanes e técnicos

apropriados

3 As empresas que colaborem na ¢riagiio destas
estruturas € assegurada priondade no acolhimenta dos
filkos dos trabal hadores ae seu serviga

SECCAQ It
‘Trabalho de Menorey

ARTIGC 2811
{(Pruincipios gerais)

1 O empregador deve assegurar 808 MENOTES a4 SE0
82rvigo, mesmo em regime de aprendrzagen, condighes de
trabzalho adequades 3 sva 1dade, evitande gualquer nisco
para a sua seguranga, salde e educagio & qualguer danp ao
seu desenvolvimento infegral

2 O empregador deve tomar as medidas tendentes 2
formaglio profissignal dos menores an seu servigo, solick-
tando & colaboragio das enhidades oficiais competentes
sempre qué ndc disponha de estruturas e meios adequados
para o efello

3 O Eslado deve assegurar a enagiie e luncionamento
de esiruturas de tormagio protissional adequadas & mte-
graciio dos menores na vida gctivy

ABTIGC 282¢
{Celchragdn do contrale de tratialho)

1 O contrato de trabalho cel;:brado O™ NICPOTES QuUe
tenham ¢emplelado a 1dade minima de admissio ao
trabalho sd é vihdo com autorizagia espressa do pay,
tutor, representante legal, pessoa pu msituigdo que enha o
MeEnor 2 seu cargo ou na wua falia, da Tnspecgio Geral
do Trabatho

2 Para menares gue ji teaham completado os 16 anos
de 1dade, a auterizagio pode ser ticia

3 A autorizagio para celebrur o contiato de trabalhe
envolve sempre aulonzagdo para exercer os diredos €
cumpnr os deveres da relagio juridico-labaral, para receber
o saldno ¢ para fazer cessar o contrato

4 O contralo de trabalho com mencies dave ser
celebrado por escnito, devende o menor tazer prova de
que completou os 14 anos de 1dade

5 O representante legal do menor, a que se refere o
n° 1 deste artigo, pode, a fudo o tempo & por escrito,
opor-s¢ 3 manutengio do contrato de trabalio, produzndo
a sua cposigho eteitns duas <emanas apés o enirega
ao empregador ou imediatamente, se o tundamento
da oposigdo for a necessidade do menpor frequentar
estabelecimento de ensind oficial ou acglo de formacio
profisstonal

6 A faculdade de oposigdo do representante legal
cessa no caso do menor ter adquiride o estatuto de
mmoridade, por casamentd ou por outre men legal

ARTIGO z83°
{ Iratsalhos permitidus)

Qs menares s padem ser admitidos pard a prestagio de
trabalhos leves i nag envolvam grande estorgo fsico
que fio sejam susceptivers de prejudicar a sua satids e 0
setl desenvolvimenio fisica e menial & que [hes possibilitem
condigbes de aprendizagem e de formagao

ARTIGD 2Bat
{ Frabaltos proabdos oo comdiclonpdos)

1 E proibido afectar os menores a trabathos que, pele
EUa natureza e riscos potencials, ou pelas condigbes em que
sio prestados, sejam prejudiciais 80 seu desenvolvimenla
fisico, mental ¢ moral
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2 £ proibido o trabalbe de menores em teatros,
cinemas, boites, cabarés, dancings e estabelecimentos
andlogos, bem como o exerclcio das actividades de
vendedor ou propagandista de produtos farmac#ubicos

3 Os trabalhos cujo exercicio € proibido ou condi-
cionade a menores, bem como as condigbes em que oS
menores que tenham completado 16 anos e idade, podem
ter acesso a tas trabaltios, para efeitos de formago profis-
swonal pritica sdo estabelecidos por decreto executivo
comutte dos Mimatros de tutcla do Trabalho & da Saidde

ARTIOO 285¢%
(Exames médwcos & menores}

I Os menores devem ser sujeitos, antes da sua
adm:ssin, a exame médica destinado a comprovar a soa
cepacidade flsica ¢ mentel para o exercicio das suas
funghes

2 0O exame médico deve ser repetidn anualments,
até aos 18 anos de idade, por forma a gcertificar que do
exerclicio da actividade profissional ndo resultam preyjuizos
para a sua satide & desenvolvimento

3 A Inspecgio Geral do Trabalhe pode por sua
iniciativa daterminar 8 realizegho de exames médicos
intercalares

4 Sempre que o relakono do exame médico determine a
necessidade de ndopiar cerlas condigdes de trabalha ou a
transferfincia para putre poste de trabalho, deve o empre-
gador dar execugdo 1 (als determinagfies

5 0 empregador & obrigado a manter, em condighes de
confidencialidade, as relatbnios dos exames médices
efecivados aos menores e pd-los sempre & disposigio dos
servigos oficiais de satude ¢ da Inspeccio Geral do
Trabalha

ARTIGO 2867
(Remumeracio)

O saléno dos menores € determinado per referéncia o
salédrio do trabalhador adulto da prohivio em que estgpa a
trabalhar cu a0 saldno minime nacional, no 1o de exercer
fungbes nio quahficadas, & ndo pada, salvo nas situaghes
referidas no artigo 36 %, ser inferior 3s seguintes percen-
tagens

a) 14 anos — 50%,
b} 15 anos — 60%,
c) 16 e 17 anos — 80%

ARTICO 287%
{(Duragiio £ orgemlzaghio do trahalbu}

1 O periodo normal de trabalho dosy menpres niio pode
ser superior a & horas didrias e 34 horas semanais, se
tiverem menos de 16 anos & 2 7 horas didnias ¢ 39 horas
semanais, se tiverem dade compreencida entre os 16 € o3
18 anos

2 A prestagio de trabalho extracrdindno & proiida,
podendo excepciondatmente ser avtorizada pela Inspecgio
Geral do Trabalho, se o mener tiver complelado 16 anos de
idade & o trebalho for justificado com a iminéncia de graves
prejuizos, pela vernhcagio de qualguer ddas situagSes o
gue se referem as dlineas a) ¢ ) do a2 do artigo 102°

3 A presiacio exceprional de trabalho ¢xtraordindria
nas condigles a que se relers o ntimera anlenor, niio poda,
em caso algum, exceder 2 horas didnas « 60 horas anusis

4 Os menores de 18 anns nio padem prestar trabalhe
na perioda compreendido entre as 20 horas dum dia & as
7 horas do dia seguinte & ndo podem serncluidos em
TUTACS rotativos

5 0s menores com (dade 1gual ou supernior 3 16 anos a6
pedem trabalhar no perfodo refendo no niimero anterlor no
casp da préstagio do trabalho em fal perfodo ser estrifa-
mente indispenséve! & sua formagdo profisonal & tiver
sido obtida autonzagho prévia da Inspecgio Geral do
Trabalho

ARTIGO 2380
(Profecido contra o despedimento)

& despedimento de menpores fica sujello ap regimes
especial de autorizagio da Inspecgdo Geral do Trabalha
estabelecido nas alineas @) € &) do n® 4 do arhigo 227 %, no
n% 2 do arhige 233% e n® 2 do artigo 243 Y para antiges
combatenies e trabalhadores com capacidede de trabalho
reduzida

ARTIGO 2394
(Condxgbes expeclais de trubalho)

O trabalho de menores fica suite ds seguinles condi-
e especiars

@) o hordno de trabalho ¢ erganizado de forma a per-
minir-Thes a frequéncia escolar ou de acghes ofi-
pad de formagio profissionsl em que estejam
mscritas,

) o empregador e os responsdvels do centre de tra-
batho devem velar, em lermos lormativos, pela
atitude do menor perdante o trebalko, 2
seguranga e igene no irabalho ¢ a disciplina
labaral,

¢) nd medida em que se mastre desajustada is
aptidites do menor, 2 protissfio ou especialidade
para gue for admitido, deve o empregador
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Facilitar, sempre que possivel e depois de
consuliado o representante legal, 8 sua mudanga
de posto de trabalho e de fungles,

d) o menor s& pode ser transferido de centro de
trabalhc, com autorizagio expressz da
represantante legal

SECLAD M
Trabalkadores com Cepacidade de Trabalho Reduzlda

ARTIGD 290%
(Prancipwa geras)

1 Os empregedores devem facilitar o emprego a
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
proporcianando-Thes condigdes adequadas de trabalho e
colaborande com o Estade em acgdes apropriadas de
formagio e aperteigoamento ow reconversie protissianal
ou premovendo-as direclamente

2 0 Governo deve estimuiar e apoar, pelos mewos mais
adequados & convententes, a acgio das empresas na politca
de emprego dos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida

3 Entre os estimulos a definir pele Governo deve ser
inciufda a dispensa de coatribugoes pata & Seguranga
Social, ¢ateuladas spbre os valores salanais pagos sos
mesmos trabalhadores e a concessdo de incentivos
financeiros pelas admissdes efectuadas, por perfodo a
definir por decreto executive conjunio

4 O Governo deve desenvolver umz polftica especial
de estimulo € apma ne que respeita aos pottadores de
dgeficiEncias por acgdes de guerra.

ARTIGO 291 ¢
{Requisitoz du acupagio ¢ da posto de trabalho)

As ocupagdes ¢ os posios de trabalho destnados a
rabalhadores afeciados na sua capacidade de trabalho, por
redugio da sua integndade fsica oe psiquice, quer natural,
quer adquinda, devem estar de acordo com o tipe e grau de
incapacidide e atender a sus capacidade de trabalho
efeciiva ou restante

ARTIGO 2524
{Duragia-organizagino do irabstho)

1 Os horérios de trabalho dos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida devem ser organizados,
sempre que necessdrio, por forma a estes paderem 1miciar
wi teimnar o trabalho didno fora das pericdos de maior
afluencia aors transpartes piblicos de passageires

2 Aos mesmos trabalhadores deve set concedido,
sempre que ¢ solicitem, o regime de trabalho em tempo
patcial, n2 modalidede consistente na redugiio do perfodo
normal de trabalho difrio.

3 Aops rrabathadores com capacidade de Irabalho redu-
zida nio pode ser exigida a prestagio de trabalhe extraor-
dindrio ou dg trabalho decturno

ARTIGO 293¢
{Remuneragho)

1 Aos irabalhadorss com capacidade de trabalho
reduzida, trabalhando em tempo Inteiro, € garentids
remuneragio calculada segundo os seguintes enitérios

a) o saldrio ¢ proparcionaimente correspondente ao
grau de capacidade etectiva para o desempenho
do posto de trabalho ou fungbes exercidas,

b a certificagio do grau de capacidade efectiva
feita, a pedida de trabalhader, do candidate a
emprego ou do empregador, pelas servigos
oficias de satdde ¢ atende 43 exigéncias especi-
ficas do posic de trabalho ou ceupagio que o
trabalhador ocupa ou var octpar,

¢) se o grau de capacidade electiva for 1gual ou
supenier & 90% em relagio ao posto de trabalho
ou ecupagdo, o trabalhader € considerado como
tendo uma capacidade etectiva de 100%,

) o saléne nunca pode ser intenor i 30% do devido
aq trabalhader que pcupe idéntico posio de
trabatho em condigles normais de rendsmenio

2 A reduglio de sulino resultane da aplicagiio dos
critérios da nimero anterior nio prevalece sobre o
pringipic de a trabalhe 1gual dever ser pago saléno igual.

3 O trabalhador com cepacidade de irabalho reduzida
que, simultaneemenie, seja antigo combadtente £ este)a
afectado dum grau de incapacidade 1gual ou superior i
30%, tem direito a um complemento anual de féras
remuneradas de cinco dias Gteis

CAPITULO Xl
Promogio Soclal e Cultural dos Trabalhedores

ARTIGD 204¢
{Principlos peraks)

1 As empresas devem eolaborar ¢om o Governo na
palitica de promogio social e coltural e de desenvaolwr-
mento fisico dos trabaihadores

2 Com esse objectivo, além das obrigagbes que Jhes
tesuitamn de outras disposigoes desta le1, on empregadores
devem, nz medida do possivel, prosseguir a politica subya-
cente aa disposlo nos artipos seguintes, cooperando acliva-
mente com 5 erganismos oficiais compelentes & com
os sindicatos e drgios representatives dos trabalhadores
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ARTIGO 295°
[Instalacies sacia1s pard os irahalhadores)

As empresas devem, em fungio da sua dimenséde e das
condigbes de organizacic do trabalho, nstalar e manter
locais adequados ae repouso, convivio & ocupagio de
tempas livees dos trabathadores, bem como A elevagiio do
seu nivel cultural e desenvolvimento fisico

ARTIGQ 295%
{TramspoTies}

As empresas podem complemeniar a rede de 1rans-
portes piblicos de passageiros, por forma a, tendo em
tonia o afastamento dos centros de trabalhe em telagio
aos transportes pidblicos e a intensidade de uulizagho dos
mesmos, conteibuir, em termos de economia e raciang-
Iidade de meios, para 8 assiduidade & pantvalidade dos
trabalhadores e para a sua apresentegio ao trabalho em
condigoes fisicas e de dispombilidade psicoldgica que
possibilitem um elevado nivel de produthividade do
trabalho

ARTIGCG 2979
{Premogdn cultural e desportn n)

1 As empresas devem apoiar, na medida do possivel, as
micianvas dos trabalhadoses tendentes i ¢onsetvagio e
divielgagdo da cultura nacional, designadamentie a consii-
tingio de agrupamentos de teatro, musicais e de danga e A
promegho cultural dos trabalhadores

2 As empresas devern 1gualmente apolar & fomentar as
imgiativas dos trabathadores tendentes 4 pratica desportiva
2 ao desenvolvimento da cultura flsica

ARTIGO 298*
{Funda socual)

1 As empresas ¢com um volume de trabalhadores 1zual
ou superor & um hmile mimimo a estabelecer em regula-
menlagio prépria podem cnar um fundo socig! a que
devem sfectar uma percentagem dos lucros de ¢xergicio
antes de deduzidos impostos, destinade A assisténcia social
aos (rebalhadores

2 As empresas pibhcas devem cumpnr o que a este
propdsita esteya estabelecido nos respeciives estatulos ou
em regulamentagio especifica

3 Uma percentagem do saldrio dos trabaihaderes, nde
superior & 0,5% pode, por convengdo colzctiva ou por
acordo com o drglo representabiva dos trabalhadores, ser
objecto de dedugio & afectads ao funde social

4 O Governo, pos decreto executivo conjunto dos
»hnistros de tutela das Finangas e do Trabalbo, fixa o
linute minime de trabalhadores acima do qual a consti-
tmigho do fundo socal é recomendada, a percenlagem

mdxrma dos lucros de exerclfcio 4 alecta & a sua forma
de pestao que deve ser conjunta de representantes do
empregader e dos trabal hadores

ARTIGO 290+
{Instalaghes escolures)

O empregador que esteja autarizado a ter a0 seu servigo
menores sem a cscolaridade obripatdria, sempre que estes
sejam em nimero nic inferior 4 20 deve, no caso das
instalagdes escalares mais proximas distarem mais de
5 kilémetros do centro de trabalho, coluborar com os
sarvigos oficias de educaclo para a 1nslalagdo duma sala
de aulas dentro ou nas proximudades do centio de trabalho

CAPITULO X1
Garantia dos Direitos Emergentes da Relagio
Juritien-Laboral

SECCAD |
Presergio de Thrertes ¢ Caducudade do Tireite de Acgdo

ARTICO 00+
{P'razo de prewridng

1 Todos os créditos, direnlos € whrnigagoes do traba-
lhador ou de empregador, resullanies da celebragiio &
execugdo do contrato de trabalho, da sus violagio ou da
sua cessagiio, extinguem-se, por prescrigio, decornde um
ano contado do dia segminte dquele em que o contrato
Cesse

2 O prazo de preserigio estabelecido no ndmero ante-
rior aplica-se, em especial, aos crédilos de saldrios, de adi-
cionas ¢ complementos, indesmnizagoes e compensagdes
devidas por cessagio do contrate de forneaimento de pres-
iagoes em expéeie ¢ windd, de reembolso de despesas efec-
tuadas

3 O disposta nos nidmeres anteriores nda prevalece s
sobre o regime especlal de prescrigio de cridites venoidos
no decurso da execuciic da contralo esldbelecido non® 1
do arhige 187 ¢

ARTIGO 30)4
{Cadycidede da direste de accin para Teinlvgragie)

O direito de requerer Judicialmente o 1einlegiacio na
empresa, nos casos de despedimento mdividual ou colech-
vo, cadica no prazo de 180 diay contados do dia seguinte
Bquele em que se venticouw o despedimenta

ARTIGO 02 ¢
(Caducidede do diresto de sy do, nu canve de chimeitos
T PECUBIALINS)

C direilo de exigiz 0 cumprimenlo do obiigagoes nao
pecumidnas ou de preslagdes de laCto (que ndo POs3dm ser
sansieltas apis 4 cessagio do conttato cuducd no prazo du
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um ano contado do momenic em que se lornam exigives,
mas sempre deatro do praze geral de presengio estabe-
lecido non @ 1 do erigo 300 ¢

ABRTIGO M3e
(Suspensido dog prazos)

Qs prazos de prescnclio ¢ de caducidade estabelecides
nos artigos 300% a 302 ® Hicam suspensos com 4 apresen-
tagic do pedido de iniervengao do drgdo provincial de
concihiagiio au com a propositura da acgio judicial em que
os crédifos ou cumprimenios das obrigdaghes sejam
reclamados

ARTIGO 3(4%
{Rentincia a0 crédila)

£ lcito ao trabalhador, apés a extingio da relagic
Juridico-laboral, rerunciar, tolal ou parcialmente, 1o crédito
que 1enha sebre 0 empregador, bem como celebrar acordos
de conciliagho, de transacgio e de compensagho sobre ox
mesmas crédiios

SECCAQ 1
Competéncia dos Tribunas

ARTICO 305°
{Confhlo indeviduel de trabalho)

E conflito individual de irabalhe o que suna entre o
trabalhadar e o empregader, por mehvoes relazionados com
a conshifuigdc, manultencio, suspensdo ¢ extincio da
relagdo juridico-laberal, ou com a execugio do contrata
de irabalho e a satistagiio dos direitos e cemprimento das
cbrigaghes, de uma & de outra parte, decorrentes do mesmo
contrato, bem como o recurso das medidas disciplinares
aplicadas a0 trabalhador

ARTIGO Do
(Compeidncia dos Teibonars)

1 Os Tribunais Provinciais, através da Sala do
Trabalho, t8m compeléncia para conhecer e julgar 1odos
os conflitos ndividuais de trabalho

2 O disposio no ndmere antenior nio prejudica outras
competéncies gque por 11 sejam deferidas & Sala do
Trabalho dos Tribunais Provinciais

3 Com as excepglbes mencionadas ng arfigo seguinie e
ng n® 5 do arbpe 309 %, a proposttura da acgdo emergents
de coaflhites individuais de trabalhe & precedida da
realizagio de lentativa de conciliagao

4 A criagio, fungionamento € competéneia errtonal
das Salms de Trabalho dos Tribunais Provincials o as
normas de processo sfo as estabelecidas em legslacio
prépria

SECCAC 1N
Canciliogiic was Confhios Indlviduan de Trabalba

ARTIGO 3072
(Eentatrva de convilingdo)

1 Todo o ¢omfliln de rabslho € submetido abrigatoria-
mente & tentativa de concifiagin antes da propositura
da acgdo oo Tribunal

2 Excepluam-we os gasos em que o confhito resperte a

a) nulidade do despedimenio disciplinar com
os fundamentes retendos nos n™ 1 e 2 do
arthigo 2289,

&) amprocedéncia do despedimento individual por
causasd objectivas, com o lundamento retendo
naalinea @) don * 1 do artigo 237 ¥,

¢) tlieitude de despedimento colective, com os
fundamentos retendos nas alineas ¢} & b) do
arhpo 247

3 Nos casos mencionados nas alineds a) ¢ b) do
ndmero anlencr, o Interessado pode, a& v Quiser, propor
imedialamenle & acgdo na Sala de Trabalho do Tribunal
competente

4 No caso da alinen €} don® 2 ¢ aplicivel a a® 2 do
arfipo 2497

ARTIGO 308 ¢
(Orgdo de copelsagiv)

1 A tentativa de concihagio € realizada pelo Grgéo
provincial de conciliagdo de conlinos de irebalho,
mtegrado na estrutura provingial do Mimsiéno Pidblico,
junio das Salas de Tralalhe

2 Este drgao € presidido pelo Magistiade do Mimisiénio
Piiblico competente & integra dois assessores, sendo um
representante dos empregadores da provineid e 8m repre-
senlante dos trabalhadores da provincia

3 Em tudo quanto for requende para o exercicio desta,
pode o Magistrado do Ministeno Piblice competente
sohicitar apowo do representante provingia! do Minsténio
de tutela do Trabalho

4 08 assessores dos empregadores ¢ dos trabalhadores
530 designados respeclivaments pelas asspoiagbes de
empregadores € de Irabalhadores da provincia, ou se ndo
existirem ou ndo hizerem a designagao nos 30 dias
seguintes & entrada em vigor desta let, dneclamente pelos
empregadores e pelos frabalhadores, em reumoes expressa-
mente convocadas para o efcito pelo representante
provincial do Mimsterio de tutela do Trabalho
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5. Os pssessores cos empregadores & dos trabalhadcres
podem ser designados em listas de cinco elemenios, pot
forma 8 que o primeiro assexsor, 8¢ nfo puder comparecer
nas reunides do drglo provincial de concilizgio ou 8¢ njo
dever comparecer, por o confhito resgfiiar & empresa & que
pertence ou em gue presta trabalho, se posso fazer
substituir por um dos restantes assessores da respecliva
lista.

6. A falla don assessores ou de wm deles nio Impede
4 realizagio da tentativa de conciliagio

ARTIGO M9e
{Apresentacho do pedhin)

1 O pedido de tentativa de conclhiagdo & apresentado
em triphicado pelo interessado seja dste o trabalhador ou
o empregador ao Magistrado do Ministénio Piblico
competente e deve conter obragatonaniente

) 8 identificagio do requerente ¢ da entidnds contra
quem ¢ formulado e respechvas moradas;

¥} as reclamagdes apresentadas e os respectivos
fundamentos descritos de forma gumdna mas
suficlentes;

c) sempre que possivel, 8 indicagho dos montantes
reclamados se os pedidos forem de natureza
pecuniina

2. O pedhdo de tentativa de conciliagio pode zer
apresentado oralmente, sendo reduzido a escrita, em
friplicada, pelos servigos do Ministério Pdblico.

3 A parte que apresenta o pedida de tentatva de conct-
liagdo deve incluir neste todas as reclamagdes que até &
apresentagio tenha contra a auira pante

4 Se ¢ Magistrado do Ministéria Publice competente
considerar que o pedido € manifesta ¢ totalmente invifvel
ou carece d¢ fundamentos legalmente protegidos, deve
rejeiti-lo mediante despacho fundamentado a proferr
dentra dos cinco dias segulntes & apreseniagho, que &
notificado o interessado, & guem, mediante termo no
processo, & entregue cépie do despacho e do pedido de
tentativa de conciliagio, se o requerer

5 No caso de ter havido despacho de rejeigio o nte-
regsado pode intentar acgfio no tribunal sem precedéncia
da tentativa de conciliagdo, instruindo a petigio cam as
COpIas que recebeu nos 1ermos do ndmero antenor

6 A suspensao dos prazos de prescrigic e de cadu-
cidade referidos no artigo 303 ¢ cessa decorndos 30 dias
scbre a data #m que ac interessado for feita 8 notificagdo
refenda non® 4

7. O Magistrada do Minlstério Péhlico competente
deve rejeitar o pedido com nohficagio no wleressado 52 o
orgio provincial de concllingfo tor kearionalniente incom.
pelenie por a relagiio juridico-laboral a que respeita o
conflito se ter desenvolvido em ouira provincit

ARTHGC 310¢
{Convoeagdo da reusnllie)

1 Se nlio houver despacho de rejeigio ¢ dentro do
prazo estabelecido no n® 4 do artipo anterior, o Magiswrado
do Minisiéno Poblico competente deve marcar a cha e hora
pata a reunifo de tentativa de concilingio a realizar entre o
10% e o 15.9 dias poslenores, procedendn os servigos do
Mimistério Piblico 20 envio de convocagio para a5 parles
€ 05 3380850res dentro das 48 hores seguintes,

2 As convocagides sfa enviadas pela vin mais ripida e
segura, tendo et slencio os candicionalismos existentes,
podendo lambém ser envindas atruvés das autoridades
admimistrativas ou policiais que ficam supeitas ao dever
da cooperagho estabelecidn nos atligos 76* e 772 da Lei
0 1R/8R, de 31 de Dezembro.

3 Em casos de comprovada dificuldade ou pertdrbagiic
dos sistemnas de comumicagdo, o praro dentro do qual a
tentativa de concilingfio deve ser mareada pade ser alargado
por mais 30 dias,

& A convocacio deve indicar o dig, hora e local ds
reunido e ¢ objecty desls, sendo envigdn i parte reclamada
acompanhada de copia do pedido

5. A reuniio pode ser marcada para realizagio fora
das instalaghes e da localidade onde funciona a estrutura
pravincial do Mimisténo Piblico, em atengdo aos mieresses
das partzs, ap dispaste na parte tinal do n® 2 do
artiga 3122 ou v outres fagtores alendivers nos termos
do artigo 66 9 da Lei n.2 18/88, de 31 de Drzembra

ARTIGO 3@
(Comparénciay)

1 A tentativa de conciliagic compnrecem pessoalmente
a3 partes

2 Se o trabalhador for menor, pode fuser-we scompas
nhar do seu representanic legal

3 O trabalhador pode ainda fazer-se scompunhar de um
reptesenlante do sindicalo @ que pertenss ou de um ¢ompa-
nheire de trabalho

4 O empregador pode fazer-se representar por um
director ou trabalhader com fungdes de responsabihidade no
centro de trabalhe cnde o trabathador presta ou prestou
trabatho, mumdos de declarago escrita, yue fica junta ao
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progesso, de gque constem poderes expressos de represen-
tagdio & a declaragio de que fica vinculado pelo que o
representants confesse ou aceite

5. As partes podem ainda fazer-se acompanhar de
advogado com procuracic, que fice junio a0 processo ¢
que & eficaz para a acgdo judicial que venha a decorrer
enire a8 mesmas partes, no caso de nio haver concillagiio
ou desta ser parcial.

6 Além dos membros do drgho provineial de conci-
liagho, 50 podemn estar presentes na reunido de tentaliva de
conciliagio as partes, seus representantes ¢ acompanhanies
e um funciondrio para secretariar

ARTIGO 3129
(Fzha de comperéncis)

1 Se faltar atgumas das partas, no dia e hora desig-
nados para a tentativa de conciliagho aplica-82 o seguints
procedimanto,

z) se a falta for Justificada, até & hora marcada, a reall-
zagho da wentativa de conciliagfio ¢ adiada para um
dos 10 dias seguintes com envio de nova conve-
cagdo b parts faliosa,

b) se a falta niio for justificedz e o faltoso for o reque-
rente da tentativa de ¢on¢ilisgio, o pedido £
arquivado;

c) se a falta ndo for justificada e o falioso for a parte
contra a qual ¢ pedicdo for apresentado, & entregue
ac requerente uma declaragdo de impoggibilidade
de realizaglo da tentativa de conciliagio ¢ das
respeclivas causas, pars este, s¢ O guiser, propor &
acgo Judical dentre dos 30 dlas seguentes,

) nos casos das alineas b ¢ c), € aplicada ao faltoso
uma mutta, dentro dos limutes legais;

&) se na segunda reuniic marcada para a tentativa de
conciliaglio esta nfo for possivel, por falta de uma
ou das doas parttes, mesmo que se trate de falta
justficada, nfio hd lugar a segundo adiamento ¢ o
pedido € arquivedo, com enfrega ao requerente da
tentativa de concilirgiio da declaraglo a que se
refare a alines ¢), salvo se o falla for deste ¢ nag
tiver sido justificade, caso em gque se aplica ¢
dizposio na alinea &),

) & multa spheada nos termos da alfnea &) fica sem
efeito no caso do falloso justificar a falta por forma
a que o presidents considere atendivel, dentro dos
cinco dias seguintes A sua venficagio.

2 lmeiade a reunsao de tentativa de conciliagio, poda o
presidente suspendé-la, para ter continuag¢lic no prazo
miximo de 15 dias, 82 qualquer das partes o sohcitar, para
methor ponderagio do caso, ou se o 6rgio provincial de
conciliagio eéntender dever fazer algumas diligéncins de
apuramenta dos factos

ARTIGO 313¢
{Acio camcillatéria)

1. Na reunific de tentatlva de concibaglo, estando
presente as partés ¢ seud acompanhentes se exiatirem, o
presidente ouve o requerente 8 o requerido, fazendo de
seguida um resumo do pedido e seus fundamentos ¢ da
posigio da parte requerida, apds o que verlflca a¢ an partes
estfio dispostas a conclllar-xe.

2 Se ndo houver conciliagio, o presidente informa
quais podem ser, ¢m sen entender, face pos elemenios até
emio apresentades o com reserva da apreciagio que o
trivunal possa vir 4 fazer, em fungdo da prova preduzida e
da aplicacho da lel, aos termos dum acordo pautado por
princlpios de equidade ¢ de equiilbrio, apds o que dd 4
palavra aps assessores, s¢ desejarem para exporem de
forma resumida, os seus pontos de vista

3 De sepuida, verifica de novo s¢ as paries estfio
dispostas a canciliar-se ¢ em gue termos

4 Se houver acordo, o presidente assegura que na acla
da reuniio figuem a constay, além da indicagao das pessoas
preseénies & suas guelidades:

2) o enunciado dos difereates pontos de reclamaghio,
a indicagio do valor de cada uma das recla-
magdes e a valor total do pedido;

&) 03 pontos sobre o3 quais houve acordo e, sempre
que este tenha expressfo pecunidria, os valores
em que se tradpz o agordo spbre cada um
‘desses pontos;

c) os prazos acordados para cumprimento voluntdrio
de acoro s este ndo for cumprido de imediato,
o que fica exarddo na acta, sempre que s
venfiqua,

d) o8 pontos de pedido de tentativa de conciliagio
em relagio acs quais houve desisténcla;

£} em caso de conciiagio parcial, os pontos sobre
0s quais ndo houver acordo, mas dos quais o
requerente nio desiste, deve para o efello ser
expressamente interrogado

5 Se nio houver acordo, o presidente assegura que na
acta fiquem a constar, 2lém da indicagio dos presentes e
suas qualidades

) a3 indicaghes da aifnea 4) do nlimero anterior,

b} o valor wotal do padido;

c) os motvos da falta de acordo,

) a declaragio do requerente de que nfio desiste da

reclamegiio apreseniada, se asslm sc pronun-
ciar, devendo ser sempre interrogado a aste Tes-

peito
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H As meng¢des exigidas na alinea a)das n™ 4 e 3
podem ser feitas por remussio para o pedids de tentativa de
conciliagia ge o presidente o considerdr subicienie para
a compreensio da reclemagio

7 A acia da reumido de tentativa de concibiagio &
lavrada de umediato € deve ser sempte agsimacda peloy
presentes i reumio que o sabam fazer.

AKRTIOO 314¢E
{Homologacde do acordo}

1 Lavrada e assinada a acta de que conste um acordo,
1atal ou parcial, o presrdenic exare na mesma despacho de
confwmagiio do zcordo alcangade, salve na mituagio a que
se refere 0 nitmero seguinie

2 8e o presidente constderar que 0 acorde, nos Krntos
em que for alcangado, lesa os principios da boa f£ & da
equidade, nomeadamente por afeciar, de forma grave,
dirertos da 1rabalkador, em situagée em que estes
podem ser satisfeitos, deve declard-lo na acta de torma
fundamentada

3 Venficando-se a falta de despacha de confirmagio
pelas razdes a que se refere o ndmero anterior, quakjuer
des partes pode declarar, em terme que fhe & tomado de
umediato, pretender que o processe incluindo a acla com
a declaragdo do presidente seja envindo ao iribuns!,
para hemologagéio pelo iz

4 O precesso € enviade dentro dos cinco dias iters
seguinies & declaragdo e o Juiz, depois de vista pelo
Magisirade do Ministério Piblice cempetente, decide
em definiivo, ponderando os elemenios conslanies do
processo e os fundamentos imvocadas pelo presidente

5 A cenfirmagio de acords, nos lermas do n¥ | ou
do n® 4 deste arbigo, contere-lhe a natureza de tiiulo
exegutivo, sem prejuize do controlo de legalidade que,
em caso de execugdo, o Juiz deva fazer do acordo
confirmado nos termos do n @ 1

6 O contralo de legalidade referdo no ndmero antenor
destina-se a verificar s¢ 0 acordo constante da acta
apresentads como titulo executiva viola disposigles legals
imperativas ou ofende direilos mdisponivels, mas nio pods
afectar os direiios de renfincia ¢ de dispomibilidade condi-
cionada, estabelecidos no artigo 304 e o n® 1 do
artigo 185 ¢

ARTIGO 315*
(Propositura da acglin)

1 Mos cases em que, nda tendo havide acorde ou tendo
este sido parcial, o requerente tenha feito a declaragho, a
que se referem a alinea ¢) do n.¥ 4 e a allnea 4) do n¥ 5,
ambos do artigo 313 ¥, o presidente assegura a apresentagiio

da pracessa no Carléno do Tribunal. conira profocalo,
dentro dos cipco dias fiie1s seguintes 4 realhizagiio da
tentativi de conediagio

2 No dia seguinte ao da apreseniagio, o drgdo provin-
cial <de concbiagho notifica ae reclamante a data em gue o
processo deu entrada no tribunal

3 Decorrendo o praze de o 1 deste artigo sem que a
apresentagiio tenha sido ferta, e sern prejufzo da responsa-
bihdade disciphinar a gue haga lugsr, pode o reelamante, em
requerimento ao Jurz da 8ala do Trabkalho apresenlar no
Carténio do Tribunal, tequerer a notiticagio do presidente
de érgio provincial de conelhagao, para a apresentagio do
processa, no prozo de trds dhas diers, sob pena do cnime de
desobediEncia

ARTICO 3ln¢
{Aperlacoaments i p1oLLssol

1 Naos 30 dias sepuinles ao registo de entrada do
processo no inbural, o requerente deve juntat aoy autos

) 0% meies de prova de que disponha e que nfio wnha
junte ao pedido de lentaliva de conciliagae, nac
podende asrolar testemunhas em nitmero supenor a
trés por cada facto nem a cinco ou scie no iotal,
conforme 4 acgho caibd ou exceda 4 Jlgada no
tnibupa! provinciad,

B) o articulado adicional de speriegoamento do
pedido, em triphicads, sem contudo cTIaT novas
situngdes relabivamente dy reclamagdes & aos
valores sobre que incidiu a diligéneid conciliaténe,
reteridos na acta respecliva

2 Logo que estejam juntod os documentos weteridos no
niimero anterior, ou qu¢ tenha deconide o maro eslabele-
cido no mesmo pumero, os autos wio conclusos 4o Juiz

3 5e¢ nfc for junte o articulade adicional a que se
refere a alinea &) do i ® | deste arsgo, o Juiz deve mdekerrr
2 acghno, salvo se conwderar suliienle para o prowsecugic
a explicitagio do pedide e da causd de pedir consianies
do pracesso recebido do Srgio de conciliagao

4 Se nao torem juntos ou anolados os meios de prova,
aplicam-s¢ as disposighes peritnentes da ler do processo

5 Junio o artrcutado adicional de aperteigeamenlo, oy
venthicada a situacio prevista na parte final do n* 3 deste
arhgo, ¢ jwz ordena a notificagdo do réu, pdara contestar,
seguindo-se o8 teTmos subsequentes da ler do processe

& 0 prazo reterido no 0¥ 1 deste artige conta-s¢ da
notifieagio da nomeagdo do detensor oficiono, se, sendo
requerente da tentabiva de canciliagdn, o tabalhador tver
requendo essa nomescio nos 10 duas sepuinies ao registo
da entrada do processo no tnibunal
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ARTIGC 3170
(Hecursa)

Da decisfo tinal do uiz pode ser interposto recurso
por qualquer uma das partgs Litigantes para o Tribunal
Supenor nos termos ta le1 geral do processe

CAPITULO X1V
Disposicies Finals

ARTIGO 318+
{(Punigfio das rontravenchies)

As contravergies ao disposto na presente ler e demas
legisiaghio complementar s&0 punides com multa, noa
termos de diplema propno gue fixa os hmites mixima €
mmmmo de pumgio para cada conduta contravencional, a
compeléncia para a aphicagio das multas, os criténoes
de graduagao destas e o prazo de caducidade da acgic
contravencioazl

ARTIGO 3191
(Inconvertibiidade das multas)

As multas por contravengiin is disposighes desta le: e
lepislagio complementar nio sio convertivels am prisio,
nos termas de diploma pripria

ARTIGO 320*
{(Deflnigdes)

As defimigdes que permilem uma melhor compreansio
de conceitos utilizados na presente le: constam do anexo
4 mesma e dela slio parte integrante

ARTIGO 321 ¢
{Regnlsmentacio)

A presenic ley deve ser regulamentada pelo Governo no
prazo de 18 meses, contados da data da entrada em vigor

ARTIGO 232°
{Remicshn)

As rermssies fertas ao longo da led refezem-se a arhgos
ds mesma, salvo indicagio expressa em contrdnio

ARTICO 3234
(Dvividas e omlssdes)

As diividas € om:ssdes surgidas na mterprelagio &
aplicagio da presente let sbo resolvidaz pela Assemblena

Nacional
ARTIGO 3249
(Revopagio)

E revogada toda a legislagio ma perle em gue, Tegu-
lande matérias previstas na presenté les, disponha de
forma incompativel, nomeadamente

a)aLern® 6/81, de 24 de Agoste,

b) a5 alineas g) & m) do artigo 1 ¥ da Ler n 2 1175, de
15 de Dezembro,

¢) o Decreto n @ B8/81, de 7 de Novembro, sobre as
ausénems ao trabaiho,

d) o Decreto a ® 18/82, de 15 de Abnl, sohre protec-
céo A maternidade,

) o Decreto n 9 58/32, de 9 de Julho, sobre trabalho
dos menores,

[} o Decreto n® 61/82, d2 3 de Agosto, sobre a dura-
gdo de trabelho e arganizagio do tempo de tra-
balho,

&) o Decreto n® 16/84, de 24 de Aposto, sobre o
estabelecimento da relagao juridico-laboral,

A a Decreto executivo n ® 30/87, de 25 de Jutho, que
aprovou o regulamento do direito a fénas,

i} os Capltulos ¥, ¥I ¢ VI do Estatuto do Trabalha-
dor Coopetante, aprovado pela Lei n ® 7/86, de
29 de Margn,

o Decrete n ® 32/91, de 26 <2 Julho, sobre despedi-
mentos colectvos,

k) a2z disposigdes do Capitule ¥V, do Decreto
n ® 28/92, de 26 de Junho, sendo aplicdvels, em
sua substitniglin, e conforme os casos, todas as
disposighes da presente lei, quer gerais, quer
definindo condigbes especlficas de trabalho
pata os antigos combatentes e para os irabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzida

ARTIGD 325¢
(Buirads em viger)

A presente 1o entra em vigor &0 dees apds sua
publicaglio

Vista ¢ aprovada pela Assemblera Nagional, em
Luanda, acs § de Agosio de 1995

) Presidents da Assembleia Naciozal, Roberto Antdme
Vietor Francisco de Almeida,

Promulgada aos 15 de Dezembiro de 1999
FPublique-ss

O Piesidente da Repibhca, Jost EouARDo DOS SANTCS
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DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO

A que se refere o artlgo 320.7 da lef que
antecede

DEFINICOES

Para os efeitos da presente ley, considera-se

a) Armador -— toda a pessoz singular ou colectiva
por conta de quem uma embarcagiio é armada

b) Centro de Trabalhio — cada uma das umdases da
empresa, fisicamente separadas, ¢m gque €
exercida vma determinada actividade, empre-
gando um conjunio de trabalbadores sob uma
aUtonidade comum

) Contraio de Trabatho — € aquele pela quai um
trabalhador se obriga a colocar a sta actividade
profissional A dispesicio dum empregador,
dentrn do @mbito da organizagio e sob a
direcgio € autenidade deste, 1endo como
contrapartyda uma remuneragdo

d) Contrato de Aprendizagem — & aquele pele qual
tm empregador industrial ou agricela pw um
artesdo se obrniga a dar cu a fazer dar uma
formagha profissional metédica, compleiz e
pritice a uma pessod que no nfcio da aprendi-
zagem tenha 1dade compreendida entre os 14 e
18 anos, e esta s¢ cbniga a conformar-se com as
instrugdes e ditectivas dadas e a executar
devidameante acompanhada, os trabalhos que
Ihe sejam ¢onfiados com vista & sus aprendi-
zagem, nas condigdes ¢ durante o lempo
acatrdados

¢) Contrato de Estdgio — & aquele pelo qual um
empregador industrial, agricola ou de servigos
se obnga & receber em trabalho préfice, a fim
e aperfeigoar os seus conhecimentas e adequa-
-1os a0 nivel da habiliaglio académica, uma
pessoa detentora de umn curso temico on profis-
swonal, ou de um curso profisstanal ou laboral
oficialmente reconhecidn, com 18 a 25 anos, ou
uma pessoa com 18 a 30 anos néo detentors de
nqualquer dos cursos mencionados, desde que,
UM CB30 € noulra, o estagidrio ndo tenha antes
celebrade um contrato de trabalhe com o
mesme oU oulyo empregador

D Contrato de Trabalho ne Dormuctho — & aguele
Em gque & prestagic da actividade laboral €
realizada no doricilio ou em centro de trabalho
do trabalhador cv em local livremente esco+
Ikxdo por sse sem sujeigio a direcglio e avtor-
dade do empregador, desde que pelo saldno
auferido, o trabalhador dava constderar-5¢ na
dependéncia econdmica daquele

g) Contrato de Trabalhe Ruel — & 0 que € cele-
brado para o exercicio de activilades profis-
slonais na agricultura, sHviculiura e pecudna,
sempre que o trabalho esteja dependente do
riimo das estagbes & das condigdes chimaténcas

1} Conirate de Tiebalhn o Borde de Embmeagdes
— & aquele fque ¢ celebrada entre um armador
ou O seu representante ¢ um marinhewro, tendo
por objecto um trabalhg a realizar a bordo de
uma embarcagio da mannha, do voméreis ou
de pesed

1) Condrate de Trubalhe o Bordo de Aeroiaves — €
aquele que & celebrado apire & empregador ou
£2U tepresentante e uma pessoa singular tendo
por abjeclo um trubalho & vealizar 8 bordo de
seropave de aviagio comercial

1} Contrato por Tarefz — & aquele que &€ celebrado
entre um empreiteiro ou um propnelirio de
obra, estabelecymenio ou inddstita com ams
pessoa singular ou colectiva que na base de
uma sub-empreitada se encarrega da realizagio
de taretas ou setvigus determinados

£y Coatrate de Grupo — & aquele pelo qual um
grupo de irabalbadores se obnge a colocar a sua
aclividade profissional & disposigdo de um
empregador, sendo gue o empregador nao
assume €552 quahdade em relagio 4 cada um
dos membros do grupo, mas apenas ¢m relagio
2o chefe do grupo

§) Emmegador — € toda u pessoa singuldr, colectiva,
de direilo pibiico ou privdado, yue organiza,
dinge & recebe o trabalho de um ou mas traba-
lhadores, irate-se de empiesa mista, privada ou
cooperaltva ou de orgamzagio social

a1y Empresa — € toda a argamzagio estivel ¢ relab-
vamente continuada de nstrumentos, meios €
factores agregados ¢ ordenados pelo empre-
gador, visandn umg actividade produtiva ou
preslacio de servsgo ¢ cuos trabalhadores estio
sujeitos, individual e colecivamenle, 4o regime
da presente ler e demais lonles Je Dhrento do
Trabalho

r)y Falta — & a auséncia do rabalhador do centro de
trabalho dorante o periodo normal de irabatho
difna

0) Hordrio Vayidvel — € aguele em que o wnicio 2 0
termo do trabalho njo sio comuns a todos o5
trabalbadores, & em que cada um gosd de hber-
dade nz escolha do seu horario de trabalho,
dentro das condigdes esiabelecidas por ke
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P Infracgde Duscwplingr —— € o compertamente
¢ulpose do trabalhador que viole 08 seus
deveres resultantes da relagio juridico-laboral,
designadamenie os estabelecidos no artigo 46 ¢
da presente

gy Local de Trabalko — € o centrg de trabalho onde
o trabalhador exerce a sua actividade com
regularidade e permanéncia

r) Marmhewe — ¢ toda a pessoa singuiar, dum ou
douire sexe, que se abriga, para com o armador
oU O 58V Tepresenlante, a sxercer a sud achivi-
dade profissional a bordo duma embarcagic

5) Nomeagdo — & o aclo pelo qual um irabathador,
periencente -qu nde ac quadra de pessoal da
empresa, € constitulde pelo empregader, com o
scu acordo €xpresso, COm caricler temporirio &
gxclusivamente nas situagdes previsias nesta
ler, ra qualidade de ditigente duma empresa de
quaiquer natureza cu duma sua unsdade estru-
tural, ou ikcumbido do exercicio de funghes
caraclerizadas pela exigéncie duma especial
relagio de confianga

£) Periodo Normal de Trabalhe — € o perfada
durants o gual o irabalhador esid & disposigho
do empregadar para exegugia das taretas
profissionais a que se obrigou com o estabelect-
mento da relagio Juridico-loboral, € que tem
como contraparbida o saldrio de base

4) Regime de Dispomibelidade — € 0 regime em que
o trabalbador, fora do sev periodo normal de
trabalho, deve manter-se 4 disposigio do
empregador, dentro ou fora do centra de traba-
the, durazite certo periodn de tempo, a fim de
ocorrer a necessidades extraordindrias ¢
imprevigias de presiacio de trabalhg

¥) Remyneragde — & o conjunio das presiagdes
econdmices devidas por um empregadot a um
kabalhador em contrapartida o trabalho por
este prestado e em relagio aos periodos de
descanso legalmente equivalenie 3 prestagao
de trabalhe

w)} Tarefeiro — ¢ a pessoa singular ou gelectiva que,
mediante contrato de sub-empreitada celebrado
£OM Um empteiteIrd ou contrato de empredada
celebrado com o proprielinio da obra, estabele-
cimento ou indiistna, se encarrega da realizagio
de tarefas ou servigos determinados, correspon-

dentes i sus especinlizag@o profissional ou
actvidade, contratando para 1550 habathadores,
2 termo certa ou incerta e fornecendo-lhes as
ferramenias ¢ as matérids-primas necessirias

x) Trabathador — & toda a pessoa singular, nacional
ou estranggsra res:denie, yue voluntariamenie
s¢ abriga a coloear a sud acuvidade profis-
sonal, mediante remuneragao, a0 servigo dum
empregador, no Amb:lo da organizagic & 5ob a
auipnidade g direcgao deste

¥) Trabathador Estrangeno nio Reswlenie — cons-
dera-se trabalhador estrangeiro nao residente o
oidadfio estrangeire com qualiticagdo profis-
sional, 1€cnica ou cientitica em que o Pais ndo
seja awa-suficiente, contratade em pais esiran-
ESIT0 para ex<rcer a suda actividade protis-
sional ng espage nacional por tempe deter-
minado

) Trabalhador Nocturne — & aquele cujo hardno de
trabalho € totalmenie noclurno, ou nglhn pela
menos trés haras de trubalho noctuma

aa) Trabatho OQbrigatoro ou Compulsive — € toda
a trabalho cu servigo exigido dum individuo
sob ameaga ou coagio, e para o gual ele nfio se
ofereceu hvtemente

by Dabalhe Extracrdmdrie — & o gue ¢ prestado
fora do periodo normal de trabalho dafine, em
anlecipagdo, ne prolongamento do periodo nor-
mal, no intervalo de descanso ¢ releigio & no
dia ov meio-dia de descanso complementar
semanal

o) Tiabglho Noctirns — & o prestado no perfodo
compreendico entre as 22 horas dum dia e as
6 horas do dia segumie

dd) Trabatho em Tempo Puicmal — & aquele em gue
o trabalhador presta trebalho apenas durante
determinado nimero de dias por ane, més cu
5Emana, ou por uwm nlimere de horas didnas
inferior 2 2/3 do nimern de dizs ou horas de
trabalho narmal didrie prathicidas em tempo
completo, ne centro de krabalho ou servigo

) Prestdente da Assemblera Nacional, Rober jo Antdnto
Vicior Franmsen de Almerda

O Presidente da Repiblica, Just Epuarpo bas SanTos
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