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resposia e réplica das partidos paliicos & o artigo 16 * da Ley
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Léon * 9405

Daz empreses pihlicas — Ravoga tedaa le slain que conlrane a
presente 1el, namesdaments a Ler n € 11788, de & de Julho

Ministérios da Economia e Finangas
e da Indiistria
Decreto execetve conjunio 0. 44/95;

Aprova a privatizacho total da Cuca — Hitarnbo
ecréto executivo conjunto n ¥ 45/95-
Aprova A privatizacio total da MACANDA — JEE

Ministérios da Educagio e dos
Petréleos
Despacho conyunten * 193/95
Cnang Inenpte Naciogeal dos Peirdlens uma Comissdo Téemen de

Aperfeicoamenta da Formaghio designada abreviadamenie par
C?ﬁF ¢ g pe

Ministério das Obras Piblicas
e Urbanismo
Detpacho o 19495
Constitwy um grupe da trabalho peis se proeeder ao apuramento de

tivida contrafda pelo MimswEno das Obras Piblicas & Urba-
nsmodex-URES

Ministério dos Transportes
e Comunicacdes
Deeretn gIBCUIVO B 2 46/95;

Apreva o regolamento sobre 05 modilidades do acesse 3 carga
marfuma de & para Angala

gua regula o exrrcicia db achvidade de

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lel n.t Bf95
de 15 de Setemhbre

O artigo 39 da Ler n® Bf92, de 16 de Abml, Les do
Direito de Antens ¢ do Direto de Resposta e Réplica
Politica dos Partidos Polfticos, estabelece gre os Parhdas
Polfticos legalmente constitufdos #m direito pratoito &
mensalmente a tempes dé aniena até a r<alizac%o das
pnmeiras Eleighes Multpartidirias

Sendo o direito de resposta e réplica garantido pelas
Leis de Radiodhfnsio e de Tmprensa

Deste moedo, sendo de toda a conveni€ncia progeder a
revogacho expressa da Lel do Dhreito de Anfena e do Dureito
de Resposta ¢ Réphca Polftica dos Partidos Politicns por 34
ter cumpndo os seus objechvios

Nio se justificando a permanéneia do artige 16 9da Ley
n® %92 de 16 de Abnl, que faz remissio para a Les
n ? &%2, ficando implicitamente revogado

Nesles termaos, ao ebrige da alinea b} do artigo 88 9 da
Let Constitucional, a Assemblein Nacional aprova a
segunte lex

Arhigo 1 — E revogada 2 Ler n® 8/92, de 15 de
Abril

Art. 2° —E revogado o artige 16 % da Let n ® 9/92, de
16 de Abnl

Att 32— A presente lel entra em vigor 4 data da sua
publicagio

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional.

Publique-se
Luanda, aos 19 de Jutha de 1995

O Presidente da Assembleir Mecional em exercicin,
Ldzaro Manuel Duas

0 Presidente da Repiablica, José Bouarpo bos SanTes



398

DIARIO DA REPUBLICA

Lel n.t %95
de 15 de Setembro

Nos termos da Le: Constitucional, o sistema
econdmico & Eocial do Pals assentz na coexisténoia dos
diversos tipos de propriedade, nomeadamente a piiblica, a
privada, a cooperativa ¢ familiar Dentro da propriedade
ptiblica, assumem particular importincia as formas
empresariais d2 intervenciio do Estado na Economa

A presente lei reflecte os esforgos de modernizagio das
empresas pertencentes ao Fstado, procurande colmatar
algumas dificuldades decomrentes da  aplicagio da Led
n® 11/88, de 9 de Jutho, prmeipaimente no domino de
gestdo e da organzaclio dessas empresas Abds, £ nesse
sentido que aponta o Programa Econdmico e Social do
Governo, aprovado pela Aasembleia Nacional e j& em vigor

Reflectindo as novas concepgies existentes & também
de acordo com a nova termunologia constitucionsl, as
emptesas do Bstado passam a designar-se por empresas
ptiblicas

A presente lex traga © regime genérico imperativa das
Empresas Pablicas, reservande-se parz os estatutos de cada
um# delas o desenvolvimento adéquado is suas especifi-
cklades, nomeadamente no qus respeifa 3 estruturagio
prgdnica

Nestes termos, ao abrigo da alinea £) do artipo 90° da
Le1 Constitucienal, a Assemblein Nacional aprova a
segwnie Iz

LEI DAS EMPRESAS PUBLICAS

CAPITULO I
Disposlgles gerais
ARTIGO L®
{Cenceio)

As Empresas Piblicas 580 undades econGmicas eriadas
pelo Bsiado, através dos mecanismos estabelecidos na
presante jed, com capitars proprias ou formecudos por outras
enndades pdblicas, destmadas A produgdo e distribuigin de
bens ¢ i prestagiio de servigos, fendo em viste B prossecugio
dos interesses piblicos e.0 desenvolvunento da economia

ndcipnal
. 2 L]
(O propredmts sstatal

Qs direitos da Bstads enquanto propnetinio da Emipresa
Piblice, s8y exetesdol;.peln Ministré da Economia e
Finangas

ARTIUL 3¢
(Nwtureze Juridieny

1. A Ecipresa Plibllga. € uma pesson colectiva dotada
44 perscplidatie juridtcs & dh sutonomia admuntstrativa,
financeira e patrimomat .

2 A capacidade jurfdica da Empresd Pdblica abrange
todos o cireftos e ohrigagbes mecessdnags 3 prossecuglo. do
seu obécto social, como definido nos respectivos Bstatutos

ARTIGO 4@
(Dlr=ito nplickval)

A Bmpussa Pliblica rege-ae pela presenty lei, pelos
respectivos Bstatutos & o que nfo estver especialments
‘regulado, pelas normas de diterid privado.

ARTIGO 5%
(Dimensho da empresa)

1 A Empresa Piblica serd considerada de grande,
mécha & pequena dimensio, de acorde com o3 segminies
criténos

a) niimero de trabalhadores;
b) mportncia estratégica para a economia nacional,
¢) volume de nepdeios

2 A utlizagio de critérios acima refendos pare a
classificagio das Empresas Piibhicas & eomulstivo

31 De acordo com os criténos refertdes no mimero
anterior, 2 dimensio da empresa seri definido nos

respectives Estatutos
ARTIGO & &
[Regras especinis)

1 A dumensfip da Empresa Plbiica, bem ¢omo a sua
importincia para o desenvolvimento econdmico nacional
poderdo determinar a aplicagio de regras especials no que se
refere & compogicio dos seus Grghos socials, as quals serac
estabelecidas nos respectives Estatutos, -

2 As Bmpresas Piblicas que explorem servigos de
uhfidade plblica, bem como as que assegurem zctividades
que interessem fundamentalmente 3 defesa nacional ocu
exergam a sua actividade em situagio de monopdho, poderio
ser submetidas, em alguns aspectos do sen funcionamento, a
um regime de direito piblico, podendo ser-Thes concedidas
especias privilégios pu prerrogativas de autoridade, o que
figurard nos respectivos Estatutos

CAPITULO 1
Principivos de organizagio e gestio

SECCAQT
Prmcipwsy Gerals

ARTIOC 7@
(Principlos)

A nctividade da Empresa Piiblica rege-se pelos
puncipios da propramagiio econdmica, autonomia de gestio,
autonomia financeire, rentamlidade econdmica € livte

ASSOCIAGAT
ARTIGO 8"
(Programagio econdmica)

A Empresa Plibhca deve elsborar a sua estratégia de
agsenvalvimento ¢ og seus planos & orgamentos, tendo em

coete as indicagoes da politicd econémrca do sectol ou ramo,
bem comp a8 condigbes concretas da empresa

ARTIGO 9°
{Awtonomin de gestho)

1 No quadro das indicages estabelecidas no ptanea-
mento nacional, nas linhas da politica de désenvolvimento
do ramo e oos lermaos da legslagio enr vigor, 2 Emprésa
Phblica & dotada de autonomia de gestdo, sendo responsivel
por todas as quesiGes relativas ao seu desenvolvimento
prociutivo e sociak

2 A gestdo da Emptesa Pdblica é da inteira responsa-
htidadz dos seus drgios, nfio tendo os organismos do Estado
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outras entidades estranhas & empresa o direito de interferir
na sua gestio e no seu funcionamento, a nio ser nos casos &
pelas formas previstas oa lei.
3. A gestiio da Bmpresa Pdbiica deve ser feita tendo em
conta objectivos predeterminados.
4. A gestfio da Empresa Pdblica deverd ser conduzida de
forma a que interesse todos os drgdos ¢ trabalhadores da
empresa nos seus resultados.

ARTIGG 102
{Antenomby financeirsy)

1. A Empresa Piiblicrdeverd obter do exercicio da sua
actividade e outras que ihe sejam facultadas nos termos da
lei e dos respectivos Estatitos, fundos por forma a cobrir
todas as despesas relativas 3 execugio do sen objecto social.

2. O financiamento da actividade da Empresa Pdblica
serfl feito basicamente através de meios priprios, devendo
prover g0 reembolso dos ceéditos nas condigdes estipuladas.

ARTIGO 119
(Rentsbilidade econdmica)

A Empresa Pibtica deve exercer 2 sun actividade com
eficiéncia, de forma a maximizar os lucros, sem prejulzo das
suas obrigaghes relativas 3 exploragio recional dos recursos,
i protecgdo e seguranga no trabalho ¢ & preservagho do meio
ambients.

ARTHGO 128
([Liberdads de associncic)
1. A Empresa Piblica poderd, por sus iniciativa,
assoclar-se a quaisquer outras entidades, sendo-lhe peemitido,
nos termos da legislagio em vigor, nomeadamente:

) estabelecer, através de contratos adequados, as formas
de cooperacio que mais comvenham 3 realizacio dos
seus objectivos;

b} associar-ze a outras entidades piblicas ou privadas
para a constituiglio de novas empresas ou de
agrupamentes de emprasas;

¢} associar-se a investidores estrangeiros, nos termos da
iegislag@o aplicivel em matéria de invesfimentos
estrangeinos.

2, Nestas associagOes em igualdade de circonstincias os

agentes econdmicos nacionais dever®io ter direito a preferén-

€la.
SECCAQIT
Gestho

A gestfio da Empresa Piiblica deverd ser feita de forma
4 garantir a sua visbilidade técnica, econtmica e financeira,
coM respeito pelas geguintes regras:

@) aumentar de forma constante a eficiéncia do procemo
produtivo, garantindo o permanente aumento da
quantidade e melhoria da qualidade dos bens &

5 aumentar permanentemente a produtividade, através
de medidas técnicas, econdmicas ¢ financeiras

adequads;

¢) saubordinar os investimentos a realizar & critérios de
decisio empresarial, tendo em conta, nomeada-
mente, 8 taxa de remtabllidade, o periodo de
necuperagiio do capital investido 2 o prau de risco;

d} adequar os recursos financeiros 4 natureza dos
activos a financier

e} compatibilizar & estrutura {Inanceira com g
rentabilidnde de exploragiio & com ¢ grau de risco da

fi adoptar com base no respectivo plano, uma gestao
previsional que permita o controlo sistemético da
adequacio da actividade da empresa aps seus
objectivos;

£ efectusr uma pestio racional dos recursos humanos;

fi} garaniir g clevagfio constante do nivel profissional,
téenico ¢ cientifico dos seus {rabalhadores, bem
como melhorar g5 suas condigbes de trabalho e

social.

ARTIGO 142
({[miruneates de goithe)
A gestio econdmica ¢ financeira das Emptesas Piblicas
¢ garantida através dos habituais instrumentos de gestio
previsional:

a} plahos e orgamentos plurianiais;

b} planos ¢ orcamentos anuais;

¢) relatbrios de contas de actividade adaptados &s
caracteristicas da empresa ¢ 35 necessidades do seu
acompaphamento,

ARTIGO 1572
(Flapa ¢ sngugewio plurisnmal)

1. Os planos ¢ os orgamentos plurianuais devem
estabelecer n estratégia de desenvolvimento a seguir pela
empresa nos frés anos subsequentss e devem ser revistos
sempre que s circunstincias o justifiquem.

2. Os planos financeiros incluirio, nomeadamente, o
ptograma de investimeato e respectivas fontes de
financiamento,

ARTIGO 16
{Plamo ¢ orgamentn anual)

Com base no seu plano ¢ orgamente plurianoal, a
Empecsa Poblica deverd preparar para ¢ada ano econfimico o
seu plano e crgamenta anuais, os quais deverfio possuir os
desdobramentos necessdrios para permitic a descentralizacio
de responsabilidades ¢ um adequads controlo de pestiio.

Acitvidado mﬁnh;me Maxoceln
ARTIGO 278
(Objecte soclal)

1. A Empresa Piblice deve descovolver todas as
actividades necessirizs & realizaciio do seu objecto social,
respeitando o principio da especialidade, nos termos do qual
a gua capacidude sbrange o6 ackos necessirios & convenientos
a prossecugio do seu objecto social.

2 Ag condligBes concretes de cada empriesa ¢ nomeada-
mente & sua localizacio geoprifica & habituais wportunidades
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de mercado, poderio determinar a introduciio de excepgbes 1o
prwncipio da especialidade.,

ARTIGO 18"
{Capital estatutéria)

1 O Estado colocard & disposigic da Empresa Pdblica,
no momento da sua cragdo, o caputal adequade ac exereicw
da sua actividade, a realizar em mews materiais ou
monetancs

2 O montanie do caputal pode ser aumentado através
de entradas patnmoniais cu por meio de incorporagio de
fundos préprios de reservas, nos termos que vierem m ser
r¢pulamentados

3 O aumento do capital s6 pode ler lugar quando
devidamente justficado, em fungio da estratégia da empresa
e da adequaciio dos fundos préprics ou alheios & medanie
prévia autonzagio do Ministro da Econorua ¢ Finangas

ARTIGO 197
(Patrimdmo da empresn)

1 QO patnménio da empresa infegra o3 melos & sua
disposigio peio Estado a tfiulo de capital estatutério, bem
como 08 demais bens, direilos e obnigagbes produzidos ou
adquiridos para ou no exercicio da sua actiyidads

2 A Bmpresa Piblica pode adnumistrar e dispor
livremente do seu patnmdmo, nos termos estabelecidos pela
les 2 pelos respectivos Estatutos

ARTIGO 20
{Contabihdade)

1 A Empresa Piblica deve implementar win sistema
de contabnlidade que responda s necessidades de gestdo
empresanal e permita um controle orgamental permanente,
bem como vma correcta avaliagio dos seus valores patn-
monials

2 A contabilidade da Empresa Piiblica poderd ser feita
através des empresas especializadas, mantendo-se no entanta
a respensabilidade da empresa pela autenticidade das contas

apresentadas
ARTIGD 219
(Recertar)

Conshituem recentas da Empresa Pdblica

a) as recentas resultantes da sua achividade,

b) o rendimento de bens proprios,

¢) a5 dotagdes ou subsfdios concedidos pelo Estado,

d) o produto da alienagio de bens quentegram o seu
patnménio ¢ da constihuigie de direltos sabre eles,

£) as doagies, heranga ou legados que lhe sejam destina-
dos,

) quaisquer outros rendhimentos on valores que, por lel
ou contrato, devam pertencet-lhe

ARTIGO 229
(Recorse ao crédita)

1 A Ermpresa Piblica pode recorrer ao crédito bancdng
ou comercial, bem como obter empréstimos junto 9o
piblico, através da erussio de titolo, nos termos da let

2 A ¢mussdo de titolos 56 poderd ser feita mediante
autonizagdo do Mimstra da Economia ~ Fuvangas,
3 A Empresa Plblica poderd receber & conceder créditos
comercials, desde que nio comprometa a suwa hiquidez
imedhata

ARTIGO 23 ¢
(Regime Hseal)

A Empresa Piblica estd sujeito s repras fiscais e ao
pagamenta de impostos fixados na lei

ARTIGO 24 ®
(Afectachio dox Iucros)

1 Os lucros da Empresa Pdblica, depois de pagos os
impostos, deverdio ser afectados, nos termos que vierem a
sar regulamentaros, de acordo com as seguintes printidades

a) constiuicaa dz reserva legal,
&) fundo de mveshmentos,
c) fundo socual

2 O lucro remanescente deverd ser repartido da seguinte
farma

) entrega ao Estade da parte do lucro que The cabe como
proprietdric da empresa,

b) atnbuigo de estimulos individuais acs trabalhadores,
a tituio de comparticipagic nos lucros

3 Cabe ac Minstro da Economia e Finangas, sob
proposta do Conselho de Administragha da empresa, apravar
z afectagio da parte dos lucros que se refere o ndmero
antenor

4 O Minstro da Economia e Finangas podetd determi-
nar a entrega antecipada ao Estado de lucros por parte das
Empresas Piiblicas, com baze nas receitas brutas de cada
transacgao

ARTIGO 25¢
{BReservag ¢ fundns)

1 A reserva legal deve ser constituida nos termos da ler
comercial € poderd ser wtilizada para cobrir gventuas
ptejuizos de exercicto, prejulzos transitados ou para
incorporagio no capital estatutdno, nos termos dosn®s 2 e
Jdoartgo 18

2 O fundo de investimente destina-se ao financiamento
dos investimentos da empresa

3 0 fundo social, fixado numa percentagem sobre os
lucros ligindos de impostos, destina-se a conceder estimalos
eolectivos ans trabalhadores, através da melhoria das suas
condighes soci1a1s

4 A distribuigio dos resultados pelos trabalhadores, &
tfulo de eomparticipagao nos lugros, destina-s¢ a comcessio
de incentivos individuars aes trabalhadares, em fungdo da
sua produtredade e dedicagdo i empresa

ARTICOD 262
(Segurod)

1 A Empresa Piblica deve celebrar & mantes actua
lizados contratos de seguros dos bens que 1ntegram o seu
patnméme e autros que lhe esteyam confiados
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2 O Mimsiro da Economia e Finangas determinard
quais os fipos de bens sujeitos a segura chrigatbrio,

ARTIGO 27%
(Pregas)

1 A Empresn Piiblica, com base na legislagio em vigor,
fixard ou propord a fixagho dos pregos dos bens que produz
cu dos servigos que presta, tendo em conta ps respectivos
CUsiDS, encarpos gerals e a justa remunerago dos capitzis
mvestdos.

2 Bm condigles excepoionals, o Minstro da Economia
e Finangas poderd estabeleger subsidios aos pregas
estabelecidog com base no nimero anterior.

ARTIGO 262
{Responsabilidade perante tercefrog)

1 A Emapresa Fdblica responde com o sen patrimdnio
pelas obrigagiies que contrarr,
2 0O Estado nio £ responsdvel pelas obngagbes
contraidas pelz Empresa Plbhea.

CAPITULO I
Orientacio e controle da actividade da empresa

ARTIGD 29 %
(Fimalidnde = Amblte}

1 Cabe ao Estado orientar a actividade das Empresas
Pliblicas, através de instrumentos de regulacio econfmica,
estabelecendo o enquadramenio peral no goal se deve
desenvoiver a sua actividade de modo a assegurar a harmoni-
zagio com as polfticas globais, sectoriais ¢ regionas com
vista a0 desenvolvimento da economia nacional.

2. Os principais nstrumentos de ragulagin econdmica
que o Bstado vhliza sio, nomeadamente:

a) a5 normas para formagho de pregos e saldrios;

b} 8 estrutora e nivel de mbutagio;

¢) & polica de subvengdes & incentivos;

d} as taxas de juro & a polinca de crédito;

€} o estabelecimento de cimbios e 2 polftica cambial;
f) os critérios ¢ taxas de amorbzagio dos activos fixos;
£) a politica de formagio dos fundos financeims,

3. A actividade da Empresa Piblica estf sujeita a0 con-
trolo do drplio de totela da actividade ¢ do Mimstério da
Economia e Finangas, nos termos dog artiges 30.9 & 31.5,
o8 quais deverdo velar pela correctn aplicagiio das directrizes
econtmicas ¢ das politicas pare o ramo de actividade, na
forroagio da estratégia de desenvolvimento da empresa & s
adequada traduglo no orgamento previsional, aos termoe da
Iei & dos respectivos Estatutos.

4. Os poderes inerentes & arientagilo ¢ controlo de acti-
vidade da Empresa Pdblica nio a sujeitam a uma
subordinagio administrativa relativamente aos Grafios do
£OVEno que exercem aqueles poderes, mantendo g Bmprasa
Ptithes o candcter de entidade auwténoma, nos limites
estabelecidos pela lew

ARTIGO 0
(Avaliaglo)

O Ministéno da Economua ¢ Finangas € o drgio respon-
sfvel pela avahagio do desempenho das Empresas Piibicas
cm colaboragio com os Mimstérios que superlatendem nos
ramos de actividede

ARTIOO 31 *
(ConteSido dn tatchn)

1. O exercieio da actividade de orentagfio & controlo pelo
Grggo de tutela da actrvidade da Empresa Piiblica compreends
o5 poderes de:

o) definir a polftica de desenvelvimento do mmo da
getividade em que se insere a empress;

b} regulamentar o exerciclo da actividade do ramo em
{ue 5¢ insere & cmpresa,

£) pronunclat-s¢ sobre os plancs ¢ orgamentos pluri-
anuas propostos pela empresa;

d) participar na avaliagio do desempenho dos Grgios dz
EEstBD da empresa,

£} pachicipat ina nomeacio ¢ exoneraciio dos titulares dos
Sepilia socials da .

A solicitar s prestagiio de informagOes técnicas, scond-
micas ¢ financemas schre a actividade da empresa,
nos termos da legislaciio em vigor;

£) homologar o relatdrio ¢ contas da empresa.

2 Relatrvamente ds empresas de prande dimensfio, deve-
rido ser submetidos a homologagio do Ministro da Economia
e Finangas:

) os planos e ergamentos plurianuaix da empresa;
b) o programa de investimento da empresa;
€} o relatério ¢ contas da empresa.

3 Qs deghos de tutela de activndade da empresa nio
podesm Interferie na gesido corrente da empresa.

ARTIGO 32°
(Owgien de toieln)

1. A tutela da actividede da Empresa Pidblica € da compe-
téncia do Ministério que superintende no ramo da sua

2. Quando a ttela da actividade da Empresa Piblica seja
da competéncia do Governo Provincial, 2 mesma deverd ser
exercada com respelto pelas politcas &  princlpios
estahelecidos pelo Ministério que superintends neo ramo da
actvidade.

ARTIGO 320
(Decumentoy 3¢ prestacko de contas)

1. As Empresas Pdblicaz devem elaborar anualmente,
ai€ 31 de Mamga & comn referéneia a 31 de Dezembro do ano
snterior, 0 Relaténo de Contas da empresa que devers
ntegrar, nommeadaments:

a) o selatério do Conselho de Administraciio;
5 o balango e demonstragSo de resultades e 2 proposia
sobre a2 sna aplicacho:
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¢} a demonstraghio da origem e eplicegio de fundos,
d) o parecer do Conselho Fiscal

2 O Relatério ¢ Contas deve proporcionar uma compre-
ensfo clara da situaglin econdmica e financeira relativa ao
exercicio, analisando em especial, 4 evolugfo da gestio nos
diferentes sectores em que a empresa actoou, designadamenie
1o que respeita a tnveshmentos, custos, lucros e condigbes
de mercade A proposta de aplicagio de resultados devers ser
fundamentada,

3 O parecer do Conselho Fiscal deve conter, com o
devido desenvohnmento, a apreciagio da gestio, bem como
do Relatdno do Conselho de Administragiio, da exactidio
das contas & da chservinemn das normas legais o estatutérins

4 Apés a sua homologagio pelo drgio de tutela e se for
caso disso, pelo Ministro da Economia e Fuangas, o
Relatdrio ¢ Contas da empresa deve ser publicado num dos
jomais de maor tiragem do Pafs

CAPITULD IV
Constitulgao

ARTIOO 4 ¢
(Iniclativa)

A lniciativa de constituigio de uma Bmpresa Piblica
cabe

@) ao Conselho de Ministros, sols proposta do Ministro
que tutela o ramo de actividade, para s empresss de
grande dimensée,

b) a0 Mimstre que tutzla 0 ramo de actividade on ao
Governo Provincial, no caso de empresas de média
bu pequena dimensio

ARTIGO 35°
{Froposta)

A proposta de cragho duma BEmpresa Priblica deve melwr
um estude de viabillidade técmes, econdmica e financeurs,
do qual consta, nomeadamente.

a) caractenzagho completa do prajpecto,

b) perlodo de instalagio & de arranqus,

c) volume de imvastimentos & taxas internas & econdmi-
cas de rentabiiidade,

d) gquadro do pessoal inicial e plano de formaghio profis-
sional,

£} cutros elementos necessdrios a nma cormecta apteciagio
8 propost SRTIGO 36

(Estatuios)

1 A proposta de criagfio de uma Empresa Pidblica deve
ainda ser acompanhada de um Projecto de Estatwios, 03
quais deverfic conter obrigatoriamente os seguintes ¢lemen-
08

) denominagio,

by sede,

c) objecto social,

&) capual estatutine,

¢) hmensic da empresa,

/) compasigho, competéncias & funcionamento dos 6r-
gios,

g) drgdos de tutels,

) regras especiais de gestio e de tutela, caso se trate
de Empresas Phblicas a que se refere 0o n® 2 do
ariigo 67 da presente lel

2 Os estatutos da Empresa Piblica s6 poderdo ser alte-
rados pelo érgfo que a crou

3 Os Estatutos dz Empresa Pablica deverdo ser publi-
cados em Didrio da Repribhea, como anexo ao diploma que
cria, o mesmo devendo suceder com as slteraghes
posteniores

ARTIGO 37¢
(Criagin)

1 As Empresas Pdblicas de grande dimensiio sio cria-
das por decreto do Conselho de Ministrog

2. As empresas de pequena e média dimensfia sfio criadas
por decreto executivo conjunta do Minsstro da Economia e
Finangas e do Minstre que tuiela o ramo de actividade.

ARTIGO 38 °
(Reglsta)

A Empresa Plblica e644 sujeita a repisto, nos lermos gque
vierem a ser regulamentados

ARTIGO 39 ¢
{Assoclaglio de Empresas)

1 O Conselho de Mimstros regulamentard o agrupa-
mento de empresas )i existentes ou de novas empresas,
como resultado de uma miegragio verfical ou horizontsl de
produgio

2 As diversas empresas em relagdo de grupo manteréio a
sua personalidade juridica e ficario ou ndo sujeatas i
eoordenagic e direcgio econdmica ou financeira de uma das
empresas do grupo, conforme o upe de associaglio que se
adoptar

ARTIGO 40¢
{Investimenton Hgados a noves Empresas)

Sempre que se realize um investimento de rafz para set
explorado por uma BEmpresa Piiblica, deverd esta ser
constituida aquando do infelo do projecto, de forma a
garantr ¢ acompanhamento de todas as suas fases ¢ a
melhar prossecugiio de seu objects

ARTIGO 417
{Tnkcin de actividade}

A Empresa Piblica s6 poders imeiar a sua actividade, de
acordo com © séu objecto social, depors de

@) o capital estatutino se encontrar total cu parcialmente
realizado, nos termoes da les,

b) ter sido publicado o respecuivo diploma de cnagda
bem como os Estatutos,

€) ter o s15tcma contabilistico montado;
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d) estar registada nos termos da lel,
e) terem sido nomeados os seus Srgios de direcgdo

ARTICO 420
{Regulamentos internos)

1 A Empresa Plblica adoptard os reguiamentos nece-
sdnos an funcronamenta dos seus depEos
2 Os regulamentes intetnos serfio aprovados pelo Con-
selho de Admmistragio

CAPITULO V
Organizagfo

ARTIGO 439
{Prinelplo geral)

1 Os 6rgdos das Empresas Pdblicas devem ser o5 mais
adeguados & reahzagio do respechve objecto socal, devendo
ser adaptados A dimensio & especificidade da empresa

2 Sem prejulzo do respeito pelas disposighes tmpera-
tivas constantes do presente capitulo, os Estatutos das
Empresas Piblicas éstabelecerio os tipos de drgéos, swa
composigio ¢ compeitneias

ARTIGO 449
(Tipoa de frghios)

As Empresas Poblicas terdio obnigatoriamente os
segumtes Gegios

) Consglha de Administracio,
&) Conselho Fiscal

ARTIGD 45 =
(Congelhe de Admmistragio)

1 O Censelho de Admimstracfio & o érgiio de gestio da
empresa, sende o nimero de membres qua o compde fixado
nos Estatutos, cm funglio da dimensio da empresa

2 Nas empresas de grande dimensin, 0 membros do
Conselho de Admimstraglio s%o nomeados e exonerados pelo
Conselho de Mintstros, sob proposta comjunta dos
Mumstros de tutela & da Economia ¢ Finangas

3 Os estatutos deverdo prever formas adequadas 4 uter-
vengio dos trabalhadores no desenvelvimento e confrolo da
actividade da empresa

4 Nas restantes emprasas, o3 membyoz do Conselho de
Admimstragio sio nomeados e exonerados, conjuntzmente,
pelos Mimstros da tutels € da Economia & Finangas

5 O mandato dos membros do Conselho de Adoinistra-
gho tem a duragho de trds anos, renovivel por uma ou mals
vezes, continuendo o exerclcie de fungbes até A efectiva
substitwgia ou declaragio de cessaciio de fungbes

ARTIGD d6 &
(Competéncia do Comselbo de Admimstragio)

1 Ao Cocseiho de Administragiic compete

@) aprovar os objeclivos & as politicas de pestdo da
empresa,
&) aprovar o8 planos de actividade ¢ financeiros anumis
¢ plunanuils € o5 orgamentos aouAals,

£ aprovar o8 dochmentos de prestagio de contas,

) aprover a aqusiclio e a ahiznaglo de bens & de path-
cipaghes financeiras quando a5 mesmas nio estejam
previstas nos orgamentos anuais aprovados &
dentro dos himites definidos pela ler ou pelos
Estatutos,

&) aprovar 8 organizagio técmco-sdmimstrativa da em-
presa e ag normas de funcionameanto interno,

f) aprovar as normoas relativas ao pessoal,

) submeter a aprovacio ou autonizacio da tutela ou do
Minstro da Economia e Finangas os actos que, nos
termos da lel ow dos Estatutas devam ser,

k) gerir e prabcar os actos relativos ao objecto da
Empresa,

£) represertar & empresa ¢m Juizo ¢ fora dele activa e
passivamente;

J) constifuir mandatinos com o8 poderes gue julgar
convenientes

2 Os Estatutos da empress estabelecerio a forma e
repartigio de podates entre o8 membros do Conselho de
Admmstragiio, nomeadamenie a existincia de um Presidente
do Conselho oy de admimstradores-delegados, bem como a
peniodicidade das reunifes e regras de convecagio e

funcionamento
ARTIGO 477°

[Comsciho Flzcald

1 O Conselhw Fiscal é o drglo da fiscalizagio da
empresa ¢ & composto por trds membros, sendo um
Presidents e dofs vogas

2 0Oz membros do Conselho Fiscal 880 designados per
despacha conjunto dos Ministros da Economa e Finangas &
da tutela, por periodos de rés anos

3. Nas empresas de pequena ¢ média dimensio, os
estatntos podem prever que as fungBes do Conselho Fiscal
sejam exercidas por um Gnico fiscal, nomeado pele Mimstro
da Econormia e Finangas

ARTION 481
{Competinon do Cooxelho Fuacal)

Compete no Conselbo Fiscal

@} fiscalizar a gestie ¢ o cumprimenic das normas regu-
ladoras da achvidade da empresa,

b} emutir parecer sobre og documentos de¢ prestagio de
coatas da empreba, designadamente o Relaténo de
Contas do exercicio,

€) examunar a contabutidade da empresa e proceder b veri-
ficaghce dos valores patrimoniats,

o) parhicipar aos drgfios competentes as wregulandades de
gue tentha conhecimente,

¢) pronunciar-5¢ sobre quatquer assunto de interesse para a
empress

ARTIGO 494
{Responsabilidade civll, penal ¢ duciphoar)

1 As Empresas Piblicas respondem civilmente perante
terceiros pelos actos oo omissHes dos seus admnistradores,
noS MESmos termos em que o8 comitenies respondem peics
actos ou omissdes dos comussdrios, de agordo com a ler
geral
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2 Os ttulares dos 6rgios das Empresas Piiblicas
respondem crvilmente perante estas pelos prejuizos causados
pelo incumprrmento dos seus deveres legais ou sstatutinos

3 O disposto nes mimeros antenores nido prejudica
a responsabilidade disciplinar ou penal em que even-
tualments incorram os ttulares dos 6rgios das Empresas
Piblicas

CAPITULD VI
Pessogl

ARTIGD 50¢
(Reglme geral)

Os trabalhaderes da Empresa Piblica estdo sujettos &
legislagio de trabalho em vigor

ARTIGD 510
(Quadro de pessoal}

A Empresa Pdblica terd um quadro de pessoal aprovado
pelo Conselho de Admimistragio

ARTIGO 52¢°
(Estatute dos pestores)

O Estatuto dos membros dos 6rglos de admimstragio das
Fmpresas Piblicas € regulado por les especial

ARTIGO 53¢
(Formaglo)

A Empresa Pdblica € obngada a prestar uma particular
atengéo i formacdo dos seus trabalhadores, de acordo com o
respective programa de formagio, cuwos costos serdo
nseridos nas ¢ontas de exploraglic da empresa

ARTIGCG 54
{(Parhcipaglia oa pestin)

A 1ntervengho dos trabalhadores na gestio da Bmpresa
Piiblica é garantida através dog macanismas a definr nos
tespectivos Estatutos

ARTIGO 557
{Assembleia de trabalhadores)

A Aszemblera de Trabalhadores da Empresa PGblica cabe
em especal pronunciat-ge satbre

) os projectos de plane e de crgamento da empresa,

b) o graw de realizagao do respectivo plano,

£) o nivel de produtividade, disciplina e assidiidade dos
trabalhadores,

i) as condigbes de trabalho & socias dos trabalhadores,

€) o comprumento da legislacho laboral e dos seus acor-
dos colectivas de trabalho,

#) todas as ouiras guestdes que o5 Grgios da empress ou
estruture sindica] decidem submeter B sua Aprecia-
rila]

ARTIGO 56°
(Politice salariad)

1 A Empresa Pliblica fixard, nos termos da lei, os
saldrog dos respectivos trabalhadores

2 A Bmpresa Piiblica poderd criar prémios de produ-
tividade a atribuir zos trabalhadores para incentivar o
aumento da produtividade do trabalho e estimular a
conservagac de seu patnmdmo

ARTIGE) 570
{Comssbes de servigo)

1 Podem exercer fungdes nas Empresas Piklicas, em
comissio de servigo, nos lermos que vierem a ser
regulamentados, funciondrios do Estado ou trabalhadores de
outtas Empresas Pidblicas, os quais manterio todos o
dirertos 1nerentes ao seu quadro de origem, considerando-se
todo o perfoda de comessfo como serviga prestado nesse
quadmo

2 Os trabalhadores das Empresas Piblicas podem tam-
bém exercer fungdes no Estado, em comssio de servige,
mantendo todos ps direitos ingrentes ao seu estatutn
profissional na empresa

3 Os trabalbadores nomeados em comissio de senvigo
nos termos dos nimeros anteriores poderdo optar pelo
salino e regalias socizis do sew quadro de ongem ou pelos
correspondentes &s funghes que vic desempenhar

4 0 saldrio ¢ regaliag sofiass dos trabzlhadores em
comsso de servigo comstitwirio encargo da entidade onde se
encontrem a exercer efectivamente fungdes

ARTIGO 587
{Trabalhadores extra-quadrs)

Além dos trabalhadares prewvistos no respectivo quadra, B
Empresa Poblica ponderd contratar outros trabalhadores,
nomeadamente técmicos ow especlalistas

&) por petlodo determinadp, para a realizagic de tarefas
especificas,

b) por petiode detetrnado ou indeterminado, a tempo
mtegral ou paccial

CAPITULO VI
Extingdo e Reorganizacio da Empresa

ARTIGO 59 ¢
(Exungio)

1 A extngio de uma Empresa Piiblica pode visar a
reorganizagio da sua acuvidade, mediante a sua cisio ou a
fusde com outeas ou destinar-se & pir termo a essa
actividade, serde entdio seguida de Liqumdagio do respectivo
patriminie

2 A extingio das Empresas Piblicas terd lugar unica-
mente nos casos previsios no ndmero anferior, ndo Thes
sendo apliciveis as regras scbre dissolugio ¢ hqudagio de
sociedades, nem os institutos da fal&ncia e insolvéncia.

3 A extingdo de uma Empresa Pablica é da competénc:a

do drgao gue a cnou
504 ARTIGOC 6 2

(Chsdmy
1 Da 1530 de uma Empresa Pdblica pode resulter

a) extnglo da ampresa e divisdo do sgu patrimonio pars
constrtuigdo de novas Empresas Pdbhcas ou priva-
das de capitais pablicos,
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by afectagio de parte do patnmoémo da empresa ¢ou
vista £ ser miegmcio noutra Empresa Piiblica oo
consntulr nova Empresa Piblica

2 O diploma que determina 4 cisio da Empresa Piblica
por extingio ou dhviséio, deve indicar os valores activos e
passivos da empresa fundida que ¢ transferem para a nova
Otl [KIVAS COIPresas

3 A cigdio de ump Empresa Pliblica & da competéncia do
drgao gue & ctiou

ARTIGO 61 ¢
(Fusin)

1 Duas on majs Empresas Péblicas podem ser objecto
de fusfo, mediante 2 sua reunifo numa &S

2 A fusiio, pode traduzir-3¢ na mecorporagao de uma ou
mals empresas noufra, para & qual se transferem global-
mente o8 patnimomos daguelas, ou na criagio de uma nova
=mpresa que recebe todos os valores aclivos e passivos gue
mtegram as empresas fonddas

2 0O diploma que determina a fusio deve aprovar as
altsragSes 2 intenduzir nos Estatutgs da smpresa
mcorporante ou nos Estatutos da nova empresa resultante da
fusdo

4 A fusia de Empresas PObheas € da competéneia do
Srgdc que as criou

ARTIGO €2®
{Comizsfio Bguidatsria)

O diploma que extingue a Empresa Plblica & determna
a 802 gquidagio nomeard uma comisslio igudatétz, da qual
farfo parte elementos da empresa e representantes do drghio
de tutela da actividade e do Mumisiénio da Economua e
Fmangas ¢ fixard o prazo de hqmidagio

ARTIGO g3 0
(Verulcacho do possive)

1 O diplome que determing a extingdo da Empresa
Pdblica deve fuxar um prazo, que nio poderd ser inferior a
30 dras, darante o qual os credores da empresa podetio
reclamat 08 sews créditos

2 Os credores devem ser visados da liquidagio da
empresa por andneios publicados na imprensa e difundudos
através de outros meios de difusio massiva No ¢aso de os
créditos constarem de quaisquer livros ou decumentos da
empresa ou forem de ontte modo conheeidos os respectivos
credores deverfio ser avisados também por carla regstada
com #v150 de recepio

3 A cormussao hqudatina deve elaborar uma relacho dos
créditos reclamados em que estes sejam graduadps em
eonformidade com a Lei Geral, a qual deverd estar patente
para exams dos credores € reclamagio, se for casp digso,
durante urs prazo mareado pela prépns comissio

4 Oz credores cujos créditos nio hajam sida reconhe-
cidos pela comessio hqudating e inclufdos na relagho
referida no nimero anferior o que nfio tenham sido
graduados nos termos da lei, podem recorrer pos tribunais
comuns para fazer valer os seus direitos

5. O reconhecimento pelo tribunal dos direitos inve-
cados pelos credores obriga a comigsfio hqundatérie a
mtroduzir n3 relagio por ela elsborada as necessdnas
alteraghes

ARTIGO ¢4°¢
{Realizagho du nciive)

1 Compete 3 comiselio hquidaténa realizar o activo da
Empresa Pdblica, mediante a venda dos bens e a cobranga
dos créditos concedidos pela empresa,

2 No diploma que determuie a extingdn & a hquidagio da
Empresa Piibhica podem ser indicades os bens ou os direitos
cuja tifulatidade o Estado veserva para 51 on afecta a outros
destinos, ficando o Estado obrigado a restitwir ao patri-
mobnin, objecto de hquidagio, © valor em dinbero,
determuinado pela avahagio, podendn fazer-s& a compensagio
cor créditos do Estado graduados em primeiro lugar sobre a
ermpresa liquidada

3 A avaliagio a gue se refere o nimero anterior serd
feita por trés louvados, um designado pelo Minstro da
Economua ¢ Finangas, ouiro designado pelos credores & um
terceltn escolhudo pelos outros deis ou, ne falta de acordo,
pelas compeientes estruturas judiciais

ARTIGO 85 F
(Pagamento 208 credores)

1. Apéa ter-se concluldo a verificagiio do passivo e &
realizaghio de todo o achivo da Empresa Phblica, deverd
processar-se o pagamento aos credores de acordo com a
graduagfio estabelecida

2 8¢ o produto da tealizagio do activo se mostrar
msuficiente para 0 pagamedto &os credores COMUNS, estes
seTa0 pagos rateadamente

3 Se apés p pagamento de toda o passive relaconado
for apurzdo um saldo, este serd entregue ao Orgamento Geral
do Estzdo

4 Apés o encerramento das operagbes de liquidagio, a
comissdo hiquidatina deve apresentar as respectivas contas,
para aprovacho is entidades qoe determinaram a extingfio da
Empresa Plblica

CAPITULO VIII
DMsposighes finals & transitbrias

ARTIGO 661
(Empress Piiblleu)

A Empresa Piblica, constitufda nos termos da presente
lel, usard no exercicio da sua actividade, a expresso
~«EMPRESA PUBLICA», por extenso ou abreviado
«E P » apds a sua denominaglio

ARTIGO ST
{ Resoluglio de Utighos)

1 Compete sos iribunais judicius o julgamento de
litgros em que seja parte uma Empresa Piblica, meluindo
as aces pata efectivecio da responsabilidade civil por actos
dos seus érgdos, bem como a apreciagho da responsahilidade
crvil dos ttulares desses Srgdos para com a respectiva
empresa
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2 Em alternativa ao previsto no n.® 1, a Bmpresa
Piblica pode utlizar & via arbatral para & resolugde de
litiglos

ARTIGO &8°
(Emapresss mbstas ¢ copresas de capltabs piblieos)

1. As sociedades constituldas em conformidede com a
ler comercial em que se assogiem capitais piblicos ¢
privados nacionais ou estrangeiros, nio sio aplicivers as
disposicles da presente lei, salve na medidia em que os
respectivos Estatutos mandem aplicar algtma das normas
ain consagradas.

2 Igualmente no aplicdvel a presente let as socledades
constituldas em conformidade com a2 ler comercial,
assoctando o Estado e outras entidades pibhices dofadas de
personalidade de direito plibhes on de direito privadn, salvo
na medida em que o0& respectivos Estatutos remetam para as
normas aqui consagradas.

3 A presente lor € aplicivel As sociedades comerciais
de capitais plblicos resultantes da transformagio de undades
econémicas estatais cija estratépia ndo prevé a sua

privalizagho total ou parcial,

ARTIGO 59 ¢
(Regras transitdrias)

0 Conselho de Minstros reguiamentard oz métodos,
formas e prazos de aplicagio da presente lei 4s empresas
estatais existentes & data da sua entrads em vigor.

ARTIOO 708
{Déirides ¢ pmeades)

As diividaz ¢ omiss0es que surgirem na inberpretagho e
aplicachio da presente ley, seido resolvidas pela Assembleia
Nacional

ARTIGO 71*
{Begulamentagio da el

A presente lei serd regilamentada no prazo de 120 dias.

ARTIGO 72%
(Revegagho da legialage)

Bica revogada toda a legislacio que conirarie a presente
les, nomeadaments a Ler o® 11/8R, de 9 de Julho, sem
prejufzo da sua vigéncia engquanto necessfria, tendo em
conta o estipulado Bo arhigo 699,

Vista e aprovada pela Assembleia Naclonal.
Poblugue-se.
Luanda, sos 24 de Maio de 1995.

O Presidente da Assembley Nacwonal, Fernando José de
Froanca Duas Van-Dinem.

© Fresidente da Repdblica, Jost Epuarpo pos SanTos.

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E FINANCAS E DA INDUSTRIA

Decreto execuflve conjunto ot 44/95
de 13 de Setembro

Nos termos das disposigoes do n.® 3 do artigo 114" da
Lea Constituscional ¢ n® 1 do artigo 5 ° da Lei 0.* 10/94, de
31 de Aposto, determina-se;

12— K aprovada a privatizagio total da CUCA-HUAM-
BO.

29— O figurino de ponvatizagho serd a adjudwcaciio por
ajuste directo, da CUCA-HUAMBO ap Consdreao Ango-
lano COBEL, SARL & AMMIL.

39— E objecto de alienaglio o seguinte patriménic:

#) 05 bens & achvo confiscados através do Decreto
n 2 8/76, do Conselho de Mimstros de 2 de Junho,
b)Y os bens constantes do mventério da empresa

49 — Proceda a Conservatdna competente ac registo do
patnmémo a favor do adjudicatine, conforme auwio de
adjudicagio homologado pela Ministro da Economia &

Funangas

Publique-se.
Luanda, ans 15 de= Setembro de 1995,

O Ministro da Bconomia e Finangas, Augusio da Stiva
Tomds.

O Ministro da Indiistria, fsaline Manmel Mendes.

O Pamairo Ministro, Marcolg José Carlor Moco

Decreto executivo conjuntc nf 45/%5
de 15 de Seiembro

Nos termos das dispesigdes do 0.2 3 do artigo 114 % da
Lei Constitucional e n.? 1 da arttgn 52 da Led 0.9 10/94, de
31 de Agesto, determina-se,

19— B aprovada a privatizagio total da MACANDA-
U.EE..

23 — 0 figonino de privahzagho serd o sepuinte:

i) adjudicagio por Cessfio de Exploragio, por ajuste
directo da U.P. CURBOL & Firma Portuguesa
«CAMPEAO»;

b) alienagio total, por concurso pdblico a nacionais
efon estranpeiros associados & nacionais pera a
UF. MUCABA;

¢} concursoe piiblico para & UP FELFIR para entidades
nacionais, gingulares ou colectivas efou estran-
Eeiros associndos 2 nacionais;
d) slienagio total por concurso pGblico do ARMAZEM
CENTRAL.



