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Assembleia do Povo
Lel n.® 21-A/92:

De Basas de Sistema Nacional de Formagdo Profissional. — Re-
voea borda a legislagao que conirarie o dusposto na presente |ei,
nomeadaments o Decreto n.® 28/89, de | de Julho.

Lel n.® 21-B.492:

De bases do Sistcma Macional de Sadde — Revoga rada a tegis-
lacdo que concrarie o disposto na presente [ei, nomeadamenta
alein ® 9/75, de 13 de Derembiro, & Dagreta n ® B476, de 21
de Feverairo, o Decrele n ® 28/77, da 28 de Margo, e a allnea
c)do Artigo 4.7 da Ler n,® 13/88, de 1§ de Julhg, o gue res-
peita & Areg dg satde.

Conselho de Ministros

Deemito n® 39-A /92:
Sobre o0 Fundo de Financiamento da Formacao Profissional

Deerein n,® 39-11/92;

Aprova ¢ Estatuto Orgdnico do Instiluta Naconal do Cafe do
Angolz. — Revoga toda a legislacdo gue contrarie o disposto
no presente decreto, nomeadamente o Decreta n " 43788, de
22 de Jutha,

Decreio n.? 39-Cr82:

Aprova o Estamato Orgdnico da Secrciariz de Estado do Café.
—-- Revopa toda a legislagde que contrarie o disposte no pra-
sente decreto, nemcadaments o Decrele n,” 35789, de 22 de
Julho.

Decreio o.7 359D J2:

Cra o Instituto Nacienal de Formagaa Profissional, aprova o seu
Estatuta Orginico © cximgue a Direcelio Nanohal de Farma-
a0 Profissional ¢de Minist#rie da Educagaa. — Revoga todas
a5 normas contranas ao dispostd na presente decreto.

Comissao Permanente

do Conselho de Ministros

Decreio p.” 39-E/92:
Aprova o Esiatuto da Ordem dos Bngenheres de Angola

Decreto n,” 30-F/92;

Sobre a protecedo na maternidade, — Revoga toda 2 legislacho
que contrarie o disposro no presente diploma, designadamente
o8 acligos 5.9, 8.9, 72 B ®e9.* do Decreta n © 18782, de LS
de Abril

Ministérios das Pescas
e das Financas

Decreie executlvg confumlo n.” 35-AS92:

Determina que todos os armadores ou proprictarios de embarea-
§Ocs de pesca deverdo, até 30 de Dezembro de 1992, proceder
‘an heenciamento das respectivas embarcagbes. — Revopa bo-
da a keislacio que contranc ¢ proscate diploma.

i P

ASSEMBLEIA DO POVO

Lei n.® 21-A/92
de 28 de Agasto

Considerando gue a formagio de trabaihadores gudli-
lNcados censtitui factor Jdeterminante para o
desenvolvimento economico e social, assemindo uma
importincia estratépica face 4s condigdes actuais gue o
pais atravessa;

Considerando gue se torng necessirio a criacio de um
Sistema WNacional de Formagido Frafissional que
enquadre ¢ regulamente as diferentes actividades a desen-
volver nesse campo;

Mestes termos, ao abrigo do disposto na alinga b) do
artigo 51.° ¢ no artigo 61.° da Lei Constitucional g no
uso da faculdade que me & conferida pela alinea g} do
artigo 47." da mesma Lei, a Comisséic Permagents da
Assembleia do Pove aprova e eu assino e fago publicar
a seguinte:
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LEI DE BASES D0 SISTEMA NACIONAL
DE FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULO 1
BISPGSI{;BES GERAIS

ARTIGD 1.0
(Ambita)

1. O Sistema Nacional de Formagio Prefissional,
abzixo designado por SNFP, sbrange toda a formagio

inicial e continua, guaisquer que sejam o sector de acti-
vidade, a modelidade ow o participantes, desde que vise
a preparagdo para o acesso ao emprege, incluindo o
trabalho por conta prépria.

2. O SNFP engloba tados os agentes, meios & activi-
dades de formagio, suas relagies internas earticulactes
com outras realidades, designadamente o sistema de
ensine e as actividades econdmicas e sociais.

3. A actividade do SNFF enquadra-se nas orientagBes
gerais da OIT-Organizagio Internacional de Trabalhe
em matéria de formagfio profissional, nomeadamente no
que respeita 3 sua Convengio 150.

ARTIGO 2.2
{Nogdo de Formacio Profssionnl)

}. Emtende-se por formagio profissional, para efeitos
deste diploma, o processo através do gual jovens e
adultos adquirem e desenvolvem conhegimentos gerais
e técnicos, atitndes € praticas relacionadas directamente
com o exercicio duma profissda,

2. A formagdo profissional complementa a formagio
escolar, no gquadro da educagdo permanente, visa a

melhor ittegraciio do individuo na vida activa, podendo
contemplar varios niveis ¢ desenvolver-ge por diferentes
maodalidades.

ARTIGO 3.°
{Finalldade)

1. A formagdc profissional tem como sua finalidade
principal:
a) contribuir decisivamente para o des¢nvolvimenta
econdmico, social e cultural da sociedade,
tomando-a mais justa;

b} inserir equilibradamentc o Homem na profissia
¢ na sociedade, permitinde-lhes a sua
promogdo social, etondmica ¢ profissional;

¢) promover £ desenvolver a sua criatividade, dina-
mmismo e espirito de iniciativa, com vista a
aumentar a eficdicia do trabalho;

d) proteger os trabalhadores contra o desemprego
¢ oferecer a cada um o maior mimero de

opedes possivels, na perspectiva formagio-
-SOPrego, com o objectiva de que possa
escolher entre as mais adequadas As spas
caracteristicas pessoais;

¢) dinamizar progressivamgnte a adequacio da
forga de trabalho s novas tecnologias para

& melhoria da produgio e rendimento do
trabalhec;

£} contribuir para a correcgdo de assimetrias socio-
-sconfimicas, quer regionais quer sectoriais,
€ nsgegurar a plena participagdo de todos os
grupos da socisdade no processo de desen-
volvimenta,

ARTIGO 4°
{Principlos)

1. .A formagio profissional deve respeitar o5 seguintes
principios:

a) ascegurar a todos os individuos ignaldade de
acesso A orientagio e formagio profissional;

b) estabelecer nma cooperagiio estreita ¢ perma-
nente dos servigos e entidades interessadas,
designadamente das organizaches represen-
tativas de empregadores e trabalhadores;

c} estabelecer wna cooperacio e uma coordenagio
estreitas entze a orientacfio profissional, a
formacdo profissionzl e o emprego.

ARTIGO 5.0
{Okjectivos)

1. Constitui objecto Central do SNFP assegurar a
formagdo profissional dos trabalhadores angolanos, de
amboes sex0s, que requerem os programas de desenvol-
vimento a nivel nacional, sectorial ¢ regional.

2. Em particular, constituermn objectivos especificos do
SNFF:

2} a Farmagde Profissional inicial para jovens e
adulios semi-qualificados ou nAo-gualifica-
dos de todos o4 sectores econdmicos do pafs,
incluindo o chamado sector «informaln

b)-a formacie de aperfeigoamento, reconversiio ou
reciclagemm da forga de trabalho j4 em
exercicio;

¢) a formagao profissional dos desmobilizados de
guerra ¢, em geral, dos angolanos: que
concluem ¢ servigo militar obripatdrio;

d) d formacio de 1eabilitagio profissional para os
mutilades de guerra-e, em geral, para os difi-
cientes;

¢) & formacdo de chefias, nomeadamente de chefias
intermédias;

) a formacdo de instrutores.
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CAPITULO I
ENTIDADES RESPONSAVEIS

ARTIGO 6 °
(Responsabilidade Globaly

1. Em termos gerais responsdveis pela parantia da
formacfc profissional: o Estado, as empresas, os
PAICEIT0s 50CiAi5, a5 0IganIzaghas empresariais e profis-
sionais em geral, bem como outras entidades pablicas,
privadas ou cooperatvas que s¢ dediquem 3 formagdo
profissional.

2. Ao Estado incumbe nomeadamente:
g} definir a politica de Formagfo Profissional;

b) promover a implantagio, desenvalvimento &
coordenacio do SNFP.

c) conceder 0§ apoios & incentivos que os recursas
técnicos € financeiros permitirem a realizar
a necessariz inspeccio;

d) assgpurar em particular a formacao inicial dos
jovens e de trabakhadores sem emprego para
efeitos de ingresso no exercicio das activi-
dades profissionais;

e) coniribuir para a optimizagcdo da capacidade
formativa existente no pais, tendo em
atenco as correspondentes necessidades,
designadamente no que se refere a recursos

humanos ¢ promover, para o efeito, a
formagfAo de instrutores;

{) realizar.a formacgio profissional que tiver por
necessdria e promover o fomento da
formagiio nas empresas € outras entidades;

£} promaover a investigagio e inovagdo ne dominio
da formagio profissional.

3. O Instituto Macicnal de Formacio Profissional
(INAFCQPF) a criar por diploma praprio & o organismo
puiblico a quem compete genericamente a execucio da
poiftica de formagio definida e aprovada pelo Governo,
cebendo-Ibe, em particular, a direogfo, organizacdo,
administra¢io e supervisio do SNFP,

4, O INAFOP ficard sob tutela do Organismo do
Aparelho Central do Estado de quem dependa a
Formacio Profissional.

ARTIGO 7.2
{Empresas)

1. Cabe especialmente as empresas:

a) proporcionar a formagio profissional inerente
ao processo de adaptacio entre o trabalhador
e 0 posto de trabalho;

b} integrar a fungio «Formacior na vida da
cmpresa, com vista a uma valorizacio

peimanente dos seus recusrses hamanos e a
obtengBo dos niveis de rendimento de
trabalho tido por desejaveis;

¢) contribuir para um Fundo de Financiamento da
Formac¢do Profissional (a criar por diploma
préprio);

d) colaborar na implementagdo da formagio de
jovens em regime de aprendizagem,

ARTIGO 8.°
{Organizagies Empresarisis e Profissionss)

1. Cabe em especial 33 organizacdes empresariais e
profissionais ¢ outras entidades afins:

a) desenvolver, mediante acordos de cooperacio ou
por outros meios, actividades de formagio;

b) motivar os associadas ou utentes para a proble-
matica da formacde profissional.

CAPITULD TN
MODALIDADES

ARTIGO 9.*
{N» Formacie Profigional Inictal)

1. A Formagio Profissional Inicial visa a aquisigio
das capacidades indispensdveis para pader iniciar o exer-
cicio duma profissdo. £ o primeiro programa completo
de formagio que hahilita para o desempenhc dss tarefaz
que constituem wma fungio gu profissdo. Bste conceito
compreende a formacZo profissional de base e a espe-
cializagfo profissional ou coincide com o de formagio
profissional de hase, quando nic haja lugar » especia-
lizagdo.

2. A PFormagdo Profissional Inicial destina-se ¢ssen-
cialmenie a trabalhadores sem ou com pouca
qualificagdo profissional ¢ a jovens candidatos a
emprego e realiza-se sob dols tipes:

a) formago inicial para adultos, de gurta duragio
{em peral de 6 a 12 meses), ndo conferindo
em Iegra uma equivaléncia com o sistema de
ensino formal;

b) formaciio inicial para jovens, genericamente
apelidada de aprendizagem, de média langa
duracio (2 anas ou mais) podendo aventual-

mente conferir nmma equivaléncia ao sistema
escolar.

ARTIGO 10.°
(Da Formac#c Iniclal para Adoltes)

1. A Formacgio Profissional Inicial para adultos
é dirigida a cidad&os a partir dos 1B anos de idade,
com pouca ou nenhuma formacde profissional e
tem como ohjectivoe a aquisicio de conhecimentos
fundamentais, habilidades priticas, atitudes e formas de
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comportamento que constituem base indispensdvel
para o exercicio duma profss#o 2o grupo de profissdes
com vista & ocupacdo imediata de um poste de
trabalho,

2. A Formagfo Profissional para adultos caracteriza-
-5¢ por ser geralmente de curta duracdo, sendo o seu
conteddo progi amdtico e os pré-requisitos dos formados
determinados essencialmente pela andlise ocupacional de
um dado posto de trabalho, prolissic ou familia de
profissges. Ela compreende:

— uma forte mcidéncia de pratica do
oficio mediante o vse de equipamentos que
o trabalhador dispord no respectivo posto de
trabalho, articulada com a formacio
tedrica/tecnclomca;

— uma formagdo complementar em drea
como higiene € seguranca no {rabalbo, vida
sindical e putros temas de natureza civica,
cultural e social que possam ser cansiderados
relevantes,

3. A planificagiio da Formagip Profissional Inicial
para adulios serd estruturada em termos de planos anuais
e plurianuats de formagio que terdo particuiarmentis em
conta:

a) a evolucdo da procura socizl de formacdo e da
oferta de emprego;

b} as politicas de formacio e de desenvolvimento
econdmico;

¢ aevolugio previsivel das tecnologias e da orga-
nizagio do trabalho;

g} a situacac dos grupas sociais raas desfavo-
Tecidos.

Os planes de formagdo constituem, funda-
mentalmente, linhas arientadoras do sistema
de formagfio profissional, salvaguardando
sempre a maleabilidade suficiente para
melher correspondénaia deste #s necessidades
a atender.

4, A inscrigdo nos cursos far-se-4 mediante normas.

aprovadas pelo INAFOP em fungic dos planos de
formacio ¢ uma vez realizadas provas de selecgio e
orientacho profissional dos candidatos. As nscrigbes
podem ser sehiciladas:

a) directamente pelos trabalhadores;

b) por empresas, orpanismos piblicos oy privados,
com o objectivo de capacitar o seu pessoal;

¢} peia Direcgdio Nacional de Forga de Trabalho do
Ministério do Trabalbo, Administragao
Pibhca e Seguranga Social, para alender a
solicitagdes resultanies de necessidades de
formagio 2 escala nacional;

) pelos Centros de Emprego ou pelo Poder Local,
pare atender solicitaghes resultantes de neces-
sidades de formagfo 4 escala regional e local.,

5. A Formacgdo Profissional Inicial para adulios serd
muusirada em Centros de Formagio Profissonal,

Centros Inier-Empresas on Centros de Empresa, reco-
nhecidos pelo INAFOP,

6. Aas trabalhadores aprovados sera passado pelo
INAFOP (em articulacio com ¢ Ministérie do Trabalho,
Administragio Publica ¢ Seguranga Social) um certifi-
cado de qualificacdio profissional que revelara para
efeilos de emissiio de carteira profissional,

7. Caberd ao INAFOP elaborar toda a repulamen-
tacio revelante para 4 Formacio Inicial para adultos:

a) a lista de profissdes, ou familias de profissbes
prioritdrias para a formacio profissional de
adullos;

b) os pré-requisites de ingresso ¢ o5 conteldos
programdricos, profundidade e duraco dos
CUrsas respectivos;

c) as metodologias e auxiliares didacticos utilizados
¢ a qualificaciio dos instrutores;

d) os sistemas de avabacio, certificacic e segui-
mento dos formadas.

ARTHGD 11 ¢
(Da Formacis Inicial para Jovens — Aprendizagem)

1. A Formacio Profissional de jovens em regime de
aprendizagem € um progesso formative que, em inter-
-relagdo com mewo empresarial, tem por finalidade
assepurar 0 desenvolvimento de capacidades e habili-
dades e a aquisigfio dos conhecimentos necessdarios para
0 exercicio de uma profissdo qualificada.

2, Cabe 4 empresa um papel de relevo na aprendi-
zagem justificada pelo potencial formativo constituido
pelos profissionais qualificados que ai sxercem a sua acti-
vidade e na circunstincia de a aprendizagem ser feita,
em grande medida, directamente no local de trabalho.

3. Para os efeitos referidos, entende-se por empresa
toda a organizacio em que se desenvolve profissional-
mente uma astividade dirigida 4 produgio de bens ou
A peestaglin de servigos,

4, A aprendizagem compresode, assim:

&) uma formagio especifica, de pritica do oficio,
ministrada na empresa, em ceniras inter-
-empresas, ou em centros de formagao
profissional reconhecidos pelo INAFOP;

b} uma formagdo pgeral complementar ministrada
em ¢stabelecimento adequado pertencente &
empresa ou outra entidade, designadamente
centros de farmagio profissional reconhe-
cidoz pelo INAFOP,
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5. A aprendizagem poderd assumir diversos niveis g
formas de ¢rganizac3o, tendo em conta as exigéncias de
cada profissZo ou Mamilia de profissdes ¢ o nivel escolar
dos jovens abrangidos.

6. Em termos gerais, podem ser candidatos a apren-
dizagem todos os jovens com idade compreendida enlre
05 14 e 22 anos, com habditacdo minima de 4.° classe.

7. Alinscrigio nos recursos de aprendizagem far-se-4
mediante normas aprovadas pelo INAFOP apds provas
de seleccdo e orientagio profisstonal dos jovens candi-
datos. As inscrigdes podem ser solicitadas:

a} directamente pelos jovens,

&) através de processos de orientagio a definir com
o Ministério da Educacio.

8. Os cursos rerdo uma duracio minima de 2 anos ¢
mAxima de 3 anos.

3. Aos aprendizes aprovados serd passado pelo
[NAFOP {em articulacfo com o Ministério do Trabalhg,
Admimistragio Pablica e Segueranca Social) um Certifi-
cado de Aptiddo Profissional, que levard para efeilos
de emissdo de carteira profissionat.

10. Para cada caso, serdo estudados com Ministério
da Educacdo, os termos ¢ condicdes em que sZa os
Cursos de aprendizagem serd conferida da equivaléncia
ao sistetng escolar.

11. Caberd ac INAFOP elaborar toda a regulamen-
tacdo relevante para a aprendizagem, nomeadamente;

a) as profissbes, ou familias de profissdes priori-
tarias a serem alvo de formagio em regime
de aprendizagem;

b) o5 prérequisitos de ingresso € of conteidos
programadticos das dreas de formagio espe-
cifica ¢ de formagdo geral;

¢) aduragio efectiva da aprendizagem em funcio
da especificidade da profissdo ou familia de
profissdes e respectivo nlimero de hora didria
¢ semanal;

d} os sistemas de avaliagdo, cercificag@o e sepui-
mento dos jovens formados;

¢} toda a regulamentacio referente 4 participacio
das empresas no nrocesso de aprendizagem,

ARTIGO L2.*
(Dia Férmmgio Continua)

1. A Formagio Profissional Continua, engloba todos
os processos formatives organizados subsequentes i
formacio profissional injicial com vista & permitir uma
adaptagdo 4s transformages fecnologicas ¢ técnicas,
favorecer 2 promogio social das individuos, bem coma

Jermitir a sug contribunigdo para o desenvolvimento
cultural, econémica e sacial.

2 A Formacdo Profissional Conkinua inclui nomea-
damente o5 seguintes tipos de accdo:

a) aperfeicoamento profissional;
i} reconversdo profissional;

¢) reciclagem profissional.

3. Aparfeicoamento Profissional & a formacio que se
segue 4 loyrmagio profissional inicial & que visa comple-
mentar e melher conhecimentos, capacidades priticas,
atitudas ¢ formas de comportamento, no dmbio da
profissio exercida.

4. Reconvers#o Prolissional & a formacio que visa dar
uma qualificacio diferente da j4 possuida, para exercer
uma neva actividade profissional.

5. Reciclagem & 3 formagio que visa actualizar ou
adquirir noves conhecimentos, capacidades praiticas,
atitudes £ formas de comportamenio dentro da mesma
profissio devido, nomeadamente, aos progressos cien-
Lifices e teenoldgicos.

6. A Formagio Continua, pela sua natursza, & dotada

de grande flexibilidade ¢ abrange um leque muito variado
de acgbes.

7. As acgdes de Formagao Continua sdo da compe-
téncia das empresas, parceiros sociats, Organismos do
aparelho Central e Local do Estado ou qualguer outra
catidade vocacionada para o efeito,

¥. A certificagio da Formacfo Continua serd estu-
dada caso a caso.

9. O Financiamento da Formacgio Continua serd
suportado assencialmente pelas empresas, entidades =
oreanismes que a realizem.

0. Ao INAFOP, através de um servigo proprio 4
criar, &aberd nomeadamente apoiar 25 empresas:

aj na identificacio de necessidades de formagio;

b) na organizagho de acgdes de formagdo em insti-
tuiches de formagio ou de empresas;

c) no apoio ao langamento & funclonamento de
Centros de Empresa;

d) na promogao da colaberagio entre instituicies.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINALS

ARTICGO 13.°
(Locals de Formacio)

1. Em que termos gerais, a formagdo profissional
pode realizar-se em quaisquer Iugares adequados, tais
como ¢ posto de trabalho, o sector de fermagdo na
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empresa, unidade mdveis, centros inter-empresas,
centros de associaches empresariais ou sindicaiz, orga-
nismos de formagio e centra da INAFOP ou por afe
recornhecidos.

Z. No quadro do Sistema Nacional de Formagio
Profissional estabelecer-se-d uma lista que incluird os
Centros de Formagdo Profissional do pals que assim o
desejam ¢ revinam as condigdes requeridas pelo SNFP
para exereer a formagcdo nas devidas condicfes docentes
e assegurar 8 necessaria quakidade.

3. O3 cursos de Formag¢io Inicial para adultos, & o3
cursns de aprendizagent, com as caracteristicas atrds refz-
ridas, poder ser realizados:

a) em centros fixos bocais ou provinciais:
— tutelados pelo INAFOF;

— de tutela mista entre o INAFCP e gualquer
outro Ministério ou entidade (Centros proto-
colares);

— de outros ministérios, entidades, organismos
ou empresas, desde que receonhecidos pelo
INAFOP e incluidos na lista referida no
artigo anteriot.

b} em centros miveis do INAFOP.

4, 0% cursos do Sistema realizar-se-4 sob quaisquer
das seguintes modaljdades:

a) directamente pele INAFOP, com os seus meios
o instrutores;

h) pelo INAFOP, cotn 05 ssus instrutores e com o8

seus manwais de formaglio, utilizando as
instalagBes decentes e os equipamentos de
praticas de ontros Centros de Fermagdo;

¢) por uma Empresa ou Centro de Formagio com
03 seus proprios meios, equipamentos e
instrutores, sempre gue estes usem A meto-
doleogia € 0s programas do SNFP e aceitetn

o controlo &= o assessoramente téenico-
-docenté por parte do Sistema.

5, Os Centros inscritos na lista referida no artigo 50.¢
terdo recobhecimeanto oficial e poderfio emitir e cutargar,
através do SNFP, as certificados profissionais a que s
referem os artigos 25.° ¢ 35.°

6. Para o efeito, o INAFOP elaborard legislaggo perti-
nente, respeitante aos pré-requisitos, funcionarento,
gesido, administracio e suparvislio das referidas insti-
tuiges.

7. O INAFOP possuird uma rede de Centros de
Formagio Profissional sob sua dependéncia directa e
podera estabelecer protocolos de cooperacao cony outros
CEDrns existentes ow @ criar.

ARTIGO i4.°
{Insirutores)

1. Sob proposia do INAFOP, serd definido
o estatuto do instrutor, no qual s& consigne, designa-
damente;

#) os pré-requisitos da funggo & o respectivo perfil
ocupacional, em especial no que se refere as
tarefas técnicas e pedagogicas;

b)) o quadro de direitos, deveres e de desenvolvi-
mento profissional, nomeadamenre através
de um Estatuio de Carreira.

Z. O INAFOP, através do Centro MNacional de
Formagito de Formadores a criar sob sua dependéncia,
¢ a entidade responsidvel pela formagao inicial e 0 aper-
feicoamento dos instrutores para o SNFP, podendo
lgualmente apoiar oulros Organismos € cmpresas.

ARTIGO 15.°
(Financlamento}

1. O financiamento do Sistema Nacional de Formagio
Profissional é assegurado pelo Estado, pelas empresas
e ninda através de receitas provenientes de outras enti-
dades, quer nacionais ou estrangsiras.

2. O Estado financia a formagdo ministrada por ele
prdprio ¢ apeia a ministrada por outra entidads, quer
através das respectivas dotagfes orgamentais para
Centroa de Formagdo tutelades por organismos do
Aparelho Central ¢ Local do Estado quer através do
Orgamento do INAFOP.

3. Todas as empresas estatais, mistas, privadas
on cooperativas deverfio contribuir ¢om uma percen-
tagem sobre o valor do seu fundo salarial, criando
o Fundo de Financiamento da Formacio Profissional
que serd gerido pelo segundo o regulamento por diploma
legal proprio ¢ de acorde com as orientaghes do Minis-
tério das Finangas,

4. O INAFOP £ a entidade reitora e coordenadora dos
financiamentos ¢ doagdes externas na 4rea da Formacgéo
Profissional, tenham eles origem em Organismos Multi-
laterais, Cooperacdo Bilateral ou Organizacdes
N#o-Governamentais.

5. As empresas & outras entidades financiam directa-

mente 3 formacio que realizem por si préprios e em
cooperagiio entre si, podendo também beneficiar dos

apoios técnicos e financeiros do INAFOP.

6. As herangas, os legados, as deagdes, assim como
as contribuigdes voluntérias que se recebem da inicia-
tiva privada, instituiges nacionais, internacionais ou
govermos estrangeiros a favor do SNFP estar@o isentos
de impostos.
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ARTIGO 16.°

E revogada toda a legislacdo gque contrarie o disposto
na presente lei, nomeadamente o Decreto n.2 28/89, de
1 de Julho, do Conselho d= Ministros.

ARTICO 17,

Esta lei entra imediatamente em yigor.

Vista e aprovada pela Comissio Permanente da
Assembleia do Povo,

Publique-se.
Luanda, aos 21 de Feverciro de 1992,

Q Presidente da Remiblica, JOS£ EDUARDG DOS
SANTOS,

Lei n.” 21-B/92

de 2§ d¢ Agosto

O crescimento populacional, motivade pelo afluxo de
populagies em larga escala &s cidades, levou a sobre-
carga c¢rescente das estruyturas de assistdncia
médico-sanitdria.

O desajustamento entre os recursos hiimanos € mate-
riajs disponivels ¢ a pressic desse crescimento poputacio-
nal traduzda pela enorme progura dos servigos, levow
deteriorizago da rede sanitdria periférica e consequen-
temente dos servigos de dltima linha, funcionando estes
praticamente come o5 Gnicos existentes. Por outro lado,
paralclamente a esta situacio, ndo existiram os investi-
mentos adequadas, quer humanos quer materiais, para
melhoria do nivel de assisténcia médico-sanitiria.

A Politica Nacional de Saide definida pela Lei
n.* 9/7%, d¢ 13 de Dezembro, visou na sua esséncia a
melheria d¢ estade sanitario de pais, tendo side adop-
tada como sistema de cuidados de sande, o de tipo
Servipo MNacional de Saide totalmente socializado.
Embora a tend€ncia universal sejz a e aumentar
progressivamente a comparticipacdo do Estado nos
pastos com a materializacfo desse magno principio,

Urge assim redefinir a Politica Nzclonal de Saiide onde
se tenha em conta num nova sistema de financiamento
onde se recrganize o Servigo Nacional de Sadide de forma
a que se possam adequar os recursos existentes & onde
s& preconize a existdncia do sector privado.

Ao proporcionar-se a associacio de interesses piiblicos
e privados no esforgo colectivo na melhoria destas condi-
¢Des, procura-se favorecer a abertura de institui¢tes de
assistEncia medico-sanitdria privadas, que dém amplas
possibilidades a quem queira investir neste sector, de

contribuir para a satisfagio das necessidades dos utenies
¢ a melhoria do estado sanitdrio do pais.

Mestes termos, ao abrigo do disposto na alinea 5) do
artipe 51.% da Lei Constitucional ¢ ne uso da faculdade
que me & conhferida pela alinea g) do artige 47.° da
mesma Lei, a Assembleia do Povo aprova e eu assing
¢ faco publicar a sepuinte:

LEI DE BASES DO SISTEMA NACIONAL
DE SAUDE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICTHES GERAIS

ARTIGC 1.°
(Principics Gerais)

{. O Estade promove ¢ garante o acesso de todos os
cidadios aos cuidados de savide nos limites dos recursos
humanos, técnicos e financeiros disponiveis.

2. A promogdo e a defesa da satide piblica 550 efec-
tuadas através da actividade do Estado ¢ de outros
agentes piablicos ou privados, podendo as organizagoes
da sociedade civil ser associadas aquela actividade.

3. Os cuidados de saiide sdio prestades por servigos
e estabelecimentos do Estado ou, sob fiscalizacio deste,
par outros agentes piblicos ou entidades privadas, sem
ou ¢om fins loerativos.

4. A protecgiio 4 sande constitui um direito das indi-
viduos ¢ da comuonidade, que se efectiva pela
responsabilidade conjunta dos cidadios, da sociedade

& do Estado, em liberdade de procura & de prestagio de
cuidades nos termos da presente lei.

ARTICOD 2.°
(Linkas Gerals da Pollticz de Sadide)

1. A politica de sadde tem ambite naciopal & abedece
s seguintes linhas:

a) a promogio da saude e prevengao da doenga
constitnem propriedades no plancamento das
actividades do Estado, garantindo a efjuidade
pa distribuicdo dos recursos e na utilizagio
dos servigos;

b} a promogan da ipnaldade dos cidaddos no acesso
aos cuidados de satide, seja qual far a sua
condicdo econdmica e onde quer que vivam;

¢} 05 grapos sujeitos a maior riscos, tais como a
infincia, a maternidade, a velhice, os defi-
cientes, com prioridade aos mutilados de
guerra ¢ os trabalbadores cuja profissdo o
justifique, devem merecer a tomada de
medidas especiais;



