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ASSEMBLEIA DO POVD

Lal n° 18/90
da 27 de Oatzbro

A Lai Constitucional reconhece 203 cideddios o direi-
to & assistdncla médica o sanlidria, bem como o direito
& assistineia na infAncle, na maternidade, na invalidez,
na velhice & sm qualquar sitvaclo de incapacidade
para o tra

De igual modo a Lei Conetitucional considers zer
umdwwdehmradakapﬂbﬂcaPopmrchngala
conferir aos combatontes da guerra de libertaclio na-
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cional que ficaram dimiouidos na sua capacidade ¢ &s
famflias dos combatentes que morreram nz lute o
direito a uma especlal protecgin,

Neste sentido estdo em vigor desde Outubro de
1981 dois decretos, o Decreto n.® 85/81 ¢ o Becreto
n.° 86/81, que regulamentam nao s os diteitos sociais
dos antigos combatentes, mas que aprovam também a
«Tabela do Indices médios de incapacidade» que thes
deve ser aplicada,

Porém, em refacdo ac conjunto dos trabathadores
angolanos, nio existia até & dats uma lel que desse
vida eo princlpio emunciado na Lel Constitucional.

Efectivamente, o sistema existente até agora hc:rie:ido
do passado beneficiave apenas uma percentagem redu-
zida de trabathadores, mostrando-se desajustado ao
projectc sécio-econdmico corporizado nes disposighes
constitucionais,

Assim sendo, entenden o 1 Congresso do MPLA-
~Partido do Trabelho definir as orientaghes que ser-
viriam de base & criagio e implemeniacic de um ss-
tema nacional de segurangs social, por forma a atender
acs legftimos anseios da populagfo trabathadora quando
imﬁzossibilitada. tempordria cu definitivermente, de tre-
baihar,

A presente lei surge 1o cumprimenio daquela -orien-
tag¥o superior ¢ tem como objectivo fundamental ga-
rantir a estabilidade material ¢ moral dos trabalhadores
e seu agregade familiar quando, por qualgquer circuns-
thncia, deixem de poder servir directaments ¢ processo

produativo.

A Lel do Sistems de Segurangs Social define os
benefictirios do sistema, as modalidades de presiagies,
assim como as fontes do seu financiamento e a futura
orpanizagic adminisirative do sistems de segurance
social. Em conformidade com a netureze contributiva
da seguranga soctal estshelecese o dever de contribuir
para o respectivo funde, por parte do Estado, traba-
Yadores e empregadores.

Nestes termos, 2o shrigo da aifnes ) do artipe 38.°
da Lei Constitucionsl e no uso da faculdade que me
£ conferida pela alfnea i} do artigo 53." da mesma Lei,
a Assembleiz do Povo aprove e eu assino ¢ fage
publicar a ssguinte:

LEI DO SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL
CAPITULO 1
Disposicies gerals ¢ campos de aplicaciio
ARTIGO 1.

{Ambito da Lah)

QO presente diploma define as hases em que assenta
o sisteme de seguranca soclel.

ARTIGO 2»°

(Objectiens do slrbems)

) sistema de seguranga soclal gerante a subsist®ncia
raaterlal dos cided@os nas situagles de falte ou Jmd-
nuigBo de capecidade para ¢ trabalho bem come, em
ceso de morte, dos familiares sobreviventes,

ARTIGO 3°
{Componentes do slstema)

O sistema de seguranga social compreende o= remos
de prestagles, 4 ospanizac@io administrativa e os set-
vigos de acglio sanitiria e soctal.

ARTIGO 4.
{Ambito de apHeaclie possonl)
S#ic beneficifrios do sistema de segurenge sociak:

) 05 trabalhadores por conta de outrem;

b) os trabathadores por conta prdpris;

¢) os trabalhadores referidos na alines o) que
tenham cessado a sua actividade profissic-
nal por invalidez cu limite de idade;

d) os {aroiliares a carge dos trabalhadozes abran-

dos pela seguranga social;

2) 08 cidadiics estrangeiros que irabalhem na
Repiiblica Popular de Angola desde que tal
se enconire previsto por lei ou por scordos
infernacionais.

ARTIGO 5
{Campo do aplicaciio materinl)
1. O sistemma de seguranga social compreende:

) um ramo de doenga, abrangendo indemniza-
¢bes por deenga ou acidente comum:

b) um ramo de protecgfio na maternidade;

¢y um ramo de pensBes e invelidez;

d) um ramo de pensBes de velhice:

2y um ramo de penses de schbrevivéncia;

) um rame de prestegies 3s familias;

£ um ramo de proteceio no desemprego;

&) wm ramo de acidentes de trabatho & deengas
profissicnais,

2. O sistema de segurange tocial é complementade
por ume ecgdo sanitiria e social, de acerdo com ns
lichas gerals definidas ns presente lei.

3. Poderio ser criadas quaisquer outras prestagtes
de segumnga social,

ARTIGO 6.°
{Tuwerielo obrlgatiria)
i. E obtigatéria & inscrigio no sistema de segu-
eanga social dos trabslhadores referidos no ertigo. 42
¢ dus respectivas entidades empregadoras, salvo os

da alines B) do mesmo artige, cuja inscricio € facul-
tativa.

2. As entidades empregadoras sdo respensdveis pels
inscrigiio no sistema dos trabathedores go seu servigo.

3. A chrigatoriedade ndo € extensiva aos estrangeiros
desde que benefiviem do regime de segurance sociat
de outro pais.

ARTIGO 7=
(nscrieio facoltativa)

O trabalhador gue, tendo estade inscrito no sistesa
de seguranga social pelo menos durante unt eno con-
secutivo, deixe de prencher as condigdes previstas no
artigo 4.°, pode manterse voluntarfamente ingcrito nos
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ramos de pensdes de velhice, de invalidez e de sobre-
vivéncia nas condiches ¢ segunde as modalidades a
prever em diploma especifico.
ARTIGO #°
(Consetvacko de diveitos)

1. & aplicdvel ac sistems de segurangs social o
principio da conservagio dos direitos adquiridos ¢ em
formagéo.

2. Os beneficidrios mantém o direito & prestaghes
pecunitdrias do sistema de seguranga social sinda que
transfiram a residéncia do fertitério racional para o
estrangeiro, conforme o estiver estabelecide em conven-
clies internacionals apliciveis.

CAPITULO 11
Finagciamento da Seguranca Soclal
ARTIGO 9.

(Receltss do slstemn)

i. Constitvem receitas do sistema de seguranga so-
viak;

) as comtribuigBes dos irabalhadores;
bl as contribuicdes das entidades empregadoras.

P

. Constftuem igusalmente receitas do sistema:

i) u» dotagbes do Orpamento Geral do Estado;

1}y #s wansferdnelas, destgnadamente os donatives
¢ legades, de organismos estrangeiros ou
organizacies internacicnais;

¢} 03 rendimentos do patriménio préprio, romea-
damente os jurcs produzidos pefos investi-
mentos de bens afectos As reservas;

of) us multas e juros de mora devidos pelos em-
pregadores por atrasos e faltas relativas &
entrega das folhas de remuneragio ou paga-
mentos das contribuighes:

¢} o produte de cotnparticipagbes previsio na lei
ou em regulamento, designadamente das
multas aplicadas por infracefic & legisfagko
leboral;

11 os donativos, herancas ou fegados de quaisquer
pessons;

2 outras receitas legalmente preyistas ou per-
mitidas,

ARTIGO 100
(Despesas do nistemna)
Constituern despeses do sistema os encarges com:

) as prestagdes des seguranga social;

5 a acgle sanitdria e soclal e outros beneficios
suplementates ¢ extraordindrios;

) oa adl'fzillzistracﬁo do sistema de seguranga
social.

ARTIGO 110
{Do hmén de financiameenio da scguranca social)

As receitas ¢ despesas do sistema de seguranga
sociel constituem um fundo préprio, denominado «Fun-
do de Financiemenio da Seguranga Soclele cujs orge-
nizagio ¢ funcionamento serd objecto de diplome
prépric.

ARTIGO 12.°
{Orgameato dn segurancs social)
1. As operagies do «Pundo de Financiamento da
Scguranga Soclals sdo ohjecto de orcamento anual

de receitas o despesas a ser submetido pelo Conselbo
de Ministros, & aprovacfio da Assemblela do Povo.

2. O orgamento de seguranga social ¢ aprovado
como perte integrante do Orgamento Geral do Estado.

ARTIGO 13~
(Base do Incidincin das contriboi¢hen)

1, Estdio sujeitos a contribuigbes para o sistema de
seguranca social os salirics e remuneragtes adiclonais
a definir por diploma regulamentsr.

2. Por despacho conjunto dos Ministérics das Fi-

nahgas e do Trabatho e Seguranga Social poder-se-d
determinar que, sm relagio a certas cateporias de
trebathadores, as respectivas contribuigles tenham por
base saldrfos convencionais.

CAFITULO (I
Da deengn ¢ acidente commuth
ARTIGO 147
(Protecclic ma downca)

A proteceio na doenca efectus-se mediante a con-
cessBo de prestagSes pecunifirias nos termos e condigles
estabelecidas neste capitulo.

ARTIGO 15"
(PrestacSes compresndidas)

. As prestagbes a que se refere o artigo anterior
s80 concedidas em caso de doenca ou acldente comum
do trabalbador,

2. Nip hd lugar & concessdo des prestagbes previstas
no nfimero antecior:

&) nes doengas profissionsis ou resultentes de
acldentes de trabatho;

by durante o perfodo de maternidade;

¢} se a doenca for provocada intencicmalmente
pelo trabathador.

ARTIGO 16
(Condiplies de airibnrigtio)

1. A atribui¢io das prestagdes de doenga aos bene-
ficidrios do sistema de seguranga socigl depende de
¢stes, & data do infcic da eventualidade, se encontrarem
nas seguintes condiges:

d} um praze de garentia de seis meses, seguidos
cu interpolados, com entrada de contrihui-
¢des, durante os doze meses anteriores ao da
baixn;

b) um fndice de sssiduidade de vinte dias com
registo de selérios por teabelho efective-
mente prestado no decurso de cada um dos
dofs dltimos meses anteriores ao do infelo
da incapecidede,
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2. Semptes que nos vinte des imediates de
ceosaglio de Incepacidade anterior, ocorra ums nova
incapacideade, s condicio previata na alinea
nfimero anterior & preenchida com um tegisto
larios correspondente a situagBes de

T

do
“-.
de

remMuUneragio 1o dsiurso da dosnga que con:iﬁra dii
reito b prestagio SEEUIATCA . eota ser

ibufda se aquele remuneraclo for inferior ao salé-
rio normal e até & concordincia deste.

ARTIGD 18-
(Cilcalo des prostaclien 3¢ dosnga)
1. O montante dldrio das prestacSes de doenga &

igual @ 60% da remunersgho média difrle, efectiva-

mente reglstade nos dois meses que precedem o més
ds infclo da incepecidade.

2. Por decredu: mm serdio estabelecidas re-
4ra8 especiais preatagho pecuniifriag por
doence, diferentes das do mimero anterfor, conforme
tabela de doengas & aprovar que pelas suas carscte-
tieticas impliguem retribuico de valor inconstante
ou irpegular,

ARTIGC 159
(Periodo do cariodin)

1. O subsidio de deenca nfio serd pego nos trés pri-
mejtos dies em cada impedimento.

2. Para a contagemn do petfodo refetido no n® 1.
desta ertigo, ntio se atenderd &0 dia da baixa se neate
o beneficidirio tiver recebido remuneragiio.

3. O dis da bnixe serd o da verificagho do Impedi-
mento pelo médico dos servigos do satde competentes.

ARTIGO 20.¢
(Periodo do concesslio)

1. As prestagben previstas neste caplfulo serdo pagas,
1o montante previsto no artigo 18.%, pelo prazo méximo
mamncmwuﬂvm,emcadaimpﬂdhmnh:rpur

2, A.pés 180 dlas congecutivos de balxa por doenga
0 trebalhador serd obrigatoriamente submetido 2 Junta

Naciona] de Satide de 3 em 3 meses.

3. Atingido o limite de tempo fixado no n” 1

deste artigo, ¢ ge mantiver o impedimento por doenga
ﬁt;ja?‘ghador,mwpmmﬁanmghnedspmm
valides.

CAPITULOD IV
Da profecglio na matermbdade
ARTIQO 21.-
(Ricenca de medernidade)

1. Tode & mulher trabalhadora tem direito, por
altora do parto, & uma Heenge de 90 dime por mater-
nmi

2. Dov 90 dias fixados no nimero anterlor, 60 de-
verdo ser gozados imediatamente apds o parto, podendo
os testantes 30 dias ser gozados, total ou parcialments,
antes ou depois do parto,

3. Em caso de parto prematuro & mée trabalhadora
terd direlto aos 90 dias de de maternidede
que contarfio desde & data em que delxou de con-
parecer 40 trabatho por motivo de parto.

4. Se no momento do parto a4 mbe trabalhadors J4
houver gozado 45 dias ou mals de Heenga, ele terd
sempre cireito a gozer mais 45 dles de licenge por
naaternldade, sendo o excedents, em relagiio aos 90 dias,
congiderado como lcenga por doenga.

5. 8¢ & mfc trabalhadora desejar regressar ao tra-
batho antes de decorridos os 90 dias de lcenga de
maternidade e6 o poderd fazer se comprovar através
de documento paseado pelos competentes servigos de
safide, que de tal facto nfo resultaré qualquer pre-
Cicauttocla Sguia o podork foser shios . decon

c azer Antes te
ridos 43 dies apda o parto.

ARTIGO 2i-

(Aborio, pario de nado-maorio o falecimesto
do rechoy paecido)

1. Em caso de parto de nadn-morto, ou de aborte
provocedo por doence ou acldente de trabalho ou.
comum, ou alnds de sborto feito noe termos da lei
a trabalhadora tem direito & 45 des.de licenca contados
desde a data da ccorrdncia.

2. 80 o recémmascido fale'ﬁ:a]f;ies de terminada
a licenga des maternidade, a trebelhadora deverd reto-
mar o trebalho no prazo de 6 dias apda o falecimento,
mes nunca antes de decorridos 4% dies ands o parto,

ARTIGO 23~

{Condichies & airiliuiclo)

A amibuicio do subsidio de maternidade depende
de a trabalhadora, & data do infcio de eventuslid ‘s,
ter um prazo de garantin de sels meses, seguidos ou
interpolados, com entrada de contribulgbes, duramte
o8 doze meses anteriores a0 infefo da Heenga de mater

nidade.
ARTIGO 24.°
(Chkelo # montante do subsidio de msternidaie)
O montante dldtlo do subsidio de maternidade &
igual & 100% da remuneracio médin didrle, efecti-

vemente reglitada nos dois meses que o més
do infelo da Ycenca.

ARTIGO 25°
(Ale}amenio)
Ouando & méc trabalhadots niio possa alelitar napy-
:ﬁmﬁe,omiﬂhgterﬁdir&toaums&ﬂgiuda
tamnento serd pago 2 &m
w.mgﬁmmﬁmamtﬂm,
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CAPITULO V
Da protecgio na invalidez
ARTIGO 28"
(Protecyio na tnvalidez)

1. A protecgdo na uvalidez efectusse mediante a
atribuigic de prestagies pecunifrias aos beneficidrios
que, tendo completado o prazo da gateniia e antes
de atingirem a idade da reforma por vethice, se sncon-
trem, por molivo de doenga ou acidente comum, total
ou parclalmente incapacitados de trubalhar na sua
profissio.

2. Tém direito & protecglio na invalidez, os bene-
ficlarics que completem o perfodo méximo referido
ro n°® 3 do artiga 20° da presentz lel.

3. Nao hd direito 2 pensés de invalidez quando
ela seja resultante de acidente de trabatho ou deenga
profissional,

ARTIGO 27°
(Prezo dc garantia)

A atribuicio da pensin de invalidez depende de o
trabalhador ter contribuzdo durante. 36 meses, segui-
dos ou intérpolades, nos Ultimos 5 anos.

TAPITULD VI
Pens?s de reforma por velhice
ARTIGO 28.°
(Prodecgfio na velhice)

A protecio na velhice ¢ garantida mediante a con-
cessiio vitalicias de reforma.

ARTIGO 29-°
(Dircito & pensfio de reforme)

Té.a dirgito & pensfio de reforma todos os traba-
Ihndotes que se encontrom nas condirfes previstas no
aﬂlpﬁf 4" e preencham as demais condi¢oes da pre-
serlz led,

ARTIGO 30"
(Condigies parn aquisicio do dircfto i 1cforma)

1. Adquire o direito 4 pensfo de reforma todo ¢ ira-
cblgli;gd(d)r qu¢ perfaga 35 anos de servico ou 60 anos
ade.

2. O trabalhedor estrangeiro inscrito no  stoma
de seguranca sociel sdquire o dircito 2 pensio de
reforme nas condigBes do nfimero anterior desde que
tenha setisfeitc as obrizagles que z Ici imp@e nos
beneficidrios.

3. O trabalhador anpgolaiio que em data posterior
4 11 de Novembro de 1273 s¢ desvinculou da empresa
onde tenha prestadoe o perfodo minimo de servico do
artigo seguinte, poderd requerer a concessiio da pen-
%o de reforma, nos termos da preszate led, nos 180
diar seguintes 4 entrada em vigor.

4, O trabalhador nas condigfes do ndmero anterfor
devers satisfazer os encargos correspondentes ao tempo
de servigo prestado,

5. Qs encargos do ndmero anlerior serdc satisfeitos
por melo de descontes nas pensdes a que tiverem
direito no momento da contagem do tempo de eervigo
e nio deve ultrapassar 30% do montante da pensdo.

6. O trabathador pode satisfazer os encargos do
n” 4 a pronto se tiver disponibilidedes financeiras.,

ARTIGO 31°
{Frazo do gecantis)
1. O praze de garantia para aquisigio do direito
4 reforma por velhice & de 15 enos de entrada de
contribuigBes, seguidas ou interpoladas, registadas nos
hltimos 20 anos.

2. O beneficifirio que tendo atingide & idade pre-
vistza no n.® 1 do artige 30.° cesse toda a actividade
remunerada, mas nfio preencha & condigdio constante
do nfimero anterior, terd dizeito a um abono de velhice
conferide sob a forma de subsidio.

ARTIGO 32"
(Contagem do tearpo de servico)

1. Para efeito de contagem do tempo de servigo
considera-se como se tivesse sido prestado & empresa
& que o trabalhador esteja vinculado & detm em que
requer a concessio da refortna:

&) o trabalho tado em qualquer empress que
tenha siﬁou venh:? B Eer, intagrad&qou
transformada em empresa estatal, mista,
cooperativa ot conjunta;

B} o trabalho prestade em qualguer empress cujo
patrimdnio e trabalhadores tenham sido inte-
grados ciz organizagdes previstas no arti-
go 1° da Lei Getal do Trabalho;

¢} 0 trabalho prestado ao Estado, ainda que em
organismos diversos ou em missfo de ser-
¥igo;

d} o trabatho prestado em qualguer empresa inde-
pendentemente da formg de propriedade.

2. A prova da exislénein e duragio dos perfodos de
trsolho referidos no ndmero anterfor € felte por meio
de certifivados de tempo de servigo, devidamente
ezompanhades de wm comprovativo de quoetizagGes
ou contribuicdes, que serdo cbrigatorfamente emitidos
pelas empresas & organismos quando requeridos pelos
interessados,

3. Todos os casos de divida na definiciio do gue
deve ser considerado fempo de servigo deverfio ser
submetidos pelos interessedos eo Institute Nacfonal
de Seguranga Sociel para decis&o.

ARTIGO 33"

(Ferjodon excinidos da coningem d¢ ftempo de servigu)

i, NEov serfic considerados tempo de servigo, e como
tal exclufdeos da respectiva contagem, o8 pericdos cor-
respondentes a:

a) feltes injustificadss;

b} auséncias motivadas por condenaglo arbitra-
da por #ribunal judicial que impegem o
trabalhador de prestar a sua ectlvidade;
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¢} zuséncias justificadas com perda de remunera-
¢io, de duracio superior & 30 dias conce-
didos ac abrigo do disposto no artigo 123.°
da Lei QGeral do Trabalhc ¢ respectiva te-
pufamentagio.

2, Em todos os demais casos ndio previstos no ng-
mere eaterior o periodos de auséneia da emprese,
mantenha-se ou nfo o direito & remuneraglo, seréo
censiderados na contagem de tempo de servigo.

3. lgualmente serdo conslderados na contagem de
temapo de servigo os periodos em que o trabelhader
esteja afasiado da empresa, por decisfo da respectiva
direcgio, quande seja ordenada por érgic competenté
para o efeito # sua reintegragho.

ARTIGO 34.°
{Casos especials pars & conlagem de fempo de servige)

No caso dos (rsbalhadores que foram combatentes

preenchamn os requisitos exigidos pelo Decreto n.® 85/
/81, de i6 de Qutubro, para concessio de direitos
especiais, o Hmite de Idade ¢ a contagem de tempo
de servico deverdo ser considerados nos lermos pre-
vistos pelos artigos 142 a [7.° daquele diploma.

ARTFIGO 5.
{Céleulo da pensio de reforimw)

l. A pensac de reforma caloula-se através da [6i-
mula P= 5xN/35 sendo F o valor de penséo, §, o
saldric médio iliquido mensal do trabalbador, N o
numero de anos de servigo e 35 o coeficiente do limite
de snos de servige contados nos termos previstoe neste
diplomé.

2. A determinagfo dos valotes do saldrio a utilizar
no céiculo da pensio chedecerd 33 seguintes regras:

@) este valor serd igual & média dos salérios ili-
quidos percebidos respeitanies acs postos
de trabalho ou cargos gut o trabalhador
ocupou nos dois dltimos anos imediata-
mente anteriores a date em que cessou a sua
actividade;

by na fixacio desta média atender-se-d, exclusi-
sivamente, &5 importincias correspondentes
& tarifa salarial trensal por complexidade
de trabalho quando exista e aos saldrics
especiais previstos para aqueles postos de
trabalho nu cargos.

3. Em nenhum caso poderd o velor da pensio ser
superior ao seldric que serin pago ao trabalhador se
estivezsse no activo & data da reforma.

ARTIGO 35"
(Revigio da peusfio ao aivel do saliric mintmo)

Sempre que da aplicacdc da férmula prevista no
artigo enterfor resulte valor da pensio inferior so
selério minime nacional previsto na escala salarisl
para a categoria ocupacional do trabalbador a refor-
mar, serd aquele aumentado numa percentagem sobre
O valor parz igualar o salirio mfnimo.

ARTIGD 37
{I}os valores minimos da penalio)

1. Os valores minimos previstos no artigo anterior
580 0s constantes na escala salarial em vigor,

2. A partir do primeiro dia do més imediato & en-
trada em vigor da presente lel as pens3es de reforma
actualmente pagas pelss empresas & qualquer tifulo,
serfio, quando inferiores acs valoves mfnitos da pen-
sfo, actualizadas de acordo com a escala salarial a
our se refere o niimero anterior.

ARTICGO 38.°
(Pensfio proviséris de reforma)

1. Ao trabathador com direito & pensio de reforma
serd atribuido um subsidio mensal cortespondente a
70% da filtima retribuigéc mensal, enquantc ado for
fixada & penséo definitiva, O direito ao subs{dio man-
tém-se pelo periode de sels meses, podende ser prot-
rogado até mm ano.

2. Em fungdo do wvalor da pensio fixada proce-
der-se-f, posteriormente, & compensacio enire o mMOB-
tante concedido a titulo proviséric e o devido ao tre-
balhedor cema pensio.

ARTIZD 39
{Dnta da cfectivaglo do direite)

A pensiio € devida a partir do primeiro die do més
seguintz & data em gue o trabalthador apresentar o
requetimente, out a emprese tomar 2 inicistiva de
iniciar ¢ processo, sem prejufzo de data posterior que
venha g ser fixeda pelo Instituto Nacional de Segu-
ranca Social, em fungie da verificagio do cumprd-
mento dos requisitos exigidos.

ARTEGO 40.°
Brestucko de trabmlho apde 2 relforma)

1. Sempre que o trabalhador pretenda continvar ao
servigo para além da data em que atinfa ¢ limite de
idade, cu complete o terapo de servigo méximo, deve
Eequeré-lo # direcgdo da empresa, 60 dias antes daquela

ata.

2. Em face da pretensfo do trabalbador a direcgdo
da empresa crdenard a sua gpresentagdo a uma Junta
Médica, que decidird, s2 ele pode, ou afic, continuar
B0 servigo.

3. Sendo negativa a opinifio da Junta, deve a em-
presa iniciar imediatamente o processo de reforma.

4. NEo se pponde a Junta a que o trabalhador con-
tinue ao servigo, deverd este ser examinado pelo menos
uma vez por ano, enquantc desejar continuar a tra-
balhar,

ARTIGO 417

(Ocopacko do porto do trabalbo apds & relovma)

O trabalhador que estiver nas condigoes dos n.™ 1
¢ 4 do artigo anterior devers ser colocado em posto
de trabalho adequado s suas condigBes fisicas, psiqui-
cas e técnico-profissioneis, avferindo o saldrio de
acordo com o poste que ocupe.
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CAPITULO VII
Pensio dg sohrevivémcia
ARTIGO 42°
{Protocclio apés 2 morte do trabathador)

A protecgio em caso de morte do trabalhador £
realizada mediante a atribuigio de pensio de sobre-
vivéncia sos seus familiares.

ARTIGD 43
{Direlio & penslio de sobreviviaciny

1. Tém direlto & pensfc de sobrevivineia os fami-
liares dos pensionistas de velhice e de invalidez ou
dos trabalhadores activos se estes, # data da morte,
tiveram pelo menos 36 meses de entrada de contri-
buigBes.

2. Em caso de¢ morte resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional, o direilo 4 pensfc
comega A contar da data da constituigio ds relagiio
furfdico-laboral.

3. Mos termos do n® [ desie artigo, consideram-se
familiares do trebalhador, para efeitos da presente
lei, 0s descendentes, cBnjuge, ascendenies, que & data
da sua morte dele dependam economicamente desde
que se encontrem nes condigfes previsies nos artigos
45° ¢ 46.° desta lei,

ARTIGO 44.°
{Valor da penslio)

I, Quando w morte ndo resultar de acidente de
trabalho ou doenga profissional, o valer da pensio
serd equivalente & 70% do saldrio iliquido mensal.

2. No caso de morte do trabalhador reformado por
velhice ou invalidez, a pensiio de sobrevivéncia serd
equivalente a 75% do vafor de pensio de reforma que
o trabathador percebia no momento da sua morte.

ARTIGO 45°
{Fensfio de sohrevivincia vitalicks)
Tém direito & pensao de sobrevivéncia vitalicia:

a) o cbojuge vidva ou vidvo, incapaz para o
trabatho com 35 enos de idade, & data da
morte do trebalhador;

b) os descendentes que sofram de deficiéncia
fisica ou mental que lhes provoque uma
redugio aprecidvel na sue capacidede de
ganho;

c} os ascendentes de ambos os cdnjuges, que
estejam nas condigbes da alfnes &) deste
artigo.

ARTIGO 46.°
{(Pepalio de sobrevivincin temponiria)
1. Tém direite & pensfio de sobrevivéncia tempo-
Idria:

a) o chnjuge sobrevivo que, no estando nas con-
digdes previstas na elinea a} do artigo ante-
rior, ge encontré na sittacio de desem-

prego;

b) os nascituros, fithos menores, até aos 19 anoe,
caso frequentem com aproveitamento o en-
sino médio, cu até 24 anos, caso frequentem
com aproveitaimnento o ensino superior;

¢} os ascendentes que estejom a carge do traba-
thador desde gue nic possuam rendimentos
suficientes para prover & sua subslsiéncla;

d) os divorciados que sejam beneficldrios do
direito a elimentos, & data da morte do
ex-cijuge.

2. No caso de &rffio, de =ai e mEe, que exerca
profissiio cuja remuneragiio seja inferior & pensdo, serd
esta apenas paga pela diferenga entre o seu valor ¢ o
de remuneragio auferida.

3. No caso previsto na alinea «} do n* 1 deste
arilgo, 8 pensiu de subrevivéncia terd a duragio de
doze meses.

ARTIGO 47.
(Montante da pensdo)

I. Os mentantes das pensGes de sobreviyéngin serfo
EXPressos en percentagens da pensdo que o trabathador
percebia, ou & que teria direfto, na data do Falecimento.

2. As percentagens, de acorde com z categoria dos
familiares, séo fixadss nos seguintes valores:
a) 30% dp valor da pens@o para o cinjuge sobre-
vivo;
by 13% do vslor da pensfc se houver apenas
um fitho;
¢} 30% do valor da penséo se houver dois filhos;

&) 40% do valor da pensio ss houver trs ou
mais filhes;

€) 10% do valor da pensio para os ascendentes
cada um.

3. 5S¢ os filhos forem dérffos de pal & mie, as per-
centagens serfic 4s seguintes:

@) 25% do valor de pensfio se¢ houver apepas
oum filho;
i 45% do valor da persic se houver dois filhos;

¢} 80% do velor da pensdio se houver trés ou
meis fithos.

ARTIGCO 48.°
(Limite do valor da pensiio)

Em caso algum a soma das porcentagens teferides
poderd uitrapassar o velor da pensdo por incapacidade
permanente total gue corresponderia ao trabalhador.
Caso a ultrapasse, a diferenca serd afectada propor-
cignalmente & parte que caberia & ceda um dos sobre-
viventes com direito & pensdc.

ARTIGO 49"
(Cansss de modificacio, saspensio ¢ cxtingho das penses)

1. As pensfes serdio modificadas quando sc verifl
carem as seguintes condigGes:

d) alterac¥o do ndmero de familiares com direito
4 pensdo;
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b} erro ou omissdo no célculc da pensdio,

2. As pensles serifo suspensas:
g) enquanto o pensionista nfo se encontrar 1o
territério nacional;
b) quendo o interessado tiver tentado fraudulen-
famente obter uma prestagho.

3. As pensDes scrhp exfintas:

¢} quando o obnjupe sobrevivo contrair novo
mattiménio ou constitudr anido de facto;

5) por morte do pensionista;

¢} quando o pensionista atinja a maioridade on
termine o8 seus estudos,

ARTIGD 530
(Actualiza¢iio das pemsles de sobrevivincia)

As pensdes de sobrevivincia, actualmente pagas
peles empresas, a qualquer tiiule, deverfio ser actue-
lizadas por referéncia 4s pensdes referidas no arti-
go 44.° da presente Iel.

CAPITULO VIIF
Compensaciio de encargos familisres
ARTIGO 51°
{Abono de famills ¢ prestacles complementures)

A compensagio de encargos familiares € realizada
mediante a atribuigio de abono de famflia e presta-
¢Oes complementares,

ARTIGO 520
{Titulsres do abonoe de familla o prestaglies complomentares)

Tém direitc 20 abono de familia e prestagies com-
plementeres referidos neste capitulo os trabalhadores
no activo ¢ os pensionistas de invalidez ¢ velhice, que
tenham & seu cargo descendentes préprios ou do cfn-
Juge e 08 ascendentes nas condigbes qiie vierem a ser
regulamentadas.

ARTIGO 53

{Prestapbes complementires)

Os trabalbadores tem direito como prestagdes com-
lementares A atribuicio do substdio por morte e de
uneral, nos termos dos artiges seguintes,

ARTIGO 54
{Subsidic por murte)

I. O subsidic por morte & pago acs familiares do
t:ral:laﬁlador falecido, mediante documentagio compro-
valiva do falecimento ¢ do vinculo famillar.

2. O montante do subsfdio por morte € equivalente
? fs:clisd meses do saldric médio iliquids do trebaikador
A o,

3. O subsidio por morte & pago de uma s5 vez.

ARTIGO 352
(Praze de geraniin)

B condigdo indispensdvel para atribuigfio do subsidio
por marte ter o beneficiério pelo mencs seis meses
de inscricio no sistemz e {rés meses de enirada de
contribuiges.

ARTIGO 56.°
{Subsidlo de foneral)

1. O subsidic de funeral & pago nume tnics presta-
¢io aquando do falecimento do trabalbador.

2. O subsidio serd pago mediante documentagio
comprovativa do falecimento & do pagamento das des-
pesas de {uneral,

3. O moniante do subsidio serd igual 2o valor das
despesas de funeral, ndo podendo exceder os limites
e fixar pelos Ministros do Trabalho e Seguranga Social
¢ das Finangas.

ARTIGOD 57.¢
(Prazo para requoerer)

Os subsidios, por morte ¢ de fureral terdo que ser
sequeridos no prazg de um ano a contar da deta
do falecimente do beneficidrio.

CAPITULO EX

Acidentes do trabalho e doencas proflsstonals
ARTIGO $8.°
(Frotecglio nos addenies de trabalho o docorss yroflssionaks)

I. Os trabethadores indicados no artigo 4° tém
direito & reparagio de danos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, nos termos a
regulamenter em diploma prépric do Conselho de
Ministres,

2. As entidades empregadoras sdo obtipadas a cele-
brar contratos de segurcs contra aquelas eventualidades
a favor de todos os trabalhedores ao servigo.

3. O Ipstituto Nagional de Seguranca Sociel exercerd
o controlo da execugio do disposto nos mfimeros ante-
riores.

ARTIGO 59
(Responrshilidade da reparagio de danos)

Até & publicagio do diploma indicado no artige
anterior a reparaghic de danocs resultentes de acidentes
de trebalho e doengas prefissionais € da responsabili-
dade da Empresa Nacicenal de Seguros e Resseguros
de l.gingola (ENSA) de harmonia com o estipulado
na led,

ARTIGO &0.°

(Integragfo no wisteme de segmranca social da profeceio
o4 ncide:tl;l do oabalhe e doengas profissionats)
A integragiio da protecglic nos acidentes de trabalho
e doengas profissionais no sistema de seguranga sociaf,
far-se-d logo que as condiglies técnico-organizativas
do sistema finico de seguranga social ¢ permitam.



I SERIE — N.? 47 — DE 27 DE OUTUBRO DE 1990

449

CAPITULO X

Protecclio no desemprego
ARTIGO 61.%
(Seheidio de desemprego)

Oz trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela alinez a) do artipe 4.° quando em situago de
dezemprego, tém diraito a receber, a titulo de subsidio
de desemprego, uma prestag@o pecunidria nos fermos

& regulamentar.

ARTIGO 62.°

(Integragia da profecclio no desemprego no sisicun
de segurangs soulal)

1. A integragio no sistema de seguranga scclal da
protecciio no desemprego implicard a afectagiio ao fi-
nanciamentc do sistema das quotizagBes para um
Fundo de Desemmprego na forma a regulamentar em
diploma préprio do Conselho de Ministros.

2. At b integraco da protecgo no desemprepo
no sistemia geral, manterse-i s responsabilidade do
Fundo de Desemprego actualmente em vigor.

CAPITULO X1
Das garanfias e confencioso
ARTIGOD 63.°
(Reclamacfio}

1. O beneficidrio do sistema de scguranca social

sempre que se considere lesado nos seus direitos, pode-
14 reclamar,

2. A reclamagfo deveri ser dirigida so [nstituto
Nacional de Seguranga Sccial.

3. O processe de reclamaggo deverd ser resclvido no
prazo de 60 dias,

4. Se a reclemagie nao tiver sido resolvida dentro
do prazo previsto mo mimero anterior, pode o recla-
mante, dentro de cite diss, recorrer para ¢ Ministro
do ‘Frabalho e Seguranga Sociel,

ARTIGD 64,7

(Indeferimenta)

Se o reclamente nio obtém resposta no prazo de
90 dias, contados da data da entrads do pedido e
ndo tver usado da faculdade concedida no 1.2 4 do
artigo anterior considera-se o pedido tndeferido.

ARTIGO 6%°

{Returso)

1. Da decisdo do Instituto Nacional de Seguranca
Sccial pode o lesado interpor recurso para o Ministro
do Trabalho e Seguranga Social,

2, O recurso do n.” I deve ser interposto no prazo
de 60 dias contados da data de notificagdo da decisiio,

3. Da decisio definitiva e exgecutdria, poderd o
lesado interpor recurso para o Tribunel competente.

CAPITULO XU
Da supervisio do sistema
ARTIGO 66.°
(Fiscalizacio & controle)

O controlo ¢ fiscalizagio do sisterma de sepuranga
social é realizade pelos inspectores do trabalho & pelos
gervipos de fiscelizagio do Instifuto Macional de Se-
guranga Socisl.

ARTIGO &7
{Obrigastics dan emtidades cunpregadoran)

I. A entidade empregadora estf obtigada & mostrar
os livros e documentos comprovativos aos inspectores
do trabatho e fiscais mencionados no artige anterior.

2. A oposigio ou obsticulo ac controlo do ntimern
anterior € passivel das mesmas sangfies que as previstas
para & obstruglio ao exercicio das funcGes da Inspec-
cio do Trabaho.

ARTIGO 68"
(Sanges)

1. A entidade empregadora gue viole o disposto
na presente lei e demais regulamenios, incorre na
multa de NKz 15.000.00 a NKz 20,000.00, sem pre-
jufzo de pagamento das contribuigGes € juros de mora
devidos.

2. A multa seré apliceda tantas vewes guantas as
pessoss empregadas em situngiio de infracglo.

CAPITULO XiH
Acgiio xanftiria e social
ARTIGO &9."

{Fundo de acglio sanitéria o social)

1. Sem prejufzo doz deveres da empresa decorren-
tes da Lei Geral do Trabalho, padem ser realizados
«Programas de Acglic Sanitdria e Socials.

2. Os recursos afectos aos programas de Acgho
Sanitéria € Sociel constitwirfo um fundo préprio desig-
nado «Fundo de Acgio Sanitiria e Socials, utilizado
pelo Institrto Nacional de Seguranca Social de acordo
com «Programas Geralss especificos, designadamente:

@) pata A concessic de prestagles ndo pecunidrias
&5 famflias dos trabathadores;

b) para a criegiio e gestiio de centros de acglio
sanitdria ¢ sccial, tendo em atenglo a pro-
teccio materno-infantil, a luta contra o
analfabetismo, & luta contra as doengas en-
démicas e difusio dos cuidados bisicos de
higiene e sadde;

¢) para ajudas alimentares e aquisicdo de livros
escoleres aos filhos dos trabalhadores;

d} para a concessio & populagdo de subsidios
P idrios eventuals em ceso de risco s0-
cial agravado, e definir no Regulamento
g que se refere o ndmero sepuinte.
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3. O «Fundo de Accdo Sanitéria e Socials ferd um
Regulamento ptdpric a sprover por dipioma do Con-
selho de Ministros.

CAPITULO XTIV
Ozganizacio administraliva do sistema
de seguranga social
ARTIGO 70~
{Admednieiracio do sisfemna)

Compeic ao Estado zelar pels boa administragac
do sisterna e 0 cumprimento dos compromissos legal-
menie sssumidos pela institulcio gestora de seguranca
social.

ARTIGO Tlo
(Iustiorto Marional de Seguranga Sovial)

1. E criado pela presente lel o Ipstituto Nacional
de Segurenca Social ao qual cabe a gesto do Sistene
de Segurangs Soctal.

2. O Instituto Nacionel de Seguranga Social ¢ wn
organismo de direite pblico, dotado Jde personalidade
juridica, autcnomia adminisirativa ¢ financeira, sob
tutela do Ministério do Trabalbo ¢ Seguranga Social.

3. A organizacfio, estruturz interna e normas de
funcicnamento do Instituio sero regulamentados por
decreto,

CAPITULO XV
Disposiciies comomns
ARTIGO 72-°
(Disposiehes Administrativas)

1. O modo de inscrigdo dos empregadores e trabe-
lhadores de cobranga das contribuigSes, do pagamento
das prestagdes e da entrega das folhas de remuneragdo
serd determinado por decreto.

2. O incumprimento das obrigagBes que decoriem
do disposto no ndmero anterior deste artigo, dacd
otigem 20 pagamento de multas & juros de mera nos
tetmos a repuiamentar.

ARTIGO 73-
(Equivaiincia & entrads de conirfbulgles)

Para abertura do direito &s prestaclies considera-se
come periodo equivalente & entrada de contribuighes:

a) toda & prestagiio de trabalho que dé lugar ao
pagamento de contribuicBes, se desse facto
o Instituto Nacional possuir elementos com-
provatives;

b} os impedimentos de trabalke que déem dirsito
a subsidio de doengs e a subsidio de mater-
nidade, nos termos previstos na presente lei;

€) © tempo de prestaglo de servigo militar;

d) outras sitrages a definir por decreto,

ARTIGD T4.°
{Més com smirads de contribudebes)

Pars efcitos da presente lei, a expressio «M8s com
entrads de contribuigBess significa todo o més no
decurso do gqual o beneficidrio ocupou, durante wm
petiodo minimo de 20 dias o correspondente mimero
de horas de trabalho, um peste de trabalho sujeito a
contribuighes para a seguranga social

ARTIQO 75°
(Concotréncla de pensies)

No case de concorréncia de direito a pensfes de
natureza diferente o signatdtio terd de optar por uma
dzs pensGes.

ARTIGO 6.
(Comnlagio de prestacies)

1. Salvo disposigBo legal em contrério, niic sdo
cumulévels entre si as prestagbes emergentes do mesmo
fecto desde que respeitantes a0 mesmo interesse pro-

tegido.

2. A cumulagio de prestagBes pecunidrias emergen-
tes de diferentes eventuelidades & regulada na lei, nio
podende, em qualquer caso, resulter montante inferioy
ao da prestacio mais elevada nem excesso sobre o
valor total a indemnizar.

3. Para eleitos de cumulagio de prestagies pecunis-
rias podem ser tomadas em conts prestacbes comce-
didas por sistemas de seguranga social estrangeiros,
sem prefuizo do disposto nps instrumentos internacio-
nais aplicdvels.

ARTIGO 71-
(Prescricio & impenhorabilidade das prestagdes)

As presiagbes devides ao beneficlirio e seus fami-
liares nfio podem ser cedidas & terceiros nem penho-
radas, mas prescrevem a favor do «Fundo de Finen-
ciamento da Seguranga Socials so fim de 12 meses
contados a partir da data do vencimento da prestagic,
ou do dltimo dia do prazo de pagamento se o houver.

ARTIOO T8~
{Isenclio de encargos Biacals)
As prestaghes de segurenga social estio isentas de
quaisquer taxss, contribuicdes ou impostos,
ARTIGO 19
{Actualizagfio de prestncbes)

Cs valores das prestaghes periddicas serfio revistos
¢ actuslizados por decreto, sempre que se verifiquem
variages sensiveis do custo de vida, tendo em conta
as possibilidades financeiras do sistema.

ARTIGO 80
(Responsabilldades de tercoiros)

1, Quardo o facto que originou o pagamente inde-
vide das prestagdes for consequénciz de faite de ter
ceiro, o instituto deve pager ao beneficigrio ou aos
seus familiares, as prestagdes que lhe sho efectivamente
devidas sob reserva de direito de regresso contra o
teroeiro responsével.
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2. O beneficidrio ou os seus familiares conservam
contra o terceiro respomsdvel o direito & reparagio do
prejuizo causedo, mas o Instituto constitui-se ne direito
de sub-rogagio perante o beneficidrio ou os seus fami-
liares, na acgBo destes contra o terceirc responsdvel
até a0 montante das prestagdes concedides.

3. E mulc o acordo entre o terceiro responsével
e o beneficldrio des prestagdes de Seguranga Social.

CAPITULO XVi
Disposicdes transitdrias e finaixz
ARTIGO B81.-
{Reducfo de periodo de garantin pars o conecsafio de pensdos)
O wabalhador que, & data da entrada em vigor da
presente Iei, esteja inscrito no sistema de sepuranca
social tende 45 anos ¢ conte pelo menos 6 meses com
entrada de contribuigdes, no decurse do primeiro ano,
a seguir & referida deta, beneflicia, por ceda ano

compreendido entre os 45 e a sua idade, de uma
bonificagiio de & meses.

ARTIGOD 82°
(Prestucles peconbiriay pagas pelas ompresus)
Até & cfiacEo efectiva das condicBes necessérias &
implementiscio do sisterna de segurenca social as pros-
tagBes pecunifzlas previstas nz legislagie em vigor

continuarfo sob a responsabilidade des etnpresas nos
mesmos moldes observades até ac presente.

ARTIGO 8ie°
(Birecelo MNaclonal de Seguranca Soclal)

A sctual Direcggo Nacional de Seguranga Social
manter-se-4 em funclonamento até & tomada de posse
dos corpos dirigentes do Instituto Nacional de Segu-
ranga Social. apfs o que serd extinta.

ARTIGO 84.°
Das Insttioiclies d¢ Previdéocla)
O Ministério do Trzbalho e Seguranga Social, em
colaboragfio com o Minlstéric das Financas propord
as medidas adequadas a uma eficiente articulagio entre

By estruturas de previdénciz social com o Instituto
Necional de Seguranca Social,

ARTIGD 35°
(Trabathadores nfo abrangidos)

I. Trensitoriamente nic sdo abrangidos pelo sis-
tema de séguranca social criado pela presente lei:

@) os trabelhadores agricolas nfo permanentes;
b) o pessoal de servigo doméstico:
¢) os trabalhadores eventueis.

2. A medida que & estrutura sdministrativa do sis-
tema e as condigOes scondmicas, financeiras e sociais
do Pafs o permitir, por diploma préntio serd o sistema
de seguranca social alargado aos trabalhadores indi-
vados no nlmero anterior.

ARTIGO 86.*

{Progressividade do sistema dz seguranga soclal}

1. O sistema de segurange social, criade pelo pre-
gente diploma, & progressivo, devendo no primeiroc ano
de vigéncia da presente lei ser contemplados apenas
0§ ramos das prestagdes de vefhice e sobrevivéncia.

2. O alargamento progressivo do sistema ora criado,
ird sendo determinado por decreto conjunte dos Minds-
tros das Finangas e do Trabalho ¢ Seguranca Social,
& medida que a estruturs administrativa do Instituto
Nacional de Seguranca Social o possibilite ¢ as con-
digies econdmico-financeiras do Pais o consintam.

ARTIGO %71
{Regimes especiais)

A petticulatidade das relagBes de trabalho de deter-
minados grupos profissionais poders dar luger a regi-
mes especiais cortespandentes.

ARTEGD 88.°
(Besolucio de dirvidas)

As dividas na interpretagfio e aplicagio da presente

fei serfio resolvidas pelo Conselho de Ministros,
ARTIGO §9.*
Revogacho)

E revogada toda z legislagio que contrarie o disposto
na presente lei,

ARTIGO 9%).°
{Enirada em vigor)

A presente lei enira em vigor sels toeses apls a
publicagiio em Didrio da Repiblica.

Vista e aprovada pela Assembleiz do Povo.

Fublique-se.

Luanda; aos 27 de Qutubro de 1990,

O Presidente da Repibliea, Jost EPUARDO DOS
WWTDS.

COMISSAD PERMANENTE
DA ASSEMBLEIA DO POVD

Resolegée n® 19/90
de X1 de Qutnbro

Tendo-se revelado necessirio por razles de soleni-
dade introduzir alferagBes hs caracterfsticas da «Ordem
Agostinho Netows, mencionadas no artigo 3.° do res
pectiva Estatute, aprovado pela Resolugdio n= 8/87,
de 18 de Tunho;

Nestes termos, 20 abrigo da alfnes &) do ertige 38.
e do srtige 49° de Lei Constitucional ¢ no uso da far
culdede que me é conferida pela alinea ©) do artl



