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ASSEMBLEIA DO POVO

Lei n= 17/90
de 20 3o Outubro
Adequar a administraclio pdbHca # evolugie da

sociedade é um desafio que o Governo deve enfrentar
0o seu programa como missfio prioritéria,

Tal desiderato exive uma reforma gradztive e sslec-
tiva da administracfio que devers traduzlr a methoria
do servigo a prester.

E vpols, com obiectivo de crfar candisSes 3 admi-
nistrac¥o nara recrutar, menter e desenyolver oa
recursos humanos necessdrios 2 conssencln dasg stias
funcdes que deverdo ser aprovados os principios perals

de constituicko da relagBo de etnprego, promogio,

rermmeraco, seguranga sccial e gestio da fungdo
priblica, etec.

Viga-se, mssim. nin ed corrigir oz manifagton dega-
justamering & desmauilthring me a sdministracio nfi-
blica hnie ennhers, como ainda adecud-la an novo
quadrn da aviefncias de conhecltmentos requeridos aoe
servicos priblicos.

Tais twincinijos serdn. sosteriormente desenvolvidog
e rompletados por leeislacio recenlamentar one comnr
faritho mimorta taterial o exeguivel aocs prinefpics
consagrados. na presente lel

MNestes fermos, so abripo da slfnea BY do arieo 382
da Le! Constincional e no tso da fzenldade que me
& conferlda vela alfner N do artigo 53.° da mesma
Lei, a Assembleis do Povo aprova e =u assino ¢ fago
publicar a seguinte Iei:

Sobre oz principlos a observar pels administraglio
ptblica.

CAPITULO 1

ARTIGO 1!
(Principios fondamentnis)

I. A administracio ptblica visa a prossecugiio do
interesse piiblico, o respeiio pelos direitos ¢ interes
ses logalmente protegidos dos cidadiios.

2. Os 6rgios ¢ sgentes administrativos estdio subor-
dinados & lel e devem actuar com fustica e imparcia-
lidade no exerciclo das fungies.

CAPITULO I
Ohjects ¢ imbito
ARTIGO 2*

A presente lei estabelece os principios gerals em
matéria de emprego plblico, regime e estrututaglo de
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carrelras, remuneracBo, segurangs social, formaglio e ARTIGO 3¢
discipline administrativa pblica. (Contrato de prestacio do Servico)

ARTIGD 3¢
(Ambite lestitucionsl)

1. O presente diploma aplicese acs eervigos, orge-
nlsmos ¢ Gighos da administracio pdblica.

2. O presente diplome aplica-se ainda aos servigos,
organimnos ¢ Srghos de natureza adminisirativa que
estejam na dependéncia do Presidente da Repfiblica
o das Assembleias do Povo e locals representativos

d& poder.
{Amhiin pessoad)
1. Congiderase abrangido pelo presente diploma o

pessoa] que, exercendo fungdes nos drpios e orga-
nismos do Eetado se encontrs sujeito ao regime da

funclio ptiblica.

2. As disposicBes do presente diploma sfo eplicé
vels & Forqas Armades, Seguranga ¢ Ordem Interna,
com as adaptagfes decorrentes dos seus estatutos
eapecificos

5. Excluem-se do &mbito do presente diploma os
deputados, megistrados judicleis ¢ os magistrados do
Ministério Pdblico.

CAPITULO III
Principlos gerals de empyego pibiico
ARTIGO 3*

(Decntalogle o Servico Pidtien)

No exerclco das suss funcSes oz funcionfrios o
agentes de administracio do Esfado estfio exclusiva-
mente a0 servico do Interesse pliblico, devendo actuar
com vrhanidade ¢ respeito & Jei nas suas relagSes com
os cidadfos.

ARTIGO &2
{Conutiiwicic da Reludio Foridica do Emprego)

A relagio juridiea do emprego na administragio
constitulse com base em acto administrativo ou em
contrato,

ARTICGOD T8
(Nomeacha}

1. A nomeagliv & um acto unilateral, cuja eficdcin
estd condicionada & aceitaghio por parte do nomeads
e pelo qual se visa o preenchitiento de um lugar do

2, A nomeacho poderd ser sventuaimente em comis-
sip de servigo,
ARTIGD 3°
{Contratn)

O contrato € um acto bilatersl, nos termos do qual
prestaso um servigo pdblico,

A administragic pode celebrar contratos com o
objectivo de smplificar a gestdo de servigos e racio-
nalizar 0z recursos financeiros.

ARTIGD 10*
(Exclurdridade de Iancbes)
1. O exercicio de fungOes piblicas rege-se pelo
principlo da exclusividade,
2. Nfio € pemnitida 2 acumulaglo de cargos on

lugares na administragio pablica, salve quando devi-
damente fundamentads em motivo de Interessa pibli-
co, nes seguintes condicles:

a) ineréneta de funcdo;

B) actividades de carfcter ocasions] que possam
ser consideredas como complemento da
actividade principal;

€) ectividades docentes em estabelectmentos de
ensino cujo horfrio seja compatfvel com
o exercicio do cargo.

3. O exerclcio de fungles na administracio pdblica
é incompativel com o exercicio de qualsquer outrss
actividades que:

&) sejam considerados Incompatfvels por Tel:

b) tenham um hordrio total ou parclalmente
cofneidente com o exercicio da funglio
piiblica;

£} sejam sisceptiveis de comprometer a imper
clalidade exigida pelo Interesse piblico no
exercfcio de funcBes pdblicas,

4. A acumulaglio de cargos ou Iugares, bem come
o exerclcio de outras actividades por funcionfrics ou
agentes de administracEo do Estado dependem de auto-

vizagho do superior hierdrquico.
CAPITULO IV

(Principios sobre 8 estrefuracho dos Servigos Pihilicos)
ARTIGOD 11~
{Organizacko dos Srglicn da Adminisiraclio do Estalo)

Lef especial regulard o sstruturscBo orghinice interpa
doa eervicoe piiblicos.

CAPITULO V

{Principios sobre remuncragiio)
ARTIGO 120
{Reunnerachs)

Remunierasdo & o conjunto de proventos de natureza
pecunifria que os funciondtios e agentes administra-
tives auferem como correspondents 3¢ fungdes pitblicas
que exeTCam.

ARTIGO 13*
(Principio da Remusarapiio)

1. A rerounersclio estrtturase ¢om bess am prine
cipios de equidade interna ¢ externa.
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2. A equidade interna visa salvegusrdar a relaglio

de proporcienalidade entre a3 responsabilidades de
cads cargo e a correspondenss remuneragio.

3. A equidade externa visa alcanger o equilibrio
relativo em termos de remuneragio de cada funglio
no contexio do mercado de trabatho.

ARTIGOD 14*

(Compotentes do shytema retributive)
A remuneregfo na fungfio piblica é composta:
a) salirio bese;
b) prestagBes sociais;
¢) suplementos.
ARTIGC 15
(Salirle Base)
O saldrio base é determinade pelo grupo corres-
pondents 4 categoria em que estd enquadrado,
ARTIGD 16*
(PresingBies socinls)

As prestagles soclais séo constitufdas pelas preata-
¢bes cotnplementares ¢ abonos de famflia.

ARTIGO 17T+
{Suplementos}

Os suplementos sfo etribuidos em funclo das par-
ticularidades especifices da prestacio de trabalho e
55 podem ser considerados os que se fundamentem
em:

@} trabalho extraordindrio noctumno, em dias de
descanso semenal, feriados ou regimes es-
pecieis de prestagio de trabalho;

b) trabalho prestado em condigbes de risco,
penosidade ou insalubridade;

¢) incentivos 3 fixag®o no interior nos termos e
zonas @ definir;

<) traballo em regime de turnos;
€) acumulaglo por substituicXo;
# divturnidades.

CAPITULO VI
Principics gerais sobre gestio

ARTIOO 18
Qunadros de pessoal)

1. Os quedres de pessoal dos distintoa érglics da
Administracio central e local sfo 08 que constarem
da lei e 85 estes poderSic ser inseridos nas tabelas
orgamentais.

2. O quadro orginico de cade servige ou drpfio
administrativo deve conter o elenco de fupares, cargos
e 3 identificacfo das categorias necessérias e adequa-
das 4 prossecuglo das respectivas atribuigSes,

ARTIGO 19."

(Crareivan}

1. Aos individuos que ingressem na sdminfstracio
lica com cardcter profissional serd sssegurada o
reSpectiva carreira.

2. Nos servigos de adminlstracio, conforme as espe-
cialidades, haverf o escalomamenio por calegotias o
graus dos funcionfirios ¢ egentes.

3. As categorias e graus serdo fixados por diplome
préprie, devendo tanto quanto possivel ter designacko

uniforme.

ARTIGO 2.°
{Ingremo)

1. O ingresso, na fungho piblica faz-se mediants
concurso de provimento.

2, O ingresso em cada carretra faz-se, em regra, no

ﬁ:ime:ro escal?:d;iu cg;:goria de ‘li):se na sequéncia

COnCUrso pendentements aproveliamento
em estdgio probatério.

3. O ingresso definitivo na carrcira pode ser con-
diclonado & frequénela aproveitamento de estigio
probatério, em termos a regulamentar devendo neste
cago 0 comcurso proceder o estdglo.

ARTIGO 2t»
(Acassc)
1. E obrigatério concurso para acesso nas cerrciras
da fungBo pdblica.

2. O acesso fez4o por promoglio.

3. A promogio € a mudanga para a categoriz sc-
guinte da respectiva carreira ¢ opera-se para o escaldo
& que corresponds s remuperagao base imediatamente
superior.

4, A promogio depende da verificag¥o cumulative
nes seguintes condigBes:

ay existineia de vaga;

& mérito adeguado;
¢) tempo de servigo minimo na categorla.

5. O acesso nas catrelias hotlzontals fezee por
progressio néo carecendo de comgurso,

ARTIGO 22+
(Progressio)

1. A progressio faz-se pele mudanca de escalfo na
mesma categoria.

2. O niimero de escal@o em cada categoriz ou car-
reira horizontal, o8 médulos de tempo & o mérito
necessério, serfio objecto de regulamentagio legal.

ARTIGO 2
(Formaclo profissionsl)

1. O direlto & formagtio profissionsl na Adminisirs-
gho desenvolve-te num quedro-integrado de gestin o
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racionalizagio dos meios formetivos existentes visando
modernizar & promover a eficdcia e eficiéncia dos
servigos a desenvolver e gqualificar os recursos.

2, As Institniches cientificas vocacipnadas para
sdministragio pitblica deverio spoiar, documentar @
desenvolver programas de formagho profiesional com
cardcter sistematico, articulande as priorixdades de
desenvolvimento dos servigos com cos plamcs indivi-
duais de carreira,

3. Na elaboragio dos plancs de setividades e face
ace objectivos anuals a prosseguir, devem os servigos
B OIPAnismOoY prever e orgamentar programas de for-
tmagio profissional.

ARTICGO 24*
(Seguranca social)

i. Em todas as sitvagBes de prestagio de trabatho
subcrdinade a Adminisirag#o & cbrigatdric a inscrigho
no sistema unificade da seguranga social,

2, A Administragio Pdblica 86 pede celebrar con-
tratos de prestagfio de servigo com entidades indivie
duais ou colectivas que, nos termos da lei, tenham
regularizadas as suss obrigagbes com a Beguranga

CAPITULO VII
(Principtos gerals sobre discipiina e a hierarguia na
Administragio Pablicr)
ARTIGO 25

Qs funciondrios e os agentes administrativos sfo
responsdvels hierdrquice o disciplinarmente perante as
sutoridades a que estejem subordinadas.

ARTIGO 26*
(Fenmn disciplinares)

1. As penas disciplinares sem prefufzo de regimes
especials a aplicar aos funciomdrios congistem 1o
seguinte:

a) admoestagio verbal;
b censura registada;
) multa;

d) despromogBo;

€) demissag,

2. Exceptuando a admoastacio verbal tadss as penas
devem conster do registo biogrifico do funclonério ¢ a
sua aplicagio deve ser sempre precedida de um proces-
so disciplinar escrito,

CAPITULO VIII

Disposigies finats & tramsitbrias
ARTIGD 27+
(Frocemo administrotivo)

1. Pars apreciagfio de questSes comtenciosss que
digam respeitc # administragSo pftblica, bem como =

fiscalizacio sobre actos que envolvem nemeegio ou
centratagiio de funciondrios da administragéio piblica,
seriio competenies as salas ¢ cimaras dos tribungis
populares provinclais e do irlbunal popular supremo.

2, Lei especial regularg o processo administrativo
gracioso.

ARTIGO 28+
{Revogaclio de legliagho)

E revogada toda a legislagio que contrarie a pre-
sente lel.

ARTIGO 29*
(Diivides ¢ omlnBes)
As dlivides e omissBes resultantes da interpretagho e

aplicagio da presents lel serfic resolvidas pelo Con-
selho de Ministroa.

ARTIGD 30.°
(Entrads em vigor)

Esta lei entra imediatamente em vigor.

Vista ¢ sprovada pela Assembleia do Pove.
Publique-se.

Luanda, aps 20 de Qufubro de 1990,

O Presidente da Repdblica, Josf Enusrpo DOS
SanTOS,

MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacko n= 56/%0
de 20 de Outubio
Pels importincia para a economia naciomal e em

defesa dos interesses do consumidor, sujeitaram-se ao
regime de pregos fixados alguns bens e servigos.

Tornando-se agora necessério estabelecer os pregos
a praticar para esses bens ¢ serviges;

Nos termos do artige 62.° da Lei Constitucional,

*

Uniico: — R aprovada a tabela de precos, constante
dodocuml:nﬁna?mxa a este despacho e que dele faz

parte integratte,
Publique-se.
Luenda, 208 20 de Outubro de 1990.
O Ministro, Aguinaldo Jaime.



