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ASSEMBLEIA DO POVO

Lai n= 4/87

de 14 de Foversiro
O esforgo que atf 20 momeato tem sido ¢ conti-
s szado descnvolvido pelo Partido e pelo Estado
nc sentidy de obter uma constante elevacio do grau

de gqualificagko dos wabalhadores, totaimente Eratuita
paraeste.s,ﬂ?mﬁﬁsmdoporummsmﬁm'mde-
quado ou uficiente a i to ds fo de
o . : icadam A

Torna-se pecesséivio, na actuel etapa do desenvolvi-
mento sbcio-econdmico do Pafs, assepurer as condi-
¢fes para que todos contribuam pars uma utilizacEo
cficiente dos recursos humanos existentes €, em parti-
cular, adoptar medidas que evitem um aproveitamento
oportunista, em termos de servir estreitamente os inte-
resses individunis, de uvma formagio adquirids A custa
do esforgo e do sacrificio de todo o povo trabalhador.

Tamdém o objective do plano emprogo s& nfo po-
deré alcangar se os poucos gquadros existentes niio fo-
rem total e racionalmente aproveitados, de forma equi-
Libcada em todos e cada um dos sectores de actividade
pacional, para o enquadremento dos restantes traba-
Thadoves, osegurando o desenvolvimento que gerard

As medidas sdoptadas pela presente Jei tradozem
pars & juventuds angolana, em , um nove
dezafio a que esta nio deixard de responder com
pkno éxito, continuando a iradigiio gloriosa da sua
pertecipacho entusidstice nas tavefas da lutn pela con-
quiste ¢ defess da independéncia nacional.

Mestes termos, ao shrigo ds alivea a) do artigo 38.°
da Lef Constitucional & no uso da faculdade que me
& conferida pela alinea ) do artigo 53.° da mesma Jei.
a Agsernbleis do Povo sprova € €a #ssino ¢ fago publi-
¢Ar & seguinte lei:

LEI SOBRE A DISTRIBUICAO E COLOCACAO
DE RECEM-FORMADOS

CAPITULO 1
ARTIGO £.*

1. Tendo o cidadico necicnal ou estrangeirg residente
quelp&amﬁammdal’mmm’?m
ou conclus formagio académica superior, médja, espe-
cislizacks cu formaglio profissional, no Pais oo no
mﬁm,awﬁmmwdem
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gola, obrigs-se a prestar servico pelo tempo deterini-
nado hos artigos seguintes, na e¢mpresa ou na regifo
que the for designada de acordo com a planificagéo e
proridades estabelecidas para ¢ desenvelvimento sécio-
-tcondmico do Pafs.

2. Nio estdo abrangidos pela presente lei 035 cidadaos
estrangeiros que se formem ou adquirem superagdo ou
especializaciip profissional na Repiblica Popular de
Angola ao abtigo de acordos bilaterais entre os respec-
tivos Governos.

CAPITULO Ii
Duragio dos periodos de trabalbo
ARTIGO 2.°

{Fonuagio 20 Pais sem bolsa de estpdos)

A prestacio de trabalho referida no artigo 1.° para
o5 cidadaos que estudam no Pafs sem beneficio de
bolsa, terd a sepuinie duragio:

&) 5 mnos pars o8 que concluem wm cursp supe
rict;
5) 3 anos para o8 que concluam um carso médio.

ARTIGO 3~
(Beneficlirios de bolsa de estudos)

A prestagio de trabalho referida no artigo 1.° para
os cidadios beneficidrios de bolsa de estudo no Pais
ou no Estrangeiro, terd a seguinte duracio:

@) 7 ancs para 03 que concluam wm cursp supe-
Tior;

5 5 anos para os que concluem tm curso médio.

ARTIGO 4*
{Formagio de cldadfos teahathadores)

1. Para os cidadios trabalhadores que estudem e
adquiram no Pafs, formeagio superior ou média, bene-
ficiando da reducic das horas normais de frabalho,
a presiacio de trabalhe referida no o f do artigo 1.°
terd a duragho correspondente ap da duragiio efectiva
do curso.

2. Para os cidadZos trabalhadores que estudem ¢
adquiramn no Pals formagip superior ou média, sem
beneficio de taduc¢io das horas noxmais de trabatho,
a prestacio de trabalho referida no n.* 1 do artigo 1.°
ters duragio igusl & dois tergos da duracio efectiva
do curso,

3. A prestagho de trabatht referida nos n® t 2 2 do
presente artigo serd cumprida na empresa em que ©
cidadfo trabalha, exceptuando-se o5 seguintes casos:

&) quendo 2 empresa pio possua posto de tra-
balho adequado & formagho adquirida.

b} quande o Estado por razies ponderosas tiver
jnteresse na sua colocaglio noutre empresa,

4. Quando se verifiquem as excepgdes isias no
némerc anterior, 3 duragio do perfodo de trabalho
serd determinada segundo o artigo 3.° da presente
1et.

ARTIGO 5°

(Especializniio, phs-gradeacio oo formacia profissional

1. Para os cided3os possuidores de licenciatura ou
bacharelano qus venbam a obter pds-graduacsio, a dura-
¢iio da prestagfo do trabalho referida no n® 1 do ar-
tige 1.2 serd igoal a duas vezes e meia ou ume vez e
meia a duragBo efectiva do curso, conforme tenha ou
n#io beneficlado de bolsa de estudo.

2. Para os cidaddos que beneficern de formagdo,
capacitegic ou especializagio profissional especilica,
a duregiio do perfodo de prestagio de trebatho referida
16 n.° 1 do artigo 1.° serd fixada em contrato a estabe-
lecer segundo o determinado no artigo 7.°, observan-
do-se sempre o pericdo mfnimo de um azao.

ARTIGO 6
{Cursos intexrromplidos)

1, Para os cidadZos que tendo interrompido a sua
formagiic venham a concluir wm curso superior ou
médio, a duregac do periodo de prestagio de trabalho
referida no n® 1 do =riigo 1.° serd a sepuinte:

@)} igual ac periodo de tempo correspondente &
conclusiio do curso, quando a formagio for
obtida sem beneficio de bolsa de estude,

b) igual 2 uma vez ¢ meia ap periodo de tampo
correspondente & conclysio do curse, quando
a formagio for obtida com beneficio de
bolsa de estirdo,

2. Para os cidadiios que terminarem os respectivos
cursos, a prestagiio de trabatho referida no a® 1 do
artigo 1.° serd a seguinte:

o) iguel ac periodo de tempo correspondente &
frequéncia do mesmo, quando & formagio
for obtida sems beneficio de bolsa de estudo.

b) igual a uma vez ¢ meia ao periodo de tempo
correspondente & frequéncla 4o mesmo
quaade a formagio for obtida com beneficio
de bolsa de estudo.

CAPITULO I
Regime juridico-laboral aplicivel
ARTIGO 7.°
(Contrato do Grabulko por tempo determinnio)

I. Entre o recém-formade e a emprese designada
pelos Orgios de colocagio serf celebrado um contrato
de trabalho por tempo determinade com a duregio pre+
vista para cada caso no capitulo anterior.

2. O contratc de trabalho a que se refere 0 ndmero
anterior rege-se¢ pela disposto na Lei Geral do Traba-
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ho ¢ demais legislagio aplicdvel, nos termos a regula-
mentar,
ARTIGO B8~

{Conirates de trabalby de duragio superior a irés ubos)

E autorizada a celebragdo de contratos de trebalho
por tempo determinado de duragio superior ac limite
de trés enos, imposto pelo artigo 21.° da Lei Geral do
Trabalho, nos casos em que uma duraglo superior seja
exigida para dar cumprimento ao disposto ne pre-
sente lef.

ARTIGO 5°

{Termo do coatrato)

L. Apés o termo do contrato, a entidade empregadora
e ¢ trabathedor acordarfo schre e eventual prorro-
gagdo,

2. Se nenhuma das partes manifestar, até 60 dies

antes do termo do coatrato, vontade de rescindir, este
converter-s¢-4 em coatrate por tempo indeterminado.

3. Se a decisgo do trabalhador ou de entidade em-
pregadora for no sentide de aguele ndo continuar a0
servigo, deverd o trabalhador inscreverse, nos fermos
da legislagio aplicivel, no Centro de Emprego com-
petemte.

4. A decisfio da empresa sobre 8 nic prorrogagio do
contrato, serd a pedido do trabalhedor, fundamentada
pela etopresa, podendo o trabalhador recorrer dela
paca o Ministério de tutela do seetor respective.

CAPITULO IV
Orgdos o protesse de distribuitiio e colocaghio

ARTIGO 10
{Omghos de dizivibulsdo ¢ colocagio)

1. Aos Ministérios do Pleno, da Edvcagiio e do Tra-
balko & Segurange Social, o Instituto Nacicoal de Bol-
sas de Estudo & a medide da descentralizacéio, os Comis.
sarlados Provincizis, cebe executar o disposto na pre-
sente lei, designando para o efeito os Srgaos respecti-
vos que darBo cumprimento 3s aceles de discribaicio
previstas meste capitulo.

2, Oz organismos referidos no ndmero anterior esta-
belecerio entre ® 2 coordenaclio indispensdvel de
acordo com as nonmas regolamentares e ou & metodo
logia que venha a ser publicada.

ARTIGO 11+
{Compettocly do Ministirio da Educagio e do Inabo)

Compete a estas entidades:

@)} manter permenentemente actualizads wma in-
formag#o sobre ¢ ndmero e ou identificaggo
individual, curso, especialidade frequentada
¢ localidade, Provincia de morads, de or-
gom € ano para a sua conclusfp, de cida-
dacs que, previstvelmente, poderfio concluit
a sua formecio em cada ano.

ARTIGO 12
(Competincia do Mislstiric do Plaac)
Compets 4 esta entidage:

g) eiaborar o plano nacional de distribuigiio dos
recém-formados, médics e superiores, a par-
tir dsa necessidades constantes no Plang
Nacional, baseados nos projectos sectorigis
do plano de forga de trabalho e saldrios.

b) aprovado o Plano Nacional de distribuigsio,
baixar as ciftas as Minisiério do Trabaiho

e Segurance Social e sectores.

ARTIGO 13+
{waMTMQeWM}

Compete a esta entidade:

g) proceder, de scordo com o plano de distribui.
gmrpfepdqnoarﬁgoantedor,amugﬁn
da distribuigio por organismes e ou ers-

5) fiscaizar o cumprivaento das dispos

ar o cumprimento isposictes apli-
civeis & relaclp juridico-laboral estabeic-
¢ida ¢ &s demais condigdes de uma correcta
gestdo ¢ utilizaclo da forca de trabalho
qualificada.
ARTIGO 14

_Aos cidadios recém-dormados, s6 serdo atribuidos
diplomas comprovativos da forraagio obtida, apés a
presiacdo de frabalho nos termos da presente lei.

CAVITULO V
Consequincias dax infracoies
ARTIGO i5.-
(Nolidade do contrato de trabalho)

1. E nulo ¢ de nenhum efeito, nos termos do arti-
20 22° da Lei Geral do Trebalho, o contrato de txe-
balho cslebrado entre quelquer empresa « recén-for-
mado contra ¢ disposto na presente lef.

2, O Ministério do Trebalho ¢ Seguranca Social e
qualquer outra entidade interesseds, quando tenham
conhecimento de contrato celebrado gas condicdes do
ofimero anterior, devem participar o faclo 3 Comissiio
Laboral da Provinela. competente que devetd declarar
:e:iulidade do contrato com prigridade sobre o restante

901

3. Para eleitos do bimero anterior € atribufda com-
peténeia 3z Cotnissdes Laborais de Provincia para
conhecerem directaments & em instdnciss (nicas da
regularidede destes contratos do itrabatho.

ARTIGO 15
{Reoolocacio)

Dentro de £5 dias posteriores 2 notificagio da de-
claracfo de aulidade do contete de traballio, o recém-
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~formado deverd apresentarse ao Ministério do Tra-
balko ¢ Seguranga Social pews que se proceda  sua
recolocagiio em termos regulares.

ARTIGO 17*
(Respomsabilldade penal e disciplinar)

Toda a infracgBo ao dispesto na presente lei, no-
meadamente a confrafagio de recém-formades por
fempo determinado sem obedecer aos mecanismos de¢
colocacko nela prescritos ¢ a recusa do recém-formado
a prestar o trabatho na empiesa ocu local designado
sexd considerada resistdnecia passiva, prevista e punida
nos termos da Lei n.° 11/75.

CAPITULO VI

Disposicies Finas

ARTIGO 18+
{Regulamtningiio ¢ interpretagio da Iei)

1. As disposigles regulamentares exigidas para a
execucio da presente lel serfo aprovadas pelo Con-
setho de Ministros, 90 dias apds @ sua publicacao.

2. As ddavidas suscitadas pele Interpretagéio e apli-
cagio da presente led, serfio resolvidas por decreto exe-

cutivo conjurte dog Ministros do Plano, Fducacio
¢ Trabalho & Segursnga Social.

ARTIGO 19.°

S8o revogadas todas as disposiches legais que con-
tatizm o disposto na presenie lok

ARTIGO 20:
(Eatrada em vigor)

"& presente Jel entra em vigor na data da sus publi.

Vista e aprovada pela Assembleia do Povo.
Publique-sc.

Luande, aos 31 de Qutubro de [986.

0O Presidente da Repdbiica, Yost Fruarnpo pos

e i el o N il =i

GONSELHO DE DEFESA
E SEGURANCA

Rectifleagdo

Tendo saido inexacto no Didrio da Repdblica n” 11,
1.* série, de 7 de Feverciro de 1987 o nfimero da
Resoluciio do Conselho de Delesa e Seguranca, onde
s 18; xResolucfo n® 6/87», deve ler-se: «Resolucio
n° 1/87»,
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