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IMPRENSA RACIONAL-U.E.E.

AVISOS

Por motive de for¢z maior ¢ eaquanio nip 5 ROK-
malizar a simacko prevalectute nos scrvicos Téemicos
da Imprensa Naciesal — U. E. E, as ) séries, do
sDitric da Repibficas, passario a publicar-se as Se-
gundas-feims ¢ Sibados de cads semann.

Avisase ap piblico que a Imprensa Nacional —
U.EE, vende pape] de 25 Ik =0 prego de Kz 19.08
& lolhg.

Todos os clientes que mandarene execuiar trabalhos
a Imprensa Nacionai-U. E. E., deverao fazerse acom-
panhar da vespectiva «Reauisicio Definitiva em Tri
plicadon, devidamente cabimentada ¢ 2utorizada.

No caso de nio apresentagio da referida requisicio
definttiva, deverdo depositar na tesourada du knprensa
Nacional-U. E_E., no zcio do pedide de crecugdo
dos trabalhes, 50% do orgamento, devends o servigo

BT pzgo ne sua totalidade, no acto do sevw lovanias.
nenkn,

Aviza-se m0s estimadns clientes, qoe = B/ CONTA
BAMNCARIA N~ 35158 — Banco Maciona] de Angola
(Agéncia Certral) — foi transferida para a dependén-
tia da MAIANGA.

———e

SEUMARLO
Assembleia de Pove

Let n.r v/36:

Aprova o Estatuto do Trabathador Coopsrante. —
-— HRevopge as disposicbes do Decreto nt 22/78. re-
latives ao Trabakhador Cooperante, asaim coame
toda a legislacio gre contrarie o Adisposto o pre-
Bents diploma.

Ministério das Financas
Despacho n* 16/84:

Fixa wirloa Fumulos Permanentes para ¢ ang econs-
mico de 1986,

B = o o~ o~ o S S NI S N N

ASSEMBLEIA DG POVO

Let an 7/88
d4s 29 dr Marco

Considerando que 2 aplicagio do regime dos ira-
balhadores estrangeiros tal como estabelecido pelo De-
creto n* 22/78, de 21 de Fevereiro, revelou ns pré-
tica certas deficifnctas ¢ lacunas;

Considerando jgualmente & iradequacio de algumas
das disposi¢bes do referido diplonna nos novos come
ticionali .

Reconhzcendo-se embore a especificidade do regi-
me laboral dos trabalhadores estrangeires;

Conziderando todavia que e¢sse regime n3o pode
deixar de se inserir no contexto mais geral da politica
laboral da Repiblica Popular de Angola, como defi-
nida pela Lel Geral do Tragalho, em wvigor desde 11
de Movembro de 1981;

Considerando que & Lei Gerzl do Trabalho iniro-
duziv profundss alteragBes a nivel dos principios e
dos concecitos em todo o dirsito do trabalbo;

Convindo tever o regune instituido pelo DPecreto
n* 22/78, de maneima a tormméJo conforne bs orien-
taches do I Congresso Extrzordindrio do MPLA-Par-
tido do Trabalho;

Nestes termos, 40 abrigo da alinea b)Y do artigo 38.°
da Lei Constitucionsl ¢ no uso da faculdade que me
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& conferida pela slinea i) do artige 53.° da mesma CAPITULO I
Lei a Assembleiz do Povo aprova e cu assine e fago .
publicer a seguinte Lei: Reguoisitos para a Contralspfio
ARTIGO 1* ARTIGO &

E aprovado pela presente Lei o Estatuto do Tra-
bathador Cooperante que se publica em anexo ¢ deis
fay parte integrante.

ARTIGO 2*
S30 revogadas as disposiclics do Decreto n” 22/
J78, relativas ao Trabalhador Cooperante, assim como

toda a legislagiio que contrarie o dispesio no presen-
te diplowa,

ARTIGO 3°

Todas as ddvidas que surgitem na aplicacdo & na
interpretacso da presente let serfio resolvidas por de-
creto do Comselho de Ministros.

Vista e aprovada pela Assembleia do Povo.

Publigue-se.

Luanda, aos 17 de Marco de 1986,

O Presidente de Repiblica, José EDUARDO DOS
SANTOS.

ESTATOTC DO CODFPERANTE
CAPITULO 1
Disvosicies Geras
ARTIGO 1

{Ambite de ApHeagie)

O exercicio da actividads profissional de trabatha-
dotes copoerantes condratados para prestar servico
na Remiblica Popular de Ancola & resulado pela pre-
sente Estatuto e demais legislacio complementar.

ARTIGO 2~

(Delinicio)

Considera-se trabalhador cooperante o cidadSo es-
trangeito com quslificagio profissional tfenica ou
cientifica. contratado em Pais estrangeiro pama exer-

cer na Reotiblica Popular de Angola a sua actividade
profissiomal.

ARTIGO 3=
{Quem pade Contratar)

Podem contfratar trabalhadores cooperantes os orga-
nismos do Bstado as emmpresas estatsis. mistas e pri-
vadas ae cooperativas e todes as bessoas gippulares
an eolectivas com oersonalidade furffica que. em con-
formidade enm as 1is em vicor, exercam actividades
em territério Angolano, quando previamente antori-
fadas nos termos deste Estatute ¢ regulamentagio
contplementat.

(Bequisitos pars a Contratacio)
580 requisitos indispensévels parz a contratagSo
do trabalhador cooperante:

a} ter atingido a maioridade quer face a fef an-
golana quer face a lei da mza nacionalidade;

b) possuir qualificacio profissional téenica on
cientifica comprovada e recophecida peln
entidade empregadore;

) ter bom estado fisico e mental comprovado
por atesiado médico passado no Pafs ¢m
que sz efectua a contratacio e confirmade
pot entidade para o efeito desionada pelo
Ministério da Saiide da Reptblica Popu-
lar de Anpola;

d} nfo ter antecedentes criminais, comprovados
por documento emitide np seu Pais de
origem;

€) ndo ter renunciado & Nacionalidade Angolanas

) nfo ter beneficlado de bolsa de estudos eu
formagdo profissional a expensas da Re-
ptblica Popular Jd= Angola.

CAPITULO IH
Dos Dreveres
ARTIGOD 5-

(Deveres do Cooperants)

O trabzlbador cooperante obriga-ge:

a) & prestar os servigos pata que fol contratads,
com o zelo & discipling, ponde 0
maior empenko no desenvolvimento da sua
actividade profissional, por forma a cum-
ptic com o3 planos de produgie ou de ser-
vigos & & assegurar que os trazbalhadores
angolancs, com o5 guais colabore possam
colber da sva actividade o miximo de eo-
sinamentos ditels;

b) & transmitir ensinamentos técnicos ou cientf-
ficos nos wabalhadores angolanos;

£) a comparece: assidua = pontualmente so tra-
bﬂ .

¥

d) a proteger os bens da empress e os resultados
da producio comtra qualquer danificacEo.
destruicdo ou perda;

€) a8 cumprir escrupulosamente az regras sobre
protecciio & himiene no trebafho e preven-
¢Zo de incéndios;
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#) a manter relagdes de camaradagem entreajuda
£ respeliv miltuo com iodos os frabaltha-
dores;

g) 2 cumprir ¢ executar as ordens ¢ instrugGes
dos dirigentes ¢ dos responsdveis da em-
presa;

guardar sigilo profissional & o segredos
tnerentes & producio o ao servigo, durante
a vipéncia do contrat € apds o seu teymo,
sob pens de procedimento criminal;

#} a

ARTIGO 6&"°
{Cemixibmiclies o Ympostes)

O trabathador cooperante estd sujeito ao pagamen-
to de contribuiches ¢ Impostos nos termos a regala
mentar,

ARTIGO 71-
{Intexdiches)
E vedado 2o trabalkador cooperante:

&) o exercicio de qualquer actividade politica em
territdrio angolano;

b o exe—icio acomulacio de qualgeer outra

actividade remunerada em iemitorio ango-

lano, selvo autorizacio expressa dos M-

nistétias de tutela & do Trabatho ¢ Segm-

ranga Social, dandose conhecimento do

facto 3 Secreteriz de Estado da Coopera-

¢80. Neste case a remuneragio relativa a

acuryalagio serd feita exclosivementec em
moeda necional,

celebragiio de contrato de trabalhe com
ouira empresa nacional ou estrangeira, apds
cessagio do contrato antes de decorridos
trés anos, salvo nos casos devidawpente
auterizados pelo Ministério do Trabalho ¢
Seguranga Social,

CAPITULO IV
Dos Direites
ARTIGO 2~

(Passagens ¢ Transperte do Bens)

1. O trsbathador cooperante tem direito ao pags-
mento das passagens da Capital do Pais de recruta-
mEnto para © local de trabatho e vice-versa, assim
Como ao pagamento do transporte dos seus bens pes-
S0ais nas seguintes condicOes:

&) por via maritima, até a0 limite de 1,5 m3:
b) por via afres, até 40 Kgs de excesso de ba-
gagem.,

2, Wos contratos de duracSo superior a dois anos,
© trahathador cooperants poderé fazer-se acompanhar
seu agregedo familiar, que entretante nao benefi-

clard do pagamento das passagens ¢ do transparys dos
bens pessoais referidos no mimero anterior,

ARTIGO 9+
{Ak jacats)

Ao trabathador cooperante & gamntide atojamento,
pelo qual pagard uma renda mensal, nos tepmos a

estabelecer no contrato,

ARTIGO 10
{Adiantamonto pars Izstala¢io)

No injcio da sun actividade et Angola, o traba-
lhador cooperante cujo contrato seja de duracio igual
ou superior a doze meses, tetn dircito a receber tum
adiantamento pecumidrio para a sua instalagie, mo
mantante correspondente ao seu salirin mensal, o qual
serd amortizedo em prestagbes iguais durante os seis
primeiros meses de vigéncia do contrato,

ARTIGO 11=
(Dixeito » ‘Lransferfacis dn Salirie)

O tabalhador cooperante tem direito a transferir
mensalmente para o estrangeiry uma parte do seu
salirio, nos termos fixados oo respectivo contrato.

ARTIGO 12+
(Assistimcia Médica » Medicamentoss)

O trabalhader cooperante € o seu agregado familiar
tm direito 3 assisiéncia médica e medicamentosa nos
termos da egislagio nacional em vigor.

ARTIGO 13»
{Falta 48 Recarscs Locais pars Tratamembo)

1. Em caso de doenwa e esgotados os recurses Jo-
tais, comprovada pela Junta Nacional de Sadde, o
trabathador cooperante ouw qualquer membro do sen
agregado familiar podem deslocarse a0 estranpeiro
para receber tratamento médico.

2. Neste caso o pagamenio das despesas corre por
conta do cooperamts,

ARTIGO 4=
{Eubsidie cm thse do dommta oun Parfe)

1. Em caso de doenga por um periodo miximo de
trés meses, o tmbalhador cooperante nio terd direito
a parte transferivel do seu saldno.

Meste caso o trabalhador cooperante ferd dirsito
ags seguintes subsidics:
a) 1009% da parte do salfrio em moeds nacional
no primeiro mes;
by 75% da parte do salfric em moeda nacional
no segundo més;
&) 50% da parte do salério em moeda nacional
no terceiro més.

2. O disposto no niimero anterjor aplica-se & trabe-
ihadora parturiente.
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ARTIGO 15°
(Wiérina)

1. O trabalhador cooperante tem direito, em cade
#n0 de vigtncia do conirato, a0 gozo de trinta dias
de calendério de férias remuneradaz sendo no entanto
descontadas do periodo de féxiag as faltas injustifi-

2. No caso de contratos de diragSo inferior a mm
ano, o pesiodo de Ffrias remoneradas serd reduzido
proporcionalmente,

ARTIGO 16>~
(Fazsazens pars Firias)

O pagamento das passagens para fériss para o coo-
perante € 0 seu agregado familiar corre por conta
prépria.

ARTIGO 17.°

(Sogwros)

Duraniz & vigincia do contrato o trabalhador coo-
perante terd direito a0 seguro contra acidentes pessoais
¢ de trabalho.

Para o efeito, a entidade empregadora celebrars o
-copirato de segure com @ empTesa angolana Compe-
tente.

ARTIGO 18°
{Dircite de Reclamagso)

O trabalhador cooperante tem o direito de apresen-
tar reclampacdes por actos lesivos dos sens interesses
Jegitimos & violadores das cléusulas contratuais.

ARTIGO 19"
(Buportacks de Beon)

O trabalbador cooperante tem o direito, quando
necessétio, de importar temporariaments cbjectos de
uso pessoal nos termos da legislagho vigente.

ARTIGO 20
(Beexportacis Jde Bean)

No termo do contrato, o trebalhador cooperante tem
direito a exportar eu a reexportar o3 bens legalmente
importados ou adquirides ma Repiblica Popular de
Angola, nos lemos a pelo Ministério
das Financas e Banco Nacional de Angola.

CAPITULD V
Do inicio e Vigincia dos Contyatos
ARTIGO 21>
{(Dw Inicio s Vigbncia)

Os contratos entram em vigor @ partir da data da
sua assinaturs, salvo se por acordo entre 25 paries
uma gutra data for acordada.

ARTIGO 224
(Duragle de Comtrato)

O contrato terdl a durdgio que nele for estipulady,
protrogando-se por perfodos & acordar nwan prazo nio
inferior a poventa dias, antes do respectivo =rmo,
através de trocas de cartas registadas cors aviso de
TeCEpean,

ARTIGO 23»
{(Modificaclie de Eeluclio Contratual)

1. Durentz & vigénein do contrawo, o trabalhadoer
cocperante podend ser transferido para uma entidade
diferente da que o contratou, sem alterscio das cldy-
sulas contratusis, apbs acordo dos Ministérios de
tutela interessados e do trabilhador, obtendose a
prévia concordincia do Ministério do Trabatho ¢ So-
guranga Social e da Secretaria de Estado da Coope-
ga,

2. As obrigacies contratuais ocomem, a pattir da
data de transferfncia, por conta dz entidade benefi-
ciadora.

CAPLIVLO VI
Ida cessagio dos Contrates
ARTHGO 240

(Canzas do Oemsacllo)
O contrato de trabalho pode cesser por:
4) mituo acordo das partes;
b) rescisiio por iniciativa da entidsde emprega-
dora;
¢) rescisBio por iniciativa do trabalhador coope-
rante;
d) caducidads;
ARTIGO 25»
(BE8E0- Acords)

1. A entidade empregadors ¢ o trabalhador coope-
ragte, podem a qualquer momento Fazer cessar o comr
trato de trabalbo, seja qual for a duragio deste, por
miituo acordo.,

2. O acordo rewvopatério deve constar sempre ds
documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada perte com wm exemplar,

ARTIGO 25»
{BRescisile do Contrato)

1. A mescisdo do contrato pela entidade empregs-
dora com justa causa ou pelo trabalhador sem justd
causa, faz incorrer ¢ trabalhador nas seguintes const
quéncias:

a) obrigacio de indemnizar a entidade emprege
dore pelo montante equivalente a trs meses
de salirip contratnal;
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p) perde do direito ac pagamento das passagens
& do transporte dos bens aquando do regres-
so do trabathador ¢ do seu agregado fami-
liar a0 Pa’s de origem;

&) obrigagic de abandonzr o Pafs no prazo de
cito dias-logo que tenha expirado o prazo
previsto para recurso, sem que este tenha
sido interposto, pelo trabathador ou pela
entidade empregadora, oit 1o cavo de o ter
sido logo gque transl’e em julpado 2 decisio
definitiva do conflito.

2. A rescisso do contrato pelo trabalhador coope-
gante com fusta causa ou pela entidade empregadora
gem juste causa. faz incorrer a entidade empregadora
pas seguintes consequincias:

&) obrigacio de indemnizar o trabathador pelo
montants equivalente 205 salirios a Goe es'e
teria direito até ao termo do periode con-
tratual, oum periodo teixizn de 3 meses;

b) obrigacao de custear o pagamento das passa-
gens ¢ dw transporte de bens aquando do
regressa do trabelhador e do sen agregado
familiar wo Pafs de origem;

¢) obrigechp de gatantit os direitos eniretanto
adauiridos pelo trabathador cooperanie.

ARTIGO Zir

{Jostn Coxsn)

1. Pamn efeitos dos artigos amteriores, considera-se
msta causa o comportamentn culposo de alpuma das
partes que, pela gravidade ¢ consenuéngias torma ime-
diata & praticamente impossivel & subsistacis des re-
bagBes contratuais.

2. Considzra-se, nomeadamente, fusta causa para

mﬁo do contrato por parte da entidade emprege

d) a incompeténcia comprovads do trabathador
cooperante no desempenho das funghes para
que foi contratado;

B) pritica de infracclies disciplinares graves;

¢) recusa de t-ansmissfo de conhecimentos zos
trabalhadores angolanos;

d) quebra do compromisso de respeilo 2s leis
angolanas;

€) violacio do principio da interdigZo do exer-
cicio de actividades polfticas em Angola;

f} condenacio judicial a pena privativa ds liber-

dads superior a trés meses;

£} constatagio de que © cooperante renuncion a
paciopalidade Angolana;

b} a falta injustificada a0 trabatho de dez dias
sucessivos, ou 24 dias interpolados;

i} abandono do local de trabalho por um periodo
supecior a 30 dias.

3. Considera-se nomeadamente justa causa para res.
cisfio do contrato per parte do trabalhador cooperante
a violagio de cliusnlaz coptratuais pela entidade em-

pregadora, que ocasions graves prejuizos ao trabalba-
dor.

4. O facto constitutivo de justa causa, quando invo-
cadp contra o trabalkador, deve ser sempre verificado
cm processo disciplinar que obedecers, com as neces-
sftias adaptacBes, aos requisitos estabelecidos na Lei
da Justica Laboral

ARTIGO 28~
{Cnducidnile do Contrato)

1. O contrzto de trabalho caduca mas seguintes
copdigtes:

) expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) pela incapacidade para o traballio tolal ¢
definitiva do trabathador;

¢) com a motte do trabathador;

d} pela cesacdo total da aciividade da entidade
empregadora.

2. No caso de doenga do trabalhador ¢ quands =
mxsma se prolonear para além de trés meses sepuidos
ot cinco intercalados. poderd 2 entidade empregedora
considerar extintc o contrato, semn outra obriaciio oue
nE7 seia » de werantir os dincitos entretanto sdguirides
ptlo trabalhador.

3. A caducidade do contrato prevista na alinea &)
dr n® 1 s& s= verifica quando nzo for possfvel trans-
ferit @ trabalhador para entidade diferente da oue o
coniratou. nos ternos previsios no artipo 23.°. Nesse
c¢aso o trabathador terd direito a mma indemnizagao
no montente equivalente & tfs meses do salfrio con-
tratual.

ARTIGO 29»
{Fonus Ean Indecrnizagivs)

As igdemnizaches a qie se referem os n= 1 ¢ 2 do
attigo 26° e o A 3 do artigo 28° serdo satisfelias
em moeda angolana ¢ &m moeda comvertivel, na mro-
porgiio fixada pera o salirio contratual.

CAPITULC VII

Poder Dinciphimar ¢ Resolugiio de Coufilos
ARTIGO 30
{Exerciclo de Poder Disviplimar)

1. © poder disciplinar em relacso aos trabalhadores
cooperantes € exercido pela direcgiio das entidades
emovegpdoras. de acordo com o que estd estabelecido
na Lei Geral do Trabalho e na Lei da Tustica T.aboral,
com as alterscdes que viersm a ser introduzidss em

prijprio,
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2, Os confiitos de trabatho e o3 recursos interpostos
de aplicagiic de medidas disciplinares -serio resobvi-
dos nos termos da Lei da Justiga Lahoral,

ARTIGO 3i*
(Begnlursentacio Comsplemeninr)

A matfria do presents cepitulo serd regulamentada
através de decreto executivo conjunto dos Ministérics

da Justica e do Trabalho e Seguramga Social e da
Scerdtaria de Estado da Cooperagfo, a aprovar ‘oo

&quodemtadiasapﬁaapnhﬁuﬁodapmme

CAPITULO VIIX
D. - ﬁ m - Py T 'lﬁ -
ARTIGO 32~
(Compromixce de Honra)

No acte dn assinatura do contrato, ¢ teabalhador
caoverante assinerd ipualmveste o compromisso de hon-
ra de respeitar as Jeis da Repibiica Popular de Angola.

ARTIGD 55
{Concelte do Agrogads Familiar)

Para efeitos do presente Estatuto, constiteem o
agregado fzmiliar do trebathsdor cooperante:

a) o clnjuge;
B os filhos menores =emdo 8 menoridade defi-
uida face a lei angolans.
ARTIGO 34~
{Comtratna Emarpeutes de Avcados Interrovernameninix)

O presente Estatuto nio £ aplicivel aos conitatos
celebrados ao abrige de acordos intergovernamentais
de cooperagBo em gue se cstabelecam regimes espe-
ciais para a prestagio de servicos.

ARTIGO 35-

(Aplicashs 26 Tempo)

O presente Estatuto aplica-se a todns os contratos
celebredos &pds a sua emmadz em vigor bem como
a0s que sejam renovedos apls a mesma data.

ARTIGO 36.°
{Trabalhader Estrangeiro Residente)

Os trabathadores estrangeiros residentes que tenham
deixado definitivamente de residir na Repiiblica Po-
pular de Angola nSo poderioc ser comtratados nos ter-
mos do presente Estatuio.

O Presidente da Repiblica, Jost EpUaRDO DOS
SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Pespucho n° 16/86
de 29 ds Mare

Sab proposta dos Servigos ¢ informagso da Direcgin
Nacionel do Orgamento, Sector do Tesouro, deter-
mino:

1°—E fizada meis uma relaclio de propostas de
Fundos Permanentes a atribuir aos Organismos abaixg
mencionados, de acordo com as InstrugGes para exe.
cupio do Orcamento Geral do Estado para o ano

ccondmico de 1986, aprovadss por despacho de 2 de
Janeiro de 1986, do Minist-o das Financas.

Cabinede is Fresidinclia
Gabinets o Presidente da Papiblica ... 300.000.00

Ministéric s Defesn

Inptituto de Geodesiz e Cartogratia

d2 ADGOIR - ... e eer ser wen e 1DD.000.GC

Organierng dn Secretuzin 4o Estado
doa Asgimtos Sotiais

Depertaments Nacional de Admindstza.
Orcamenio

clio e Gestio do 300.000.5

2°—A dos Fundos a gue s¢ refen
o n® t do presente despacho, fica a cago das &
guintes Comisshes Adovinisirativas:

Gahigete do Presidenis dn Rephblica
Simao Antinio de Oliveira.
Faustine dos Santos Lima.
Jacqueline Hildria Monteiro.
Tomres Rocha Santos Valentim.

Minisiério da Dajesa

Instiinto do Geodosin o Cartegrafia de Avgola
Maria Autinia Morais de Castro Macedo.
Mariana Matias,
Bernards Franciseo Caponso,

Secreturia de Estado dos Assentos Sockais

Departaysents Naclepal de Admintsiracio
& Gestils do Oroamento

Alipio de Azevedo Sobrinho.
Daniel Inis Coelho Moreira Bastos.
Maria da Conceigio Colsou] Sequeira.

32— As ComissGes Administratives responsdveis
pelos Fundos ore publicados, deveréo are
posicio integral dos quantitativos levantadas durante
o més de Fevergiro de 1987.

Publique-se.

Luanda, acs 25 de Feversiro de 1986.

O Vice Ministro, Sebastifio de Sousa e Sanfos Jdnior-
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