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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 7/26

de 7 de Janeiro

Considerando que o Decreto Presidencial n.2 300/20, de 23 de Novembro, que aprova o
Regulamento de Estagios Profissionais para os Cidaddos Formados no Sistema de Educacdo e
Ensino e Formacao Profissional, assim como a alinea d) do n.2 2 do artigo 13.9, conjugado com
o artigo 14.2, ambos na Lein.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da Fung¢ado Publica, care-
cem de regulamentacdo e de conformacdo ao novo contexto socioeconémico, o que implica a
clarificacdo de alguns pressupostos para a candidatura das empresas e estudantes e forman-
dos ao Programa de Bolsas de Estagios Profissionais, tanto no Sector Privado quanto no Sector
Publico;

Atendendo que um dos maiores desafios do desenvolvimento do Pais consiste em dotar o
capital humano com ferramentas essenciais para a sua inser¢ao no mercado de trabalho, con-
tribuindo, desta forma, para o progresso e bem-estar social;

Convindo proporcionar maior acessibilidade ao Programa de Estagios Profissionais e a
empregabilidade, bem como a inclusdo de pessoas beneficidrias de protecc¢do social e com
necessidades especiais;

Tendo em conta o disposto na alinea f) do artigo 7.2 da Lei n.2 1/06, de 18 de Janeiro — Lei
de Bases do Primeiro Emprego;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovada a alteracdo do Regulamento dos Estagios Profissionais para os Cidad3os
Formados no Sistema de Educagcdao e Ensino e Formacdo Profissional, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogado o Decreto Presidencial n.2 300/20, de 23 de Novembro.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e aplicacdo do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.
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Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 14 de Novembro de 2025.
Publique-se.
Luanda, aos 2 de Dezembro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS PROFISSIONAIS

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as regras, modalidades e critérios que regulam o acesso
e o exercicio dos estagios profissionais, enquanto medida activa de promoc¢do do emprego,

dirigida a cidaddos formados no sistema de educacdo, ensino e formacdo profissional, bem
como a formandos.

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)

1. O presente Regulamento aplica-se aos estagios profissionais realizados em territério
nacional, tanto no Sector Privado como Sector Publico.

2.0 presente Regulamento aplica-se ainda aos estagios profissionais nas empresas do Sector
Empresarial Publico, quer sejam de ambito nacional ou local.

3. O disposto no presente Regulamento nao se aplica:

a) Aos estagios curriculares integrados em cursos de qualquer nivel de ensino;
b) Aos estagios exigidos por ordens ou associacdes profissionais como requisito para o
exercicio da respectiva profissao.

4. Os estagios curriculares nos 6rgdos, organismos e servicos da Fungao Publica, referidos
na alinea d) do n.2 2 do artigo 13.2 e 0 artigo 14.2 da Lei n.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de
Bases da Fungao Publica, sdo regulados por diploma préprio a ser aprovado pelos Titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pela Administragdo Publica e pelo Ensino Superior.

ARTIGO 3.2
(Destinatarios)

1. Sao destinatarios do Programa de Estagios Profissionais regulado pelo presente Diploma
os cidaddos detentores de um curso técnico-profissional oficialmente reconhecido, com
18 a 25 anos, ou cidaddaos com 18 a 30 anos nao detentores de qualquer dos cursos menciona-
dos, desde que, num caso e noutro, o Estagiario ndo tenha celebrado um Contrato de Trabalho
com o0 mesmo ou outra Entidade Empregadora, designadamente:

a) Cidaddos cuja aquisicao de conhecimentos e habilidades resultem de processos de
aprendizagem escolar, profissional, ao longo da vida ou em contexto real de trabalho;
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b) Titulares de certificacdo técnico-profissional ou formacao profissional de nivel 1, 2, 3
ou 4;

¢) Titulares do Ensino Secundario Geral com complemento de formacgdo profissional de
nivel 2, 3 ou 4;

d) Titulares de grau de Licenciatura em qualquer area de formagao.

2. Excepcionalmente, podem ser admitidos ao Programa de Estagios Profissionais, os meno-
res entre os 14 e 17 anos, desde que autorizados pelo representante legal, nos termos da
legislacao relativa ao trabalho de menores.

3. O Programa de Estagios Profissionais promove, de forma activa, a integra¢do de pessoas
com deficiéncia, jovens do sexo feminino e cidaddos pertencentes a grupos sociais vulneraveis.

ARTIGO 4.2
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Acordo de Estdgio» — instrumento juridico celebrado entre a Entidade Gestora e a
Empregadora, consubstanciado na formalizacdo de interesse de cooperacao, visando
a execuc¢ao de Programas de Estagios Profissionais;

b) «Bolsa de Estdgio» — comparticipacdo financeira para a cobertura das despesas do
Estagiario durante a vigéncia do estagio;

¢) «Contrato de Estdgios Profissionais» — acordo nos termos do qual a Entidade Empre-
gadora se obriga a receber em trabalho pratico Estagidrios, a fim de aperfeicoar os
seus conhecimentos e adequa-los ao nivel da habilitacao académica e profissional,
estabelecendo as condicdes de realizacdo do respectivo estagio;

d) «Contrato de Trabalho Publico para Efeitos de Estdgios Profissionais» — aquele pelo
qual um érgao, organismo ou servico da Fungdo Publica, a titulo transitério ou pontual
e nos termos da Lei de Bases da Funcdo Publica, se obriga a receber um trabalhador
pratico, a fim de aperfeicoar os seus conhecimentos e adequa-los ao nivel da habilita-
¢do académica, estabelecendo as condices de realizacao do respectivo estagio;

e) «Entidades Empregadoras» — entidades dotadas de condi¢es tecnolégicas e logisti-
cas para a implementacdo de estagios profissionais, quer integrem do sector publico
ou sector privado;

f) «Entidade Gestora» — organismo publico responsavel pela materializagdo e aplicacao
das politicas nos dominios do emprego, a quem compete a coordenacdo, gestao e
supervisdao do Programa de Estagios Profissionais;

g) «Entidades Parceiras» — organiza¢des nacionais ou internacionais que mobilizam ofer-
tas de estagios, financiam total ou parcialmente programas ou actividades especificas
de estagio ou prestam apoio logistico as entidades empregadoras na realizacao dos

estagios profissionais;
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h) «Entidades Recrutadora Unica» — servigo publico encarregue de realizar o recrutamento
e aseleccao de cidadaos com habilitagcdes académicas e qualificagdo profissional a fim
de realizarem os estagios profissionais nos 6rgaos, organismos e servigcos da Fungao
Plblica, nos termos da legislacao especifica;

i) «Estagidrio» — cidadao com habilitacdo académica e qualificacao profissional;

j) «Estagio Profissional» — experiéncia formativa de caracter pratico, desenvolvida em
contexto real de trabalho, que ndao implica vinculo laboral, nem da lugar a substituicdo
de postos de trabalho efectivos;

k) «Orientador de Estdgio» — profissional qualificado, com formacdo académica e
experiéncia na area do estagio, responsavel pela orientacdo e acompanhamento do
Estagiario;

I) «Servigo Publico de Emprego» — conjunto de estruturas publicas e instrumentos ope-
racionais, sob tutela do Departamento Ministerial responsavel pela Administracdo do
Trabalho, destinado a promover o acesso ao mercado de trabalho, gerir ofertas de
emprego e de estagio, apoiar a integracao profissional dos cidadaos e implementar as
politicas publicas de empregabilidade;

m) «Subsidio de Estdgio» — prestacao pecunidria mensal, de natureza compensatoria
e social, atribuida pelo Estado angolano para garantir a subsisténcia do Estagiario
durante o periodo de formacao pratica em contexto real de trabalho, ndo constituindo
retribuicdo laboral.

ARTIGO 5.2
(Objectivos)
O Programa de Estagios Profissionais tem como objectivos principais:

a) Consolidar a formacdo académica e profissional em contexto real de trabalho;

b) Facilitar a transicdo entre a formacao e o mercado de trabalho;

¢) Desenvolver e aperfeicoar competéncias profissionais, promovendo a inser¢ao laboral;

d) Apoiar as entidades empregadoras na integracao e valoriza¢ao de quadros técnicos;

e) Potenciar talentos e promover novas qualificacdes para responder as exigéncias do
mercado de trabalho.

ARTIGO 6.2
(Principios)
Os Estagios Profissionais regem-se, dentre outros, pelos seguintes principios:

a) Principio da Igualdade de Oportunidade — segundo o qual, o servigo publico ndo pode
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever os candidatos e Estagiarios, em razdo da idade, cor, sexo, raga, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, situacdao econdmica ou condic¢do social;

b) Principio da Transparéncia — que obriga a Entidade Empregadora a fornecer aos can-
didatos todas as informacgdes que estes solicitem;
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¢) Principio da Comparticipagdao — segundo o qual, incumbe a Entidade Empregadora a
suportar de forma solidaria, com os custos da formacado pratica realizada em contexto
real de trabalho.

ARTIGO 7.2
(Tipologia de estagio)

1. Os Estagios Profissionais, quanto a sua tipologia, classificam-se em:

a) Estagios Profissionais Remunerados;

b) Estagios Profissionais ndo Remunerados.

2.Paraefeitos da alinea a) do nimero anterior, considera-se Estagio Profissional Remunerado
aquele em que sdo concedidas aos Estagiarios de Bolsas de Estagios.

ARTIGO 8.2
(Bolsa de Estagio)

1. A Bolsa de Estagio é atribuida ao Estagiario em fun¢do do seu nivel de qualificagdo, nos
termos dos seguintes coeficientes:

a) 60% sobre o valor do saldrio-minimo nacional para diplomados com cursos de forma-
cao profissional de nivel 1 (um);

b) 65% sobre o valor do saldrio-minimo nacional para diplomados com cursos de for-
macao profissional de nivel 2 (dois) e qualificacdes escolares inferiores ao Il Ciclo do
Ensino Secundario;

¢) 70% sobre o valor do saldrio-minimo nacional para diplomados com cursos de formagdo
profissional de nivel 3 (trés) e qualificacGes escolares inferiores ao Il Ciclo do Ensino
Secundario;

d) 75% sobre o valor do salario-minimo nacional para diplomados com Ensino Técnico-
-Profissional ou cursos de formacdo profissional de nivel 4 (quatro);

e) 80% sobre o valor do saldrio-minimo nacional para titulares de grau de Licenciatura.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no ambito da responsabilidade social,
as empresas e organizagoes podem conceder suplementos a bolsa de estagio atribuida pela
Entidade Gestora.

3. Nos dérgaos, organismos e servi¢os da Funcao Publica, a Bolsa de Estagio é concedida com
base na categoria a atribuir estagio, conforme o seu nivel de qualificacdo corresponda a car-
reira técnica média, técnica ou técnica superior do regime geral de carreiras, ou das carreiras
técnicas dos regimes especiais, devendo o valor da bolsa corresponder a 75% da categoria de
entrada da carreira.

ARTIGO 9.2
(Modalidade de concessao das Bolsas de Estagio)

1. As Bolsas de Estagio sao atribuidas, preferencialmente, a Estagiarios integrados em micro,
pequenas e médias empresas, definidas conforme a Lei n.2 30/11, de 13 de Setembro — Lei
das Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPMES).
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2. Podem beneficiar da Bolsa de Estagio, os Estagiarios inseridos em organizacdes das socie-
dades civis sem fins lucrativos que preencham os requisitos de elegibilidade previstos no
presente Regulamento.

3. Excepcionalmente, os Estagiarios em grandes empresas ou no Sector Empresarial Publico
podem ser contemplados com bolsa mediante programa especifico aprovado pela Entidade
Gestora.

4. A quotas para concessao de bolsas de estagios, nos 6rgaos, organismos e servicos da
Funcdo Publica, dependem autonomamente do 6rgao competente pela gestao do efectivo, em
funcdo das vagas disponiveis e do orcamento cabimentado, com base no quadro de pessoal.

5. A concessao de Bolsas de Estagios pode ainda ocorrer com recurso a receitas proprias,
devendo, nestes casos, obedecer as mesmas regras, prazos e formalismos estabelecidos no
presente Diploma.

ARTIGO 10.2
(Contrato de Estagio Profissional)

1. Antes do inicio do estagio, a Entidade Empregadora e o Estagiario devem celebrar con-
trato de estagio profissional, reduzido a escrito, conforme modelo aprovado pela Entidade
Gestora, em observancia ao disposto na Lei Geral do Trabalho, do qual faz parte integrante o
plano individual de estagio, cuja adequacao constitui condi¢do para aprovacao da candidatura.

2. Ao Contrato de Trabalho Publico para efeitos de Estagios Profissionais nos érgdos, orga-
nismos e servicos da Funcdo Publica aplicam-se os mesmas regras, prazos e formalismos
contratuais com as devidas adaptacdes.

3. Durante a vigéncia do contrato de estagio, aplica-se ao Estagidrio o regime relativo a dura-
¢ao e horario de trabalho, descanso diario e semanal, feriados, faltas, bem como normas de
seguranca e saude no trabalho, nos termos aplicaveis a generalidade dos trabalhadores ou fun-
cionarios da Entidade Empregadora.

4. O Contrato de Estagio deve ser remetido, no prazo de 5 (cinco) dias apds a sua cele-
bracdo, ao Servico Publico de Emprego, em triplicado, para efeitos de visto, cabendo um
exemplar a este, outro a Entidade Empregadora e outro ao Estagiario, nos termos do presente
Regulamento.

ARTIGO 11.@
(Cessag¢do do Contrato de Estagio)
1. O Contrato de Estagio Profissional cessa nas seguintes situagdes:
a) Caducidade do Contrato de Estagio;
b) Desisténcia do Estagiario;
¢) Admissao do Estagidrio no quadro de pessoal permanente da Entidade Empregadora;
d) Rescisao do Contrato de Estagio.

2.Sempreque aBolsade Estagio cesse nas condicdes previstas no nimero anterior, a Entidade
Empregadora deve comunicar a ocorréncia, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, aos servigos
publicos de emprego da respetiva area de jurisdi¢ao, nos termos do presente Regulamento.
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3. A cessacao indevida da bolsa, quando imputavel a Entidade Empregadora, sujeita-a as

sancdes previstas no artigo relativo as penalizagGes.
ARTIGO 12.2
(Duragao do estagio)

1. O Estagio Profissional tem a duragao de 3 (trés) ou 6 (seis) meses.

2. E permitida uma Unica prorrogacdo para os estagios de 3 (trés) meses, por igual periodo,
mediante motivo devidamente justificado e autorizado pela Entidade Gestora.

3. Consideram-se motivos justificativos para a prorrogacao, designadamente:

a) Circunstancias imprevistas que dificultem a execuc¢do do Plano de Estagio;
b) Causas de natureza social relevantes, nomeadamente problemas de salde, transporte
ou necessidade de apoio técnico adicional.

4. O pedido de prorrogacao deve ser apresentado por escrito, ou por meio oficial disponi-
bilizado, com antecedéncia minima de 30 dias, em rela¢do a data prevista para a conclusdo do
estagio.

5. A Entidade Gestora deve pronunciar-se sobre o pedido no prazo maximo de 10 dias uteis,
confirmando ou recusando a prorrogagao, mediante fundamentagao expressa.

ARTIGO 13.@
(Certificagao)

No final do estagio, a Entidade Empregadora deve emitir um certificado comprovativo da
conclusao e da avaliagao final do estagio, conforme modelo aprovado pela Entidade Gestora.
ARTIGO 14.2
(Intransmissibilidade e incompatibilidades)

1. A Bolsa de Estagio Profissional e os respetivos subsidios sdo pessoais e intransmissiveis.

2. E vetado ao Estagiario a possibilidade de beneficiar, simultaneamente, de mais de uma
Bolsa de Estagio, independentemente da Entidade Promotora.

3. E igualmente vetado a Entidade Empregadora utilizar sucessivamente estagios profissio-
nais para suprir necessidades permanentes de trabalho.

CAPITULO Il
Intervenientes

ARTIGO 15.¢
(Entidades intervenientes)
Nas condi¢Ges previstas no presente Diploma, intervém no processo de organizacdo dos
Estagios Profissionais as seguintes entidades:
a) Entidade Gestora;
b) Entidade Recrutadora Unica;
¢) Servico Publico de Emprego;
d) Entidades Empregadoras;
e) Orientador de Estagio;
f) Entidades Parceiras.
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ARTIGO 16.2
(Entidade Gestora)

A Entidade Gestora do Programa de Estagios Profissionais compete:

a) Receber, analisar e decidir sobre as candidaturas das Entidades Promotoras e dos Esta-
giarios;

b) Aprovar os modelos de contrato, Planos de Estagio e respetivos formularios;

¢) Autorizar e supervisionar a celebracao dos Contratos de Estagio;

d) Acompanhar e avaliar a execuc¢do do Programa nos diferentes niveis territoriais;

e) Colaborar com as entidades competentes na aplicacdo das sangdes previstas, nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 17.2
(Entidade Recrutadora Unica)

A Entidade Recrutadora Unica, abreviadamente designada «ERU», é o servico publico res-
ponsavel pela gestdao dos processos de recrutamento e selec¢ao e quadros para a Administracao
Central do Estado e dos Institutos Publicos a quem compete:

a) Receber, avaliar, testar e seleccionar os candidatos para estagios nos érgaos, organis-
mos e servicos da Fungdo Publica;

b) Criar a Base de Dados da Bolsa de Candidatos a Estagiarios nos érgdos, organismos e
servicos da Fungao Publica;

¢) Disponibilizar o acesso a Base de Dados a Entidade Gestora do Programa de Estagios
Profissionais e a todas entidades publicas que pretendam realizar Estagios Profissio-
nais;

d) Colaborar com a Entidade Gestora do Programa de Estagios Profissionais na elaboracao,
aprovacao e implementacao dos modelos de contrato, Planos de Estagio e respetivos
formularios;

e) Colaborar com as entidades competentes na aplicacao dos incentivos e das sangdes
previstas, nos termos da lei.

ARTIGO 18.2
(Servigo Publico de Emprego)

O Servigo Publico de Emprego constitui um servigo de natureza indirecta, com fungdes téc-
nicas e operacionais de apoio a Entidade Gestora.

ARTIGO 19.2
(Entidades Empregadoras)

Compete as Entidades Empregadoras:

a) Apresentar candidaturas ao Programa de Estagios Profissionais, nos termos do pre-
sente Regulamento;

b) Celebrar os Contratos de Estagio e assegurar a concessao dos apoios definidos para os
Estagiarios;
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¢) Garantir a realizacao dos Estagios Profissionais, assegurando apoio técnico permanente
a aprendizagem e ao desempenho dos Estagiarios;

d) Elaborar e remeter a Entidade Gestora os relatérios de acompanhamento e avaliagao
dos estagios, de acordo com a periodicidade estabelecida;

e) Assegurar as condigdes técnicas, logisticas e humanas para a realiza¢gdo dos estagios,
conforme o plano aprovado;

f) Designar um Orientador de Estagio responsavel pelo acompanhamento do Estagidrio;

g) Promover a integragdao do Estagiario na entidade, garantindo a execugdo do Plano de
Estagio;

h) Efectuar pontualmente o pagamento da bolsa de estdgio, quando aplicavel.

ARTIGO 20.2
(Orientador de Estagio)

1. Cada estagio deve contar com um Orientador designado pela Entidade Empregadora,
com perfil de competéncias compativel com a drea do estagio, devendo manter vinculo labo-
ral com a referida entidade.

2. Compete ao Orientador de Estagio:

a) Elaborar, em articulagdao com a Entidade Empregadora, o plano individual de estagio,
de acordo com o perfil de competéncias exigido pelo posto de trabalho, sujeito a
aprova¢ao da mesma;

b) Acompanhar, técnica e pedagogicamente, o Estagidrio, avaliando o seu progresso e
desempenho face as actividades programadas;

¢) Transmitir, de forma progressiva, conhecimentos praticos e tedricos inerentes ao exer-
cicio da profissao;

d) Participar, sempre que solicitado, nas reunides convocadas pela Entidade Gestora, enti-
dades parceiras ou servicos locais de emprego;

e) Elaborar e remeter periodicamente a Entidade Empregadora os relatérios de acompa-
nhamento e avalia¢cdo do estagio sob a sua responsabilidade.

ARTIGO 21.¢
(Entidades Parceiras)

1. Podem assumir a qualidade de Entidades Parceiras:

a) Associacdes empresariais;

b) Associacoes profissionais;

¢) Associagdes sindicais;

d) Empresas;

e) Instituicdes publicas e privadas de ensino superior ou de formacao superior e técnico-
-profissionais;

f) OrganizacGes nao governamentais legalmente reconhecidas.

2. Compete as Entidades Parceiras:

a) Mobilizar e promover ofertas de estagios junto das Entidades Empregadoras;
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b) Prestar apoio técnico a Entidade Empregadora na instrugao do processo de candidatura,
incluindo a elaboracao de um Plano de Estagio e a definicao do perfil de competéncias
dos Estagiarios;

¢) Prestar auxilio as Entidades Empregadoras no acompanhamento e monitoramento dos
estagios.

ARTIGO 22.2
(Acompanhamento e supervisao)

1. Compete a Entidade Gestora o acompanhamento de estagios realizados e esta pode,
em qualguer momento, solicitar a Entidade Empregadora qualquer informacdo que considere
necessaria.

2.0 acompanhamento e supervisao dos estagios profissionais é da competéncia dos Servigos
Plblicos do Emprego.

3. O acompanhamento e supervisao pode ainda ser assegurado por via de estruturas ad hoc
criadas para o efeito, integrada pelas seguintes entidades:

a) Um docente universitario de reconhecido mérito, convidado pelo Titular do Departa-
mento Ministerial responsavel pela Area de Formaco Profissional, que a coordena;

b) Um representante do Departamento Ministerial responsavel pela Area de Formacdo
Profissional;

¢) Um representante do Departamento Ministerial responsavel pela Educacao, ligado ao
Ensino Técnico-Profissional;

d) Um representante das Ordens ou Associacdes Profissionais;

e) Um representante das Entidades Empregadoras;

f) Um representante das Entidades Sindicais.

ARTIGO 23.2
(Supervisdo local)

1. A estrutura ad hoc referida no artigo anterior pode ser replicada junto dos Servigos Locais
da Entidade Gestora.

2. O funcionamento das estruturas referidas no nimero anterior é definido por acto norma-
tivo do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Emprego e Formacao Profissional.

CAPITULO Il
Candidatura

SECCAO |
Candidaturas das Entidades Empregadoras

ARTIGO 24.2
(Requisitos das Entidades Empregadoras)
Constituem requisitos para se habilitar ao Programa de Estagio:
a) Acordo celebrado entre a Entidade Empregadora e a Entidade Gestora;
b) Possuir capacidade tecnolégica e condicdes logisticas para acolher Estagiarios.
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ARTIGO 25.¢
(Apresentac¢do da candidatura)

1. A apresentacdo das candidaturas deve ocorrer em periodos a definir pela Entidade
Gestora, devendo ser publicitados no portal desta.

2. As candidaturas podem ser abertas para programas de estagio especificos em funcao,
designadamente, da natureza e origem do seu financiamento.

3. As candidaturas ao Programa de Estagios Profissionais sdao apresentadas nos centros de
emprego da respectiva area de intervenc¢do ou nas entidades devidamente reconhecidas pela
Entidade Gestora, mediante preenchimento de formulario préprio a disponibilizar para o efeito.

4. O Servico Local da Entidade Gestora deve proferir decisdao no prazo maximo de 22 dias
Uteis a contar da data da recepcao da candidatura.

5. As Entidades Empregadoras devem, no prazo de 8 (oito) dias Uteis contados a partir da
data da assinatura do aviso de recepc¢ao da correspondente decisdao de aprovagao, assinar o
acordo referido no artigo anterior.

ARTIGO 26.2
(Duracdo do acordo de estagio)

O acordo de estagio entre as Entidades Gestora e Empregadora tem a duracdo de até

2 (dois) anos, podendo ser renovavel por igual periodo, caso nao haja manifestacdo das Partes.

SECCAO Il
Candidatura para o Estagio

ARTIGO 27.2
(Fases da candidatura)
As fases do processo de candidatura as Bolsas de Estagios Profissionais sdo as seguintes:
a) 1.2 fase — abertura e divulgacao das quotas de novas candidaturas as Bolsas de Esta-
gios Profissionais;
b) 2.2 fase — divulgacao das quotas por provincia em todo o Pais;
c) 3.2 fase — apresentacdo de candidaturas feita online;
d) 4.2 fase — avaliacao das candidaturas remetidas, pré-seleccdo e seleccdo dos candida-
tos;
e) 5.2 fase — assinatura do Contrato das Bolsas de Estagios;
f) 6.2 fase — processamento dos subsidios;
g) 7.2 fase — relatorio de avaliagdo final do processo e divulgagdo na imprensa.
ARTIGO 28.2
(Candidatura)
1. As candidaturas para os Estagios Profissionais devem ser anunciadas pelos Servicos Locais
da Entidade Gestora, através de programas especificos, contendo os seguintes elementos:
a) Sectores de actividade contemplados;
b) Objecto dos estagios;
c¢) Destinatarios dos estagios;
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d) Requisitos;

e) Periodo de realizacdo dos estagios;
f) Duracao de cada estagio;

g) Entidades envolvidas.

2. Os candidatos que retdinam as condicOes para se candidatarem ao Programa de Estagios
Profissionais, nos termos do presente Regulamento, devem inscrever-se por via do Portal de
Emprego indicado pela Entidade Gestora ou no centro de emprego da sua area de residéncia,
apresentando o respectivo curriculo que permita identificar com clareza o seu perfil.

3. As datas de abertura e encerramento dos periodos de candidatura de estagio, a realizar
anualmente, sao definidas por deliberacdo do Conselho de Direcgdo da Entidade Gestora e
divulgados no seu sitio electrénico.

4. Para além dos periodos de candidatura definidos anualmente, o referido Conselho pode
deliberar a abertura de periodos extraordinarios de candidatura para estagios e ofertas.

ARTIGO 29.2
(Seleccdo dos candidatos)

1. Aseleccao dos candidatos obedece ao seguinte procedimento:

a) O Servico Publico de Emprego procede a identificacdo e selecgao preliminar dos candi-
datos inscritos no Portal de Emprego, com base no perfil definido na oferta de estagio
apresentada pela Entidade Empregadora;

b) Apds a validacao da elegibilidade, o Servigo Publico de Emprego comunica a Entidade
Empregadora, através do Portal de Emprego, a lista dos candidatos;

¢) Compete a Entidade Empregadora realizar as entrevistas e efectuar a selec¢do final dos
candidatos, mediante aprovacao da Entidade Gestora.

2. A seleccdo final dos candidatos é da responsabilidade exclusiva das entidades empre-
gadoras.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as candidaturas podem igualmente ser
apresentadas nos Centros de Emprego ou submetidas através do Portal de Emprego, incum-
bindo a estes servigos encaminhar os candidatos para as Entidades Empregadoras com as quais
tenham celebrado acordo institucional.

ARTIGO 30.2
(Causas de indeferimento da candidatura)
Constituem causas de indeferimento da candidatura ao Programa de Estagios Profissionais:
a) A submissdo da candidatura fora do prazo fixado pela Entidade Gestora;
b) O incumprimento dos requisitos estabelecidos no presente Regulamento;
¢) A apresentacdo incompleta da documentacao exigida no processo de candidatura;
d) A prestacao de falsas declaragdes ou a apresentacdo de documentos falsos.
ARTIGO 31.¢
(Seguro de acidentes de trabalho)
1. O Estagidrio tem direito a beneficiar de um seguro de acidentes de trabalho que cubra os
riscos decorrentes da realizacdo do estagio.
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2. O seguro de acidentes de trabalho é da responsabilidade da Entidade Gestora.

SECCAO IlI
Pagamento da Bolsa de Estagio

ARTIGO 32.2
(Pagamento da Bolsa de Estagio)

O pagamento dos subsidios da Bolsa de Estagio Profissional é efectuado mensalmente,
mediante processamento por via bancdria.

ARTIGO 33.@
(Isengdo fiscal)

1. Os subsidios e Bolsas de Estagio, concedidos ao abrigo do presente Regulamento, estao
isentos de tributacdo fiscal, nos termos da legislacao em vigor.

2. Aisencao referida no nimero anterior aplica-se igualmente as contribuicdes sociais inci-
dentes sobre os montantes pagos aos Estagiarios, salvo disposicao legal expressa em sentido
contrdrio.

3. A Entidade Gestora deve articular-se com os servicos da Administracao Geral Tributaria
e da Seguranca Social, a fim de assegurar a correcta parametrizacdo e implementacdo da
isencao fiscal no Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado (SIGFE) ou em sistemas
equivalentes.

ARTIGO 34.2
(Cumulatividade e exclusdes)

O subsidio de Bolsa de Estdgio ndo é acumuldvel com outras prestagdes sociais de natureza

equivalente atribuidas pelo Estado para o mesmo fim.
ARTIGO 35.¢
(Suspensao dos pagamentos)

1. Os pagamentos as Entidades Empregadoras sao suspensos sempre que se verifiquem as
seguintes situacdes:

a) Falta de envio, dentro do prazo estipulado pela Entidade Gestora, dos relatérios men-
sais de efectividade e de prestacdo de contas;

b) Incumprimento do Acordo de Parceria;

¢) Omissdo da comunicacao a Entidade Gestora sobre mudancas de domicilio profissional.

2. Ndo ha lugar ao pagamento para as Entidades Empregadoras que sejam 6rgaos, organis-
mos e servicos da Funcdo Publica, inclusive para os érgdos do Estado que estdo fora do ambito
de actuacdo da ERU, tais como os Orgdos de Soberania, Orgdos de Defesa, Seguranca e Ordem
Interna e dos Orgdos e Servicos da Administracdo Local do Estado.

ARTIGO 36.2
(Sangoes)

1. As Entidades Empregadoras e os Estagidrios que, por ac¢do ou omissao, obtenham inde-
vidamente qualquer beneficio previsto no presente Diploma ficam obrigados a restituicao
integral dos valores recebidos, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar, civil e criminal,
nos termos da legislagao em vigor.
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2. Sem prejuizo de outras irregularidades de menor gravidade, consideram-se infracdes gra-
ves, a luz do presente Diploma, as seguintes:

a) A simulacao ou falsificacdo de dados nos processos de candidatura, execu¢do ou
reporte dos estagios;

b) A ndo realizacao efectiva do estagio, em desconformidade com o Plano de Estagio
previamente aprovado;

¢) A omissao de informacdes obrigatdrias a Entidade Gestora ou aos servicos publicos de
emprego.

3. As infracgdes previstas no nimero anterior sao punidas com coimas, determinadas e apli-
cadas pela Entidade Gestora, nos termos da Lei n.2 19/22, de 7 de julho — Lei do Regime Geral
das Contra-Ordenagdes.

4. O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente Diploma reverte-se em 60% para a
Entidade Gestora e 40% para o Orgamento Geral do Estado.

5. 0 incumprimento reiterado ou grave das obrigagdes previstas no presente Regulamento
pode ainda implicar:

a) A exclusao temporaria ou definitiva da Entidade Empregadora de futuros Programas
de Estagio;
b) A comunicagao dos factos a Procuradoria-Geral da Republica, sempre que existam indi-
cios da pratica de crime.
ARTIGO 37.2
(Processo técnico)

As Entidades Empregadoras devem organizar um processo técnico, contendo todos os

documentos comprovativos da execucao do Projecto de Estagios Profissionais, podendo este

ser mantido em suporte fisico ou digital.

CAPITULO IV

Financiamento

ARTIGO 38.2
(Fontes de financiamento das Bolsas de Estagio)
1. O Programa de Estagios Profissionais é financiado pelas seguintes fontes:

a) Dotacdes inscritas no Orcamento Geral do Estado;

b) Fundos publicos e receitas consignados as politicas de emprego e formacao profissio-
nal;

¢) Doacdes, contribuicdes ou financiamentos concedidos por instituicdes nacionais ou
estrangeiras;

d) Outros recursos que Ihe sejam atribuidos para o mesmo fim.
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2. Nos 6rgaos, organismos e servicos publicos, bem como nos demais entes publicos da
Administracdo Central e Local do Estado, o Programa de Estagios Profissionais é financiado
pelas:

a) Dotagdes inscritas no Or¢camento Geral do Estado provenientes dos Recursos Ordi-
narios do Tesouro (ROT) para a cobertura das despesas com pessoal, em func¢do do
quadro de pessoal;

b) Receitas Préprias (RP) consignadas para cobertura de despesas com pessoal, bens e
Servicos;

¢) Doacdes, contribuicdes ou financiamentos concedidos por instituicdes nacionais ou
organizacdes internacionais.

3. Para efeitos de implementac¢ao do disposto no n.2 2, os Departamentos Ministeriais res-
ponsaveis pelas Financas Publicas e pela Administracdo Publica, Trabalho e Segurancga Social
devem assegurar a correta parametrizacao do Sistema Integrado de Gestao Financeira do Estado
(SIGFE), bem como do Sistema de Gestdo Tributaria, da Administracdo Geral Tributaria (AGT)
e do Sistema de Gestdo da Proteccdo Social Obrigatéria, do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS), a fim de materializar a implementac¢ao do financiamento das Bolsas de Estagios,
assim como a isencao fiscal com base nas regras e critérios definidos no presente Diploma.

ARTIGO 39.¢
(Modo de financiamento)

1. O financiamento do apoio aos Estagios Profissionais, nos termos do presente Regulamento,
é assegurado pelas Entidades Empregadoras e pelas Entidades Parceiras, de acordo com as
condicdes a definir em contrato celebrado entre as Partes.

2. A Bolsa de Estagio Profissional pode ser parcialmente financiada pelo Estado, nas seguin-
tes condi¢des:

a) Para as Micro, Pequenas e Médias Empresas, o Estado comparticipa em 90% do valor
da bolsa;

b) Para as organizagGes sem fins lucrativos, o Estado financia 100% do valor da bolsa.

3. Nas empresas referidas na alinea a) do nimero anterior, o Estado comparticipa na totali-
dade das Bolsas de Estagio, nos seguintes casos:

a) Quando o Estagiario for do sexo feminino;

b) Quando o Estagiario for pessoa com deficiéncia;

¢) Quando o Estagidrio pertenca a grupos socialmente vulneraveis ou desfavorecidos.

4. As Empresas do Sector Empresarial Publico devem incorporar programas de estagios na
sua politica de responsabilidade social.

ARTIGO 40.2
(Beneficios fiscais)

O regime de beneficios fiscais a favor das Entidades Privadas e das empresas do Sector
Empresarial Publico que aderirem aos programas de estagios é estabelecido nos termos do
Cddigo dos Beneficios Fiscais.
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CAPITULO V
Disposicao Final

ARTIGO 41.2
(Legislacdo complementar)

Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros sectores, compete ao Departamento
Ministerial responsavel pela Administracdao do Trabalho aprovar as normas complementares
necessarias a execugao do presente Regulamento.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0522-B-PR)
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.2 1/26

de 7 de Janeiro

Havendo a necessidade de se homologar o Estatuto Organico da Universidade Lusiada de
Angola, em obediéncia ao prenunciado na alinea e) do artigo 18.2 do Decreto Presidencial
n.2 310/20, de 7 de Dezembro, que estabelece o Regime Juridico do Subsistema de Ensino
Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos do
artigo 137.2 da Constituicao da Republica de Angola, e de acordo com os n.”* 1 e 3 do Despacho
Presidencial n.2 289/17, de 13 de Outubro, conjugado com o n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto
Presidencial n.2 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.2
(Homologacao)

E homologado o Estatuto Organico da Universidade Lusiada de Angola, anexo ao presente
Decreto Executivo, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da aplicacdao e interpretacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema do
Ensino Superior.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacdo em Didrio da
Republica.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Outubro de 2025.

O Ministro, Albano Vicente Lopes Ferreira.



