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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 262/25

de 9 de Dezembro

Considerando que o Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de Dezembro, que estabelece o
Regime Juridico do Subsistema de Ensino Superior, definindo as regras sobre a sua organiza-
cao e funcionamento, os principios reitores e a relacdo de superintendéncia e de fiscalizagao
do Estado;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.2 256/21, de 21 de Outubro, que estabelece o
Paradigma de Organizagao dos Servicos das InstituicGes de Ensino Superior Publicas;

Havendo a necessidade de se proceder a alteracdao da tipologia da Escola Superior
Pedagégica do Bié para Instituto Superior Universitario, passando a denominar-se Instituto
Superior Universitario de Ciéncias da Educacao do Bié, bem como a aprovagao do respectivo
Estatuto Organico;

Atendendo ao disposto nos n.> 2 e 3 do artigo 25.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de
Dezembro, e do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto Legislativo Presidencial n.2 2/20, de 19 de Fevereiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 1 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagao)

E aprovada a alteracdo da tipologia da Escola Superior Pedagdgica do Bié para Instituto
Superior Universitario, passando a denominar-se Instituto Superior de Ciéncias da Educacao
do Bié (ISCED-Bié), bem como o respectivo Estatuto Organico, anexo ao Decreto Presidencial,
de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)
E revogado o Decreto Presidencial n.2 313/21, de 22 de Dezembro.
ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da aplicacdao e interpretacdao do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 3 de Outubro de 2025.
Publique-se.
Luanda, aos 28 de Novembro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
DA EDUCACAO DO BIE

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Definicao e natureza juridica)

O Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo do Bié, abreviadamente desighado por
ISCED-Bié, é uma pessoa colectiva de Direito Publico com a natureza de Instituto Publico e
classificado como estabelecimento publico, vocacionado para a formacao de quadros de nivel
superior para os diversos ramos do saber, no campo da educacao, da investigacao e da pres-
tacdo de servico a comunidade, dotado de personalidade juridica e que goza de autonomia
cientifica, pedagdgica, cultural, disciplinar, administrativa, patrimonial e financeira nos termos
da lei.

ARTIGO 2.2
(Missao)

O ISCED-Bié tem por missao o desenvolvimento de actividades de formacdo académica e
profissional de alto nivel, da investigacdo cientifica e da extensdo universitdria na Area das
Ciéncias da Educacao.

ARTIGO 3.2
(Ambito e sede)

O ISCED-Bié é uma Instituicao de Ensino Superior de ambito provincial e tem a sua sede na
Cidade do Cuito, Provincia do Bié.

ARTIGO 4.2
(Legisla¢do aplicavel)

O ISCED-Bié rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacdao aplicavel ao Subsistema de

Ensino Superior e demais legislacdes vigentes no ordenamento juridico angolano.
ARTIGO 5.2
(Atribuicoes)

O ISCED-Bié tem as seguintes atribuicGes:

a) Organizar e ministrar cursos conducentes a atribuicdo dos graus e titulos académicos
de licenciatura, mestrado e doutoramento e titulos de especialista, bem como outros
cursos ndo conferentes de grau, nos termos da lei;

b) Criar um ambiente académico propicio ao processo de ensino-aprendizagem;

¢) Realizar actividades extracurriculares de formacao profissional;

d) Realizar investigacdao cientifica e actividades de desenvolvimento tecnoldgico e de
apoio a inovacao, a difusdo e a transferéncia de conhecimento, bem como a valoriza-
¢do econdmica do conhecimento cientifico e tecnolégico;
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e) Realizar a extensdo universitaria numa perspectiva de prestacdo de servico a comuni-
dade, de valorizacdo reciproca e de apoio ao desenvolvimento;

f) Conservar e valorizar o seu patrimonio cientifico, cultural, artistico e natural;

g) Contribuir para a promocao e desenvolvimento do Ensino Superior no Pais, numa pers-
pectiva de desenvolvimento integral do homem);

h) Formar professores e outros profissionais de educacao, indispensaveis ao desenvol-
vimento do Pais, mediante uma instru¢ao académica que contemple os aspectos
cientificos, profissionais, éticos e civicos;

i) Fomentar a integracdo plena na comunidade angolana, mediante a realizacdo de estu-
dos sobre o contexto educativo provincial e nacional, visando preservar a cultura e a
identidade angolana;

j) Contribuir para a elevacdo do padrao do ensino ministrado, visando uma formacao
solida e altamente qualificada dos quadros, nos dominios técnico, cientifico, cultural
e humanistico;

k) Realizar a cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicbes
congéneres nacionais e estrangeiras e demais instituicdes vocacionadas para o desen-
volvimento da ciéncia e da tecnologia;

I) Contribuir, no ambito da sua actividade, para a cooperacao internacional e aproximacgao
entre 0s povos;

m) Assegurar a formagao humana, cultural, artistica, profissional, cientifica e técnica do
corpo docente;

n) Atribuir graus e titulos académicos;

o) Atribuir certificados e diplomas;

p) Atribuir graus e titulos honorificos;

g) Conceder equivaléncia de estudos para transferéncia académica por integracao cur-
ricular de candidatos provenientes de outras IES do Pais e do exterior;

r) Promover a mobilidade académica dos docentes, investigadores, técnicos administrati-
vos e discentes aos niveis nacional e internacional;

s) Garantir a observancia da liberdade académica, cientifica, cultural e tecnolégica;

t) Promover o espirito empreendedor na estruturacao dos planos curriculares na forma-
¢ao por si ministrada;

u) Acompanhar a insergdo dos seus diplomados no mercado de trabalho;

v) Criar um fundo destinado a captacao de recursos que contribuam para o desenvolvi-
mento da Instituicdao, nos termos da lei;

w) Criar incubadoras de empresas em dominio respeitante a sua actuacao;

x) Efectivar a colaboracdo intersectorial e multidisciplinar na definicdo das acgdes de for-
macao graduada, pés-graduada, de investigacao cientifica e de extensao universitaria;

y) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 6.2
(Superintendéncia)
O ISCED-Bié estd sujeito a superintendéncia exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior.
ARTIGO 7.2
(Autonomia)
1. No ambito da prossecucgao dos seus objectivos, o ISCED-Bié goza de autonomia cientifica,
pedagdgica, cultural, administrativa e patrimonial, financeira e disciplinar.
2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica, compete ao ISCED-Bié o seguinte:

a) Definir os seus objectivos no dominio pedagogico, cientifico e da extensdo universitaria;

b) Elaborar planos e programas de desenvolvimento nos dominios da formacao, da inves-
tigacdo cientifica e da prestacdo de servigcos a comunidade;

¢) Elaborar curriculos com base nas normas curriculares gerais;

d) Executar autoavaliacdo e criar as condi¢cdes necessarias para acolher as equipas de
avaliacdo externa, nos termos da lei, com vista a promocdo da qualidade dos servicos;

e) Realizar a avaliacdo de desempenho docente;

f) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Subsistema de Ensino
Superior a criagao e extingao de cursos superiores;

g) Propor ao Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Subsistema de Ensino
Superior a criagao e extingao de departamentos de ensino e investiga¢ao e de centros
de estudos e investigacao cientifica, nos termos da lei;

h) Realizar reformas curriculares aos planos de estudos dos cursos acreditados, nos ter-
mos da lei;

i) Definir métodos de ensino e de investigacdo, bem como de avaliagdao do processo de
aprendizagem;

j) Executar os programas de cursos previamente definidos e aprovados no plano de desen-
volvimentos institucional;

k) Realizar actividades de investigacao cientifica e culturais;

I) Desenvolver mecanismos de avaliagdo interna do desempenho do Instituto, com vista a
promogao da qualidade dos servigos;

m) Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de
ensino e de aprendizagem);

n) Definir metodologias e programas de investigacao cientifica e adapta-los as necessida-
des e exigéncias do desenvolvimento socioeconémico do Pais;

o) Elaborar e executar regularmente programas de superac¢ao docentes e dos investigado-
res afectos ao seu quadro de pessoal;

p) Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizacao da actividade docente e
de investigacdo cientifica;
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q) Proceder a realizacao de conferéncias com fins académicos ou pedagégicos, bem como
foruns, feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia e as tecnologias;
r) Estabelecer processos de avaliacdao de conhecimentos.
3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial, compete ao ISCED-Bié o seguinte:
a) Assegurar a gestdo e o normal funcionamento do Instituto;
b) Elaborar os seus estatutos, bem como regulamentos interno de funcionamento;
¢) Recrutar o corpo docente, os investigadores e o pessoal administrativo, bem como
impulsionar a sua formacao;
d) Promover a progressao na carreira de docentes e de investigadores, bem como o do
pessoal técnico e administrativo;
e) Definir o quadro de pessoal e promover a sua revisdo periddica, nos termos da legisla-
¢ao em vigor;
f) Recrutar e enquadrar o pessoal, fora do quadro do pessoal estabelecido, nos termos da
legislacao em vigor;
g) Nomear e exonerar os responsaveis pelas distintas areas de gestao do ISCED-Bié, nos
termos da legislacao em vigor;
h) Eleger os érgaos de gestdo singular do ISCED-Bié, assim como os seus orgaos de gestao
colegial, nos termos da lei;
i) Administrar e dispor livremente do patrimoénio posto a sua disposicdao, nos termos da
legislacao em vigor;
j) Adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento, nos
termos da lei;
k) Manter actualizado o inventario do seu patriménio e cadastrar todos os bens do domi-
nio publico ou privado do Estado que estejam ao seu cuidado.
4. No dominio da autonomia financeira, compete ao ISCED-Bié o seguinte:
a) Elaborar o projecto de orcamento e os planos anuais e plurianuais e submeté-los a
aprovacdo dos Orgdos de Superintendéncia;
b) Administrar o patrimdénio posto a sua disposi¢ao, nos termos da lei;
c¢) Aceitar subvencgGes e doagbes de entidades nacionais e estrangeiras ou ainda de orga-
nizacdes internacionais com base na legislacao em vigor;
d) Arrecadar as receitas provenientes de propinas, taxas e emolumentos de servigos,
estudos, consultoria e de projectos executados pelo ISCED-Bié, nos termos da lei.
5. No dominio da autonomia cultural, compete ao ISCED-Bié o seguinte:
a) Definir o programa de formacao e as iniciativas culturais;
b) Difundir a cultura cientifica, tecnoldgica, humanistica e artistica.
6. No dominio da autonomia disciplinar, incumbe ao ISCED-Bié prevenir e sancionar as
infraccdes disciplinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios e
demais agentes, nos termos da lei.
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ARTIGO 8.2
(Avaliagdo e garantia da qualidade)

1. O ISCED-Bié assegura a realizacao de processos de permanente avaliacao das suas acti-
vidades, unidades e servicos em articulacdo com as entidades competentes de avaliacao,
acreditacao e, ainda, através de mecanismos institucionais préprios de avaliacdo de desempe-
nho, obedecendo a principios e critérios de qualidade internacionalmente reconhecidos e, em
particular, na legislacao vigente no Subsistema de Ensino Superior.

2. O ISCED-Bié adopta, em todas as areas de actuacdo, praticas baseadas em sistemas de
gestao de qualidade, aferidas e validadas segundo padrdes internacionalmente reconhecidos.

3. Os resultados dos processos de avaliacdo sdo tidos em conta na organizacdo e funcio-
namento do Instituto e das Unidades Organicas que o compdem, na afectacdo de recursos
humanos e materiais e em decisdes de natureza estratégica, visando o desenvolvimento orga-
nizacional e do pessoal.

4. Os resultados da avaliagdo interna e externa reflectem-se na afectacao dos recursos e
na adopg¢ao de medidas de melhoria permanente da qualidade dos servicos prestados pelo
ISCED-Bié.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 9.2
(Organizagdo em geral)

O ISCED-Bié compreende os seguintes 6rgaos e servicos:
1. Orgdo Singular de Gest3o:

Presidente.
2. Orgdos Auxiliares do Orgdo Singular de Gest3o:

a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;

b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao.
3. Orgdos Colegiais:

a) Conselho-Geral;

b) Conselho de Direcgao;

¢) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagdgico.
4. Servigos Executivos:

a) Departamento dos Assuntos Académicos;

b) Departamento de Investigacao Cientifica, Inovacdao, Empreendedorismo e Pés-Gradua-

¢ao.

5. Servigos de Apoio Agrupados:

a) Departamento de Apoio a Presidéncia;

b) Secretaria-Geral;
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¢) Departamento de Recursos Humanos e Ac¢ao Social;
d) Departamento Juridico e de Intercambio;
e) Departamento da Gestao da Qualidade;
f) Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao;
g) Biblioteca Central.
6. Unidades Organicas de Ensino, Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento:
a) Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais;
b) Departamento de Ciéncias Sociais e Educacgao;
¢) Departamento de Linguas e Ciéncias Humanas;
d) Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento.
7.0s 6rgaos e servicos do ISCED-Bié organizam-se e funcionam de acordo com o disposto no
presente Estatuto, nos seus regulamentos internos e demais legislacdes aplicaveis.
8. Sao nulas as decisGes ou deliberacdes tomadas por qualquer dos érgaos do ISCED-Bié que
incidam sobre matérias estranhas as suas atribuicGes.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdo Singular de Gestdo
ARTIGO 10.2
(Presidente)
1. O Presidente é o Orgdo Singular de Gestdo que dirige, coordena e fiscaliza todas as acti-
vidades do ISCED-Bié.
2. No exercicio das suas fungdes, ao Presidente compete o seguinte:

a) Velar pela observancia da lei e dos regulamentos;

b) Responder perante o Departamento Ministerial, responsavel pela gestdao do Subsis-
tema de Ensino Superior, pelo funcionamento da Instituicdo;

¢) Representar a Instituicdo;

d) Dar cumprimento as orientagcdes emanadas pelo Departamento Ministerial responsa-
vel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior;

e) Comunicar ao Departamento Ministerial, responsavel pela gestdo do Subsistema de
Ensino Superior, todos os dados indispensaveis ao exercicio da superintendéncia;

f) Elaborar e submeter ao Departamento Ministerial, responsavel pela gestdo do
Subsistema de Ensino Superior, o projecto de orcamento anual e do Plano de Desen-
volvimento Institucional com base na politica do Estado para o Sector;

g) Propor ao Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Subsistema
de Ensino Superior os Orgdos de Gestdo Singular das Unidades Organicas do ISCED-
-Bié, ouvido o Conselho de Direcgao, quando ndo estejam reunidos os requisitos para
0 processo eleitoral nos termos da lei;
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h) Admitir e demitir o pessoal docente apds parecer vinculativo do Concelho Cientifico,
nos termos da lei;

i) Admitir e demitir o pessoal técnico administrativo nos termos da lei;

j) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e o pessoal técnico, bem como os
discentes nos termos da lej;

k) Submeter, conforme o caso, a apreciacao e pronunciamento do Conselho de Direcgao e
a aprovacao do Conselho-Geral o Projecto do Estatuto Organico do ISCED-Bié;

I) O Plano de Desenvolvimento Institucional e os relatérios de actividades e contas do
ISCED-Bié;

m) Submeter a aprovacdao do Conselho-Geral os projectos de regulamentos internos do
ISCED-Bié;

n) Presidir ao Conselho de Direc¢ao;

o) Coordenar a gestdo académica, administrativa e financeira, sem prejuizo da delegacao
de competéncias nos termos da lei;

p) Nomear, nos termos da lei, o juri para a prova publica de aptiddo pedagodgica e cienti-
fica dos docentes do Ensino Superior, apés parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

g) Nomear, nos termos da lei, o juri académico para as provas de pds-graduacdo, apos
parecer vinculativo do Conselho Cientifico;

r) Delegar aos 6rgaos de gestao das Unidades Organicas as competéncias que se tornem
necessarias a uma boa gestao;

s) Solicitar a avaliacdo do ISCED-Bié e prever ac¢des de aproveitamento dos resultados;

t) Velar pela formacdao e desenvolvimento profissional do corpo docente e do pessoal
técnico administrativo;

u) Submeter a homologacao do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do
Subsistema do Ensino Superior, apés a conclusdo do processo eleitoral, os Orgdos de
Gestdo Singular das Unidades Organicas e seus coadjutores;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11.2
(Provimento do Presidente)

1. O Presidente do ISCED-Bié é provido por eleicdo mediante processo eleitoral realizado no
Instituto ao qual se candidata e do qual seja o vencedor.
2. Os Vice-Presidentes devem constar do provimento eleitoral do candidato a Presidente.
ARTIGO 12.2
(Requisitos do Presidente)
Ocandidato aPresidente do ISCED-Bié deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter o grau académico de Doutor;
b) Ter avaliacdo de desempenho docente positivo;
¢) Estar numa das duas categorias de topo da classe professor ou da Classe de Investiga-
dor Cientifico;
d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servico docente no Subsistema de
Ensino Superior.
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ARTIGO 13.@
(Durag¢dao do mandato)

1. O mandato para o exercicio do cargo de Presidente tem a durac¢do de 5 (cinco) anos,
podendo ser renovado numa Unica vez nos termos da legislacdo em vigor no Subsistema de
Ensino Superior.

2. Em caso de grave violacao da legislacao vigente no Subsistema de Ensino Superior e
demais legislacdo aplicavel, o mandato do Presidente pode ser suspenso ou dado por findo,
nos termos da lei.

3. No caso da suspensdo ou fim de mandato do Presidente, o Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior deve garantir o funcionamento
do Instituto, através da nomeacao de uma Comissdao de Gestao, com vigéncia de até 6 (seis)
meses, até a eleicdo de um novo Presidente.

4. A demissdo do Presidente é extensiva aos Vice-Presidentes.

ARTIGO 14.2
(Incapacidade do Presidente)

1. Na situacdo em que se comprove a incapacidade do Presidente ou prolongada auséncia
do Presidente, assume as fung@es o Vice-Presidente para os Assuntos Académicos.

2. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 dias ou e em caso de vacatura, o Conselho
de Direc¢do deve pronunciar-se e recomendar ao Conselho-Geral do ISCED-Bié a criagdo de uma
Comissao de Gestao, devendo submeter a proposta ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Sistema de Ensino Superior que deve promover a realizagdao de um
processo eleitoral, num periodo de 6 (seis) meses.

ARTIGO 15.¢
(Regime de prestagao de servigo)

1. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes sao exercidos em regime de tempo inte-
gral e de exclusividade e sdao incompativeis com exercicio de fungdes em outras instituicdes de
ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares de cargos previstos no nimero anterior estdo dispensados da prestacdo de
servico docente sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que nao afectem o nor-
mal exercicio das suas fungdes.

SECCAO Il
Orgaos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo

ARTIGO 16.2
(Vice-Presidentes)
1. Sao coadjutores do Presidente do ISCED-Bié, nos termos do presente Estatuto, as seguin-
tes entidades:
a) Vice-Presidente para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Presidente para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao.
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2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Presidente do ISCED-Bié, em exercicio das
suas funcdes, pode orientar a realizacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores.
3. Os quadros propostos a Vice-Presidente devem reunir os seguintes requisitos:
a) Ter grau académico de Doutor;
b) Ter avaliacdo de desempenho positiva;
¢) Estar numa das 3 (trés) categorias de topo da Carreira no Ensino Superior ou na Carreira
de Investigador Cientifico;
d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacao de servigco do Centro no Subsistema de
Ensino Superior.

SECCAO IlI
Orgaos Colegiais

ARTIGO 17.2
(Conselho-Geral do ISCED-Bié)

1. O Conselho-Geral é o drgao representativo das diferentes classes da comunidade acadé-
mica do ISCED-Bié para a apreciacao e aprovacgao dos seus principais instrumentos de gestao.

2. O Conselho-Geral é constituido por 45 membros.

3. Adistribuicdao pelos membros deve obedecer ao seguinte critério:

a) 18 membros pertencentes a Carreira Docente do Ensino Superior;

b) 9 (nove) membros pertencentes a Carreira de Investigador Cientifico;

¢) 11 membros pertencentes as carreiras dos funciondrios nao docentes;

d) 5 (cinco) membros pertencentes a comunidade estudantil;

e) 2 (dois) membros cooptados da sociedade civil, externos a Instituicao, de reconhecido
mérito, com conhecimentos e experiéncia relevante para a Instituicao.

4. O Conselho-Geral é dirigido por um Presidente eleito pelos seus membros.

5. A eleicdo dos membros para o Conselho-Geral do ISCED-Bié faz-se de acordo com regula-
mento geral eleitoral das InstituicGes do Ensino Superior e demais legislacao aplicavel.

6.0 mandato dos membros eleitos ou cooptados é de 5 (cinco) anos, excepto o dos estudan-
tes que é de 2 (dois) anos, podendo apenas ser destituidos pelo Conselho-Geral do ISCED-Bié,
por maioria absoluta, em caso de grave infrac¢do, nos termos do seu regimento.

7. Os membros do Conselho-Geral do ISCED-Bié sdao independentes no exercicio das suas
funcdes, nao lhes sendo permitido representar interesses de grupo, nem sectoriais.

8. As deliberagdes do Conselho-Geral do ISCED-Bié sdo aprovadas por maioria simples dos
votos validamente expressos.

ARTIGO 18.2
(Competéncias do Conselho-Geral)
1. Ao Conselho-Geral do ISCED-Bié compete o seguinte:
a) Eleger e destituir o Orgdo Singular de Gestdo do ISCED-Bié, nos termos da lei;
b) Eleger o seu Presidente, nos termos da lei;
¢) Elaborar e aprovar o seu regimento;
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d) Apreciar o projecto do estatuto do ISCED-Bié;
e) Aprovar os regulamentos da Instituicdo de Ensino;
f) Aprovar as propostas de alteragdes aos estatutos;
g) Aprovar os relatdrios de actividade e de contas da Instituicdo;
h) Aprovar a proposta de orcamento;
i) Aprovar o plano de desenvolvimento da Instituicdo;
j) Deliberar sobre o relatério da avaliacdo da Instituicdo e sobre as orientacdes de apro-
veitamento dos seus resultados;
k) Propor ou autorizar a aquisicdo ou a alienagao de patriménio imobiliario da Instituicao,
bem como as operacgdes de crédito;
I) Deliberar sobre a destituicdo, exonera¢do ou suspensio do Titular do Orgdo de Gestao,
em caso de grave violacao da lei;
m) Apreciar e aprovar as propostas de criacao, transformacdo ou extingdo de Unidades
Organicas ou cursos;
n) Propor iniciativas necessarias ao bom funcionamento do ISCED-Bié;
o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Conselho-Geral pode solicitar pareceres a outros érgaos de natureza consultiva do
Instituto, das suas Unidades Organicas, em todas as matérias da sua competéncia.
ARTIGO 19.2
(Competéncias do Presidente do Conselho-Geral)
1. Ao Presidente do Conselho-Geral compete o seguinte:
a) Convocar e presidir as reunides;
b) Conferir posse ao Titular do Orgéo Singular de Gestdo do ISCED-Bié;
¢) Proceder as substituicoes devidas de membros do Conselho, sempre que se declare ou
verifique a existéncia de vagas, nos termos do presente Estatuto e do seu Regimento;
d) Designar o Secretario do Conselho-Geral que é responsavel pela elaboragdo e pelo
arquivo das actas das reunides, bem como pela tramitacdo da correspondéncia do
Conselho-Geral;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. Ao Presidente do Conselho-Geral é vedada a ingeréncia nas competéncias dos demais
drgaos do Instituto, ndo sendo da sua competéncia representar o Instituto, nem se pronunciar
em seu nome.
ARTIGO 20.2
(Reunides do Conselho-Geral)
1. O Conselho-Geral reune-se, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que for necessario, por iniciativa do seu Presidente, do Presidente da Instituicao ou
ainda de 2/3 dos seus membros.
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2. O Conselho-Geral pode convidar personalidades externas, designadamente gestores de
Unidades Organicas ou outras, para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade, mas
sem direito a voto.

ARTIGO 21.¢
(Conselho de Direcgdo do ISCED-Bié)

O Conselho de Direc¢do é um o6rgao colegial com caracter consultivo do Presidente do
ISCED-Bié e reune-se periodicamente para a apreciacao de matérias inerentes a gestao admi-
nistrativa, patrimonial e financeira da Instituicao.

ARTIGO 22.2
(Composicao do Conselho de Direcgdo)

O Conselho de Direccao integra as seguintes entidades:

a) Presidente que o preside;

b) Vice-Presidentes;

c) Titulares do Orgdo Executivo de Gestdo das Unidades Orgéanicas;

d) Titulares dos diferentes servigos integrados no ISCED-Bié;

e) Outros responsaveis do ISCED-Bié, nos termos definidos no Estatuto Organico;

f) Podem, ainda, participar nas sessdoes do Conselho de Direc¢ao, sem direito a voto,
outras entidades que o Presidente, por sua iniciativa ou por recomendacado dos res-
tantes membros do Conselho, entenda convidar.

ARTIGO 23.2
(Competéncias do Conselho de Direc¢do)

O Conselho de Direcgao do ISCED-Bié tem as seguintes competéncias:

a) Apreciar os projectos do orcamento do ISCED-Bié;

b) Pronunciar-se sobre a indica¢ao da proposta do Secretario-Geral do ISCED-Bié;

¢) Tomar conhecimento da dotacdo do Orgcamento Geral do Estado alocado ao ISCED-Bié;

d) Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da actividade no dominio
da formacao, da investigacdo cientifica e da extensdo universitaria, bem como todas
as liberalidades aceites pelo ISCED-Bié;

e) Apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional, de acordo com as linhas gerais de
orientacao da Instituicao;

f) Apreciar o relatdrio anual da actividade e contas do ISCED-Bié;

g) Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliacdo interna do ISCED-Bié;

h) Apreciar o relatério de avaliacdo do Instituto e as formas de aproveitamento dos seus
resultados;

i) Acompanhar a execu¢ao do orcamento;

j) Propor a criagao, modificacao ou encerramento de Unidades Organicas, bem como de
cursos, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Cientifico da respectiva Unidade
Organica, ou por iniciativa deste érgao;
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k) Apreciar as propostas sobre o nimero de vagas para cada curso de graduagdo e de
pés-graduacgao;
I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 24.2
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é um 6rgao deliberativo colegial de gestdo do ISCED-Bié, ao qual
compete apreciar, emitir pareceres e aprovar assuntos relacionados com area da investigacao
cientifica e da formacdo pds-graduada e de outros assuntos que lhe forem submetidos, nos
termos da lei.

2. O Conselho Cientifico retune-se ordinariamente 3 (trés) vezes por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario.

ARTIGO 25.¢
(Composicao do Conselho Cientifico)
1. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes membros:
a) 1 (um) Presidente;
b) 1 (um) Vice-Presidente;
¢) 1 (um) Secretario;
d) Docentes e investigadores cientificos com grau académico de Doutor;
e) Chefe do Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e
Pés-Graduacgao;
f) Os Presidentes dos Conselhos Cientifico-Pedagoégicos dos DEI;
g) Chefes dos Centros de Estudo e Investigacao;
h) Um representante dos docentes com o grau académico de Mestre.

2. O Presidente e o Vice-Presidente sao eleitos dentre todos os seus membros com o grau
de Doutor e com a categoria docente ou de investigador mais alta, por um escrutinio secreto
e maioria dos votos expressos para um mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por um igual
periodo, devendo, para o efeito, possuir o grau de Doutor, com mérito comprovado no seu
desempenho cientifico.

3. Podem, eventualmente, integrar o Conselho Cientifico outros docentes, investigadores
cientificos ou quaisquer outras personalidades de reconhecido mérito cientifico que, para o
efeito, sejam convidadas pelo Presidente do Conselho Cientifico, com direito ao uso da pala-
vra, mas sem direito a voto.

4. Salvo matérias de funcionamento ordinario da Instituicao, as deliberagdes do Conselho
Cientifico em matérias de estrutura e normativos entram em vigor apds a homologacdo pelo
Conselho-Geral da Instituicdo e sua respectiva publicacao.

ARTIGO 26.2
(Competéncias do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico tem as competéncias seguintes:

a) Aprovar o seu regulamento interno e propor alteracdes regulamento interno;
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b) Propor a criagao, modificacao ou a extin¢do de cursos;

¢) Aprovar os programas das disciplinas que constituem os planos curriculares dos cursos
e propor a sua reestruturacao;

d) Deliberar sobre a organizacdo e contetdo dos planos curricular e de estudos;

e) Pronunciar-se sobre avaliacdo do desempenho cientifico dos docentes;

f) Pronunciar-se sobre a aquisicao de equipamentos de apoio a actividade cientifica do
Instituto, bem como sobre a sua utilizacao;

g) Deliberar sobre a admissdo, demissao e mobilidade dos docentes e investigadores,
mediante proposta do Titular do Orgdo Executivo de Gestdo da Instituicdo, apds pare-
cer respectivo do Departamento de Ensino e Investiga¢ao, nos termos da lei;

h) Pronunciar-se sobre o processo de orientagao de trabalhos cientificos;

i) Propor ao Conselho-Geral a outorga dos titulos de Professor Emérito e de Doutor Hono-
ris Causa;

Jj) Pronunciar-se sobre cursos de superacao ou capacitacao dos docentes;

k) Estabelecer as linhas gerais de organizagao e orientacao cientifica de graduacdo e pds-
-graduacao dos Departamentos de Ensino e Investigacdao, bem como supervisionar a
sua execuc¢ao;

I) Analisar e provar os programas e relatérios das actividades cientificas;

m) Deliberar sobre a proposta de criagdo, funcionamento, alteracdo e extin¢cdo de cursos
de graduacgdo e de pds-graduacao de incidéncia académica e/ou profissional, bem
como de Centros de Investigacdo Cientifica;

n) Definir os critérios para a avaliacdo do desempenho dos docentes e dos investigadores;

o) Aprovar a distribuicdo das regéncias dos cursos e das unidades curriculares;

p) Adaptar as regras em vigor no Subsistema do Ensino Superior respeitantes a elabora-
¢ao e defesa de trabalhos de fim de curso, dissertacdes e teses;

g) Analisar e aprovar os projectos de investigacdo cientifica;

r) Apreciar e emitir parecer sobre a necessidade do enquadramento de docentes convida-
dos e professores visitantes;

s) Aprovar a admissdo de monitores, mediante proposta dos Departamentos de Ensino e
Investigacao;

t) Aprovar as candidaturas a Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica para a Car-
reira Docente e de Investigador do Ensino Superior;

u) Pronunciar-se sobre o «numerus clausus» para os cursos de pds-graduacgao;

v) Pronunciar-se sobre a actividade de supervisao e avaliacao institucional;

w) Pronunciar-se sobre os cursos de agregacao pedagdgica, capacitacao e aperfeicoa-
mento do pessoal docente da Instituicdo e de outras institui¢cdes afins;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 27.2
(Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagodgico é um érgao deliberativo do ISCED-Bié encarregue de apreciar,
emitir pareceres e aprovar questdes relacionadas com a Area Pedagdgica e Académica da
Instituicao.

2. O Conselho Pedagdgico retune-se ordinariamente, 3 (trés) vezes por ano, e, extraordina-
riamente, sempre que necessario.

3. O Conselho Pedagodgico é presidido pelo Vice-Presidente para os Assuntos Académicos e
é composto pelos seguintes membros:

a) Chefes do Departamento de Ensino e Investigacao;

b) Chefe do Departamento dos Assuntos Académicos;

¢) Chefes de Sec¢Ges dos DE;

d) Chefe da Seccdo de Gestdo Pedagdgica e Académica;

e) Chefe da Sec¢ao de Pratica Pedagdgica e Estagio Supervisionado;

f) Presidentes dos Conselhos Cientificos Pedagdgicos dos DEI;

g) Docentes e investigadores cientificos com grau académico de Doutor;

h) 1 (um) representante dos docentes com grau académico de Mestre, por cada DEI;

i) O Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto da Associacao dos Estudantes do Insti-
tuto;

Jj) 2 (dois) delegados, representante dos delegados da turma do Instituto.

4. O Conselho Pedagodgico pode constituir uma Comissdao Permanente para a analise e deli-
beracdo sobre assuntos correntes, nos casos em que a exigéncia do servico o determine.

5. As deliberacdes do Conselho Pedagégico entram em vigor apds a homologacdo pelo
Conselho-Geral da Institui¢do e a sua respectiva publicacao.

ARTIGO 28.2
(Competéncias do Conselho Pedagogico)
O Conselho Pedagogico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar, aprovar e propor alteragdes ao seu regimento;

b) Velar pelo comprimento do calendario do ano académico;

¢) Rever e propor alteragGes aos programas das unidades curriculares;

d) Estabelecer e supervisionar a execugao das linhas gerais de organizacdo e orientagao
académica e pedagogica;

e) Analisar e aprovar os relatérios das actividades académicas e pedagogicas;

f) Supervisionar a actividade pedagdgica dos diversos docentes, harmonizando-a no qua-
dro do Departamento e no quadro da Institui¢ao;

g) Supervisionar a actividade e o aproveitamento académico dos estudantes, visando
promover o sucesso, a exceléncia, o mérito e o espirito inovador;

h) Emitir pareceres sobre os regulamentos e instru¢Ges atinentes ao normal funciona-
mento das aulas e dos exames quer de frequéncia ou dos exames finais;

i) Apreciar e deliberar sobre iniciativas que visam apoiar os estudantes com fraco aprovei-
tamento académico;
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j) Aprovar iniciativas que visam enquadrar e oferecer novas perspectivas de evolucdo aos
estudantes de mérito;

k) Adaptar e velar pela execuc¢do do regime académico e do regime disciplinar dos discen-
tes em vigor na Instituicao;

I) Emitir pareceres sobre a propostas relativas a organizacdo didactica, audiovisual e
bibliografica dos cursos;

m) Apreciar e deliberar sobre a propostas relacionadas com a ac¢ao social destinada aos
estudantes;

n) Pronunciar-se sobre a actividade de inspecgao, supervisdo e avaliagao da Instituicao;

o) Aprovar e deliberar sobre os critérios e procedimentos de integracao curricular, com
vista o enquadramento de candidatos a outras especialidades ou provenientes de
outras IES nacionais ou estrangeiras;

p) Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncias de cursos ou unidades curriculares;

g) Deliberar sobre as normas inerentes as actividades do ensino extracurricular e de for-
macao profissional;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IV
Servico Executivo

ARTIGO 29.2
(Departamento dos Assuntos Académicos)

O Departamento dos Assuntos Académicos é o servico executivo que exerce a sua ac¢ao no
dominio da vida académica dos estudantes, da certificacdo de graus e titulos académicos, do
expediente e arquivo dos documentos respeitantes ao pessoal discente, ao qual compete:

a) Assegurar a gestao curricular dos cursos de graduagao;

b) Emitir os diplomas, os certificados dos cursos de graduacdo e pds-graduagao, bem
como as certificacdes de titulos honorificos;

¢) Organizar e tramitar os processos para emissao de diplomas e certificados requeridos
pelos estudantes;

d) Desenvolver e actualizar um sistema de gestdo académica e promover a sua correcta
exploragao;

e) Assegurar o processo de inscricao dos candidatos, do registo e da matricula dos estudan-
tes dos cursos ministrados no Instituto, bem como emitir e actualizar os respectivos
cartoes;

f) Criar, manter e actualizar os processos individuais e as fichas individuais dos estudantes;

g) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida académica dos estudantes e assegu-
rar a guarda das provas de avaliacao efectuadas, durante o ciclo formativo;

h) Propor um sistema de digitalizacao das provas efectuadas na Instituicdo;

i) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliagcdes dos estudantes;
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j) Recolher e conservar as pautas assinadas pelos docentes, bem como langar as notas nas
fichas académicas dos estudantes;

k) Emitir declaracdes e histéricos referentes a actividade académica dos estudantes;

I) Abrir livros de termos correspondentes a ciclos formativos com dados referentes aos
resultados da actividade académica desenvolvida;

m) Publicar e actualizar, em conformidade com o calendario académico, os avisos referen-
tes as datas de marcacGes de exames e provas de frequéncia e outras informacoes de
utilidade para os estudantes e docentes do Instituto;

n) Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos de concessao de
equivaléncia e de reconhecimento de habilitacdes académicas;

o) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e aproveitamento dos estu-
dantes, bem como a sua expedicdo as entidades competentes nos prazos previstos;

p) Organizar e implementar os horarios de atendimento ao publico na Area Administra-
tiva dos Servicos Académicos;

g) Avaliar o desempenho dos funcionarios sobre sua supervisao de acordo com as regras
e modelos definidos;

r) Inserir os estudantes em programas sociais;

s) Realizar acgBes socioeducativas de apoio aos estudantes;

t) Propor ao Presidente, em articulagdo com a Area Académica, programas de bolsas de
estudos a favor dos estudantes mais carenciados;

u) Interceder, em articulacio com a Area Académica, junto do INAGBE a inclusdo de
estudantes de mérito no Programa Nacional de Bolsa de Estudo e supervisionar o
desempenho dos bolseiros inscritos;

v) Propor um sistema de reconhecimento de mérito académico e cientifico dos estudan-
tes;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento dos Assuntos Académicos compreende a seguinte estrutura:
a) Seccao Pedagogica;
b) Seccao de Apoio ao Estudante.
3. O Departamento dos Assuntos Académicos é dirigido por um Chefe de Departamento e
cada Seccao por um Chefe de Secgdo nomeados por Despachos do Presidente.
ARTIGO 30.2
(Departamento de Investigacado Cientifica, Inova¢ao, Empreendedorismo e Pés-Graduagao)
1. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e Pds-
-Graduacdo é o servigo executivo que exerce a sua ac¢ao no dominio das politicas de estudos,
pesquisas e publicacbes, da avaliacao do perfil cientifico dos docentes e o seu desempenho no
ambito da formacdo pdés-graduada, ao qual compete:
a) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de pés-graduacao;
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b) Desenvolver e actualizar o sistema de gestdo cientifica da Instituicdo, promovendo a
sua correcta exploracao;

c¢) Aferir os critérios de actualizacdo cientifica e tecnoldgica dos programas das unidades
curriculares que compdem os planos de estudos dos cursos de pés-graduacao;

d) Manter actualizada a base de dados da trajectdria da actividade profissional, acadé-
mica e cientifica dos docentes e investigadores;

e) Compilar os programas e projectos de investigacdo cientifica em obediéncia aos crité-
rios da avaliacdao das carreiras docente e de investigacao;

f) Apreciar e emitir pareceres para a defini¢cdo e actualizacdo do «numerus clausus» para
cada curso de pés-graduacao;

g) Emitir parecer ser sobre a composicao do juri para defesas de trabalhos de pds-gradua-
¢ao;

h) Supervisionar a producdo e publicacdo dos editais de provas publicas dos cursos de
pds-graduacao;

i) Estabelecer estratégias e propor programas para promover a participacdo de estudan-
tes em Projectos de Extensdo Universitaria;

j) Incentivar a concepc¢ao de cursos profissionalizantes ndo conferentes de graus acadé-
micos;

k) Receber, instruir e encaminhar os processos de formacao dos docentes e investigadores;

I) Supervisionar o funcionamento dos cursos de pds-graduacao em conformidade com os
regulamentos e instrutivos especificos;

m) Apoiar iniciativas de empreendimentos de natureza académica, cientifica e de exten-
sao no processo de ensino e aprendizagem;

n) Definir estratégias para promover a participacao de estudantes na criagcao de empresas
inovadoras;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo e Pds-
-Graduagao compreende as seguintes estruturas:

a) Seccao de Investigacao Cientifica e Pés-Graduacao;
b) Seccao de Inovagao e Empreendedorismo.

3. O Departamento de Investigacdo Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo e Pds-
-Graduacado é dirigido por um Chefe de Departamento e cada sec¢ao por um Chefe de Secgao
nomeados por Despachos do Presidente.

SECCAO V
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 31.¢
(Departamento de Apoio a Presidéncia)
1. O Departamento de Apoio a Presidéncia tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar e controlar o plano de acgbes correntes, que sejam essenciais ao exercicio da
actividade gestora do Presidente;
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b) Assegurar a recepcao, registar, protocolar, classificar, fazer a triagem distribuir toda a
correspondéncia enviada ao ISCED-Bié, bem como a expedida por este e expedicdo de
toda a correspondéncia que tramita pelo Instituto;

c) Assegurar a catalogacdo, processamento, classificacdo, reproducdo e arquivo da
documentac¢ao da Presidéncia;

d) Conceber instrumentos de organizacao e controlo da execugao das tarefas administra-
tivas levadas a cabo em toda as areas e servigos da Instituicdo;

e) Organizar e executar os actos protocolares e cerimoniais que envolvem os distintos
orgaos e entidades em articulagao com a Secretaria-Geral;

f) Organizar todo o expediente relacionado com viagens oficiais promovidas pela Presi-
déncia em articulagdo com a Secretaria-Geral;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende na sua estrutura um Secretariado.

3. O Departamento de Apoio a Presidéncia é dirigido por um Chefe de Departamento e
o Secretariado dirigido por um Coordenador, equiparado a Chefe de Sec¢do, nomeados por
Despachos do Presidente.

ARTIGO 32.2
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral é o servico responsavel pela gestdo orcamental, financeira e patrimo-
nial, do planeamento, da manutencao de instalacdes e das infra-estruturas do fornecimento de
energia e de dgua, da higiene e da seguranca, do ambiente e outros suprimentos institucionais.

2. A Secretaria-Geral tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar o plano orcamental e infra-estrutural do ISCED-Bié;

b) Executar o orcamento, bem como movimentar e contabilizar as receitas e despesas,
nos termos da legislacao em vigor e das orientacGes metodoldgicas do Ministério das
Financas;

c¢) Fazer pagamentos e respectivos registos contabilisticos;

d) Controlar e zelar pelos bens patrimoniais;

e) Assegurar a prestacao de contas do Instituto, nos termos da lei;

f) Assegurar a aquisicao de bens e servicos necessarios ao financiamento do Instituto, em
conformidade com as normas e procedimentos legais em vigor;

g) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras, técnicas, materiais e logisticas, para
a realizacao de encontros de trabalho, seminarios, cursos e demais actividades analo-
gas promovidas pelo ISCED-Bié;

h) Assegurar os servicos de recepcdo, deslocacao e estadia de delegacbes, responsaveis,
outros quadros, nacionais e estrangeiros, em missao oficial do ISCED-Bié no interior e
no exterior do Pafis;

i) Velar pela manutencdo, controlo e adaptacdo dos bens materiais e patrimoniais da
Instituicao;
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j) Supervisionar, conceber e propor formas e procedimentos de trabalho que garantam o
cumprimento das obrigacoes do ISCED-Bié em matéria de apoio social aos estudantes
bolseiros, nos termos da legislacao em vigor;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria-Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Orcamento e Patrimodnio;

b) Seccao de Contratagao Publica;

¢) Seccao de Planeamento e Infra-Estruturas.

4. A Secretaria-Geral é dirigida por um Secretdrio equiparado a Chefe de Departamento e
cada Seccao por um Chefe de Secgdo nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 33.@
(Departamento de Recursos Humanos e Acg¢do Social)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Accdo Social é um drgao de apoio responsavel
pela gestao dos recursos humanos, da avaliacdo de desempenho do pessoal e das carreiras,
pelo apoio de caracter social, fomento de actividades culturais e desportivas, bem como pela
formacao e superacdo profissional dos funcionarios e técnicos administrativos e de apoio.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Acgao Social tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a gestao dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores administrativos e de
apoio, nos termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisao de contratos de pessoal administra-
tivo e de apoio, nos termos da lei;

d) Assegurar a celebracdo dos contratos individuais de trabalho, nos termos da lei;

e) Controlar a assiduidade do pessoal, como base para a elaboragdao dos mapas de efecti-
vidade e processamento dos vencimentos;

f) Propor a instrucdo de processos disciplinares e compilar os respectivos relatérios;

g) Criar, manter e actualizar os processos individuais do pessoal do quadro da Instituicao
e colaboradores;

h) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

i) Proceder a recepcao, registo, distribuicdo, saida e arquivo de documentacao e corres-
pondéncia da area;

j) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob sua orientagdo de acordo com as regras e
modelos definidos;

k) Supervisionar a avaliacdo do desempenho do pessoal dos distintos servicos da Institui-
¢ao e compilar os respectivos relatdérios;

I) Velar pela higiene e seguranca no trabalho de acordo com as regras estabelecidas pelo
ISCED-Bié, bem como as orientacdes do Orgdo de Superintendéncia;

m) Adoptar e implementar politicas de promocgao e apoio social ao pessoal do quadro;
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n) Executar as accdes referentes ao provimento, formacgao, aperfeicoamento e qualifica-
¢ao profissional e as transferéncias e promocao do pessoal;

o) Proceder ao levantamento de recursos humanos necessarios ao funcionamento do
ISCED-Bié;

p) Gerir as residéncias institucionais do ISCED-Bié destinadas aos estudantes, em articula-
¢ao com a Secretaria-Geral;

qg) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Recursos Humanos e Ac¢ao Social compreende as seguintes estruturas:

a) Sec¢do de Recursos Humanos;

b) Secgdo de Acgao Social.

4. O Departamento de Recursos Humanos e Acgdo Social é dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Secg¢do por um Chefe de Secgdo nomeados por Despachos do Presidente.
ARTIGO 34.2
(Departamento Juridico e de Intercambio)

1. O Departamento Juridico e de Intercambio é o servico de apoio técnico encarregue de
coordenar e realizar toda a actividade de assessoria em matérias técnico-juridicas e de estudos
nos dominios juridicos, regulamentar e contencioso, bem como apoiar a realizacdo das tarefas
nos dominios da cooperacao interna e externa.

2. O Departamento Juridico e de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria a Instituicdo em matérias juridico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo da legislacao relacionada com funcionamento
das IES no contexto angolano;

¢) Elaborar e cumprir internamente os instrutivos e disposicoes legais que influenciam o
exercicio de funcdes dos diversos érgaos do ISCED-Bié;

d) Emitir pareceres técnicos juridicos sobre matérias de que o ISCED-Bié seja parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natureza juridica respeitantes a missao e
atribuicdes do ISCED-Bié;

f) Elaborar propostas de acordos, contratos e outros instrumentos de obrigacao juridica
a serem rubricados entre o ISCED-Bié e outras instituicdes nacionais ou estrangeiras;

g) Emitir parecer sobre as propostas de cooperacdo de iniciativa de instituicdes nacionais
e estrangeiras;

h) Elaborar projectos de regulamentos e demais documentos de natureza juridica e admi-
nistrativa inerente aos funcionarios do ISCED-Bié;

i) Assessorar a prossecucdo de processos disciplinares instaurados aos trabalhadores,
bem como pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos apresentados;

j) Propor linhas orientadoras da politica de cooperac¢do e intercambio internacional e
submeté-las a apreciacdo do Presidente e a aprovacao do Conselho-Geral;

k) Elaborar propostas de acordos de cooperacao e memorandos de entendimento com
parceiros nacionais e internacionais;
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I) Avaliar periodicamente os acordos vigentes estabelecidos com outras instituicdes;

m) Recolher informacgGes actualizadas sobre a situacdo de docentes e investigadores, fun-
cionarios técnico-administrativos e de apoio, nacionais e estrangeiros, no quadro da
mobilidade em decorréncia de programas especificos de intercambio;

n) Aceder aos relatdrios de eventos técnicos e cientificos inscritos no ambito do intercam-
bio internacional em que o ISCED-Bié esteja vinculado;

o) Planificar e remeter os planos e relatérios de actividade a aprovacdo do Presidente;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Juridico e de Intercambio compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao Juridica;

b) Seccao de Intercambio.

4. O Departamento Juridico e de Intercambio é dirigido por um Chefe de Departamento e
cada Seccao por um Chefe de Secgdo nomeados por Despachos do Presidente.

ARTIGO 35.¢
(Departamento de Gestao da Qualidade)

1. O Departamento de Gestao de Qualidade é o servico de apoio agrupado encarregue de
gerir e desenvolver o processo de gestao da avaliacdo institucional e dos processos de gestao
de procedimentos no ambito da qualidade, bem como coordenar toda a producgdo estatistica
e realizar estudos adequados ao desenvolvimento institucional.

2. O Departamento de Gestdo de Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e supervisionar o processo de avaliacdo institucional interna;

b) Propor processos de garantia da qualidade para a gestdo, o ensino, a investigacao, a
extensdo universitaria e a avaliagdo institucional;

¢) Informar e promover a adesao as boas praticas do Subsistema de Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica do ISCED-Bié a participar do processo
de avaliacao institucional;

e) Consolidar, validar e encaminhar ao Presidente o Relatdério da Auto-Avaliacdo;

f) Divulgar os resultados da Auto-Avaliacao;

g) Propor processos e procedimentos que visem melhorar e garantir a qualidade do
ensino, da investigacao, da extensao e da gestao do Instituto;

h) Participar na elaboracao de propostas dos termos de referéncia para a avaliagao do
desempenho dos docentes, investigadores e do pessoal técnico-administrativo e de
apoio, nos termos da lei;

i) Participar na elaboracdo de propostas dos termos de referéncia para a avaliagao interna
e externa do Instituto;

j) Elaborar a proposta do manual de processos, probidade e procedimentos da Instituicdo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdao de Qualidade compreende a seguinte estrutura:

a) Secgao de Avaliagao;

b) Seccao de Estudos e Estatisticas.
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4. O Departamento de Gestdo da Qualidade é dirigido por um Chefe de Departamento e

cada Secgdo por um Chefe de Secgdo nomeados por Despachos do Presidente.
ARTIGO 36.2
(Departamento de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao)

1. O Departamento de Tecnologias de Informac¢do e Comunicagdo é o servico de apoio
agrupado responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manutengao dos sistemas de
informacdo, com vista a dar suporte as actividades de modernizacao e inovacao do ISCED-Bié.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo tem as seguintes
competéncias:

a) Coordenar a elaboracado e a implementacao do plano de tecnologias de informacao;

b) Conceber, adquirir ou desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacao nas
suas diferentes modalidades, observando os padrdoes dos manuais, documentos e
fluxos operacionais para o ISCED-Bié;

¢) Coordenar a elaboracdo do caderno de encargos, efectuar a selec¢do, instalagao e
manutencao de equipamentos de informatica ou de suporte nos varios érgaos do
Instituto;

d) Supervisionar a boa utilizacdo dos sistemas informaticos instalados, a sua rentabiliza-
¢do e actualizacdo, bem como velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

e) Estabelecer uma base de dados para a gestao da informacado estatistica do Instituto;

f) Supervisionar a optimiza¢do do uso dos recursos informaticos para garantir a explora-
cao eficiente e eficaz dos sistemas de informacao;

g) Assegurar o modelo de documentos institucionais que devem ser produzidos interna-
mente;

h) Assegurar a gestao, classificacdo e a organiza¢ao dos arquivos digitais, bem como a sua
conservacao;

i) Elaborar o Plano de Comunicacédo Institucional e de Imprensa;

j) Instalar e gerir o arquivo digital da documentacao, informacao e producao cientifica do
ISCED-Bié;

k) Recolher, seleccionar e divulgar as informacg@es relevantes e actividades do ISCED-Bié a
partir da documentacao oficial produzida pelas diferentes areas;

I) Proceder ao diagndstico da dimensao tecnoldgica do sistema de direc¢do, administra-
¢do, gestao e planificacao;

m) Participar da planificacdo periédica e estratégica do ISCED-Bié;

n) Elaborar a proposta do prospecto de apresentacao do ISCED-Bié, enquanto instrumento
definidor da imagem institucional;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Secgao de Tecnologias de Informagdao e Comunicagao;
b) Seccao de Comunicagao Institucional.
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4.0 Departamento de Tecnologias de Informagdao e Comunicagdo é dirigido por um Chefe de
Departamento e cada Secg¢do por um Chefe de Secgdo nomeados por Despachos do Presidente.
ARTIGO 37.2
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central é o servico de apoio agrupado encarregue de adquirir, preservar,
enquadrar e tratar metodolégica e tecnicamente o acervo bibliografico e documental da
Instituicdo, prestando apoio aos diferentes servicos e Unidades Organicas da Instituicao, ao
qual compete o seguinte:

a) Organizar o acervo bibliografico com base nas necessidades e exigéncia dos programas
curriculares das diferentes Unidades Organicas e assegurar a existéncia de um acervo
bibliografico de interesse geral e especializado;

b) Criar condigOes de acesso, consulta e seguranca do acervo bibliografico fisico e digital
por parte dos utentes;

¢) Catalogar os trabalhos de fim do curso, relatdrios, manuais, livros, dissertacoes, teses e
artigos cientificos da Instituicao;

d) Criar e manter, com o apoio do Departamento de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicagao, um repositério institucional;

e) Editar e divulgar material bibliografico de interesse para a Instituicdo;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. A Biblioteca Central compreende a seguinte estrutura:

a) Seccao de Documentacao Cientifica;

b) Seccdo de Edicao e Divulgacdo Cientifica.

3. A Biblioteca Central é dirigida por um Chefe de Departamento e cada Sec¢dao por um
Chefe de Sec¢ao nomeados por Despachos do Presidente.

SECCAO VI
Unidades Organicas de Ensino e Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento

ARTIGO 38.2
(Definicdo e estrutura)

1. As Unidades Organicas de Ensino, Investigacao Cientifica e Desenvolvimento compreen-
dem os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica, assim como os Centros de
Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento, aos quais compete a prossecucao das fungdes subs-
tanciais da Instituicao.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo Cientifica do ISCED-Bié sdo servigos
executivos permanentes vocacionados para o ensino, a investigacdo cientifica e a extensao
universitaria.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigacdo Cientifica do ISCED-Bié sdo dotados de
autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos da lei, do presente Estatuto e dos respectivos
regulamentos.
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4. Sem prejuizo do processo de desenvolvimento institucional e no ambito da sua missao, os
Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica do Instituto sdo estruturados em confor-
midade com as suas areas de conhecimento e especializacao.

5. Os Departamentos de Ensino e de Investigacao Cientifica sdo dirigidos por Chefes de
Departamento nomeados por Despacho do Presidente e dispdem dos recursos humanos e
materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

6. O ISCED-Bié integra igualmente, na sua estrutura organica, Centros de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento, em conformidade com a legislacdo vigente no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

7. Sem prejuizo para autonomia prevista no n.2 3 do presente artigo, compete ao Presidente
fiscalizar os actos dos Departamentos de Ensino e Investigacdo, nos termos da lei.

ARTIGO 39.¢
(Competéncias dos Departamentos de Ensino e de Investiga¢do Cientifica)
Na prossecucao dos objectivos a que se propde, aos Departamentos de Ensino e de
Investigacdo Cientifica, enquanto Unidades Organicas da Instituicdo, compete o seguinte:

a) Ministrar os cursos de graduac¢do e pés-graduacao aprovados legalmente;

b) Propor a contratacao, renovacao, alteracao ou rescisdao de contratos de docentes e de
investigadores cientificos;

¢) Propor adequacao curricular de planos de estudo e de programas das unidades cur-
riculares da respectiva area da investigacao;

d) Propor a distribuicdo do servico docente e assegurar o normal funcionamento dos
cursos e das unidades curriculares;

e) Propor sessdes de actualizacdo pedagodgica e cientifica dos docentes de conformidade
com os avancos da ciéncia e da tecnologia;

f) Supervisionar as actividades de ensino, bem como a efectividade do servico docente
em colaboracdo com a Area Académica e os Recursos Humanos;

g) Promover a investigacdo cientifica e a extensdo universitaria na sua Area de Conheci-
mento;

h) Supervisionar a implementacdo das politicas de ensino, investigacao e de extensao
universitaria definidas para a sua Area de Conhecimento;

i) Emitir pareceres sobre a atribuicdo de bolsas de estudo e dispensa de servico docente;

j) Propor projectos de investigacdo relacionados com a sua Area de Conhecimento e gerir
os recursos decorrentes dos respectivos contratos de investigacao e extensao univer-
sitaria;

k) Elaborar relatérios periddicos de actividades e de contas e expedir nos prazos previstos
e sempre que solicitados;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 40.2
(Centros de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento)

1. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento sdao Unidades Organicas que se
dedicam a investigacao cientifica associada a formacao nas diferentes areas do saber, visando
o desenvolvimento cientifico socialmente comprometido com os profissionais de ensino e
investigacao.

2. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento gozam de autonomia cientifica,
nos termos estabelecidos em regulamento préprio.

3. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento estruturam-se, funcionalmente,
numa ou mais linhas de investigacdo cientifica na Area das Ciéncias da Educacdo ou afins.

4. Os Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento sao dirigidos por um Chefe, equi-
parado a Chefe de Departamento de Ensino e Investigacao, docente da Classe de Professor ou
de Investigador Cientifico, que possua o grau de Doutor e com mérito comprovado pelo seu
desempenho cientifico.

5. Os Chefes dos Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento sdao, nos termos do
Estatuto, nomeados por Despacho do Presidente.

6. Os Centros de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento regem-se por um regulamento
proprio de conformidade com a legislacdo vigente no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 41.2
(Instrumentos de gestdo e de controlo)

i3

1. A gestao econdmica e financeira do ISCED-Bié é efectuada através dos seguintes
instrumentos:
a) Plano de desenvolvimento institucional;
b) Planos de actividade anual e plurianual;
¢) Orcamento anual;
d) Relatdrio anual de actividades;
e) Balanco de demonstracdo da origem e aplicagdo de fundos.
2. Os planos anuais e os respectivos orcamentos sao preparados para cada ano econémico,
nos termos da lei.
ARTIGO 42.2
(Execug¢ao do orgcamento)
A execucao do orgamento respeita a natureza e o montante das verbas previstas, devendo

as respectivas despesas ser cabalmente explicadas na apresentacao das contas do exercicio.



DIARIO DA REPUBLICA DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025 I SERIE, N.2 231 | 22505

ARTIGO 43.2
(Prestacdo de contas)

Anualmente, até 31 de Marco, sao elaborados os seguintes documentos de prestacdo de
contas reportados a 31 de dezembro do ano anterior:

a) Relatdrio do Presidente;
b) Balanco e demonstracao de resultados;
¢) Demonstracao de origem e aplicacdo de fundos;
d) Adicionalmente, podem ser elaborados outros documentos julgados pertinentes,
tendo em vista uma adequada a prestagdo de contas.
ARTIGO 44.2
(Receitas)
1. Constituem receitas do ISCED-Bié:
a) As dotacGes provenientes do Or¢amento Geral do Estado;
b) Os valores provenientes da prestacao de servicos pelas Unidades Organicas, nos ter-
mos da lei;
¢) Subsidios, subvencdes, com participacdes, doagdes, herancas e legados;
d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e propinas, nos termos da lei;
e) As verbas resultantes de contratos de prestacdo de servico no dominio do ensino, da
investigacdo e da extensdo universitaria;
f) Outras receitas que legalmente Ihe advenham.
2. A receita arrecadada d4 entrada na Conta Unica do Tesouro (CUT), mediante a utilizagdo
da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado (RUPE), nos termos da lei.
3. Os valores provenientes de financiamento externo a ser efectivado em contas particula-
res do ISCED-Bié em bancos comerciais, devidamente autorizadas.
4. A totalidade do valor da receita arrecadada é consignada ao ISCED-Bié, nos termos das
disposicdes legais em vigor.
ARTIGO 45.2
(Despesas)
Constituem despesas do ISCED-Bié:
a) Encargos decorrentes da sua organizagao e funcionamento;
b) Os subsidios, suplementos remuneratdérios com participagcées ou bonificagées que o
ISCED-Bié decida conceder, nos termos da lei;
¢) Encargos relativos a estudos, projectos e outros servigos a desenvolver no ambito da
sua actividade, nos termos da lei;
d) Outras devidamente aprovadas no orcamento e projectos da Instituicao.
ARTIGO 46.2
(Saldos apurados)
Os saldos apurados no final do ano econémico sdo apresentados ao Conselho de Direcgao
que os devem apreciar, devendo, a posterior, ser aprovados e homologados pelo Conselho-
-Geral do ISCED-Bié.
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ARTIGO 47.2
(Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, investigador e técnico administrativo e de apoio, bem

como seu modo de provimento é feito nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Simbolos e Distingdes

ARTIGO 48.2
(Simbolos, lema, distingGes, insignia, cores e trajes académicos)

O ISCED-Bié possui simbolos, lema, distingdes, insignia, cores e trajes académicos proprios,
que sao aprovados pelo Conselho-Geral, sob proposta do Presidente, ouvido o Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO 49.2
(DistingGes)

1. O ISCED-Bié pode atribuir, sob proposta do Presidente, distingbes, desde que aprovadas
pelo Conselho Cientifico, em conformidade com regulamento especifico.

2. Sao distingdes do ISCED-Bié as seguintes:

a) Medalha de ouro;

b) Medalha de prata;

¢) Titulo de Professor Emérito;

d) Titulo de Doutor Honoris Causa.

3. O titulo de Professor Emérito é concebido pelo Conselho Cientifico, mediante proposta
fundamentada do Departamento de Ensino e Investiga¢do, a professores aposentados que se
tenham distinguido no ensino ou na investigagao cientifica.

4. O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido pelo Conselho Cientifico, sob proposta do
Presidente, a eminentes personalidades nacionais ou estrangeiras exteriores a Institui¢do, que
se tenham distinguido pela sua actuagdo a favor da ciéncia, das letras, das artes ou da cultura
em geral.

5. Para efeito nodisposto no nimero anterior, deve ser elaborado um regulamento especifico.

ARTIGO 50.2
(Trajes académicos)

1. Os trajes académicos, bem como as insignias, sdo fixados pelo Conselho-Geral, devendo o
seu uso ser obrigatdrio em eventos solenes e sessdes de provas académicas do Instituto.

2. Os professores convidados de outras instituicdes tém a liberdade de usar as insignias e
trajes das suas instituicdes de origem.

3. Os docentes da Instituicao podem exibir as medalhas da sua Alma Mater.
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ARTIGO 51.¢
(Solenidade protocolar)
Sem prejuizo de outros actos, aprovados pelo Conselho-Geral, constituem solenidades do
ISCED-Bié:
a) A abertura e encerramento do ano académico;
b) As sessdes de outorga de diplomas e titulos honorificos;
¢) As tomadas de posse;
d) O dia da Instituicdo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 52.¢
(Inicio do funcionamento dos servigos)

O inicio de funcionamento dos diferentes Servicos Executivos e de Apoio Agrupados, bem
como dos Departamentos de Ensino e de Investigacdao que integram a estrutura interna do
ISCED-Bié, sdo determinados pontualmente, em consonancia com a implementac¢ao do Plano
de Desenvolvimento Institucional e do Orgamento Anual aprovado.

ARTIGO 53.¢
(Instituicdo dos orgaos)

O Presidente deve promover de forma diligente e com natureza prioritdria, junto do Conselho
de Direcgdo, as medidas necessarias para a realizagdo das primeiras reunides do Conselho-
-Geral que devem ocorrer até 60 dias apds a aprovagao do presente Estatuto.

ARTIGO 54.2
(Outras estruturas)

1. Em funcdo das necessidades, podem ser criados no ISCED-Bié laboratérios, oficinas ou
outras estruturas, por decisdo do Titular do Orgédo Singular de Gest3o.

2. A criacao das estruturas acima referidas deve obedecer ao estabelecido na legislacdo em
vigor no Subsistema de Ensino Superior e demais legislacao complementar.

ARTIGO 55.2
(Alteragbes ao Estatuto)

1. Sempre que as circunstancias o determinarem, o presente Estatuto pode ser revisto.

2. As propostas de alteracao do Estatuto podem ser apresentadas por qualquer dos mem-
bros dos érgaos colegiais do ISCED-Bié nos termos da lei.

ARTIGO 56.2
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal, o organograma dos 6rgdos e servicos do Instituto Superior de
Ciéncias da Educacao do Bié, bem como outros elementos conexos, constam dos Anexos |, Il,
I, IV do presente Estatuto, e que dele sdao parte integrante.
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2. Os anexos referidos no nimero anterior sdo os seguintes:
a) Anexo | — Quadro de pessoal do Regime Geral de Carreiras;

b) Anexo Il — Quadro de pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Supe-
rior;

¢) Anexo lll — Quadro de pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador Cienti-
fico;

d) Anexo IV — Organigrama.

ARTIGO 57.2
(Regulamentos)

Os regulamentos internos dos drgaos e servigos do ISCED-Bié sdo aprovados por Despacho
do respectivo Presidente, apds a aprovacao pelo Conselho-Geral.
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ANEXO |

Quadro de pessoal do Regime Geral do Instituto Superior de Ciéncias
da Educacao do Bié, a que se refere a alinea a) do n.2 2 do artigo 56.2
do presente Diploma

G d Nu de
rupoce Carreira Categoria/Cargo Especialidade do Profissional umero
pessoal Lugares
Org&o Singular Presidente 1
de Gestdo Vice-Presidente 2
Chefes de Departamento de Ensino e 1
| tiracs
Direcgdo ou vestigacdo
Chefia Chefe de Departamento 9
Chefe de Secglo 18
Assessor Principal Economia, Gestdo, Administragdo
— Publica e Empresas, Gestdo de Recursos
Primeiro Assessor Humanos, Sociologia, Psicologiado
Técnico Assessor Trabalho, Direito, Ciéncias Sociais e de
Superior Técnica Superior — - — Educagio, Ambientais, Relagies 60
p Técnico Superior Principal Internacionais, Biotecnologia, Politica,
Técnico Superior de 1.2 Classe Arquitectura, Engenharia Inform atica,
Contabilidade, Biologia, Quimica, Fisica,
Técnico Superior de 2.2 Classe Engenharia, Geologia, Oceanografia
Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe
Ciéncias Exactas, Fisica e Biologica,
L. L. Especialista de 2.2 Classe Contabilidade, Administragio Publica,
Técnico Técnica . .. O 15
Técnico de 1.2 Classe Ciéncias Economicas e Juridicas,
Informatica, Arquitectura, Engenharia
Técnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe Ciéncias Exactas, Fisica e Biologica,
Contabilidade, Administragdo Publica,
Técnico Médio Técnica Média Técnico Médio de 1.2 Classe ?An a. fida e’ .ITIII'IIS ra’;a.o ublica 40
Ciéncias Economicas e Juridicas,
Técnico Médio de 2.2 Classe Informatica
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial Administrativo
Administrativa Escolaridade exigida [
2.2 Oficial Administrativo
3.2 Oficial Administrativo
Motorista de Pesados Principal
Administrativo Motorista d
otorista de Motorista de Pesados de 1.2 Classe Escolaridade exigida; carta de condug8o 4
pesados
Motorista de Pesados de 2.2 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista d
T_i;:iioas € Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe Escolaridade exigida; carta de condug8o 4
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxili
_U)_u tar . Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe 4
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar d
U_XI tarde Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 8
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
Total 175
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ANEXO Il

Quadro de pessoal do Regime Especial da Carreira Docente do Ensino Superior
do Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo do Bié, a que se refere a alinea b)
do n.2 2 do artigo 56.2 do presente Diploma

Grupo de . . . Ndmero de
Pessoal Categoria Especialidade Profissional Lugares

Professor Catedratico

Professor Associado 3 .. . s .
Nivel académico exigido e especialidades ajustadas

Docente do aos planos curriculares de cada curso de graduagdo e

Ensino Superior Professor Auxiliar pos-graduagdo que sejam autorizados nos termos da 180
. lei
Assistente
Assistente-Estagiario
Total 180

ANEXO Il
Quadro de pessoal do Regime Especial da Carreira do Investigador Cientifico
do Instituto Superior de Ciéncias da Educagao do Bié, a que se refere a alinea c)
do n.2 2 do artigo 56.2 do presente Diploma

GF:::sDo:r Categoria Especialidade Profissional Nl::::r;:le

Investigador Coordenador

Nivel académico exigido, especialista em Gestdo de

Investigador Principal Ensino, Metodologia de Investigacio, Planeamento
Curricular, Extensdo Universitaria, estatistica de
Investigador Investigador Auxiliar Educagdo, Informatica, Sociologia, Psicologia, 30
Arquitectura e Urbanismo, Engenharia, Geologia,
Assistente de Investigac¢do Fisica, Quimica, Biologia, Oceanografia, Direito,

Biotecnologia, Matematica

Estagiario de Investigacdo

Total 30
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 357/25

de 9 de Dezembro

Tendo em conta a necessidade de atender as necessidades da economia real de Angola, com
a implementacdo de projectos e fornecimentos estratégicos que contribuam para o desenvol-
vimento econdémico e social do Pafis;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e don.2 6 do
artigo 125.2, ambos da Constituicao da Republica de Angola, conjugados com o artigo 3.2 e 0
n.2 2 do artigo 4.2 do Regulamento da Emissdao e Gestdo da Divida Publica Directa e Indirecta,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 164/18, de 12 de Julho, o seguinte:

1. E autorizada a celebracdo do Acordo de Financiamento, na modalidade de Revolving,
entre a Republica de Angola, representada pelo Ministério das Finangas, e 0 GEMCORP, no valor
global de USD 600 000 000,00 (seiscentos milhdes de ddélares dos Estados Unidos da América).

2. A Ministra das Financas é delegada competéncia, com a faculdade de subdelegar, para a
negociacao e assinatura do referido Acordo de Financiamento e de toda a documentagao rela-
cionada com o0 mesmo, em nome e representacao da Republica de Angola.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Despacho
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

4.0 presente Despacho Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Dezembro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(25-0526-A-PR)



