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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 202/25
de 4 de Novembro

Havendo a necessidade de proceder a adequacdao do Estatuto Organico da Empresa de
Limpeza e Saneamento de Luanda — ELISAL-E.P., ao modelo de organizac¢do e funcionamento
do Sector Empresarial Publico instituido pela Lei n.2 11/13, de 3 de Setembro — Lei de Bases
do Sector Empresarial Publico, e visando assegurar maior eficiéncia e eficacia na sua gestao;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4
do artigo 125.2, ambos da Constituicdao da Republica de Angola, conjugados com o n.2 1 do
artigo 41.2 da Lein.2 11/13, de 3 de Setembro, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico da Empresa de Limpeza e Saneamento de Luanda, Empresa

Publica, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual é parte integrante.
ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto n.2 55/04, de 17 de Agosto.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdao e aplicacdo do presente Decreto

Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.
Luanda, aos 28 de Outubro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA DE LIMPEZA E SANEAMENTO
DE LUANDA — EMPRESA PUBLICA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Denominagdo, natureza e dimensao)

1. A empresa denomina-se Empresa de Limpeza e Saneamento de Luanda — Empresa
Pablica «ELISAL-E.P.».

2. A ELISAL-E.P. é uma pessoa colectiva, de interesse estratégico, dotada de personalidade
juridica, autonomia financeira, administrativa, de gestdo e patrimonial.

3. Aduragdo da ELISAL-E.P. é por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.2
(Regime juridico)

A ELISAL-E.P. rege-se pelo presente Estatuto Organico e pela legislagdo aplicavel ao Sector
Empresarial Publico.

ARTIGO 3.2
(Sede e representacdes)

1. A ELISAL-E.P. tem a sua sede em Luanda, Bairro Vila Flor, Zona 19-S-3, Quarteirdao 7 (na Rua
da ex-Filda, n.2 19), Municipio do Cazenga.

2. O Conselho de Administracdo pode deliberar transferir a sede para qualquer outro local
dentro do Pais.

3. O Conselho de Administracdao pode igualmente estabelecer e encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegac¢des ou qualquer outro tipo de representacao, no Pais ou no estrangeiro, bem
como descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos, de acordo com as necessida-
des inerentes a sua actividade.

ARTIGO 4.2
(Objecto social)
1. AELISAL-E.P. tem por objecto principal a prestacao de servicos de:
a) Limpeza publica;
b) Recolha de residuos urbanos, solidos e liquidos, incluindo os derivados da industria
petrolifera;
¢) Gestao e tratamento de residuos sélidos urbanos, incluindo a comercializagdo de deri-
vados do tratamento de residuos;
d) Reciclagem e comercializacdo de produtos reciclados;
e) Reaproveitamento e implementacao da cadeia de valor de residuos, incluindo:
i. Limpeza dos 6rgdos de macro e micro drenagem;
ii. Combate aos vectores;
iii. Poda de arvores;
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iv. Capina;

v. Manutenc¢ao de sistemas de micro e macro drenagem;

vi. Estudo, projectos, fiscalizacdo, construcdo e exploracao de aterros sanitarios, esta-
coes de transferéncia de residuos sélidos;

vii. Limpeza de praias, mares e rios.

f) Fiscalizar e controlar o cumprimento da lei e das normas regulamentares e do cumpri-
mento das obrigacdes contratuais pelos operadores de limpeza e saneamento que
tenha subcontratado;

g) Seleccionar os projectos e parceiros nacionais e internacionais para a limpeza e sanea-
mento de Luanda e outros territérios em que tenha a sua actividade;

h) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e saide dos operadores de
limpeza e saneamento de que tenha contratado;

i) Defender o interesse publico no dominio da limpeza e saneamento de Luanda;

j) Promover investimentos publicos e privados no sector do saneamento e limpeza;

k) Criar e controlar uma base de dados sobre ocorréncias, volumes e focos de residuos
liquidos e sdlidos e seu tratamento;

I) Promover o desenvolvimento das comunidades nas areas dos projectos de limpeza e
saneamento.

m) Sensibilizar a sociedade sobre as regras adequadas para o tratamento de residuos;

n) Sensibilizar a sociedade sobre a importancia da preservacdao do meio ambiente;

o) Criar campanhas gerais de limpeza.

2. A ELISAL-E.P. pode ainda dedicar-se directa ou indirectamente a actividades comple-
mentares ou acessorias ao seu objecto social ou quaisquer outras actividades comerciais por
deliberagao do seu Conselho de Administracdo, sem prejuizo do que estiver especialmente
regulado na lei.

ARTIGO 5.2
(Execug¢ao do objecto social)

A ELISAL-E.P. pode transferir, por meio de acta deliberativa para alguma ou algumas das
empresas em que detenha a totalidade ou a maioria da participacao social, parte da execugao
das actividades constantes do seu objecto social, desde que autorizada pelo érgdo que supe-
rintende a sua actividade.

ARTIGO 6.2
(Participagdes, cooperagdo e integragao)

1. A ELISAL-E.P. pode, na prossecuc¢ao do seu objecto social, participar no capital de empre-
sas, constituir novas empresas e adquirir a totalidade ou parte do capital social de empresas
constituidas ou a constituir e sempre que detenha a totalidade ou a maioria do capital social
de tais empresas, deve estabelecer a coordenacdo, direc¢gdo econdmica, financeira e o desen-
volvimento empresarial.

2. A ELISAL-E.P. pode, nos termos da legislacdo aplicavel, estabelecer, com entidades nacio-
nais e/ou estrangeiras, as formas de coopera¢do que mais convenham a realiza¢dao do seu
objecto social.
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3. Na constituicao de empresas e agrupamentos empresariais, a ELISAL-E.P. deve observar
os principios da especialidade e da integracao vertical, devendo as empresas assim constitui-
das ou agrupadas manter a sua personalidade juridica.

ARTIGO 7.2
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da ELISAL-E.P. é de Kz: 1 000 000 000,00 (mil milhGes de Kwanzas)
efectivamente realizado, nos termos da lei.

2. As alteracBes ao capital estatutario sdo propostas pelo Conselho de Administracao ao
organismo competente, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e publicadas na Il Série do
Didrio da Republica.

ARTIGO 8.2
(Superintendéncia do Estado)

1. Aiintervencao do Estado na ELISAL-E.P. é exercida pelos 6rgaos competentes, nos termos
da Lei de Bases do Sector Empresarial Publico e demais legislacdo aplicavel.
2. A superintendéncia da ELISAL-E.P. compete ao Governador Provincial de Luanda.

CAPITULO I
Orgéos
SECCAO |
Orgaos Sociais
ARTIGO 9.2
(Orgdos)
1. AELISAL-E.P. tem os 6rgaos seguintes:
a) Conselho de Administracao;
b) Conselho Fiscal.
2. 0 Conselho de Administracdo é o 6rgdo a quem, com os mais amplos poderes dentro dos
limites da lei e do presente Estatuto, compete a gestao e administracdao da ELISAL-E.P.
3. O Conselho Fiscal é érgdo de fiscalizagcdao da empresa.

SECCAO Il
Conselho de Administracao

ARTIGO 10.2
(Composicao)
O Conselho de Administracdo é composto por 5 (cinco) membros, sendo um deles o seu
Presidente, e sao nomeados e exonerados pelo Governador Provincial de Luanda.

ARTIGO 11.2
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administracao tem a dura¢ao de cinco anos,
renovavel por uma ou mais vezes.
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2. Os membros do Conselho de Administragdo mantém-se em fungbes até a tomada de
posse dos hovos membros.
ARTIGO 12.2
(Competéncias)
1. Ao Conselho de Administracao compete o exercicio de todos os poderes necessarios para
assegurar a gestao e desenvolvimento da empresa e administracao do seu patriménio.
2. Ao Conselho de Administracao compete, designadamente:

a) Aprovar as politicas de gestao da empresa;

b) Aprovar os planos de actividades, financeiros, anuais, plurianuais e os orcamentos
anuais, bem como proceder as necessarias alteragcées ou actualiza¢des desses planos;

c) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa ou passivamente;

d) Aprovar os relatérios e contas anuais e submeté-los a homologacao das entidades
competentes;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento do Conselho de Administracao;

f) Aprovar a organizacao técnico-administrativa da empresa e as normas de funciona-
mento interno;

g) Deliberar sobre a participacdo ou cooperagao com outras empresas, bem como o exer-
cicio de novas actividades ou a cessacdo das existentes, nos termos da legislacdo em
vigor;

h) Aprovar os representantes da ELISAL-E.P. nos érgdos de gestdo, direc¢ao e/ou controlo
das empresas e agrupamentos empresariais em que a ELISAL-E.P. participe, sob pro-
posta do Presidente do Conselho de Administracao;

i) Definir a forma de articulacdo e cooperacao entre a ELISAL-E.P e as empresas participa-
das;

j) Aprovar a aquisicao e a alienacdo de bens e de participagdes financeiras, quando as
mesmas nao estejam previstas nos orgamentos anuais aprovados, e dentro dos limi-
tes definidos pela lei ou pelo Estatuto;

k) Deliberar sobre a contratacdo de empréstimos de curto, médio ou longo prazos;

I) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

m) Submeter a aprovacao ou autorizacao dos érgaos afins os actos e documentos que,
nos termos da lei ou do estatuto, o devam ser;

n) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto social da empresa;

o) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.@
(Delegagao de poderes)
1. O Conselho de Administracdao pode, dentro dos limites legais e estatutarios, delegar algu-
mas das suas competéncias a um ou mais dos seus membros, através de:
a) Designacdo de Administradores-Delegados;
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b) Nomeacao de responsaveis;

¢) Procuracdo para actos especificos.

2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica o direito de avocacdo das competéncias
delegadas.

ARTIGO 14.2
(Pelouros)

1. Os pelouros dos Administradores sao os definidos no acto de nomeacgao, os quais corres-
pondem a uma ou mais areas de actividades da empresa, visando a necessaria desconcentragao
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

2. Compete, especialmente, aos Administradores, nos termos do nimero anterior:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas e zelar pela correcta aplicagdo das deli-
beracdes do Conselho de Administracao;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor medidas tendentes a maximizagao
dos rendimentos e outras que entendam convenientes;

c¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam atribuidas pelo Conselho de Adminis-
tracao.

3. O incumprimento das tarefas de cada pelouro sdo, para todos os efeitos, consideradas
como responsabilidade do Administrador responsavel.

4. Anualmente é aprovado o plano de trabalho com as métricas de avaliacdo do cumpri-
mento das deliberacbes para efeito de avaliacdo do desempenho dos membros do Conselho
de Administragao.

ARTIGO 15.¢
(Presidente)

O Presidente do Conselho de Administracao tem as competéncias seguintes:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa ou passivamente;

b) Coordenar as actividades da empresa;

¢) Propor e executar os instrumentos de gestao previsional, bem como os regulamentos
internos que se mostrem necessarios ao funcionamento da empresa;

d) Coordenar a elaboracdo, nas datas estabelecidas na lei, dos relatérios de actividades e
de contas anuais respeitantes ao ano anterior, submetendo-os ao Conselho de Admi-
nistracao;

e) Submeter aos 6rgaos de fiscalizacdao, supervisao e superintendéncia o relatério e as
contas anuais, devidamente instruidos com o parecer do Conselho Fiscal, Auditor
Externo e aprovado pelo Conselho de Administracao;

f) Convocar e dirigir as reunidoes do Conselho de Administragao;

g) Propor ao Conselho de Administracao da ELISAL-E.P. a nomeacao, reconducdo e exo-
neracao dos representantes da ELISAL-E.P. nos érgaos de gestao de outras empresas;

h) Dirigir a execu¢ao de todas as actividades da ELISAL-E.P. e zelar pelo cumprimento das
leis e orientagOes de politica ambiental emitidas pelos 6rgdaos competentes;
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i) Nomear e exonerar os directores e chefes de 6rgaos e unidades;

Jj) Admitir e demitir, nos limites estabelecidos na lei, os trabalhadores da ELISAL-E.P;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores afectos a ELISAL-E.P,;

I) Elaborar e propor ao érgao de superintendéncia, para aprovacgao, apés aprovacao do
Conselho de Administracao, projectos de regulamentos internos e demais diplomas
legais necessarios ao bom funcionamento da ELISAL-E.P;

m) Delegar poderes que julgar conveniente;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.2
(Reunides)

1. 0 Conselho de Administracdo retune-se, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordina-
riamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido do Conselho
Fiscal ou da maioria dos seus membros.

2. 0 Conselho de Administracao sé pode deliberar validamente, estando presente a maioria
dos seus membros em exercicio de fun¢des e por maioria simples de votos.

3. Das actas das reunides do Conselho de Administracao podem extrair-se deliberagcdes que
sao assinadas pelo Presidente do Conselho de Administracdao e demais Administradores.

4. 0 Conselho de Administragao pode deliberar validamente por escrito e sem se reunir, nos
termos do seu regulamento de funcionamento.

5. No caso previsto no niumero anterior, as deliberagées sao validas se aprovadas e forma-
das por maioria simples dos membros do Conselho de Administra¢ao dentre os quais, o seu
Presidente.

ARTIGO 17.2
(Participagdo)

1. Podem estar presentes as reunides do Conselho de Administracdo, porém, sem direito
a voto, os membros do Conselho Fiscal ou outras individualidades especialmente convidadas
para o efeito.

2. E obrigatéria, sempre que indicado pela ELISAL-E.P., a presenca dos responsaveis e
representantes das empresas ou agrupamentos empresariais em que a ELISAL-E.P. participe
maioritariamente, na aprecia¢ao dos seguintes assuntos:

a) Planos e orcamentos plurianuais e respectivo programa de investimentos;

b) Planos e orcamentos anuais e respectivo programa de investimentos;

c¢) Relatdrios e contas;

d) Outros assuntos de interesse geral para a ELISAL-E.P., empresas e agrupamentos
empresariais em que participe.

ARTIGO 18.2
(Forma de obrigar a ELISAL-E.P.)

1. A ELISAL-E.P. obriga-se perante terceiros pelos actos praticados em seu nome pelo
Conselho de Administragao ou por qualquer mandatdrio deste legalmente constituido e den-
tro dos poderes fixados no respectivo mandato.
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2. A empresa obriga-se pelas assinaturas seguintes:
a) Do Presidente do Conselho de Administracdo;
b) De dois Administradores;
¢) De um Administrador, quando haja delegacao expressa do Conselho de Administracao
para a pratica de determinado acto;
d) De mandatario constituido no ambito do mandato.
3. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um Administrador.

SECCAO IlI
Conselho Fiscal

ARTIGO 19.2
(Composicao)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo e controlo da actividade da ELISAL-E.P., com-
posto por 3 (trés) membros, nomeados por Despacho Conjunto do Governador Provincial de
Luanda e do Ministro das Financas.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designacdo consta do acto de nomeacao, é o
Presidente, sendo Vogais os outros 2 (dois).

3. O Presidente é proposto pelo Ministro das Financas e os Vogais sdo propostos pelo
Governador Provincial de Luanda.

ARTIGO 20.2
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a duracdo de 5 (cinco) anos, renovavel
por uma ou mais vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser suspenso ou revogado, por
razGes devidamente fundamentadas, por Despacho Conjunto do Ministro das Financas e do
Governador Provincial de Luanda.

ARTIGO 21.¢
(Competéncias)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas reguladoras das actividades da empresa;

b) Emitir parecer sobre o orcamento e as operagdes financeiras da empresa;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a empresa ou por ela detidos, como
garantia, depdsito ou a qualquer titulo;

d) Emitir, em data legalmente estabelecida, pareceres sobre os documentos de prestacao
de contas da empresa, designadamente, o relatério e contas de exercicio;

e) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa conduzem a uma correcta avaliagcdo do patriménio e dos resultados;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pelos érgaos de
gestao da empresa;
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g) Proceder a verificacdo regular dos fundos e valores patrimoniais existentes e fiscalizar
a escrituragao da contabilidade da empresa;

h) Elaborar relatérios anuais sobre a sua acg¢ao de fiscalizagcdo e submeté-los a aprovacgao
do Ministro das Finangas e do Governador Provincial de Luanda;

i) Participar aos 6rgaos competentes qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

j) Solicitar a convocagdo de reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo, sempre
que o entenda conveniente;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos no prazo de 30 dias, contados a par-
tir da data da recepg¢ao dos documentos que |he d3o suporte.

3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desempenho das suas competéncias, o
Conselho Fiscal pode fazer-se assistir por auditores externos contratados pela empresa para o
efeito.

ARTIGO 22.2
(Reunides e deliberagdes do Conselho Fiscal)

1.0Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, umavez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou solicitacdao fundamentada de
qualquer dos Vogais.

2.0 Conselho Fiscal pode, mediante solicitacao do seu Presidente, reunir-se com o Conselho
de Administracdo, sempre que o julgue necessario ou a convite do Presidente deste 6rgao.

3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na presen¢a da maioria simples dos
seus membros em exercicio de fungdes.

4. As deliberacdes sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
Presidente ou quem o substituir voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

5. 0Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em assuntos em que tenham, por conta
propria ou de terceiros, interesses em conflito com a empresa.

6. De todas as reunifes sao lavradas actas, em livros préprios, que sdo assinadas obrigato-
riamente, por todos os membros que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;
b) A simula das discussdes;
c¢) As deliberacdes tomadas;
d) Os votos vencidos, quando existam.
ARTIGO 23.2
(Incompatibilidades)

1. Nao podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal da empresa:

a) Os que exercem fungdes de gestao na empresa ou as tenham exercido nos 2 (dois) anos
precedentes;
b) Os que prestam servigos remunerados com caracter permanente a empresa;
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¢) Os que exercem fungBes de gestdo em empresas ou sociedades concorrentes ou em
relacao de grupo ou parceiras de projectos comuns;

d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos ou inibidos do exercicio de fungées
publicas;

e) Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pessoas impedidas nos termos das
alineas a), b) e c).

2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas alineas do nimero anterior implica
caducidade da nomeacao.

3. A nomeacao de qualquer membro do Conselho Fiscal da empresa, para o exercicio de
funcdes de direccao na empresa, implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeacao
como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 24.2
(Poderes dos membros)

Para o desempenho estrito das suas fungdes, os membros do Conselho Fiscal podem, con-
junta ou separadamente:

a) Obter dos servicos competentes a apresentacdo, para exame e verificacdo, dos livros,
registos e outros documentos da empresa, bem como verificar a existéncia de quais-
quer valores, nomeadamente, dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos 6rgdos de gestdo ou de qualquer dos seus membros as informagdes ou
esclarecimentos sobre a actividade e funcionamento da empresa ou sobre qualquer
dos seus negdcios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdes com ou por conta da empresa, as
informagdes de que necessitem para esclarecimento dessas operagdes;

d) Assistir, sempre que julgue conveniente, as reunides do Conselho de Administragao.

ARTIGO 25.¢
(Deveres dos membros)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizacdo consciente e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhecimento em razdo das suas fungdes
ou por causa delas, sem prejuizo da obrigacdo de participar, as autoridades compe-
tentes, os factos ilicitos de que tenham conhecimento;

¢) Informar ao Conselho de Administragao sobre todas as verificagoes, fiscalizagtes e dili-
géncias que tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar as entidades competentes sobre qualquer irregularidade e inexactidao verifi-
cadas e sobre os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e assistir as reunides conjuntas para as quais
sejam convocados ou em que se apreciem as contas dos exercicios.
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2. E proibida a divulgacdo, pelos membros do Conselho Fiscal, de segredos comerciais
ou industriais da empresa de que tenham tomado conhecimento no desempenho das suas
funcdes.

ARTIGO 26.2
(Obrigacoes da ELISAL-E.P.)

A ELISAL - E.P. tem a obrigacao de por a disposicao do Conselho Fiscal os meios de trabalho,
nomeadamente, instalagdes e material de expediente adequados ao desempenho das suas
funcdes.

CAPITULO Il

Gestao Patrimonial
ARTIGO 27.2
(Principios de gestdo)

1. A gestdo da ELISAL-E.P. deve assegurar que os recursos financeiros, materiais e humanos
de que dispGe sao geridos de forma eficiente e sem desperdicios, devendo sempre adoptar ou
propor as solugdes organizativas e os métodos de gestao que representem o menor custo na
prossecucao eficaz dos seus objectivos.

2. A ELISAL-E.P. deve observar os principios de gestao seguintes:

a) Gestdo de bens e servicos com qualidade comprovada;
b) Eficiéncia econémica;
¢) Gestao por objectivos ou pelo valor;
d) Eficacia.
ARTIGO 28.¢
(Regras de gestdo)

1. A gestdo da ELISAL-E.P. é da competéncia dos seus 6rgaos que a exercem com plena
autonomia de gestao, sem interferéncias, tendo em conta os objectivos predeterminados e de
modo a interessar e engajar todos os seus 6rgaos, servicos e trabalhadores na producao dos
melhores resultados.

2. A gestao da ELISAL-E.P. obriga-se a gerar receitas necessarias a atender as suas despesas
e a assegurar a sua rentabilidade, nos termos da lei.

ARTIGO 29.¢
(Instrumentos de gestao)
Os instrumentos de gestao a utilizar pela ELISAL-E.P. sdo os seguintes:
a) Contrato-programa;
b) Planos e orcamentos plurianuais;
¢) Planos e orcamentos anuais;
d) Relatérios periddicos de controlo da execucdo de planos e orgamento;
e) Relatodrios e contas anuais.
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ARTIGO 30.2
(Contrato-programa)

1. O Ministério das Financas e o Governo da Provincia de Luanda devem celebrar com a
ELISAL-E.P. contrato-programa.

2. O contrato-programa deve visar assegurar a prossecucao do objecto social, em adapta-
¢cao permanente a evolugao das circunstancias, inclusive técnicas e tecnoldgicas, conciliando a
eficacia econémica da ELISAL-E.P. com a manutencdo da coesao social e a luta contra a exclu-
sao social.

3. O contrato-programa que envolve a assun¢ao de obrigagdes ou de compromissos finan-
ceiros por parte do Estado deve prever a respectiva quantificagdo e validagao.

4. O contrato-programa deve estabelecer também os montantes dos prémios a atribuir aos
gestores e as condigdes para a sua atribuicdo em fungdo dos resultados atingidos.

ARTIGO 31.¢
(Planos e orgamentos plurianuais)

1. AELISAL-E.P. deve elaborar os documentos plurianuais seguintes:

a) Plano Estratégico;

b) Plano de Negdcios.

2. O Plano Estratégico é o documento que estabelece, num prazo de 5 (cinco) a 10 (dez)
anos, a visao ampla do negécio, tendo em consideracdo os seus proprios recursos, clientes,
fornecedores e concorrentes e preconizando a realizacdo da estratégia do sector da actividade
econémica em que se insere a empresa.

3. O Plano Estratégico deve conter, pelo menos, os elementos seguintes:

a) Missao, que define o contexto fundamental do negdcio, relacionando os valores e
expectativas dos varios intervenientes;

b) Objectivos, que sdao as metas a alcancar e os resultados esperados;

¢) Implementacao da estratégia, que é o plano global de politicas e ac¢des que visam
alcancar os objectivos;

d) Programas que sdo ac¢les sequenciais para realizar os objectivos;

e) Mecanismo de acompanhamento e controlo, que estabelece o processo de verificacao
da execucdo dos planos propostos e o seu continuo ajustamento a realidade do negé-
cio.

4.0 Plano de Negdcios é o documento que, baseado no Plano Estratégico e para um periodo
de 1 (um) a 3 (trés) anos, identifica os recursos necessarios e estabelece as metas a alcancgar e
os resultados esperados.

5. O Plano de Negdcios deve conter, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Sumario Executivo;

b) Descricdo da empresa, dos produtos e dos servicos;

¢) Andlise de mercado;

d) Estratégia de marketing;
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e) Programa de recursos humanos;
f) Plano de investimentos;
g) Conta de exploragdo previsional;
h) Indicadores de rentabilidade.
6. O Plano Estratégico e o Plano de Negocios da ELISAL-E.P. devem ser aprovados pelo
Governador Provincial de Luanda.

ARTIGO 32.2
(Plano e orgamento anual)

1. A empresa prepara para cada ano econémico, com a devida antecedéncia e nos termos
da lei, o seu plano de actividade e orcamento, os quais serao organizados, respeitando as
directivas que disciplinam a apresentacao de planos e orcamentos e que devem conter os des-
dobramentos necessarios para facilitar a descentralizacao, responsabilidades que permitem
um adequado controlo da gestao.

2. Os projectos de planos e or¢amentos anuais, a que se refere o nimero anterior, sdo ela-
borados de acordo com os pressupostos macroecondémicos e demais directrizes globais e
sectoriais formulados pelo Executivo, e devem, antes da sua aprovacao, ser submetidas ao
Conselho Fiscal.

3. O Conselho de Administracdo deve promover as alteragdes necessarias ao plano e orcga-
mento sempre que as circunstancias ponderadas as imponham.

ARTIGO 33.@
(Relatdrios de contas e gestao)

1. O relatédrio de contas anual deve conter uma exposicado clara e fiel sobre a evolugao das
actividades e a situacdo da empresa no ultimo exercicio econémico.

2. O relatério de contas e actividades deve incluir, entre outros elementos eventualmente
solicitados, os seguintes:

a) Evolucdo da gestdo nos diferentes ramos de negdcio em que a empresa desenvolve a
actividade;

b) Apreciacao da conta de exploracao;

¢) Implementacdo do programa de investimento;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugdo possivel da empresa;

f) Indicadores estatisticos.

3. A solicitacdao de novos elementos ou informacdes, distintos dos referidos no nimero ante-
rior, deve ser feita com antecedéncia, preferencialmente antes do inicio do exercicio.

ARTIGO 34.2
(Prestacdo de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, devem ser elaborados e sub-
metidos aos 6rgaos competentes, nos termos da lei, os documentos de prestacdo de contas
seguintes:

a) O relatdrio de gestao, incluindo uma proposta de aplicacdo do resultado liquido obtido,
devidamente fundamentada, em conformidade com as disposicdes legais aplicaveis;
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b) O balanco, demonstra¢ao de resultados e respectivo anexo;

¢) A demonstracdo dos fluxos de caixa;

d) O parecer do 6rgao de fiscalizagao;

e) O relatério e o parecer do auditor externo sobre a auditoria as contas do exercicio
anterior, incluindo as recomendacgGes sobre a avaliacdo do sistema contabilistico e
das medidas do controlo interno elaborados pelo auditor externo.

2. O relatério de gestdo e os demais documentos de prestacao de contas devem proporcio-
nar uma compreensao clara da situacdo econémica e financeira relativa ao exercicio a que se
reportam.

3. O relatério de gestao deve ainda fazer referéncia a evolugao da actividade nos diferentes
sectores onde a empresa opera, designadamente no que diz respeito a investimentos, custos,
proveitos e condi¢des de mercado.

4.0 parecer do 6rgao de fiscalizacao deve apreciar, com o devido desenvolvimento, a gestdo
realizada no exercicio, o conteldo do relatdrio de gestdo, a exactidao das contas e a observan-
cia das normas legais e estatutarias.

5. Os documentos a que se referem os nimeros anteriores podem ser completados com
outros elementos de interesse para a apreciagao da situacao da empresa, nomeadamente:

a) Mapas sintéticos que mostram o grau de execug¢do do plano de actividade e do orga-
mento anual;

b) Outros indicadores significativos de actividades da empresa.

6. Os documentos de prestagao de contas deverao ser apreciados pelo Conselho Fiscal
até 31 de Margo do ano seguinte a que dizem respeito.

7. O relatério de contas serd apresentado para a homologagdo dos érgdos de superinten-
déncia até 10 de Abril do ano seguinte a que dizem respeito.

ARTIGO 35.¢
(Gestdo patrimonial)

1. O patrimodnio da ELISAL-E.P. é constituido pela universalidade dos bens, direitos e obriga-
cOes recebidos ou contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. Constituem ainda patrimoénio da ELISAL-E.P. os bens e outros activos que lhe sdo afecta-
dos em consequéncia da realizacdo de contratos, de subcontratacdao com reversao dos bens.

3. A ELISAL-E.P. tem sobre os bens e o patriménio em geral afecto a sua actividade, direitos
de gestdo, administracdo, uso e disposi¢cao, nos termos definidos na lei.

4. A ELISAL-E.P. deve manter actualizado o cadastro dos bens que integram o seu patrimo-
nio e dos bens do Estado que estao afectos a sua actividade, devendo proceder a respectiva
reavaliacao anual.

5. AELISAL-E.P. pode, nos termos da lei, afectar parte do seu patriménio para a constituicdo
de novas empresas.

ARTIGO 36.2
(Aquisi¢do de bens)

A ELISAL-E.P. pode adquirir bens e servicos nos limites da sua liquidez e capacidade de

endividamento.
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ARTIGO 37.2
(Receitas)
A ELISAL-E.P. dispGe de receitas proprias provenientes de:
a) Prestacao de servicos de limpeza e saneamento;
b) Rendimento dos bens prdéprios;
¢) Doagdes e subsidios concedidos pelo Estado;
d) Venda de servicos as entidades publicas e privadas;
e) Alienacao de bens que integram o seu patrimoénio e de constituicao de direitos sobre
eles;
f) Herangas, legados, doagdes e contribuigées voluntarias que receba da iniciativa privada
nacional ou estrangeira;
g) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por lei ou contrato, devam pertencer-
-lhe.
ARTIGO 38.2
(Despesas)
1. Constituem despesas da ELISAL-E.P. as que resultam de encargos decorrentes da pros-
secucao das respectivas atribuicdes.
2. Em matéria de despesas, compete ao Presidente do Conselho de Administracao autorizar
a sua realizacao dentro dos limites aprovados nos planos e orgamentos, cabendo-lhe igual-
mente aprovar a realizacao das despesas nao programadas.
ARTIGO 39.¢
(Recurso ao crédito)
A ELISAL-E.P. pode recorrer ao crédito bancario ou comercial, bem como obter empréstimos
junto do publico através da emissado de titulos, nos termos da lei.
ARTIGO 40.2
(Afectacdo dos lucros)
1. Os lucros da ELISAL-E.P., depois de cumpridas as obrigacdes fiscais, deverdo ser afectados
de acordo com as seguintes prioridades:
a) Constituicdo da reserva legal;
b) Fundo de investimento;
¢) Fundo social.
2. O lucro remanescente devera ser afectado da seguinte forma:
a) Entrega ao Estado da parte do lucro que lhe cabe como proprietdrio da empresa;
b) Atribuicao de estimulos individuais aos trabalhadores.
ARTIGO 41.2
(Reservas e fundos)
1. A reserva legal deve ser constituida nos termos da lei comercial e podera ser usada para
cobrir eventuais prejuizos dos exercicios, prejuizos transitados ou para incorpora¢ao no capi-
tal estatutdrio.
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2. O fundo de investimento destina-se ao financiamento dos investimentos da empresa.

3. O fundo social, fixado numa percentagem sobre os lucros liquidos de imposto, destina-
-se a conceder estimulos colectivos aos trabalhadores, através da melhoria das suas condicdes
sociais.

4. A distribuicao dos resultados pelos trabalhadores a titulo de comparticipacao nos lucros,
destina-se a concessao de incentivos individuais aos trabalhadores, em funcao da sua produti-

vidade e dedicacdo a empresa.

ARTIGO 42.2
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)
1. A ELISAL-E.P. responde civilmente perante terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
Administradores, de acordo com a lei geral.
2. Os titulares dos érgdos sociais da ELISAL-E.P. respondem pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais e estatutarios.
3. O disposto no nimero anterior nao prejudica a responsabilidade disciplinar ou penal em

gue eventualmente os titulares dos 6rgaos sociais da ELISAL-E.P. incorram.

CAPITULO IV

Orientacdo e Controlo da Actividade

ARTIGO 43.2
(Instrumentos de regula¢gdo econdmica)

1. Ao titular do érgdo de superintendéncia e ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelas Financas Publicas compete orientar a actividade da ELISAL-E.P., através dos
instrumentos de regulacdao econdmica, estabelecendo o quadro geral no qual se deve desen-
volver a sua actividade, de modo a assegurar a harmonia com os interesses da Provincia de
Luanda e da economia nacional em geral.

2. Os instrumentos de regulacdo econdmica a utilizar para a orientacdo da actividade da
ELISAL-E.P., sdo:

a) Modelo de gestdo do sistema de recolha e tratamento de residuos da Provincia de
Luanda;

b) Contrato geral de concessao do servico de recolha, tratamento de residuos e adminis-
tracdo do aterro sanitario;

¢) Normas para a formacao de precos;

d) Estrutura e nivel de tributacao;

e) Taxas de amortizacdo dos activos fixos;

f) Subvencao e incentivos.
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CAPITULO V
Recursos Humanos

ARTIGO 44.2
(Regime juridico)

1. A ELISAL-E.P. deve estabelecer com os seus trabalhadores contratos de trabalho nos ter-
mos da legislacdo aplicavel e acordos colectivos de trabalho, tendo em conta as capacidades e
necessidades da empresa, bem como a promog¢ao do recrutamento e do constante desenvol-
vimento dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da ELISAL-E.P., seus direitos, obrigag8es, regalias e perspectivas
de desenvolvimento técnico-profissional e outras questdes de politica de recursos humanos,
devem constar dos regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 45.2
(Politica salarial)

1.Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, dos saldrios dos trabalhadores do quadro de pessoal da ELISAL-E.P.

2. O Conselho de Administragdo, nos termos da lei, pode criar prémios a atribuir aos traba-
Ihadores para incentivar o aumento da produtividade da empresa.

ARTIGO 46.2
(Formacao profissional)

1. AELISAL-E.P. pode organizar e desenvolver ac¢des de formacao profissional com objectivo
de elevar a qualificacdo profissional dos seus trabalhadores e adapta-los as novas técnicas e
métodos de gestdo, de modo a elevar o nivel de desempenho da actividade da empresa e faci-
litar a promogao interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A ELISAL-E.P. pode igualmente promover ac¢oes de formacdo para os trabalhadores esta-
giarios em processo de integracao.

3. A empresa, de acordo com o regulamento préprio aprovado pelo Conselho de
Administracdo, pode ainda promover a formacado dos trabalhadores, mediante a concessao de

bolsas de estudos no interior e no exterior do Pais.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 47.2
(Regulamento interno)

1. Os 6rgdos e servigos da ELISAL-E.P. regem-se por regulamentos préprios aprovados pelo
Conselho de Administracao.

2. O Conselho Fiscal aprova o seu préprio regulamento interno.
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ARTIGO 48.2
(Conservagdo de arquivos)

1. A ELISAL-E.P. deve conservar em arquivo, pelo prazo de 20 anos, os elementos da sua
escrituracao principal e respectivos documentos de suporte, podendo os restantes elemen-
tos ser inutilizados mediante autorizacdo do Conselho de Administracao, e prévio parecer do
Conselho Fiscal, depois de decorridos cinco anos sobre a sua entrada ou elaboracao.

2. Os documentos e livros referidos no nimero anterior que devem ser arquivados podem
ser conservados por qualquer método e sistema internacionalmente aceite devendo, em tal
caso, ser autenticados com a assinatura do responsavel pelo servico.

3. Os respectivos originais podem ser inutilizados mediante decisdao expressa do Conselho
de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, apés ter sido lavrado um auto de inutilizagado.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0435-A-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 311/25
de 4 de Novembro

Considerando a necessidade de contratacdo dos servigos de fiscalizacdo e supervisao das
obras para o reforco do Sistema de Abastecimento de Agua do Dirico, na Provincia do Cuando;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a alinea a) do
n.2 1 do artigo 22.2, o n.2 1 do artigo 24.9, os artigos 32.2 a 36.2, o n.2 1 do artigo 42.9, a ali-
nea a) do n.2 1 do artigo 45.9, o artigo 67.2 e seguintes, todos da Lei dos Contratos Publicos,
bem como a alinea a) do n.2 1 do Anexo X, actualizado pelo n.2 19 do artigo 10.2 do Decreto
Presidencial n.2 42/25, de 17 de Fevereiro, que aprova as Regras de Execuc¢dao do Orgamento
Geral do Estado para o Exercicio Econémico de 2025, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e formalizada a abertura do Procedimento de Concurso Publico para
a Contratacao dos Servigos de Fiscalizacao e Supervisao das Obras para o Refor¢o do Sistema de
Abastecimento de Agua do Dirico, na Provincia do Cuando.

2. Ao Ministro da Energia e Aguas é delegada competéncia, com a faculdade de subdele-
gar, para a aprovacao das pecas do Procedimento, a criacao da Comissdao de Avaliagao das
Propostas do Concurso Publico, bem como para a verificagcdo da validade e legalidade de todos
os actos praticados no ambito do referido Concurso.

3. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Despacho
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

4.0 presente Despacho Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Outubro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
(25-0436-B-PR)



