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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 200/25
de 28 de Outubro

Considerando a necessidade de fortalecer a capacidade diplomatica do Pais, criando condi-
¢Oes para acolher e organizar eventos internacionais com elevado nivel de exigéncia;

Tendo em conta a dinamica actual imposta pela diplomacia angolana, quer na perspectiva
da atracgao do turismo como da consolidacao de Angola como poténcia regional e continental;

Havendo a necessidade de se aumentar a disponibilidade de espacos capazes de albergar
eventos de relevante cardcter politico e social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Criacdo)

E criado o Centro de Convencdes da Chicala, e aprovado o seu Estatuto Organico, anexo ao
presente Decreto Presidencial, do qual é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Regime juridico)
O Centro de Convencgodes da Chicala rege-se pelo disposto no seu Estatuto Organico e demais
legislacdo aplicavel aos institutos publicos.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissodes resultantes da interpretacao e aplicacdao do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.
Publique-se.

Luanda, aos 23 de Outubro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO DE CONVENGOES DA CHICALA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2
(Definicdo e natureza)

O Centro de Convencgdes da Chicala é uma pessoa colectiva de direito publico, de substrato
institucional, com a natureza de estabelecimento publico, dotada de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.2
(Sede e ambito)

1. O Centro de Convencoes da Chicala tem a sua sede na Provincia de Luanda.

2. O Centro de Convencgdes da Chicala dispde de um saldo protocolar do qual é parte
integrante.

ARTIGO 3.2
(Legisla¢do aplicavel)

O Centro de Convencgdes da Chicalarege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto Organico,
pela legislacdo vigente sobre os institutos publicos e demais legislacdo que Ihe seja aplicavel.
ARTIGO 4.2
(Superintendéncia)

1. O Centro de Convengoes da Chicala esta sujeito a superintendéncia do Presidente da
Republica, exercida através do Secretario Geral do Presidente da Republica.

2. A superintendéncia referida no nimero anterior compreende o seguinte:

a) Aprovar os planos estratégicos e anuais do Centro de Convencgdes;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade do Centro de Convengdes;

¢) Nomear e exonerar os membros do érgao de direccao e os titulares de cargo de chefia
do Centro de Convencgdes;

d) Apreciar o orcamento e os relatérios de actividades;

e) Aprovar os instrumentos de gestao dos recursos humanos em articulagao com as enti-
dades competentes;

f) Aprovar os relatérios de balanco e demonstracdo da origem e aplicacao de fundos;

g) Autorizar a aquisicao ou alienacdo de bens imdveis e a realizacao de operacdes de
crédito nos termos da lei;

h) Decidir os recursos administrativos, com efeitos meramente facultativo e devolutivo;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os 6rgaos de direccdo do Centro de Convencgdes;

j) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do Centro de Convengdes;

k) Suspender e revogar os actos dos érgados de gestao que violem a lei.
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ARTIGO 5.2
(Atribuicoes)
O Centro de Convencgdes da Chicala prossegue as atribuicdes seguintes:
a) Acolher e realizar cerimodnias de Estado de natureza protocolar oficial ou militar, em
termos a regulamentar;
b) Promover o conhecimento e a formacdo artistica através da organizacao de eventos
culturais e cientificos;
¢) Realizar conferéncias, coléquios, debates ou manifestacdes de natureza equivalente;
d) Desenvolver ac¢Ges de cooperacao com outras entidades, afins ou de natureza similar;
e) Fomentar o intercambio cultural com instituicdes congéneres e a participacdo em
eventos culturais e artisticos nacionais e internacionais;
f) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 6.2
(Orgdos e servigos)
1. O Centro de Convencgoes da Chicala compreende os érgaos seguintes:
a) Conselho Directivo;
b) Director-Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Sao Servicos de Apoio Agrupado do Centro de Convengdes da Chicala os seguintes:
a) Departamento de Apoio ao Director-Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servicos Gerais;
¢) Departamento de Comunicac¢ao, Inovacado Tecnolégica e Modernizagao dos Servicos.
3. Sao Servigos Executivos do Centro de Convengdes da Chicala os seguintes:
a) Departamento de Planeamento e Produc¢do de Eventos;
b) Departamento de Apoio Protocolar e Cerimonia;
¢) Departamento de Servigos Técnicos e Operacionais;
d) Departamento de Gestao do Saldo Protocolar.

CAPITULO 1l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgdos de Gestdo
ARTIGO 7.2
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que delibera sobre aspectos da gestao e define as
grandes linhas de actividade do Centro de Conveng¢des da Chicala.



DIARIO DA REPUBLICA DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 I SERIE, N.2 205 | 21241

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Elaborar, aprovar e executar os planos de actividades anual e plurianual;

b) Deliberar sobre a criacdao de um fundo social e definir o seu modo de organizacao e
funcionamento;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Elaborar e aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os relatérios de prestacao
de contas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Centro de Convengdes da Chicala vincula-se pela assinatura do Director-Geral ou por
quem este legalmente mandatar.

4. O Conselho Directivo do Centro de Convencgdes da Chicala integra as seguintes entidades:

a) O Director-Geral, que o preside;
b) Os Directores-Gerais Adjuntos.

5. Excepcionalmente, o Director-Geral pode convidar os Chefes de Departamentos e outras
entidades a participar das reunides, em funcdo da matéria a tratar.

6. O Conselho Directivo retne-se quinzenalmente, de modo ordinario, e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos seus
membros.

7. As deliberacdes do Conselho Directivo sao aprovadas por maioria, ndao sendo permitidas
abstencdes, devendo as declaracdes de voto constar da acta.

ARTIGO 8.2
(Director-Geral)
1. O Director-Geral é o 6rgao singular de gestdo do Centro de Convencdes da Chicala
nomeado pelo Orgdo de Superintendéncia, a quem compete:

a) Dirigir as actividades do Centro de Convencdes da Chicala;

b) Representar o Centro em juizo e fora dele, activa e passivamente, e constituir manda-
tarios com os poderes que julgar convenientes;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo;

d) Realizar a gestdo financeira, patrimonial e administrativa do Centro;

e) Propor e tomar as medidas necessarias para a elaboracao periédica da programacao
de actividades do Centro;

f) Propor e executar os instrumentos de gestdao previsional e os regulamentos internos
que se mostrarem necessarios para o funcionamento dos servicos;

g) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de actividades e as contas respeitan-
tes ao ano anterior, submetendo-os a aprovacao dos 6rgdaos competentes;

h) Submeter ao Orgdo de Superintendéncia e ao Tribunal de Contas o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos nos termos legalmente estabelecidos;

i) Promover e coordenar as ac¢oes de avaliagdo dos respectivos servigos internos e das
actividades por estes realizados;

Jj) Propor a nomeacao e a exoneracgao dos titulares de cargos de chefia;
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k) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios afectos a Instituicdo;
I) Exercer a coordenacao global e executiva dos servicos;
m) Decidir sobre matérias da competéncia do Conselho Directivo com caracter urgente,
para a posterior ratificacdo;
n) Representar e propor a representacdo dos servicos sempre que necessario, a nivel
nacional e internacional;
o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Director-Geral é coadjuvado por 2 (dois) Directores-Gerais Adjuntos, nomeados pelo
Orgdo de Superintendéncia.
3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director-Geral é substituido por 1 (um) Director-
-Geral Adjunto por si indicado.
4. No ambito das suas competéncias, o Director-Geral emite Despachos, Ordens de Servigco
e Circulares.

SECCAO Il
Orgao de Fiscalizagdo

ARTIGO 9.2
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo interna ao qual cabe analisar e emitir parecer
de indole econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do Centro.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, sendo o Presidente indicado pelo
Titular do Orgéo responsavel pelo Sector das Financas Publicas e 2 (dois) vogais indicados pelo
Orgdo de Superintendéncia, para um mandato de 3 (trés) anos renovaveis por igual periodo.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve ser um contabilista ou perito contabilista registado
na Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola.

ARTIGO 10.2
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Analisar e emitir parecer de indole econdémico-financeira sobre a actividade do Centro;

b) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer sobre as contas anuais, relatério de
actividades e a proposta de orcamento do Centro;

¢) Apreciar os balancetes trimestrais;

d) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes e fiscalizar a escrituracao da con-
tabilidade;

e) Fazer auditoria interna ou recomendar auditoria externa, traduzida na analise das con-
tas, legalidade e regularidade financeira das despesas efectuadas;

f) Remeter ao Orgdo de Superintendéncia e ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector das Financas Publicas os relatdrios sobre a fiscalizacdo e controlo
desenvolvidos, bem como sobre o seu funcionamento;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO IlI
Servicos Executivos

ARTIGO 11.@
(Departamento de Planeamento e Produgdo de Eventos)

1. O Departamento de Planeamento e Produgdo de Eventos é o servigo encarregue de asse-
gurar a realizacao de eventos publicos ou privados.

2. O Departamento de Planeamento e Producdo de Eventos tem as competéncias seguintes:

a) Planear e coordenar a realizagao de eventos no Centro de Convencdes da Chicala,
garantindo a execucdo de acordo com os padrdes de qualidade e eficiéncia;

b) Desenvolver e implementar planos de ac¢do para a realizacdo de eventos, incluindo a
definicdo dos objectivos, metas e prazos;

¢) Colaborar com os organizadores e outros Departamentos do Centro de Convengdes da
Chicala na execug¢ao dos eventos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento e Producdo de Eventos é dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.

ARTIGO 12.2
(Departamento de Apoio Protocolar e Cerimodnias)

1. O Departamento de Apoio Protocolar e Cerimdnias é encarregue por prestar apoio neces-
sario as entidades protocolares que participem dos eventos realizados pelo Centro.

2. O Departamento de Apoio Protocolar e Cerimdnias tem as competéncias seguintes:

a) Prestar apoio protocolar aos eventos realizados no Centro de Convencgdes da Chicala,
garantindo a execucdo de acordo com os padrdes de qualidade e eficiéncia;

b) Coordenar, em articulagdo com outras instituicdes, a realizacao de cerimdnias e even-
tos protocolares;

¢) Assegurar a disponibilidade e a manutenc¢ao dos recursos necessarios para a realizacao
de eventos protocolares;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio Protocolar e Cerimédnias é dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.

ARTIGO 13.@
(Departamento de Servigos Técnicos e Operacionais)

1. O Departamento de Servicos Técnicos e Operacionais € o servigo encarregue de executar
as tarefas técnicas e operacionais necessarias a realizacao de eventos e colaborar com o ser-
vico competente na transmissao dos eventos por via das plataformas tecnoldgicas.

2. O Departamento de Servigos Técnicos e Operacionais tem as competéncias seguintes:

a) Prestar servicos técnicos e operacionais para a realizacdo de eventos no Centro de
Convengdes da Chicala;
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b) Assegurar que os sistemas de som, iluminacdo, climatizacao e outros equipamentos
estejam em funcionamento;
¢) Coordenar a realizacdo de servicos de catering e outros servicos necessarios para a
realizacdao de eventos;
d) Garantir a seguranca e a integridade do Centro de Convengdes da Chicala;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Servicos Técnicos e Operacionais é dirigido por 1(um) Chefe de
Departamento.
ARTIGO 14.2
(Departamento de Gestao do Saldo Protocolar)
1. O Departamento de Gestdao do Saldo Protocolar é o servico encarregue da gestdo e con-
servacao do saldao protocolar e dos seus meios.
2. O Departamento de Gestdo do Saldao Protocolar tem as competéncias seguintes:
a) Gerir o Salao Protocolar do Centro de Convencgdes da Chicala, garantindo a sua manu-
tencdo e conservacgao;
b) Coordenar, em articulacao com outros servicos, a realizacdo de eventos protocolares;
¢) Assegurar a disponibilidade e a manutencdo dos equipamentos e recursos necessarios
para a realiza¢ao de eventos;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Servigos Técnicos e Operacionais é dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15.¢
(Departamento de Apoio ao Director-Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director-Geral é o érgdo encarregue das funcdes de secre-
tariado, apoio técnico-juridico, controlo interno, intercambio, relacdes publicas e protocolo.
2. O Departamento de Apoio ao Director-Geral tem as competéncias seguintes:
a) Preparar e organizar as sessoes do Conselho Directivo, secretariar e garantir a distribui-
¢ao da respectiva documentacao;
b) Processar e gerir a comunicacado e documentacdo técnica necessaria ao funcionamento
do Centro;
¢) Recepcionar e expedir toda a documentacao dirigida aos membros do Conselho Direc-
tivo;
d) Emitir pareceres de natureza juridica sobre quaisquer assuntos submetidos a sua apre-
ciacao;
e) Assegurar o exercicio do mandato de representacao judicial, nos processos de conten-
cioso laboral e administrativo em que o Centro seja parte interessada;
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f) Organizar e controlar as actividades de intercambio internacional com as instituicoes
congéneres;
g) Preparar, em colaboragao com as outras areas, o plano de actividades e responder
pelas relagdes publicas e protocolo;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. 0 Departamento de Apoio ao Director-Geral é dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.2
(Departamento de Administracao e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais é o servico encarregue do apoio téc-
nico, em matéria de gestao orcamental, financas, gestdo de recursos humanos e transporte do
Centro.

2. O Departamento de Administracdo e Servicos Gerais tem as competéncias seguintes:

a) Elaborar a proposta de Orcamento e assegurar a coordenacgao e controlo da respectiva
execucao;

b) Assegurar a prestacdo periddica de contas as entidades competentes, de acordo com
a legislacao em vigor;

¢) Coordenar e controlar o funcionamento da tesouraria;

d) Propor normas de gestdo e de utilizacdo do Centro;

e) Assegurar a gestdao do patrimoénio mobilidrio e garantir o fornecimento de bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento dos servigcos do Centro;

f) Controlar a execugao dos contratos de fornecimento de bens e de prestacao de servigos;

g) Elaborar e propor ao Conselho de Directivo as politicas, pareceres e informacdes sobre
o desenvolvimento dos recursos humanos necessarios ao funcionamento do Centro e
velar pela sua execucao;

h) Desenvolver metodologias de diagndstico de necessidades de formacdo e de compe-
téncias dos recursos humanos e assegurar a sua implementacgao;

i) Velar pela conservacdo e manutencao do patriménio;

j) Colaborar na definicao e implementacao de indicadores de gestdao e desenvolvimento
na sua area de intervencao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administracdao e Servicos Gerais é dirigido por 1 (um) Chefe de
Departamento.

ARTIGO 17.2

(Departamento de Comunicagdo, Inovagao Tecnolégica e Modernizagao dos Servigos)

1. O Departamento de Comunicac¢ao, Inovagao Tecnolédgica e Modernizacdo dos Servigos é o
servico encarregue das areas de informatica, moderniza¢do e inovagdo tecnolégica, documen-
tacdo, arquivo e informacao.

2. O Departamento de Comunicagao, Inovacdo Tecnoldgica e Modernizagdo dos Servigos
tem as competéncias seguintes:

a) Assegurar a adequacao e gestao dos sistemas de informacdo e de comunicacdo e res-
pectivas plataformas as necessidades de gestao dos diferentes servigcos do Centro;
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b) Zelar pela seleccao sistematica, aquisi¢ao actualizada e manutencao dos equipamentos
técnicos e aplicativos do Centro;

¢) Promover a boa utilizacdo dos sistemas informaticos instalados, a sua rentabilidade e
actualizacao, para garantir a inovacao dos servicos;

d) Garantir a manutencao do equipamento informatico e de telecomunica¢Ges e apoiar
os utilizadores do sistema informatico e internet;

e) Gerir, elaborar, implementar, coordenar e monitorar a comunicacao institucional do
Centro;

f) Assegurar a divulgacao das actividades do Centro;

g) Assegurar, em coordenagao com as demais areas de servico, o desenho, a definicdo, o
ajustamento da sistematica operacional, bem como a estrutura interna de servicos,
tendo em conta a necessidade da sua interacgao num sistema informatico de gestao;

h) Proceder a gestao dos servigos graficos internos, sites, redes sociais e afins;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Comunicacao, Inovacao Tecnolédgica e Modernizagao dos Servicos é
dirigido por 1 (um) Chefe de Departamento.

CAPITULO IV
Regime Financeiro e Patrimonial

ARTIGO 18.2
(Instrumentos de gestao)
1. A gestao do Centro de Convencgdes da Chicala é orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de actividades anual e plurianual;
b) Contrato-Programa;
¢) Orcamento anual;
d) Relatdrio de actividades semestrais e anuais;
e) Balanco e demonstragao da origem e aplicacao de fundos.
2. 0 Orcamento do Centro de Convengdes da Chicala é parte integrante do Orcamento Geral
do Estado, englobando as receitas e as despesas nos termos da legislacao em vigor.
ARTIGO 19.2
(Receitas)
1. Constituem receitas do Centro de Convencgdes da Chicala as seguintes:
a) Transferéncias do Or¢camento Geral do Estado;
b) Receitas decorrentes da exploracdo dos espacos que o integram;
¢) Taxas cobradas pela utilizacdo dos servigos;
d) Subsidios, donativos, herancas e legados;
e) Outras fontes de receitas previstas por lei.
2. A receita arrecadada d4 entrada na Conta Unica do Tesouro (CUT), mediante a utilizagdo
da Referéncia Unica de Pagamento ao Estado (RUPE);
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3. O valor da receita arrecadada é revertido da seguinte forma:
a) 40% a favor do Tesouro Nacional;
b) 60% a favor do Centro de Convengdes da Chicala.
ARTIGO 20.2
(Despesas)
Constituem despesas do Centro de Convengdes da Chicala as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucao das suas atribuicdes.
ARTIGO 21.¢
(Patrimodnio)
O patrimoénio do Centro de Convencgdes da Chicala é constituido pela universalidade de bens
e direitos atribuidos pelo Estado e por entidades privadas, ou adquiridos no exercicio da sua

actividade.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 22.2
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Centro de Convencgdes da Chicala é o que consta do Anexo | do
presente Estatuto Organico, do qual é parte integrante.

2. As condicdes de ingresso, progressao e mobilidade do pessoal aplica-se o Regime do
Pessoal da Casa Civil e da Secretaria Geral do Presidente da Republica.

ARTIGO 23.2
(Regime remuneratorio)

Aos titulares de cargos de direccdo e chefia, funcionarios e agentes administrativos do Centro
de ConvengGes da Chicala é aplicavel, para efeitos remuneratérios, o Regime Remuneratério
da Casa Civil e da Secretaria Geral do Presidente da Republica.

ARTIGO 24.2
(Organigrama)

O organigrama do Centro de Convengdes da Chicala é o que consta do Anexo Il do presente
Estatuto Organico, do qual é parte integrante.

ARTIGO 25.¢
(Regulamento interno)

1. As matérias relacionadas com o funcionamento do Centro de Convengdes da Chicala que
nao se encontrem reguladas no presente Estatuto Organico sdo objecto de tratamento em
sede de regulamentos internos.

2. Os regulamentos referidos no nimero anterior sao aprovados pelo Conselho Directivo.
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ANEXO |

Quadro de Pessoal do Centro de Convengdes da Chicala,
a que se refere o artigo 22.2

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade

A Preencher

Director-Geral 1
Direccdo e Chefia | Director-Geral Adjunto 2
Chefes de Departamento 7
Assessor Principal
Primeiro Assessor
A Direito, Economia, Gestao, Administracdo
I . SS€essor Publica, Contabilidade, Financas, Engenharia
Técnico Superior Inf ‘tica. Electrénica. Tel e 21
Técnico Superior Principal nformatica, Electronica, Ea‘ecomumcagoes,
Recursos Humanos, Electricidade
Técnico Superior de 1.2 Classe
Técnico Superior de 2.2 Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe
E ialista de 2.2 Cl Direito, Economia, Gestao, Administracdo
Técnico Specialista de 2.7 Liasse Publica, Contabilidade, Financas, Engenharia 15
Técnico de 1.2 Classe Informatica, Electronica, T?I?comunlcagoes,
Recursos Humanos, Electricidade
Técnico de 2.2 Classe
Técnico de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal 1.2 Classe
Técnico Médio Principal 2.2 Classe
Telecomunicagdes, Sistema De Informagao,
Técnico Médio Principal 3.2 Classe | Electronica, Analista de Sistemas, Econdmicas
Técnico Médio E Juridicas, Informatica, Electricidade, Canali- 34
Técnico Médio de 1.2 Classe zacdo, Financgas, Contabilidade, Secretariado,
Administracdo.
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Motorista Ligeiro principal
Motorista de 1.2 Classe
Motorista de 2.2 Classe
Auxiliar 20
Auxiliar de limpeza principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2 classe
Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe
Total Geral 100
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.2 299/25
de 28 de Outubro

Considerando que, através do Despacho Presidencial n.2 40/22, de 21 de Fevereiro, foi
autorizada a despesa e formalizada a abertura do Procedimento de Contratacdo Publica
Simplificada, pelo critério material, para a Adjudicacdo dos Contratos para a Prestacdo dos
Servicos de Consultoria, de Fiscalizacdo e Consultoria Técnica, Elaboragao e Gestdo do Projecto
de Empreitada de Obras Publicas para a Constru¢do do Novo Aeroporto Internacional de Cabinda;

Tendo em conta que, através do Despacho Presidencial n.2 130-B/24, de 11 de Junho,
foi autorizada a celebracdo do Acordo de Financiamento, com o objectivo de assegurar os
recursos financeiros necessarios a execucao dos contratos comerciais relativos ao Projecto
supramencionado;

Verificando-se que o Despacho Presidencial n.240/22, de 21 de Fevereiro, ndo contempla os
valores fixados para as despesas com os contratos de fiscalizacdo e de elaboragao e gestdo do
Novo Aeroporto Internacional de Cabinda;

Havendo a necessidade de se publicar os referidos valores dos Contratos mencionados;

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 6 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1. E aprovada a alteracdo das alineas a) e b) do ponto 1 e o ponto 3 do Despacho Presidencial
n.2 40/22, de 21 de Fevereiro, passando a ter a redac¢ao seguinte:

«a) Contrato de Prestacdo de Servicos de Fiscalizacdo da Empreitada de Obras
Plblicas para a Construgdao do Novo Aeroporto Internacional de Cabinda
(NAIC), no valor de € 8 263 464,82 (oito milhGes, duzentos e sessenta e trés
mil, quatrocentos e sessenta e quatro euros e oitenta e dois céntimos);

b) Contrato de Prestacdo de Servicos de Consultoria Técnica, Elaboracdo e Gestao
do Projecto da Empreitada de Obras Publicas para a Construcdo do Novo Aero-
porto Internacional de Cabinda (NAIC), no valor de € 15 460 784,31 (quinze
milhdes, quatrocentos e sessenta mil, setecentos e oitenta e quatro euros e
trinta e um céntimos).

2. [...].
3. O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos financeiros necessarios para
a execucao dos referidos Contratos.»

2. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Despacho
Presidencial sdo resolvidas pelo Presidente da Republica.

3. 0 presente Despacho Presidencial entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo.

Publique-se.
Luanda, aos 23 de Outubro de 2025.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO. (25-0430-C-PR)



